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INTRODUCCION

El Derecho Procesal del Trabajo, es considerado como una de las ramas del
derecho mds novedosa dentro de la Ciencia del Derecho, pero a pesar de ello
reviste de gran importancia para el desarrollo y la estabilidad econémica de un
gran pais como lo es el nuestro, ya que involucra a los factores de la produccién
que son la parte obrera y la patronal, plasmando derechos y obligaciones para
unos y otros asi como la forma de conciliar y en su caso dirimir los conflictos
que surjan con motivo de la relacién laboral derivada de la prestacién de un
trabajo personal subordinado a cambio de un salario.

Es tan reciente y antiguo al mismo tiempo, que las tltimas reformas a la
Ley Federal del Trabajo en su parte procesal entraron en vigor el 1° de mayo de
1980, mismas que han dotado de caracteristicas muy especiales a esta rama del
derecho, al dar agilidad al Proceso Laboral, que es lo que distingue a la materia
laboral de otras ramas del derecho.

Esto es, que el surgimiento de esa rama del Derecho Social tuvo lugar ante
la necesidad de que existiera un drea de esta ciencia juridica que considerara
las particularidades propias de los conflictos que diariamente se originan en las
empresas, estos llamados conflictos interobreros, interpatronales o entre traba-
jadores y patrones, sin olvidar que también pueden generarse serias discrepan-
cias con los sindicatos como representes de la clase obrera, que pueden derivar
inclusive en el cierre de la fuente de empleo.

Asi es como surge la Justicia Social a favor de los trabajadores, misma que
para cumplir sus fines requiere apoyarse en un procedimiento que indique los
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pasos a seguir para dirimir cualquier conflicto que nazca de esta relaciéon de
tipo laboral, para estar asi frente al denominado Procedimiento Laboral, el
cual tiene como finalidad el vigilar que en todo momento sean respetados los
derechos de los trabajadores, desde que se presenta la demanda hasta que se
dicta el laudo respectivo. Todo ello con la intervencién como conciliador y
arbitro de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje quienes al seguir el principio
juridico de suplencia de la queja deben en todo momento corregir y en su
caso subsanar las demandas omisas o defectuosas, y de no ser posible, preve-
nir al actor en el asunto a efecto de que dentro del término prudente corrija
o subsane su error, eliminando asi cualquier vicio de validez juridica que
impida el reclamo de una pretensién laboral.

El maestro de la Cueva senala que el Principio Juridico de “en caso de duda,
prevalecerd la interpretacién mds favorable al trabajador”, esta no puede ser con-
templada como una norma protectora del débil contra el fuerte, porque su esen-
cia es mds bella, ya que nos dice que en la oposicion entre los valores humanos
y los intereses materiales de la economia, la justicia impone la supremacia de
aquéllos.

La historia del Derecho del Trabajo puede compararse con la del Derecho
Romano, pues por mds intentos que se realicen para mantener una legislacién
actualizada y acorde a la realidad, esto parece ser una utopia, ya que las rela-
ciones laborales cambian dia con dia y se ajustan a las nuevas necesidades de la
sociedad que es la que fija la oferta y la demanda de un producto. Lo anterior
se retoma, toda vez que en la historia se documenta que en el momento en el
cual Roma tuvo por concluido su Derecho Civil, se percaté de que los hombres
carecian de un estatuto que regulara sus relaciones, de ello nace el Jus Gentium,
el cual parte de una nueva comunidad que comprendiera a todos los hombres
y a los pueblos que formaban el mundo que cada vez era mds y mds grande
derivado de las conquistas de otras comunidades que se adherfan a su territorio;
ante ello la conclusién a la que llegaron fue en el sentido de que el derecho atn
era inconcluso, ya que cada vez que conquistaban una nueva poblacién debian
adecuar su legislacion.

Asi es como debe apreciarse al Derecho Procesal del Trabajo, pues poco
a poco y de manera pausada brotaron sus principios, luego sus normas y sus
instituciones bésicas, pero no por esto quiere decir que no hay ya nada més que
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hacer con esta materia, en virtud de que tal vez no se cierre nunca el ciclo que
dio inicio a sus bases, esto derivado de los constantes cambios en la vida social
del pais, y si el mismo llegara a cerrarse alguna vez serd que ha surgido una
nueva y moderna estructura social.

De ahi que resulte casi imposible pensar en esto, ya que de ser realidad
deberfan en primer término dejar de existir controversias obrero patronales, in-
terpatronales y en consecuencia conflictos sindicales, desaparecer bajo esta 6p-
tica nuestro Derecho del Trabajo tanto como herramienta conciliadora como
drbitro para dar lugar a un nuevo derecho, una renovada seguridad social y
juridica para el hombre en la cual no existan diferencias ni problemas y que
toda la sociedad aprenda a velar por los intereses de sus semejantes y no por los
propios.

Se debe recordar en todo momento lo que sefialan los maestros Tena
Suck e Italo Morales en torno a que “El derecho del trabajo es quizd, una de
las disciplinas mds recientes de la ciencia juridica, es por lo mismo dindmi-
co y cambiante, trata de ajustarse a las transformaciones y exigencias de la
sociedad.”

En la actualidad es sumamente dificil que un recién egresado de la Carrera
de Derecho o incluso un litigante que se dedique a otra Rama del Derecho
pueda incursionar en el mundo de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya
que esta materia requiere de la prictica cotidiana para que se puedan conjuntar
los conocimientos adquiridos y obtenidos en las aulas o en su caso en el liti-
gio civil o mercantil, en éstos cabe recordar que la Ley Federal del Trabajo no
admite como supletorios los Cédigos Civiles o Penales, derivado de que este
procedimiento se basa en sus propios principios que son: la publicidad, la gra-
tuidad, la inmediatez, la oralidad, la economia y la sencillez en conjunto con la
costumbre y la jurisprudencia.

Motivo de lo antes sefialado, se presenta una descripcién detallada de los
Principios Procesales Laborales que contempla la Ley Federal del Trabajo, asi
como de los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios entre los que se en-
cuentran el Aviso de Rescisién y los Convenios Fuera de Juicio; de igual forma
se retoma a las medidas cautelares que se utilizan en esta materia; todo ello
como parte del marco referencial que es necesario conocer para entablar una
demanda laboral o en su caso esgrimir una defensa adecuada a la misma.

11
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El punto medular del tema una vez acotados los puntos anteriores, se
ciné a la denominada Audiencia de Ley, la cual contempla tres etapas que
son: la Conciliatoria, la de Demanda y Excepciones y la de Ofrecimiento
y Admisién de Pruebas. Dichas etapas una vez concluidas son seguidas del
Desahogo de Pruebas, Alegatos, Cierre de Instruccién y Laudo, el cual de
resultar favorable a los intereses del actor dard inicio al Procedimiento de
Ejecucién, Embargo y en su caso de Remate para asi poner fin al expedito
Proceso Laboral.

Asi es que existen muchos errores que se pueden cometer al momento de
la celebracién de la Audiencia de Ley, esto originado por el desconocimiento
de los criterios de interpretacién que utiliza la autoridad laboral para emitir sus
acuerdos; tal es el caso que se presenta en la etapa de Demanda y Excepciones
cuando ciertos apoderados patronales, en el uso de la palabra tnico y exclusivo
con el que cuentan, se limitan a oponer incidentes ya sea de incompetencia,
acumulacién, falta de personalidad y no presentan en ese acto procesal la con-
testacion a la demanda y esperan a que la junta resuelva lo conducente. De
igual forma es sumamente importante en el Ofrecimiento de Pruebas el apor-
tar medios de perfeccionamiento cuando se exhiben documentales en copias
fotostéticas, de no hacerlo carecerdn del valor probatorio suficiente para consi-
derarlas como pruebas plenas.

El desarrollo de este tema es de gran utilidad para cualquier persona ya sea
trabajadores, patrones o estudiantes de licenciaturas como: Derecho, Adminis-
tracién de Empresas, Contadores, Turismo; los cuales estardn en posibilidad de
utilizar el presente documento como un apoyo en conjunto con el articulado
de la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior en virtud de que se pretendié que el
mismo se enfocara a casos vivenciales enriquecidos con criterios de actualidad;
lo que serd de gran ayuda para todos aquellos que desean iniciarse en esta ma-
teria 0 que simplemente buscan conocer mds detalles del Derecho Laboral que
los que se contienen en la Ley.

Todo ello, en conjunto con las circunstancias del constante cambio que
se vive en la imparticién de la Justicia Laboral, motivada por la interpretacién
que se da a los preceptos contenidos en la Ley Federal de Trabajo; para asi
coadyuvar a colaborar en la dificil interpretacién del Derecho Procesal Laboral
Mexicano de nuestros dias.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Ley Federal del Trabajo como tal, no ha sufrido cambios a fondo desde 1970
y por su parte, el aspecto procedimental que se utiliza en las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje data de 1980, por lo cual en muchos de los casos la practica
procesal ha superado el contenido de la propia Ley.

En este sentido, si una persona piensa que con sélo conocer al cien por
ciento, la Ley Laboral logrard éxito como abogado, se desilusionard totalmen-
te, pues en la vida real las resoluciones tomadas por las juntas se apoyan tanto
en Ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia, de Tribunales Colegiados o de
criterios tomados por ellas mismas al actuar en Pleno. Por eso se consideré ur-
gente el retomar la mayoria de estos nuevos criterios en los cuales se basan los
laudos emitidos por la autoridad.

De igual forma, la Ley Laboral presenta particularmente en su parte Pro-
cesal ciertas lagunas, mismas que en la actualidad y después de 25 afios de
vigencia de la Ley ya han sido la mayor parte de ellas subsanadas como ha que-
dado asentado en pérrafos anteriores; sin embargo esto no se refleja en ningin
documento de tipo publico, por lo que queda en total desconocimiento de la
poblacién en general estos hechos, puesto que s6lo unos cuantos conocen esta
situacion.

Ante ello, la aportacién consistié en actualizar la Ley Federal del Trabajo
con multiples comentarios al respecto, los cuales tuvieron como base los crite-
rios utilizados por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sin que ello implique
ninguna reforma a la Ley Laboral, ya que se fortalecen asi los vacios que pre-
senta la actual Legislacion con casos pricticos y ejemplificativos que puedan
existir en la actualidad.

Ademis, en la cotidianidad del estudio o situaciones pricticas, tanto es-
tudiantes como trabajadores y patrones se generan diversas interrogantes en
torno a cémo se desarrolla efectivamente el Proceso Laboral.

Asi tenemos que por la propia naturaleza del Proceso Laboral, la pregunta
general a realizar es: ;qué sucede con el desarrollo del mismo?

Por lo tanto, debe plantearse de manera individual hacia cada una de las
etapas que la integran y dentro de ellas a su vez subdividirlas en torno a los
presupuestos procesales contemplados dentro de la propia Ley.
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Es asi que por lo que se refiere a la etapa Conciliatoria, se generan interro-
gantes tales como:

* ;Es necesario que comparezcan el trabajador y el patrén a esta etapa?

* ;Es posible diferir la audiencia?

* ;Cudntas veces es posible diferirlas?

* ;Qué sucede en caso de que no se presente alguna de las partes a
pesar de encontrarse notificada?

* ;Cémo se denuncia en su caso un convenio?

* ;Los convenios deben pagarse de inmediato?

En lo que respecta a la etapa de Demanda y Excepciones tenemos que los
principales cuestionamientos son:

* ;Qué sucede en caso de que las partes no comparezcan a esta etapa?

* ;Qué sancidn existe en caso de que no se ratifique el escrito inicial
de demanda?

* ;En qué situacién es posible aclarar, modificar o senalar nuevos
demandados?

¢ ;Cudl es el momento procesal oportuno para interponer un inciden-
te de previo y especial pronunciamiento?

Durante la tltima etapa de la Audiencia de Ley que se refiere al Ofreci-
miento y Admisién de Pruebas, las preguntas son:

* ;Quién hace uso de la palabra en primera instancia?
* ;En qué momento deben objetarse las pruebas?
* ;Cémo se deben ofrecer las pruebas?

En la e¢jecucién del laudo, se puede cuestionar:

¢ ;Cudles son los medios legales para combatir el proceso de ejecucién
y embargo?

e ;Para qué sirven las tercerias?

* ;Cémo se lleva a cabo un remate?

14
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INTRODUCCION

Todos estos cuestionamientos fueron atendidos a lo largo del presente tra-
bajo, para asi solucionar la problemadtica planteada y emitir respuestas y resolu-
ciones claras en los diversos tépicos que abarca el Proceso Laboral.

OBJETIVO DEL PRESENTE ESTUDIO

De manera explicativa, se identificé cudl es el paso a seguir para formular
de manera adecuada y conforme a derecho la intervencién de las partes, asi
como las acciones a realizar por éstas dentro del Proceso Laboral para emitir
una solucién real a las dudas de las personas interesadas en este tema median-
te un andlisis de lo que es senalado por la Ley Federal del Trabajo también
de los criterios utilizados y las jurisprudencias o tesis que son aplicadas en la
actualidad por los encargados de impartir justicia laboral.

JUSTIFICACION

Derivado de la amplitud que implica el analizar los diversos tpicos que se
contemplan dentro del Derecho Laboral Mexicano, el presente trabajo de in-
vestigacion se orientd Gnicamente en cuanto a su alcance y contenido a la parte
procesal que se contiene en la Ley Federal del Trabajo, en especial a las hip6te-
sis que se contemplan en torno a la Audiencia de Ley a partir de las reformas
procesales de 1980.

No obstante, aun cuando se acota el tema a su aspecto procedimental,
resulta de toral importancia y trascendencia para cualquier tipo de persona,
contar por lo menos con una visién de lo que acontece en la prictica cotidia-
na de un litigio ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya que en algin
momento de la vida, las personas pueden encontrarse en una situacién de in-
dole juridico defendiendo sus derechos laborales, ya sea como patrén o como
trabajador, y ante esto deben contar con los elementos necesarios para hacer
valer los citados derechos que si bien es cierto la mayoria de la gente sabe que
se encuentran en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en su caso en la Ley Federal del Trabajo, mds cierto es que no saben c6mo
hacerlos efectivos ante las autoridades laborales, por ende la factibilidad de la
realizacién del presente fue total y absolutamente concretable, pues la infor-

15
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macion existe publicada en diversos medios, sin embargo lo que hace falta es
su difusién y conocimiento.

Por lo cual con el presente se buscé que tanto como trabajadores, patro-
nes, estudiantes y profesionales de Derecho, Contabilidad, Administracién de
Empresas, Turismo, entre otras, contaran con material actualizado y util para
consulta y aplicacién en su vida laboral.
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1. MARCO TEORICO

1.1. AUTORIDADES Y PARTES

El Derecho Procesal del Trabajo tal y como lo conocemos actualmente, nace a
la vida juridica con las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, misma
que anteriormente carecia de un capitulado especial para este efecto, por el
contrario en la Ley actual y vigente encontramos que éste comienza a partir del
Titulo Catorce denominado precisamente como Derecho Procesal del Trabajo,
del cual en primera instancia es necesario conocer tanto a las autoridades com-
petentes para conocer y resolver asuntos de este tipo asi como el definir a las
partes que intervienen en los mismos.

Autoridades Laborales

La aplicacién de las normas laborales previstas en la Ley Federal del Trabajo,
conforme a su articulo 523, sefiala la competencia por jurisdiccién especifica
de diversas autoridades que se contemplan en dicho articulo y que son:

I. Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
II. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
III. Secretaria de Educacién Publica;
IV. Autoridades de las Entidades Federativas y sus Direcciones
o Departamentos de Trabajo;

17
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V. Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
VI. Inspeccién del Trabajo;
VII. Comisién Nacional de los Salarios Minimos;
VIII. Comisién Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las utiliddades de la Empresa;
IX. Juntas Federales y Locales de Conciliacién;
X. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;
XI. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, y
XII. Jurado de Responsabilidades.

Las funciones especificas de cada una de las autoridades antes enunciadas se
detallan en el Titulo Once de la Ley Federal del Trabajo, en particular nos refe-
riremos Unicamente a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje también federales
y locales, asi como al personal tanto juridico como administrativo que integra
a las mismas.

Asismismo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tienen como funciones
principales la relativas al conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo
que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre
éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente relaciona-
dos con ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 600, fraccién IV, dichas juntas se
integran con un representante del gobierno y representantes de los trabajadores
y de los patrones designados por ramas de la industria o de otras actividades,
de conformidad con la clasificacién y convocatoria que expida la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, existiendo uno o varios secretarios generales segiin
se juzgue conveniente.

Dichas juntas, funcionardn en Pleno o en Juntas Especiales de conformi-
dad con la clasificaciéon de las ramas de la industria y de las actividades de las
empresas. Las Juntas Especiales se integrardn con el Presidente de la junta,
cuando se trate de conflictos colectivos, o con el Presidente de la Junta Especial
en los demids casos; igualmente con los respectivos representantes de los traba-
jadores y de los patrones.

El Presidente de la junta serd nombrado por el Presidente de la Republi-
ca, y percibird los mismos emolumentos que correspondan a los Ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y deberd satisfacer diversos

18
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requisitos, como lo son el ser mexicano por nacimiento y que no adquiera
otra nacionalidad, contar con mds de 25 anos de edad y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; de igual forma debe contar con
titulo legalmente expedido de licenciado en derecho y cinco afios de ejercicio
profesional, posteriores a la fecha de adquisicién del titulo, por lo menos;
ademis el haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y de la se-
guridad social.

El personal de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se compondrd de Ac-
tuarios, Secretarios de Acuerdos, Auxiliares de la Junta Especial, Secretarios
Generales y Presidentes de Junta Especial, asi tendremos que en su orden se
requiere satisfacer diversos requisitos como son:

1. Actuario. Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus
derechos; haber terminado el tercer afio o el sexto semestre de la carrera de
licenciado en derecho, por lo menos; no pertenecer al estado eclesidstico,
y no haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal.

2. Secretario de Acuerdos. Se requieren los mismos requisitos senalados en
el punto anterior, sin embargo es menester en este caso contar con titulo
legalmente expedido de licenciado en derecho y haberse distinguido en
estudios de derecho del trabajo.

3. Auxiliar de la Junta Especial. Es necesario ademds ser mayores de 25 afios
y tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho con tres
anos de ejercicio profesional posteriores a la obtencién del titulo, por
lo menos.

Actividades bésicas del personal que labora en las juntas:

1. Secretario de Acuerdos. Realiza los acuerdos, promociones de trdmite,
emite acuerdos semanales, hace el listado y certifica las publicaciones de
lo que sale en el Boletin laboral, por cada junta existen generalmente tres
secretarios de acuerdos.
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2. Actuario. Realiza principalmente notificaciones, emplazamientos vy dili-
y
gencias, siendo primordial su actuacién en el procedimiento de ejecucién
y embargo.

3. Oficialia de Parte. Recibe todas las promociones, lleva el control y re-
gistro del libro de gobierno en el que se asientan todas las promociones
que se presentan, identificindolas mediante el niimero de expediente, asi
también el nombre del actor y del demandado, existiendo las oficialia de
partes comun y las oficialias de partes que funcionan en cada una de las
Juntas Especiales.

4. Archivista. Llevan el control de todos los expedientes que se tramitan ante
la Junta Especial, por orden consecutivo con respecto al afio en que se
tramitan, con la finalidad de resguardar debidamente los expedientes a su
cargo, se elaboran las llamadas tarjetas de control en las cuales se puede
localizar de manera exacta en poder de qué funcionario o 4rea se encuen-
tra el mismo, ya que se asienta en éstas tanto la fecha de turno como de
regreso del expediente al archivo.

5. Mecandgrafas. Existiendo una que apoya al Presidente de la Junta Espe-
cial, contando dentro de sus funciones mds importantes la de turnar los
expedientes a los dictaminadores para que emitan el proyecto de laudo, de
igual forma existen mecandgrafas de Audiencias, las cuales llevan todas las
audiencias que se programan en la Junta Especial y estdn bajo la responsa-
bilidad del Auxiliar de Trdmite, y por tltimo encontramos a las que estdn
a cargo del Secretario de Acuerdos, con las que en la mayor de las veces se
comparece para denunciar convenios fuera de juicio.

Asimismo, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, generalmente cuentan
con érganos de apoyo o asesorfa, como:

* Unidad Auxiliar de Amparos.
¢ Unidad Auxiliar de Contratos Colectivos.
¢ Unidad Auxiliar de Contratos Individuales.
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¢ Unidad Auxiliar Conciliadora.
e Unidad Auxiliar de Peritos.
* Unidad Auxiliar de Huelgas.

Otros funcionarios y personal que integran una junta:

* Secretario de Acuerdos.
¢ Actuarios.
¢ Oficial de Partes.
¢ Archivista.
* Mecandgrafas:
- Presidente
- Auxiliares
- Secretario

Pleno » Presidente » Integrada por representantes
de los trabajadores y de los

® patrones ®

J. especiales .
Se divide por Presidente de la Junta Especial

materia o por
territorio ’ '

Representantes de Representantes de
trabajadores patrones

Auxiliar

V¥

Representa al Tipos:
presidente Tramite (audiencias)

Dictaminador (proyectista)
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Partes

Las partes que intervienen en un Proceso Laboral se encuentran determinadas
en la Ley Federal del Trabajo, en especifico en su articulo 689, mismo que
senala el que son partes en el proceso del trabajo las personas fisicas o morales
que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan
excepciones.

Es importante mencionar, que la Ley anticipa que toda contienda labo-
ral involucra a dos o mds sujetos al hablar del concepto de “partes”, ante ello
y para que exista un conflicto laboral es necesario que previo a éste hubiere
existido una relacién laboral, se deduce que los conflictos se presentan entre el
trabajador considerado como la persona fisica que presta a otra fisica o moral
un trabajo personal subordinado por un lado, al patrén como persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, con ello veremos
que dentro de la prictica procesal se manejan los conceptos de parte actora
y parte demandada, considerando al actor como la persona que ejercita una
accién, misma que se traduce en la interposicién de una demanda, en este caso,
de tipo laboral ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente, por otro
lado, la demandada es la persona en contra de la cual fue interpuesta el escrito de
demanda en la cual se le exige el cumplimiento de una accién o prestacién y que
ante ello deberd oponer sus excepciones y defensas correspondientes.

Con independencia de estas personas que tienen un interés juridico direc-
to en el juicio laboral, se encuentran ademds aquellos que sin ser parte en el
proceso puedan resultar afectados por el mismo o, también, a las que la propia
junta manda llamar, conociendo a esto como terceros interesados, tal y como
lo dispone el articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo, donde senala que las
personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se pronuncie en un
conflicto laboral, podrdn intervenir en él, comprobando su interés juridico en
el mismo o ser llamados a juicio por la junta.

Ademis se tiene que la capacidad de las partes para comparecer en juicio
laboral es importante, por lo tanto es necesario hacer referencia a lo dispuesto
en el articulo 691 de la Ley en cita, en el cual se plantea que los trabajadores
menores de edad tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de
autorizacién alguna, pero en caso de no estar asesorados, la junta solicitard
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de inmediato la intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
tratindose de menores de 16 anos la misma Procuraduria les designard un
representante.

Por ultimo, es dable sehalar que las partes en el procedimiento ordinario
laboral tienen la opcién de comparecer personalmente al desarrollo de cada una
de las etapas procesales que conforman la Audiencia de Ley o, la de comparecer
asistidas por un apoderado o representante legal, segiin sea el caso, situacién
que se comenta a detalle en el apartado de personalidad en materia laboral de
este trabajo de investigacidn.

1.2. PRINCIPIOS PROCESALES LABORALES

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo es uno de los mds conocidos en el
ambiente laboral, ya que contiene enunciadas las formalidades del procedimien-
to, asi como la controvertida suplencia de la queja a favor de la parte trabajado-
ra; ademds de los principios que regirdn en la aplicacién del Proceso Laboral.

En este punto y para mejor referencia, a continuacién se transcribe el cita-
do precepto:

Articuro 685. El proceso del derecho del trabajo serd publico, gratuito, in-
mediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte. Las juntas
tendrdn la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor
economia, concentracién y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta en cuanto a que no com-
prenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accién
intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la
junta en el momento de admitir la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en los térmi-
nos previstos en el articulo 873 de esta Ley.

Derivado de lo anterior se pueden corroborar e identificar ficilmente los Prin-
cipios Procesales Laborales que conforme a la Ley Laboral son utilizados de mane-
ra continua por parte de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y que se procederdn
a explicar ampliamente en el siguiente apartado.
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El Derecho Procesal Laboral se caracteriza por ciertos elementos, algunos
los han llamado caracteristicas y otros los han llamado principios. Cabe ha-
cer notar que el Proceso Laboral tendrd tanto caracteristicas como principios,
ambos contenidos y diferenciados perfectamente en el numeral 685 de la Ley
Laboral Mexicana.

Para comprender de mejor manera lo anterior, tomaremos las definiciones
que para cada caso se establecen en el Diccionario para juristas que sefiala que
el vocablo “principio” viene del latin principium, primer instante del ser de una
cosa, origen, base, fundamento, razén fundamental sobre la cual se procede
discurriendo en cualquier materia. Norma o idea fundamental que rige el pen-
samiento o la conducta. Por otra parte, la palabra “caracteristica” sehala que se
aplica a la cualidad que da cardcter o sirve para diferenciar una persona o cosa
de sus semejantes.

Asi, tenemos que los Principios del Derecho son las verdades absolutas, y
por lo que toca al Proceso Laboral, éstos se enuncian en el articulado de la pro-
pia Ley del Trabajo de manera general en el articulo 685 mismo que en su caso
se correlaciona con otro u otros preceptos de la propia legislacién.

La Publicidad

Este principio se encuentra contemplado en el articulo 720 de la Ley Federal
del Trabajo que sefala que las audiencias deben ser publicas. Derivado de lo
anterior, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje permitirdn en todo momento
la presencia del publico interesado, aun cuando no sean parte del juicio que
se encuentra ventilando en esos momentos, claro estd que este principio se
cumplird y observard al pie de la letra siempre y cuando no obstaculicen el
curso normal del procedimiento, es por ello que cuando un personaje de la
vida publica es demandado laboralmente, principalmente en el caso de artistas,
la prensa nacional se apersona en las Juntas Especiales para generar la noticia
que se publicard en los medios impresos, sin que exista obstdculo alguno que
impida su presencia.

No obstante en lo anterior, existe una excepcién a este principio, mismo
que se contiene en el propio articulo 720, el cual establece que en caso de que
asi lo determine la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje por conducto
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de su Presidente o del Auxiliar quien funge como su representante durante el
procedimiento, podrdn ordenar, ya sea de oficio o a instancia de parte que sean
a puerta cerrada cuando asi lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral
o las buenas costumbres. En resumen, como lo sefala el doctor Italo Morales
“La publicidad es una garantia de que el negocio serd resuelto de forma limpia
y honesta.”

La Gratuidad

Este principio encuentra su fundamento legal ademds del articulo 685, en el
diverso 17 constitucional y 19 de la propia Ley, el articulo constitucional dis-
pone que los tribunales estardn expeditos para administrar justicia en los plazos
y términos que fije la Ley, y su servicio serd gratuito. De igual forma en la Ley
Laboral se establece que no existirdn las costas judiciales. Esto implica que el
Estado tiene la obligacién de proporcionar a las personas la imparticién de la
justicia en forma gratuita para que asi se encuentren en posibilidad de resol-
ver sus conflictos. Este principio pudiéramos sefialar que en la actualidad se
encuentra un poco desvirtuado, ya que la costumbre ha superado la realidad
y con base en ello, incentivado por los propios litigantes se ha establecido el
sistema de “dar propinas” a las mecandgrafas y en general al personal operativo
de las juntas ya sea para obtener una copia simple de la audiencia que se celebré
o de cualquier actuacién que integre el expediente, tal vez esto originado por
los bajos sueldos que perciben el personal.

Articuro 19. Todos los actos y actuaciones que se relacionen con la aplicacién
de las normas de trabajo no causardn impuesto alguno.

La Inmediatez

Este principio se refleja a lo largo de todo el Procedimiento Laboral pasando por:
etapas Conciliatoria, de Demanda y Excepciones, de Ofrecimiento y Admision
de Pruebas, del cual se desprende que las autoridades tienen la obligacién de
presenciar y entrar en contacto personal y directo con las partes, esto es, deben
encontrarse presentes en todas las audiencias, a fin de conocer el desarrollo com-
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pleto del juicio para que al término de éste se tengan los elementos minimos y
necesario para emitir de inmediato la resolucién que ponga fin al asunto.

En este punto de nueva cuenta cabe hacer la aclaracién de que este prin-
cipio en la prictica no se sigue al pie de la letra, ya que es tan grande el volu-
men de trabajo que tienen en la actualidad las juntas, que resulta material y
humanamente imposible que el Presidente, el Auxiliar o inclusive el Secreta-
rio de Acuerdos se encuentren en constante contacto directo con las parte y
que ademds conozcan a detalle el estado procesal que guardan los asuntos que
se tramitan ante ellos. Lo anterior por la gran cantidad de demandas laborales
que son presentadas diariamente por los trabajadores que han sido despedi-
dos de su empleo o en su caso, estos mismos rescinden su relacién laboral que
los unia con la parte patronal.

La Oralidad

Este principio significa que existird el predominio de la palabra hablada sobre
cualquier documento que se presente por la via escrita; lo anterior obedece a
que el Proceso Laboral requiere que las partes comparezcan personalmente o en
su caso, por conducto de apoderado a la Audiencia de Ley, segtin lo dispone el
articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo.

Esto no signiﬁca que no exista ninguna promocién por escrito de las partes,
pues resulta obvio que ningun juzgador puede conservar en su memoria todos
los detalles de un conflicto laboral. En nuestros dias es muy comun que las par-
tes exhiban la contestacién a la demanda o sus pruebas por escrito, ratificando
Gnicamente de viva voz dichos documentos en las etapas procesales oportunas,
siendo esto lo mejor para el desarrollo del procedimiento, el cual debe en todo
momento ser 4gil y sencillo. Sin embargo, nada impide a los litigantes dar con-
testacién a la demanda o aportar las pruebas de manera verbal, ya que sélo se
puede considerar como una accién para retardar el desarrollo y desahogo de la
Audiencia de Ley, para beneficio de una parte y perjuicio de la otra, principal-
mente de la actora.
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Dispositivo o a Instancia de Parte

Lo anterior significa que el juzgador nada podrd hacer, si previamente no es
solicitado su intervencién por los particulares, o sea, es necesario que las partes
promuevan, ya sea ejercitando acciones como resulta con la parte actora como
en su caso, oponiendo excepciones como lo lleva a cabo la patronal.

Ante esto, la junta no puede actuar de oficio cuando se percate de que
existe un conflicto obrero patronal, por lo que deberd esperar que se solicite su
intervencién como acontece en los Procedimientos Paraprocesales o Volunta-
rios o con la presentacién de la demanda inicial por parte del trabajador, lo que
da inicio a un conflicto individual de trabajo, siguiendo con ello el principio
de Judex Actio Sine Actore, que contempla el hecho de que no puede existir juez
si no existen partes.

Articuro 871. El procedimiento se iniciard con la presentacién del escrito de
demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta com-
petente, la cual lo turnard al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el
mismo dia antes de que concluyan las labores de la junta.

Capitulo III. Procedimientos para procesales o voluntarios

Articuro 982. Se tramitardn conforme a las disposiciones de este capitulo,
todos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o a so-
licitud de parte interesada, requieran la intervencién de la Junta, sin que esté
promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

La Suplencia de la Demanda

Se encuentra establecida en la segunda parte del articulo 685 de la Ley Federal
de Trabajo que a la letra senala:

Articuro 685. Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto
a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven
de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la junta en el momento de admitir la demanda, subsanard ésta. Lo
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anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda
en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley.

Hay que hacer notar desde este momento la diferencia que existe entre el
hecho de considerar una demanda incompleta y cuando por el contrario la
demanda es oscura o vaga.

En el primero de los casos citados en la junta tiene la obligacién ineludi-
ble de subsanar la demanda presentada por el trabajador, siempre y cuando
la autoridad cuente con los elementos para llevar a cabo esta accién, por lo
cual una vez que ha procedido a subsanar dichas deficiencias, admitird el
escrito inicial de demanda y senalard la fecha y hora en que deberd celebrarse
la Audiencia de Ley.

Como ejemplo de la situacién antes planteada, se puede senalar el caso en
el que el trabajador reclamé como prestacién principal por despido injustifi-
cado, la Indemnizacién Constitucional consistente en el importe de tres meses
de salario, sin embargo de la lectura del escrito de demanda, el Secretario de
Acuerdos de la Junta Especial se percata de que no se encuentra reclamando
el pago de los Salarios Caidos, como se prevé en la hipétesis normativa del
articulo 50 de la Ley Laboral, por tanto, la obligacién del funcionario estriba
en que al momento de admitir dicha demanda debera hacerlo teniendo como
prestaciones reclamadas ademds de la sefaladas por el actor, la relativa a los Sa-
larios Caidos. Es importante comentar que el principio en cita no es aplicado
de manera estricta por la autoridad laboral, ya que como se ha reiterado la car-
ga de trabajo resulta elevada, por tanto, a lo que se avocan dichos funcionarios
es a verificar si las demandas laborales cumplen con los requisitos y circuns-
tancias de tiempo, modo y lugar en que sucedieron los hechos narrados, esto
es, si el actor asent6 su fecha de ingreso a la empresa, su categoria, su horario,
su salario, la fecha y hora del despido asi como quién y cémo lo despidid.

En caso del segundo supuesto en estudio consistente en que la Junta Es-
pecial aprecie que la demanda es oscura o vaga, al no contar con los elementos
para poder subsanarla deberd prevenir al trabajador a efecto de que corrija o
resuelva su deficiencia en su demanda, concediéndole para ello el término de
tres dias hébiles contados a partir de la notificacién de dicha prevencién, se-
fialdndole los defectos u omisiones en que hubiere incurrido, asi tenemos que
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en nuestros dias los errores mds frecuentes que se aprecian son el que el actor
olvida sefalar su salario que percibia o su horario de labores, siendo esto fac-
tores que por mds que la junta pretendiera mejorar, no podria hacerlo, ya que
no cuenta con los elementos minimos para apoyar al trabajador en estos casos;
es por ello, que una vez transcurrido el término concedido de tres dias que
tiene su fundamento en los articulos 735 y 873 de la Ley Federal del Trabajo,
se considera mds que suficiente para atender el requerimiento de informacién
por parte de la junta.

Una vez que se ha desahogado la prevencién, la junta estard en posibilidad
de senalar fecha de Audiencia de Ley que serd notificada a las partes involucra-
das. Ahora bien, en caso de que no se desahogue la misma, las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje tienen criterios diversos, uno de ellos el cual se considera el
mds dréstico es el que se remite al archivo el expediente como asunto totalmen-
te concluido; otro criterio que se sigue, es el de no obstante haber desahogado
la prevencién, es senalada fecha y hora para que tenga verificativo la Audiencia
de Ley, esto apoyado en el articulo 878, fraccién II de la Ley Laboral el cual
prevé que el ltimo momento para aclarar y, en su caso, desahogar la preven-
cién efectuada es en la Audiencia de Ley, en su etapa de Demanda y Excepcio-
nes antes de que sea ratificado el escrito inicial de Demanda; por tltimo y en
correlacién a este criterio que antecede deriva uno mds en el sentido de tener
por presentada la demanda laboral en sus términos bajo la responsabilidad del
trabajador, agotando la autoridad laboral en todas sus etapas del Procedimiento
Laboral, con las consecuencias que esto trae aparejadas para la parte actora.

Articuro 873. La etapa de Demanda y Excepciones se desarrollard conforme
a las normas siguientes:

II. ... El actor expondra su demanda... Si el promovente, siempre que se
trate del trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsa-
nare las irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento
de las adiciones a la demanda, la junta lo prevendra para que lo haga
en ese momento...
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La Interpretacion mds favorable al trabajador

Contenida en el articulo 18 de la Ley en la materia, establece que en caso de
duda prevalecerd la interpretacién mds favorable a la actora, este articulo en su
parte procesal encuentra su fundamentacién en los diversos articulos 784 y 804
de nuestra Ley, con los cuales se determina que si bien es cierto en la contienda
pudiera generarse la equidad procesal, la misma inclinard en su momento la
balanza a la parte trabajadora, toda vez que es responsabilidad total del emplea-
dor el llevar todos los registros de cardcter administrativo que se deriven de la
prestacién de servicios subordinados, lldmese relacién de trabajo o contrato de
trabajo, de no contar con esos documentos tales como recibos de pago, némi-
na, tarjetas de asistencia, constancias de pago de aguinaldo entre muchas otras
cosas, la carga de la prueba en el Procedimiento Laboral de manera invariable le
corresponderd al patrén, ya que el trabajador a lo Gnico que se encuentra obliga-
do es a prestar los servicios para los cuales fue contratado més no para estar pre-
ocupédndose de si tiene todos sus papeles y recibos en orden para el supuesto de
que en algin momento de su vida laboral lo llegasen a despedir de su empleo.

Articuro 18. En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en con-
sideracién sus finalidades senaladas en los articulos 2° y 3° . En caso de duda,
prevalecerd la interpretacién mds favorable al trabajador.

Articuro 784. La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador cuando
por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacién de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos ale-
gados por el trabajador. En todo caso corresponderd al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;
I1. Antigiiedad del trabajador;
III. Faltas de asistencia del trabajador;
IV. Causas de rescisién de la relacién de trabajo;
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V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra
determinada, en los términos del articulo 37, fraccién Iy 53,
fraccién III de esta Ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador
de la fecha y causa de su despido;
VII. El contrato de trabajo;
VIII. Duracién de la jornada de trabajo;
IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;
XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad;
XII. Monto y pago de salario;
XIII. Pago de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, y
XIV. Incorporacién y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

Pasando a las caracteristicas del Derecho Procesal Laboral, tenemos que
éstas son las contenidas en el primer pdrrafo parte segunda del articulo 685 de
la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: “Las juntas tendrdn la obligacién
de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracién
y sencillez del proceso.”

La Economia y Concentracion

Consisten en la realizacién del mayor niimero de actos posibles dentro del
proceso, en una sola audiencia, lo cual trae como ventaja la celeridad proce-
sal dando un gran impulso al procedimiento. Logrando asi la brevedad en el
actual Proceso Laboral.

Esto se cristaliza con la reforma procesal llevada en 1980, con la Audiencia
de Ley, la cual contiene dentro de si misma las tres etapas procesales que son la
Conciliatoria, la de Demanda y Excepciones y la de Ofrecimiento y Admisién
de Pruebas, mismas que siguiendo estos principios deben llevarse en un solo
acto. No obstante, esto no ha sido posible cumplirlo en la actualidad al cien
por ciento con esta caracteristica, ya que en la mayor de las veces s6lo es factible
agotar el proceso hasta la segunda etapa debido a la interposicién de incidentes
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de previo y especial pronunciamiento que motivan la suspensién de la misma
hasta que no se resuelva la cuestién incidental, la cual muchas de las ocasiones
es planteada por alguna de las partes, principalmente la patronal con el fin
Gnico y especifico de dilatar el juicio lo mayor posible y de esta forma presionar
al extremo del hartazgo a la parte trabajadora para llegar a una negociacién en
sus pretensiones.

La Sencillez

Con esta caracteristica se busca eliminar formalidades inutiles dentro del Pro-
cedimiento Laboral, partiendo del hecho de que el legislador consideré a la
parte trabajadora en desventaja tanto de recursos econémicos, como académi-
cos frente al patrén para que éste pudiera conocer con exactitud en qué consiste
y cudles son los derechos bdsicos de la llamada clase obrera.

Por ello, desaparecen tramites no necesarios en donde ademads no se exigen
formas determinadas en las comparecencias o promociones que realizan las
partes, tal y como lo dispone el articulo 687 del ordenamiento laboral.

Articuro 687. En las comparecencias, escritos, promociones, alegaciones, no
se exigird forma determinada, pero las partes deberdn precisar los puntos peti-
torios.

Tan no existen formalidades en el proceso del trabajo que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, en especifico en sus Oficialias de Partes, son reci-
bidas cotidianamente comparecencias o promociones en una simple hoja sin
membrete en la que el litigante de propio puno y letra en el acto efectda esa
promocién, en las que lo tnico que debe precisarse es la peticién que se for-
mula sin ningdn otro requisito, inclusive llegando al extremo de s6lo motivar
la pretensién pero no fundarla, ya que esto implicaria formalidades que en el
Derecho Procesal Laboral no existen.
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1.3. PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL

Previo al andlisis de este subtema, se considera de toral relevancia el recordar el
concepto del vocablo “Parte”, adecuado al Derecho Procesal Laboral, mismo
que sin necesidad de acudir al Diccionario de la Lengua Espariola, se encuentra
plasmado en la propia Ley Federal del Trabajo en el articulo 689.

ArticuLo 689. Son partes en el proceso del trabajo las personas fisicas 0 mora-
les que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opon-
gan excepciones.

Bajo el amparo de esta definicién, tenemos que quien ejercita una accién
en el Proceso Laboral es considerada como parte activa en el mismo; en este
sentido quien en la mayorfa de los casos se adecua a la hipétesis senalada,
es el trabajador al que dentro del Proceso Laboral se le conoce como parte
actora. Por otro lado, también es considerada como parte aquel que oponga
excepciones, y en éste en un juicio laboral lo serd el patrén, conocido como la
parte demandada en el asunto en litigio. Todo asunto tiene sus excepciones,
y éste no puede escapar de ello, por eso es vilido sefalar que un trabajador
puede ser considerado como parte demandada y un patrén como parte ac-
tora, en los cuales la parte patronal plantee un incidente de previo y especial
pronunciamiento.

También el articulo 690 proporciona la capacidad para comparecer a quien
sin tener la calidad sefialada en el pdrrafo que antecede compruebe su interés
juridico en el proceso, denomindndole Tercero Interesado.

fcu . Las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se
Articuro 690. L q d fectad 1 | q
pronuncie en un conflicto, podrdn intervenir en él, comprobando su interés
juridico en el mismo, o ser llamados a juicio por la junta.

En el articulo que antecede, apreciamos que en la practica generalmente
son llamados a juicio como Terceros Interesados, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Traba-
jadores, y la Comisién Nacional de Sistemas de Ahorro para el Retiro; este
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llamamiento lo efectia la parte actora cuando una de las pretensiones que
invoca en su demanda, es la de reconocimiento por la parte patronal de la
relacién laboral que los unia, ya que de acreditarse la misma, traeria como
consecuencia ademds de la reinstalacién del trabajador, el reconocimiento
inmediato de sus derechos laborales por todo el tiempo que hubiere pres-
tado sus servicios y claro estd dentro de ellos se encuentran el pago de las
cuotas obreras patronales al Seguro Social y de la cuotas o aportaciones co-
rrespondientes a las Subcuentas de Retiro y de Vivienda que se manejan en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Una vez comentado y distinguido a las partes en el Proceso Laboral, te-
nemos que para efectos de la comparecencia de las mismas ante una Junta de
Conciliacién y Arbitraje se puede llevar de manera personal, conocida esta
forma como de propio derecho o pueden también comparecer asistidos de
apoderados o representantes legales segin sea el caso, tal y como se contempla
en el articulo 692 de la Ley Laboral.

ArticuLo 692. Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado, la personalidad se acreditard conforme a las siguien-
tes reglas:

Fraccién 1. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica,
podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante
y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la junta.

Esta fraccién nos indica que, tratdndose de persona fisica (siempre lo serd
el trabajador o un codemandado fisico), la forma en la que su apoderado podra
comparecer a la Audiencia Inicial o realizar cualquier otro trdmite, serd presen-
tando a la junta, una carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos,
ademds de que ésta deberd siempre ir dirigida al C. Presidente de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, indicando las facultades para las que se le confiere
ese poder, pues éstas pueden resultar muy variadas, siendo claros en sefialar los
aspectos relativos a las diversas etapas de la Audiencia Laboral. De igual forma
invariablemente debe contener el nombre tanto del otorgante como del que
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acepta el poder y de los testigos respectivos, de no contener este requisito se
puede correr el riesgo de que el escrito al cual anexa la carta poder (demanda,
contestacion, pruebas) se turne al archivo por no contener los requisitos esta-
blecidos en el articulo antes citado.

Por otra parte, algunos litigantes patronales quieren obligar al trabajador
para que al momento de que la persona se encuentre en la primera audiencia,
firme la carta poder ante la presencia de ellos y de la junta, lo cual no tiene
sustento legal alguno, pues en materia laboral derivada del apartado “A” del
articulo 123 constitucional, no aplican las reglas del procedimiento civil ni
mucho menos articulos del Cédigo Federal de Procedimiento Civiles, esto
conforme a lo que se establece en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

Articuro 17. A falta de disposicién expresa en la Constitucién, en esta Ley
o en sus reglamentos o, en los tratados a que se refiere el articulo 6°, se tomardn
en consideracién sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan del
articulo 123 de la Constitucidn, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Asimismo, es poco comtn que un apoderado de persona fisica acredite su
personalidad por medio de poder notarial, esto por una razé6n muy sencilla y que
es lo oneroso que resulta acreditar personalidad de esta forma, ya que hay
que acudir ante un Notario Publico a efecto de que protocolice los poderes
otorgados resultando mds fécil, ripido, ademds sirviendo para los mismos efec-
tos una simple carta poder que puede ser adquirida en cualquier papeleria.

En el caso en particular, la forma prictica en la que se acreditaria persona-
lidad en el Procedimiento Laboral es la siguiente:

Ejemplo

Fraccién L. ... Comparece por la parte actora, el actor personalmente asistido
de su apoderado legal licenciado Marco Antonio Vanegas Lépez, quien acredita
su personalidad en términos de la carta poder de fecha 1° de abril de los corrien-
tes que en este acto se exhibe en términos de lo dispuesto por el articulo 692,
fraccion I de la Ley Federal del Trabajo. ..
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Fraccién II. Cuando el apoderado actiie como representante legal de persona
moral deberd exhibir el testimonio notarial que asi lo acredite.

En este caso, hay que hacer notar que se habla de un Representante Legal,
figura que es diversa a la del Apoderado Legal. Asi, en el primero, frecuente-
mente un Notario Publico es al que tiene sehalado como tal dentro del cuerpo
de los instrumentos notariales, mismo que puede ser un Contador Pdblico,
Ingeniero, Economista o cualesquier otra profesion, generalmente se otorga
esta representacion legal amplia a los accionistas principales o duenos de las
empresas. Por ello, si el que comparece a la Audiencia de Ley tiene el cardcter
de Representante Legal, para que la Junta de Conciliacién y Arbitraje pueda
tener por acreditada la personalidad con la que se ostenta, bastard que exhiba el
testimonio o instrumento notarial original que asi lo haga constar.

Ejemplo

Fracciéon II. ... Y por la parte demandada Grupo Asaro S.A. de C.V., comparece
su Representante Legal, licenciado Jests Alberto Guerrero Rojas, personalidad
que acredita en términos del testimonio notarial original nimero 348505 pa-
sado ante la fe del Notario Pdblico nimero 2 del Distrito Federal, solicitando
su devolucién previo cotejo y copia certificada que obre en autos...

Fraccién III. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona mo-
ral, podrd acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que quien le otorga el po-
der estd legalmente autorizado para ello.

En este supuesto hay que poner especial atencién, ya que nos habla de
un Apoderado de Persona Moral, lo cual es diferente al supuesto presentado
con antelacién; por lo tanto, habrd que retomar un poco de lo senalado en
las fracciones que le anteceden, debiendo la mayoria de las veces de relacio-
nar una carta poder en forma conjunta con el testimonio notarial. En este
supuesto, lo mds sencillo serfa contar con un instrumento notarial en el que
se aprecie claramente la delegacién de facultades expresas hacia el Apoderado
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incluyendo las relativas a comparecer, a Conciliar, comparecer en Audien-
cia de Ley, ofrecer pruebas, entre otras; no obstante, esto no sucede en la
préctica cotidiana pues el Apoderado comparece acreditando su personali-
dad con una carta poder, misma que es suscrita por el Representante Legal
que aparece en el cuerpo del instrumento notarial, debiendo correlacionar
ambos documentos a efecto de que se tenga acreditada la personalidad del
compareciente por parte de la autoridad laboral.

Fraccién III. ... Y por la Universidad Tecnoldgica de México S.C., comparece su
Representante Legal C.P. Jose Luis Lépez Lépez, quien en este acto acredita
su personalidad en términos del instrumento notarial nimero 97828 pasado
ante la fe del Notario Publico nimero 57 del Distrito Federal, y con funda-
mento en el articulo 692, fraccién III otorga poder amplio y cumplido al licen-
ciado Javier Bay y Orantes en términos de la carta poder con fecha 6 de enero
de los corrientes que en este acto se exhibe y se correlaciona con el instrumento
notarial antes descrito, el cual se presenta en original y se solicita su devolucién
previo cotejo y copia certificada que obre en el expediente en que se actia. ..

... Y por la Universidad Tecnolégica de México S.C., comparece su Apoderado
Legal licenciado Javier Bay y Orantes quien acredita su personalidad en tér-
minos de la carta poder de esta misma fecha relacionada con el instrumento
notarial nimero 97828 pasado ante la fe del Notario Pablico nimero 57 del
Distrito Federal, solicitando la devolucién del mismo por ser necesario para
diversos fines, previa copia certificada que obre en autos.

Fraccién IV. Los representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad
con la certificacién que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de haber quedado registrada la
directiva del Sindicato.

En este supuesto, la certificacién que efectda la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje es la llamada Toma de Nota, en la cual se reconoce la personalidad de los
miembros de un Sindicato y principalmente la de su Secretario General, y con
base en ella podrdn comparecer ante cualquier autoridad a efecto de hacer valer
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sus derechos o pretensiones. Es importante recordar que los Sindicatos también
pueden verse involucrados en conflictos de tipo laboral con el personal que
presta sus servicios de apoyo en los mismos y, por tanto, podran ser sujetos de
una demanda por parte de este tipo de trabajadores, siendo competentes para
conocer estos asuntos las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje.

Criterios relevantes

AUDIENCIA INICIAL DEL JUICIO LABORAL. NO PROCEDE SU DI-
FERIMIENTO EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES POR
ENFERMEDAD DE UNA DE LAS PARTES. El articulo 785 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, establece que si alguna persona no puede, por enfermedad
u otro motivo justificado a juicio de la junta, concurrir al local de la misma
para absolver posiciones o contestar un interrogatorio, previa comprobacién
del hecho, ésta sefalard una nueva fecha para el desahogo de la prueba corres-
pondiente. Por su parte, el articulo 692 de la misma Ley dispone que las partes
podrdn comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado. De una armoniosa interpretacién de ambos disposi-
tivos resulta que el primero no puede aplicarse analégicamente para justificar
la inasistencia por motivos de salud de una de las partes, a la etapa con la que
se inicia el juicio laboral (Demanda y Excepciones), ni en la de Ofrecimiento
y Admisién de Pruebas, toda vez que no estd obligada a comparecer personal-
mente, al tener oportunidad de hacer uso del derecho de asistir por medio de
algin representante debidamente acreditado, pues si bien el diverso numeral
17 del propio ordenamiento legal faculta a las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje a considerar disposiciones legales que regulen casos semejantes, el articulo
785 prevé un evento diferente, como lo son los casos en que una persona por
enfermedad u otro motivo esté impedida para asistir a las diligencias para ab-
solver posiciones o contestar un interrogatorio, las que por su propia naturaleza

exigen la presencia directa de los absolventes y testigos.

PERSONALIDAD. UNA VEZ RECONOCIDA POR LA JUNTA EN LA
AUDIENCIA DE LEY, ES INNECESARIO ACREDITARLA DE NUEVA
CUENTA EN LAS ACTUACIONES POSTERIORES. De lo dispuesto por
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la primera parte del pérrafo final del articulo 875 de la Ley Federal del Traba-
jo, se desprende que declarada la integracién del tribunal puede vilidamente
decretarse la apertura de la Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepcio-
nes, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, y acto continuo, hacer mencién de
las partes que comparecen y en su caso de sus apoderados; en este momento
deben exhibirse los documentos justificativos de la personalidad con la que
se ostentan los apoderados para que la junta lleve a cabo el examen de los
documentos y resuelva acordando lo que legalmente corresponda acerca de si
se tiene o no por reconocida la personalidad con la que se ostentan los com-
parecientes, con las consecuencias legales que ello implica, o sea, el de tenerlas
o no por compareciendo y darles o no intervencién legal en el jucio, pues
s6lo asi pudieran intervenir en las etapas subsiguientes; por lo tanto, una vez
reconocida la personalidad de quien comparece como apoderado de la parte
demandada en esa etapa inicial de la referida audiencia, no existe ya enton-
ces obligacién de aquél de justificar de nueva cuenta su personalidad en las
etapas subsiguientes, pues el articulo 692 de la Ley Laboral en comento, no
contiene disposicién alguna en ese sentido, esto es, que una vez acreditada
la personalidad tenga que justificarse otra vez en las actuaciones posteriores a
las que se comparezca; lo anterior, independientemente de que se suspenda la
Audiencia de Ley, en la referida etapa y se fije fecha posterior para su celebra-
cién con los apercibimientos decretados en el auto de radicacién, pues por tales
apercibimientos debe entenderse los que previenen los articulos 875, 876, 878
y 880 de la referida Ley Laboral, o sea, las consecuencias legales que ocasionaria
la falta de comparecencia de las partes a las etapas de Conciliacién, Demanda
y Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, mas no que se deba
acreditar nuevamente la personalidad de los apoderados de aquéllas en las au-

diencias posteriores.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LOS REQUISITOS QUE
DEBEN CUMPLIR LOS APODERADOS DE PERSONAS MORALES
SON LOS ESTABLECIDOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
AUN CUANDO LOS ESTATUTOS DE AQUELLAS EXIJAN OTROS
DISTINTOS PARA OTORGARLA. Es incorrecto estimar que, tratdéndose
de apoderados de personas morales, la personalidad en un juicio laboral deba
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examinarse conforme a los estatutos de dichas personas juridicas, ya que el
procedimiento laboral se rige por las disposiciones legales contenidas en la Ley
Federal del Trabajo; por lo que es inconcuso que los requisitos que deben sa-
tisfacer los referidos apoderados para tener por acreditada su personalidad en
tales juicios, son los previstos en la citada legislacién. Por tanto, la resolucién
de la Junta Laboral que tiene por reconocida la personalidad a un apoderado
con la carta poder expedida en su favor por el representante legal de la persona
moral demandada, que acredité tener facultades legales para delegar su repre-
sentacion, no infringe el articulo 692 del cédigo laboral, aun cuando en los
estatutos de la citada persona moral se prevenga que sélo puede hacerlo a través

de un poder notarial.

PERSONALIDAD. LA FACULTAD DE LAS JUNTAS DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE DE DECIDIR SOBRE ELLA CONFORME AL
ARTICULO 693 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO ES VIOLA-
TORIA DE LA GARANTIA DE IGUALDAD PROCESAL. Dicho precep-
to de la Ley Reglamentaria del Apartado “A” del articulo 123 constitucional,
faculta a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o sindicatos, sin suje-
tarse a las reglas previstas en el diverso 692 del mismo ordenamiento, siempre
que de los documentos exhibidos llegue al conocimiento de que efectivamente
se representa a la parte interesada, lo que implica que basta que dichos docu-
mentos formen conviccién sobre la representacién que se ostenta, para que el
tribunal laboral deba tener por demostrada la representacién de la parte obrera.
Dicha facultad no es violatoria de garantias, aun cuando las reglas para acredi-
tar la calidad de apoderado de las personas morales, previstas en las fracciones
II y III, del dltimo precepto invocado, no admitan otra forma de acreditar
esa calidad; esto se justifica teniendo en cuenta que las personas morales s6lo
pueden actuar vélidamente, a través de sus representantes legales o apoderados,
por tanto, quienes ostenten esa representaciéon deben demostrar que la persona
moral existe, y que el érgano de representacion les ha conferido la calidad de
apoderados, o bien, que son él o ellos quienes por virtud de la designacién
hecha por el 6rgano de la persona moral con facultades para ello, los ha desig-

nado representantes y, por ende, tales hechos deben constar por escrito, en los
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documentos idéneos correspondientes. En cambio, el trato menos riguroso,
en cuanto a la acreditacién de la personalidad cuando se trata de trabajadores
o sindicatos, solamente tiende a equilibrar la posicién procesal del trabajador
frente al patrén, pues es innegable que en todo conflicto de naturaleza laboral,
subyacen los factores de la produccidn, capital y trabajo, en la que el primero
tiene presuncionalmente mayores elementos para llevar a cabo la demostracién
de las situaciones que se derivan de la relacién laboral y que por su capacidad
econdmica, estd en aptitud de aportar al juicio los documentos idéneos y nece-
sarios para que, quien actue en su representacion, acredite fehacientemente esa
calidad; luego, ante la desigualdad econémica entre operario y empleador, se
erige el imperativo de la Ley que tutela los derechos minimos de la clase obrera,
con la finalidad de lograr un equilibrio procesal. Por lo tanto, tratindose del
juicio laboral, no puede operar el principio de igualdad procesal, como en otras
materias, porque las partes que intervienen no se hallan en el mismo plano,
de modo que lograr el equilibrio procesal a través de imponer menos cargas
procesales a la parte trabajadora, no implica violacién de garantias individuales,
porque ese trato desigual dimana del reconocimiento que hace el articulo 123
de la Constitucién, que consagra derechos minimos de los trabajadores, que
no pueden afectarse con un trato igual en el proceso donde intervienen partes

desiguales, ya que debe exigirse el cumplimiento de esos derechos minimos.

DEMANDA LABORAL. CARECE DE RELEVANCIA QUE SEA FIRMA-
DA POR QUIEN NO CUBRA LOS REQUISITOS COMO REPRESEN-
TANTE, ST EL ACTOR ACUDE EN FORMA DIRECTA A LA AUDIEN-
CIA INICIAL Y LA RATIFICA EN TODAS SUS PARTES. Aun cuando el
ocurso inicial haya sido signado por quien carece de poder para ello, segin
las caracteristicas de la carta anexa al mismo, la que en efecto para su validez
requiere no sélo de la ribrica de quien la otorga y de quien acepta, sino tam-
bién de los testigos, cabe destacar que del numeral 692 de la Ley Federal del
Trabajo se desprende claramente que las partes podrdn comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado, por
lo que si en la especie el actor acude personalmente a la Audiencia de Con-
ciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, y

en uso de la palabra ratifica cada una de sus partes el escrito primigenio, con
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ello no puede darse falta de legitimacidn, ya que el propio trabajador es quien

asiste a la audiencia respectiva.

PODER. EL DOCUMENTO EN QUE EL TRABAJADOR LO OTORGUE
DEBE SER ANALIZADO EN SU INTEGRIDAD POR LA JUNTA RES-
PECTIVA. El articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo establece que podrd
tenerse por acreditada la personalidad de los representantes de los trabajadores
o sindicatos sin necesidad de sujetarse a las reglas establecidas en el diverso 692
de la misma Ley, siempre que de los documentos exhibidos se llegue al conven-
cimiento de que efectivamente se representa a la parte interesada; en atencién a
dicho precepto, es claro que la junta responsable debe examinar en su integridad
el documento en que el trabajador otorgue poder a sus representantes, pues aun
cuando no se precise cudles son todas las facultades generales o especiales que
se les confieren, sino que se expresan que es para que se presente la demanda
relativa, ello no debe interpretarse de una manera rigorista, ya que si apreciando
los hechos en conciencia no hay duda de que el poder se confiere para represen-
tar al obrero en el juicio laboral debe tenerse por acreditada la personalidad del

apoderado.

PERSONALIDAD DE LOS APODERADOS DE PERSONAS MORALES
EN LOS JUICIOS LABORALES. Si no se hizo notar el instrumento nota-
rial que el delegado estatal del Instituto Mexicano del Seguro Social tuviera
facultades para a su vez otorgar poder, fue correcto el proceder de la junta res-
ponsable al no reconocer la personalidad del compareciente como apoderado
del Instituto demandado. Esto es asi, tomando en consideracién que las partes
en el Procedimiento Laboral son las personas fisicas o morales que acrediten
su interés juridico y ejerciten acciones y opongan excepciones, como lo senala
el articulo 689 de la Ley Federal del Trabajo; que de conformidad con lo pre-
ceptuado por el numeral 692 del mismo ordenamiento, la comparecencia a
juicio puede hacerse en forma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado, y que tratdndose de personas morales su apoderado debe acreditar
la personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacién de que quien le otorga el poder estd legalmente

autorizado para ello, segtin lo previene la fraccién III de este dltimo precepto.
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PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICIO DE LAS. La
interpretacion de los preceptos contenidos en el Titulo Catorce, Capitulo II
de la Ley Federal del Trabajo, reformados por el decreto del 31 de diciembre
de 1979, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de
1980, y que entraron en vigor el lo. de mayo de 1980, deben ser realizadas
a la luz del principio fundamental de garantia de audiencia, consagrado en el
articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Las
disposiciones de la Ley Laboral del mencionado capitulo, rigen la garantia
de audiencia ante las autoridades jurisdiccionales del trabajo en los juicios
laborales, respecto de quiénes son partes en el proceso de trabajo, que lo son las
personas fisicas o morales que acrediten su interés juridico en el proceso y
ejerciten acciones u opongan excepciones, segin lo dispone el articulo 689
del ordenamiento laboral. La comparecencia a juicio puede hacerse en forma
directa o por conducta de apoderado legalmente autorizado. Tratdndose de la
comparecencia de personas que tengan la calidad de patrén en los juicios labo-
rales, el articulo 692 sefiala en su fraccién II que cuando el apoderado actte
como representante legal de persona moral, deberd exhibir el testimonio nota-
rial respectivo que asi lo acredite. Por su parte, la fraccion III del propio precepto
establece que cuando la persona que comparezca actiie como apoderado de
una persona moral, podrd acreditar su personalidad mediante testimonio no-
tarial, o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que,
quien le otorga el poder, estd legalmente autorizada para ello. En la especie,
el director general de Petréleos Mexicanos, mediante escritura publica niimero
353, confirié a los abogados que comparecieron ante la Junta Especial respec-
tiva de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, a la Audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, y Ofrecimiento y Desahogo de Pruebas, un poder
para representar a la institucién en dichos juicios laborales. Ahora bien, para
otorgar dicha escritura publica, el director general de Petréleos Mexicanos hizo
uso de la facultad que le confieren los articulos 10 y 13 de la Ley Orgédnica
de Petréleos Mexicanos, que han quedado transcritos anteriormente, y el
articulo 13, fracciones I, XIV y XVI del reglamento respectivo, que contiene
disposiciones andlogas. En este orden de ideas, los funcionarios a que se refiere
dicha escritura, que comparecieron a los juicios laborales como apoderados de

Petréleos Mexicanos, si tienen la legitima representacién de la persona moral
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y en consecuencia las juntas actuaron conforme a derecho al tener por com-
probados los requisitos legales para ostentar la representacién de la persona
moral demandada en dichos juicios. En consecuencia, debe concluirse que si
una persona moral, a través de la persona fisica u érgano que legalmente sea re-
presentante de dicha persona moral, en uso de facultades legales o estatutarias,
confiere poder de representacién a otros funcionarios, empleados o abogados
al servicio de esa persona moral, o a terceros, dicho acto juridico satisface los
requisitos a que se refiere el articulo 692, fracciones II y III de la Ley Federal
del Trabajo y en consecuencia, los actos de dichos representantes obligan a la

persona moral representada.

REPRESENTACION EN MATERIA LABORAL. ALCANCE DE LAS FA-
CULTADES DE LA JUNTA PARA TENERLA POR ACREDITADA. Una
interpretacién armoénica de los articulos 692, 693 y 694 de la Ley Federal del
Trabajo, lleva a colegir que en materia laboral, la representacion de los patrones,
de los trabajadores y de los sindicatos, no queda sujeta a formalismos rigurosos
que obstaculicen la defensa de sus respectivos intereses ante las autoridades de
trabajo, aun cuando se exige como requisito que el otorgamiento de tal cardcter
se haga mediante poderes notariales, cartas poderes y comparecencias ante las
propias autoridades de trabajo, tales exigencias persiguen como finalidad evitar
suplantaciones de apoderados como via para garantizar el ejercicio adecuado
de los derechos, tanto de los trabajadores como de los patrones, derivados de
la Ley Federal del Trabajo, por lo que, en esencia, la finalidad de tales normas
tiene como objeto el que las juntas cuenten en medios idéneos con los cuales
lleguen a la conviccién de que, efectivamente, quien se ostenta como apodera-

do de alguna de las partes en el juicio, represente efectivamente a esa parte.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN
VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICIO. Si los presupuestos procesa-
les son los requisitos sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse
con eficacia juridica un procedimiento, y entre dichos presupuestos se halla la
personalidad de las partes, ha de considerarse que las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje tienen atribuciones para examinar, aun oficiosamente, la personalidad

de quien comparece por cualquiera de las partes a fin de cerciorarse de que
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efectivamente estd legitimado para ello; tal consideracién se halla confirmada,
légicamente, por varios preceptos legales, entre otros, los articulos 685, 692,
713, 840, 842, 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo, que dan por supuesta
esa facultad; de lo contrario, tendria que admitirse el extremo antijuridico de
que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante
de una de las partes, a cualquiera que se ostentara como tal, sin necesidad de

acreditarlo, con grave perjuicio para la congruencia del proceso y del laudo.

PERSONALIDAD. PROPIETARIO DE UN INMUEBLE DEMANDADO
EN JUICIO LABORAL. Si el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo que
regula la forma de acreditar la personalidad en el juicio generador del acto
reclamado, no exige que el compareciente que se ostenta como apoderado de
una persona fisica propietaria de un inmueble demandado, exhiba pruebas fe-
hacientes de la legitima propiedad del inmueble del que diga ser duefio, es
suficiente, para aceptar al promovente como parte demandada, el que de los
documentos que exhiba se desprendan indicios suficientes que lleven a la Junta
del Trabajo al conocimiento de que la persona que se ostente con tal cardcter
tiene el dominio del inmueble y que figure como demandado. Y si la persona
que se ostent6 duefia extendid carta poder en favor de otro para que la repre-
sentara en juicio, es correcta la determinacién de tener por justificada la per-
sonalidad, ya que en los litigios que se planteen a la luz del Derecho Laboral,
no se va a resolver una cuestion referente a la propiedad, sino que lo que se va
a dilucidar son meramente derechos derivados de la prestacién de un servicio
subordinado; es por ello que en este aspecto no debe atenderse el principio de
estricto derecho en cuanto a la exigencia requerida por otras ramas del derecho

para acreditar la propiedad del inmueble.

DEMANDA LABORAL FIRMADA SOLO POR EL APODERADO DEL
TRABAJADOR. INTERRUMPE LA PRESCRIPCION. La Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia, ha reiterado el criterio de que la presenta-
cién de la demanda interrumpe la prescripcién de las acciones en materia
laboral, en virtud de que conforme al articulo 871 de la Ley Federal del
Trabajo, el Procedimiento Laboral se inicia con la recepcién del escrito de

demanda y no como sostiene la responsable, en la Audiencia de Demanday
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Excepciones; luego la demanda formulada por el apoderado del trabajador,
se interrumpe la prescripcién por no ser este acto de cardcter personalisimo,
como lo son otros actos del juicio laboral que si requieren forzosamente la
presencia del interesado, de lo cual, se entiende que el hecho de proponer
la demanda, no requiere comparecencia directa del actor; ademds porque
el articulo 692 de la Ley citada, establece que se podrd comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado, no
pudiéndose entender que tal dispositivo se refiera inicamente al periodo de
Demanda y Excepciones de la audiencia respectiva, sino que es extensible
también a la presentacién de la demanda, mdxime si ésta fue ratificada por el
trabajador en la Audiencia de Demanda y Excepciones y la junta no deseché
por falta de legitimacién el ocurso de mérito; por tanto, tal presentacion si
tiene el efecto de interrumpir la prescripcién aunque sélo la haya firmado el

apoderado del actor.

APODERADO EN EL JUICIO LABORAL. FORMA DE DESIGNARLO.
El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, expresa que las partes pueden com-
parecer a juicio de manera directa y establece la forma en que pueden designar
apoderado; pero el precepto legal no es limitativo, sino enunciativo, pues el
articulo 694 de la misma Ley determina que los trabajadores y los patrones
pueden también designar apoderado para que los represente ante cualquier au-
toridad del trabajo, mediante simple comparecencia ante la junta; aun cuando
esta norma legal se refiere a un poder general que se otorga mediante simple
comparecencia y puede servir para cualquier juicio laboral; aplicando esta
ultima norma, por analogfa y aun por mayoria de razén, en los términos del
articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, se obtiene que si el representante
legal de la persona moral demandada y codemandado ademads de persona fisica,
comparecié personalmente a la audiencia respectiva y en ella designé apodera-
dos, el mandato es vélido, tomando en consideracién que en el juicio laboral
rige el principio de oralidad, y lo que la Ley persigue es que la junta tome cono-
cimiento en forma directa de la voluntad del mandante para otorgar el poder,
por lo cual, si el patrén si puede por comparecencia otorgar un poder general
para diversos juicios laborales, también puede hacerlo de la misma manera, en

forma concreta para el juicio en que se comparece personalmente.
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1.4. PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES

Este capitulo es de suma importancia, ya que tocard los aspectos fundamenta-
les de los denominados Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios y de las
Providencias Cautelares, los cuales se tramitan en su mayoria antes de entrar a
la etapa Procesal del Derecho Laboral.

Los reconocidos maestros Tena Suck e Italo Morales, al referirse al vocablo
Paraprocesal senalan que significa “Junto a—a un lado”, “via que se coloca a un
lado del proceso”.

Los Procedimientos Paraprocesales, también llamados Voluntarios, fueron
establecidos por primera vez en las reformas procesales en 1980, y se contienen
en los articulos 982 al 991 de la Legislacién Laboral en la materia. Este tipo de
procedimientos se utilizan cuando sin existir promovido jurisdiccionalmente
conflicto alguno, se requiera la intervencién de la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje, por asi haberlo solicitado:

a) Las partes interesadas.

) Una sola de las partes.

Entonces tenemos que estos procedimientos pueden ser utilizados por el
patrén, por el trabajador o inclusive por los mismos sindicatos, tal y como se
aprecia en el articulo 982 que se transcribe a continuacién:

Articuro 982. Se tramitardn conforme a las disposiciones de este capitulo,
todos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o a so-
licitud de parte interesada, requieran la intervencién de la junta, sin que esté
promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

En la prictica este tipo de procedimientos se inician concurriendo a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje y solicitando en forma oral o por escrito la interven-
cién de la misma, es dable hacer el sefalamiento que la peticién de forma oral
casi nunca llega a presentarse, y ademds deberd constar expresamente el nombre
de la persona cuya declaracién se requiere, la cosa que se pretende sea exhibida
o la diligencia que se pide sea llevada a cabo, debiendo acordar la junta dentro

47

‘ PLMNDpre.indd 47 @ 10/07/2007 12:02:25 p.m. ‘



EL PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO EN NUESTROS DIAS

de las 24 horas siguientes sobre lo solicitado y sefialando en su caso el dia y la
hora en que tendrd verificativo la diligencia requerida.

La intervencién que se solicita a la junta en términos del pdrrafo que ante-
cede puede ser variada y en relacién a varios aspectos, entre los mds comunes
que se presentan son los siguientes:

La solicitud del trabajador respecto al otorgamiento de la constancia
de sus dias laborados.

La solicitud del trabajador respecto al otorgamiento de la constancia
de sus salarios percibidos.

La solicitud que se hace a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para la
autorizacién de trabajo a menores de 14 anos.

* Los convenios fuera de juicio, su aprobacién y ratificacién ante las
juntas.

La solicitud del patrén para notificar y entregar al trabajador el Aviso
del Rescision con la fecha y causales de la misma.

Como se ha advertido, el Procedimiento Paraprocesal se caracteriza por-
que quienes solicitan la intervencién de la autoridad laboral, en este caso la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, no tienen planteadas cuestiones procesales
a resolver, siendo una caracteristica primordial su cardcter voluntario en el que
no existe conflicto promovido alguno, debido a ello, en estos procedimientos
a los sujetos que intervienen no se les puede llamar partes, ya que este término
se utiliza en el Proceso Laboral, por ello, se les denominara simplemente como
solicitantes o promoventes.

Criterios relevantes

ACTOS PARAPROCESALES. INCOMPETENCIA DEL TRIBUNAL CO-
LEGIADO EN AMPARO DIRECTO PARA CONOCER DE LOS. Cuan-
do la resolucién reclamada emana de un Procedimiento Paraprocesal que no
constituya un juicio, emitido de acuerdo a las reglas establecidas en el Titulo

Quinto, Capitulo III de la Ley Federal del Trabajo, cuyo articulo 982 dispone:
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“Se tramitardn conforme a las disposiciones de este capitulo, todos aquellos
asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte
interesada, requieran la intervencién de la junta, sin que esté promovido ju-
risdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas” y si ademds la
resolucién que emite la junta, no se encuentra comprendida entre las hipStesis
que establece el articulo 158 de la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107
constitucionales, sino que tal acto se dicta por la autoridad laboral pero fuera
de juicio, su impugnacién debe seguirse ante un Juez de Distrito, con funda-

mento en los articulos 107, fraccién V, inciso ¢), constitucional y 114, fraccién

III de la Ley de Amparo.

PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS. CASO
DE IMPROCEDENCIA DEL AMPARO INDIRECTO. Si bien, por regla
general, en contra de las determinaciones tomadas en los procedimientos para-
procesales o voluntarios, no procederia el amparo directo, sino el indirecto, en
términos del articulo 114, fraccién 111 de la Ley de Amparo, dada su naturaleza
en la que interviene la junta sin existir conflicto entre las partes (articulo 982
de la Ley Federal del Trabajo), el hecho de que dentro de tales procedimientos
no exista recurso o medio de defensa para combatir las determinaciones que
se dicten, no es pardmetro para concluir que en todo caso el amparo indirecto
que contra ellas se promueva es procedente; pues debe tenerse en cuenta que
cuando la pretensién implica la nulidad de un convenio, dicha nulidad debe
demandarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en juicio laboral, ya que
el articulo 123, apartado “A”, fraccién XX de la Constitucién Federal, las fa-
culta para decidir sobre las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo.
Por tanto, es improcedente el amparo indirecto en ese caso, en términos del

articulo 73, fraccién XVIII de la propia Ley Reglamentaria de este juicio.

PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS. LAS RE-
SOLUCIONES QUE EN ELLOS SE DICTAN SON RECLAMABLES EN
AMPARO INDIRECTO. Conforme al articulo 982 de la Ley Federal del Tra-
bajo, dichos procedimientos comprenden a aquellos asuntos que, por Manda-
to de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la
intervencion de la junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto

alguno entre partes determinadas. Luego las resoluciones respectivas constitu-
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yen actos fuera de juicio, por lo que, el amparo que contra ellas se promueve se
pedird ante el Juez de Distrito, tal como lo sefala el articulo 114, fraccién III
de la Ley Reglamentaria del juicio de garantias.

IMPROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO. ACUERDO QUE
APRUEBA UN CONVENIO ELEVADO A LAUDO EN UN EXPEDIEN-
TE PARAPROCESAL. Si se reclama en amparo el acuerdo dictado en un ex-
pediente paraprocesal instaurado con apoyo en los articulos 982 y relativos
de la Ley Federal del Trabajo que aprueba un convenio en que se dan por
terminadas las relaciones laborales y que es elevado por la junta responsable a la
categoria de laudo, el juicio de garantias deviene improcedente por desacato al
principio de definitividad en términos de la fraccién XVIII, del articulo 73, en
relacién con la fraccién IV, del articulo 114, a contrario imperio, de la Ley de
Amparo, y debe sobreseerse el mismo con apoyo en la diversa fraccién 111,
del articulo 74 ibidem, a que es evidente que contra tales actos el quejoso de-
bié demandar ante la junta, en términos del articulo 33 y relativos de la Ley
Federal del Trabajo, la nulidad del convenio citado y el pago de las prestaciones

que se estima no se hizo o fue hecho de manera incorrecta.

INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES. IMPROCEDENTE
SU PLANTEAMIENTO DENTRO DEL PROCEDIMIENTO PARAPRO-
CESAL. El incidente de nulidad de actuaciones sélo puede interponerse dentro
del expediente principal, ya que se presenta como un trdmite accesorio que sur-
ge durante la sustanciacion de un proceso, es decir, el planteamiento de un in-
cidente requiere necesariamente de la actuacién jurisdiccional de la junta para
resolver puntos litigiosos que generan un Proceso Laboral que se suscita a través
de personas fisicas 0 morales que acrediten su interés juridico en el proceso
y ejerciten acciones u opongan excepciones. De lo anterior, se debe concluir
que esta clase de incidentes no pueden presentarse dentro de la tramitacién de
un Procedimiento Paraprocesal, que constituye sélo una actividad judicial (no
jurisdiccional), extra procesal o extra litigiosa, a la que no se le puede dar una

autonomia o independencia propia de un juicio susceptible de incidentes.

PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL. PUEDE INICIARSE PARA
EJERCER EL DERECHO DE PREFERENCIA QUE ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 154 Y 155 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aun
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cuando los articulos 154 y 155 de la Ley Federal del Trabajo dispongan que
corresponde al trabajador la carga de presentar ante la empresa o establecimien-
to o, en términos de los contratos colectivos, ante el Sindicato, la solicitud en
donde haga valer su derecho de preferencia para ocupar un puesto vacante, sin
que al hacerlo prevenga la intervencién de la Junta de Conciliacién y Arbitra-
je en esa actuacion, debe estimarse procedente la pretensién del trabajador
de que sea esta Ultima, en el Procedimiento Paraprocesal establecido en los
articulos 982 y 983 del mismo ordenamiento, quien notifique la solicitud a
sus destinatarios, porque de acuerdo con estos numerales, la via paraproce-
sal (instituida sobre los mismos principios que rigen la jurisdiccién voluntaria
comun, segiin acusa la exposicién de motivos del decreto de reformas que le
dio origen), estd consagrada para atender no sélo a los supuestos previamente
tasados en los articulos subsecuentes, sino en general a cualquier otro caso
en donde se requiera la intervencién de la junta; y en la especie, es razonable
admitir que se requiere la intervencién de la junta como érgano cuya funcién
es certificadora, dada la trascendencia de la gestién impuesta al trabajador, para
evitar las dificultades que en el futuro podria enfrentar en materia probatoria si
viera discutido su derecho con motivo de cualquier deficiencia o irregularidad en
la recepcién de su solicitud, en el entendido de que la procedencia de esta via no
estd subordinada a que el trabajador acredite ante la junta que el patrén o el Sin-
dicato se han rehusado a recibir debidamente su solicitud, pues el principio de la
buena fe, aplicado por extensién, hace presumir que el trabajador sélo acudird a

ella en los casos en que no le haya sido posible realizar directamente su gestion.

PREFERENCIA, DERECHO DE. SOLICITUD MEDIANTE PROCE-
DIMIENTO PARAPROCESAL. El tramite de un Procedimiento Parapro-
cesal, cuyo objetivo es lograr que a través de la Junta Laboral conozca el Sin-
dicato y, en su caso, la seccidn respectiva, de una solicitud formulada por un
trabajador para ocupar una vacante definitiva o puesto de nueva creacion, se
ajusta a lo dispuesto por los articulos 982 y 983 de la Ley Federal del Trabajo,
pues la intervencién de la sefalada autoridad no implica controversia alguna
entre partes, en tanto que el promovente s6lo pretende que dichas entidades
conozcan de su pretension, ante la exigencia que deriva de lo dispuesto por el

articulo 155 de la Ley mencionada.
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1.4.1. El Aviso de Rescision por causas no imputables al patron

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en su parte final, sefiala que es in-
dispensable que el patrén haga del conocimiento del trabajador el aviso escrito
en el que se contengan la causa o causas que originan la rescisién de la relacién
de trabajo, esto es de suma importancia para la parte patronal, de no efectuar
este aviso se considerard que se trata de un despido injustificado y como tal
conllevaria a la presentacién de una demanda laboral por parte del trabajador
reclamando como pretensiones principales alguna de las contenidas en el
articulo 48 de la Ley en comento.

Articuro 47. ... El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa o causas de rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste
se negase a recibirlo, el patrén, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, proporcio-
nando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién al
trabajador.

Conforme a lo anterior se aprecia que existen determinados requisitos a
cubrir, mismos que no deben verse como formulismos inutiles, es indispensa-
ble que el trabajador conozca las causas exactas o por lo menos el motivo de su
despido y en caso de que se estime injustificado estar en la posibilidad de pro-
mover un juicio laboral; de igual forma es atil para la parte patronal, pues en
dado momento este tipo de procedimiento le serd de utilidad, ya que con base
en éste podrd oponer la Excepcién Procesal de falta de accién o de Prescripcion
de la accidn ejercitada por la actora. Aunado a ello, de que el patrén no efectte
este aviso operard en su contra la presuncién de que el trabajador fue despedido
injustificadamente.

Bajo estas consideraciones, podria concluirse que si por un olvido no se
efectta el Aviso de Rescision al trabajador, el juicio laboral estard en 80% per-
dido y todas las presunciones estardn en contra del patrén, dado que en estricto
derecho, asi lo establece la Ley Laboral, pero sucede que en la prictica la ma-
yoria de los patrones no efectan el aviso senalado ni al trabajador ni mucho
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menos a la autoridad laboral competente, entonces en la practica legal lo que se
acostumbra es que la parte patronal procede a negar el despido en su totalidad
aceptando en la mayoria de las veces la existencia de la relacién laboral entre
las partes contendientes, argumentado que por razones desconocidas el actor
dejé de presentarse a sus labores; por ello, para darle mayor valor a su dicho y
demostrar que actdan de “buena fe”, se le ofrece al trabajador que se reintegre
a sus labores en los mismos términos y condiciones en que lo venia haciendo,
logrando con esto que el patrén pueda revertir la carga de la prueba a la parte
actora al aceptar ésta su reinstalacién, lo cual se acepta la mayor de las veces
derivado de la situacién econédmica desgastada del trabajador, por lo que al no
tener una fuente de ingresos nueva, opta por aceptar el trabajo que se le ofrecié
aun cuando esto conlleve a que deberdn probar en su totalidad los hechos y
reclamos de prestaciones contenidos en el escrito inicial de Demanda.

Es importante recordar que después de efectuado dicho aviso al trabajador,
el patrén no podrd bajo ninguna circunstancia en el juicio respectivo, alegar
otras causales distintas a las sefialadas en dicho aviso, por tanto, siempre se re-
comienda hacer valer varias causales de rescisién y no solamente una de las con-
tenidas en el articulo 47 de la Ley, ya que si en el desarrollo del Procedimiento
Laboral se acredita una sola de ellas, con esto bastard para demostrar que el
despido fue justificado, obteniendo de esta forma una resolucién favorable a
los intereses de la parte patronal.

Se destaca también el hecho particular de que existe un gran nimero de
patrones que sin conocer perfectamente los alcances y efectos de la parte in fine
del articulo antes invocado, acuden de manera directa a la Junta de Conciliacién
y Arbitraje a presentar el referido Aviso Rescisorio sin antes haber efectuado el
intento de entregarlo al trabajador ; lo cual, traerd como desenlace que dicho avi-
so sea archivado como asunto totalmente concluido toda vez que no se agotaron
los extremos para acudir de manera directa a la autoridad laboral para solicitar su
auxilio en la notificacién; tan es asi, que existe un criterio perfectamente definido
en las juntas el cual preceptda que no es optativo el notificar al trabajador o a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, sino que en caso de que el trabajador se niegue
a recibirlo sélo entonces y bajo este supuesto se debera acudir dentro del término
de cinco dias habiles contados a partir de la negativa a recibir, ante la junta com-
petente para que ésta ordene la realizacién de la diligencia correspondiente, de lo
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contrario con independencia del archivo del expediente, le serd aplicado a la parte
patronal en el juicio respectivo, el apercibimiento establecido en la parte final del
multialudido articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Con la finalidad de plasmar debidamente los requisitos minimos que debe
contener el Aviso de Rescisidn, a continuacién se enumeran éstos tomando
como base lo establecido por los articulos 47, 692, 982, 983 y 991 de la Ley
Laboral Reglamentaria del apartado “A” del articulo 123 constitucional:

1. Personalidad y Domicilio Legal. Es muy frecuente que se olvide anexar el
testimonio notarial original en el cual acredite personalidad, ya sea el repre-
sentante o el apoderado legal de la empresa; debiendo ser esto imprescindible
para que se admita el aviso en cita, conforme a lo que sefiala el articulo 692
de la Ley; de igual forma se deberd establecer el domicilio legal para oir y
recibir notificaciones y, en su caso, a los autorizados para tales efectos.

2. Hechos. Se deben plasmar perfectamente las causas legales fundadas y
motivadas por las cuales se determiné rescindir la relacién laboral al tra-
bajador, expresando en forma concreta y clara las mismas, evitando emitir
juicios de valor que se aprecien vagos o de manera genérica. Por ejemplo,
si se trata de un robo cometido por el trabajador se debe explicar detalla-
damente en que consistid éste y no tinicamente asentar que se incurri6 en
la hipétesis que senala la fraccién 11, del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, pues esto resultaria ficilmente desvirtuable por la actora al no
existir perfectamente probado y demostrando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar que se adecuan a la hipétesis plasmada en la Ley.

3. Fecha. Es necesario asentar en el Aviso de Rescisidn, tanto la fecha en que
se cometid la infraccién como la fecha en la cual, el trabajador se negé a
recibir el mismo, éstas deben ser generalmente coincidentes para efectos
de comenzar a contar el término de cinco dias con los que cuenta el pa-
trén para presentar la solicitud de aviso a la junta competente.

4. Domicilio. Un requisito esencial es el sefalar el tltimo domicilio particu-
lar que se tenia registrado del trabajador asi como su nombre completo,
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tomando como referencia este domicilio, la junta ordenard al Actuario a
efecto de que se constituya en el mismo y proceda a notificar al trabaja-
dor el Aviso de Rescisién. En muchas ocasiones resulta que el domicilio
que tenia registrado el patrén es falso, por lo que, cuando el Actuario se
presenta al domicilio proporcionado para los efectos de notificar el aviso,
éste asentard en la razén respectiva que no se pudo dar cumplimiento al
proveido emitido por la junta toda vez que en el domicilio en que se cons-
tituye no se conoce al actor o resulta inexistente el mismo.

Bajo esta circunstancia planteada, la junta procederd a dar vista al patrén
para que manifieste lo que a su derecho convenga, debiendo éste desaho-
gar dicha vista en el sentido de que se insiste en que se notifique al traba-
jador en el domicilio proporcionado toda vez que éste era el ltimo que se
tenfa registrado en los archivos, no debiendo causarle perjuicio alguno al
patrén, ya que como la Ley lo sefiala, éste inicamente tiene la obligacién
de proporcionar a la junta el dltimo domicilio que se tenga registrado y
con ello, debe tenérsele dando total y cabal cumplimiento a lo sehalado
en el articulo en estudio en este apartado.

5. Solicitud de que se notifique el aviso. Toda vez que uno de los principios
procesales es la instancia de parte, tenemos que las juntas no pueden ac-
tuar de oficio, pues es necesario que el patrén sea quien solicite a la au-
toridad se notifique el Aviso de Rescisién al trabajador, esto en virtud de
que en algunos casos Uinicamente presentan el escrito sin requerir expre-
samente la intervencién de la propia junta, lo que derivaria en un archivo
del asunto presentado.

6. Anexar Acta Administrativa. Con la finalidad de demostrar a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que el trabajador se negé a recibir en primera
instancia el aviso; el escrito que se presente deberd ser acompanado de la
Acta Administrativa en la que se haga constar los hechos y situaciones que
se presentaron al momento de que se le pretendié hacer del conocimiento
al trabajador la causal de rescisién, y con ello acreditar que él mismo se
neg6 rotundamente a recibir el documento que le presentd el patrén o a
quien represente sus intereses.
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Como este documento es el medio en el cual, el patrén demostrard que el
trabajador se negé a recibir el aviso, es sumamente importante que a la misma
comparezcan al menos dos testigos de asistencia, cuya participacién serd en
el sentido de hacer constar que efectivamente a pesar de que el patrén o su
representante legal intentd notificar al trabajador la causa y fecha de rescisién,
éste se negd a recibir el mismo; para el supuesto de que se derive un juicio
laboral, en el que se deberd acreditar fehacientemente por la parte patronal
que se agotaron todos los extremos contenidos en la Ley para solicitar la in-
tervencién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje y evitar asi que el despido
se considere como injusto.

En este punto tenemos que se estima excesivo que la falta de aviso por si
solo considere que el despido es injustificado, en todo caso, sélo debié ha-
berse senalado por el legislador que de no realizar el aviso respectivo operaria
en contra de la parte patronal la presuncién de que el despido se efectué de
manera arbitraria, salvo que por alguna otra causa o medio se acreditard lo
contrario.

Criterios releventes

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NOTIFICA-
CION POR MEDIO DE LA JUNTA. PROCEDIMIENTO. El articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo dispone que cuando el trabajador se niegue a
recibir el Aviso de Rescisién de la relacion laboral, la junta respectiva procederd
a notificarle al trabajador el aviso de despido, previa solicitud del patrén; luego
entonces, la peticién de referencia producird el Procedimiento Paraprocesal o
Voluntario, parecido al de la jurisdiccién voluntaria, pero diferente por tener
caracteristicas propias de la materia laboral; mismo que estd previsto y regulado
en los articulos 982 y 983 de la Ley Federal del Trabajo; los cuales disponen
que el escrito de solicitud, debe ser acordado dentro de las 24 horas siguientes
¥, en su caso, se deberd sefialar dia y hora para llevar a cabo la diligencia, orde-
ndndose realizar la citacién de las personas cuya declaracién se pretende segin
el caso; por lo tanto, si en el juicio laboral no obra ninguna prueba de haberse
realizado tal procedimiento, evidente resulta concluir que en la especie no se

cumplié con lo previsto por el articulo 47 de la Ley citada.
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RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON ANTIGUEDAD
DE 20 ANOS. APLICACION DEL ARTICULO 161 DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO. El articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo consigna
una disposicion que tiende a proteger los derechos de los trabajadores cuando
éstos alcancen una antigiiedad de 20 afnos o més al servicio del patrén, consis-
ten en que su contrato de trabajo no pueda ser rescindido vélidamente, aun en
caso de que el trabajador incurra en alguna de las hipétesis sefaladas en las di-
versas fracciones del articulo 47 de la propia Ley, a menos que la falta cometida
sea particularmente grave o que haga imposible la continuacién a la relacién
de trabajo. Si esto ultimo no sucede, el patrén sélo podra aplicar la medida
disciplinaria a que esté autorizado de conformidad con los instrumentos legales

respectivos.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL, AVISO DE. EL PATRON
NO PUEDE INVOCAR HECHOS DISTINTOS A LOS CONSIGNA-
DOS, PARA JUSTIFICAR EL DESPIDO. El articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, establece el mecanismo para que el trabajador tenga conocimiento
de los hechos que originen el despido y no quedar en estado de indefensién.
Asi, mediante el sefalamiento concreto de los hechos que se le atribuyen pue-
de preparar su defensa, con una base de certidumbre y seguridad juridica de
que no se modificardn las causas del despido, ya que de no ser asi, quedaria
imposibilitado de preparar las prueba tendientes a demostrar su accién, dado
que la Ley prevé una sola audiencia, con tres etapas (Conciliacién, Demanda
y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas). Tan importante consi-
deré el legislador tal mecanismo, que la falta de aviso al trabajador o a la junta,
por si sola bastard para reconsiderar que el despido fue injustificado (mismo
articulo pérrafo final). En tales condiciones, las consideraciones anteriores
llevan implicita la imposibilidad juridica de que el patrén invoque hechos
distintos a los consignados en el aviso de que se trata, para justificar el despido
y en caso de que lo hiciere, las juntas no los deben tomar en cuenta para resol-

ver tal justificacion.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. CUANDO SE ADUCEN
VARIAS CAUSALES Y SE ACREDITA UNA ES INNECESARIO COM-
PROBAR LAS DEMAS. Habiéndose demostrado una de las causales de resci-
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sidén invocadas por la parte patronal, es una situacién que basta para tener a la

misma por fundada, e innecesaria la comprobacién de las demads.

RESICION DE LA RELACION LABORAL. LA FALTA DE AVISO BASTA
PARA CONSIDERAR EL DESPIDO INJUSTIFICADO Y HACE INNE-
CESARIO EL ESTUDIO DE LAS PRUEBAS. El articulo 47, pérrafo final
de la Ley Federal del Trabajo, establece que la falta de aviso al trabajador, en el
cual se contengan la fecha y causas que originaron la rescisién, por si sola basta
para considerar que el despido fue injustificado; consecuentemente si en el jui-
cio laboral no se acredita que el Trabajador haya recibido la comunicacién por
escrito de las causas por las cuales se le despidid, la junta actiia correctamente
al no estudiar las pruebas aportadas al juicio que tiendan a demostrar las causas
que dieron motivo a la terminacién de la relacién laboral, por tanto, no existe

violacién a las garantias individuales.
1.4.2. El Convenio Fuera de Juicio

A efecto de abordar este tema con la mejor claridad posible, se estima necesa-
rio reafirmar el concepto general del vocablo convenio, ya que para todas las
ramas del Derecho es considerado como el acuerdo de dos o mds personas,
por medio del cual se pueden crear, modificar, transferir o extinguir derechos
y obligaciones.

Los elementos fundamentales que presenta todo convenio son:

* El consentimiento, es decir, la voluntad expresa de las partes.
* Un objeto licito.
* Cubrir las formalidades que sefale la Ley especifica.

En materia laboral el articulo 987 de la Ley Federal del Trabajo sefala:

Articuro 987. ... Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o
liquidacién de un trabajador, fuera de juicio, podrdn concurrir ante las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje solicitando su aprobacién y ratificacién en los
términos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 33 de dicha Ley, para
cuyo efecto se identificardn a satisfaccién de aquélla.
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En los convenios en que se dé por terminada la relacién de trabajo, deberd
desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por concepto de Participa-
cién de Utilidades. En caso de que la Comisién Mixta ain no haya determinado
la participacién individual de los trabajadores, se dejardn a salvo sus derechos,
hasta en tanto se formule el proyecto del reparto individual.

En referencia al contenido del articulo anterior es necesario remitirnos al
contenido del articulo 33 de la Ley en la materia que senala:

Articuro 33. ... Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demds prestaciones que deriven de los ser-
vicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacién para ser vélido, deberd hacerse por escrito y con-
tener una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los de-
rechos comprendidos en él. Serd ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobard siempre que no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores...

De la lectura conjunta de los articulos antes transcritos se desprenden va-
rios requisitos o formalidades que son indispensables al momento de pretender
celebrar un convenio que ponga fin a la relacién de trabajo entre patrén y tra-
bajador, siendo éstos los que a continuacién se enumeran:

* Presentarse por escrito, firmado por ambas partes y en su caso ante
dos testigos, debiendo ser presentado ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje a efecto de ratificarlo ante la misma y solicitar su apro-
bacién por no contener cliusulas contrarias a la moral, al derecho o
a las buenas costumbres, en materia federal este tipo de convenios
son presentados de manera directa ante la Junta Especial compe-
tente, por el contrario a nivel local se estila presentar este tipo de
documentos en la Oficialia de Partes Comtn de la junta para que
ésta una vez que le asigna el folio correspondiente la proceda a
turnar a la Junta Especial competente de acuerdo a la actividad que
realiza el patrén.
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¢ No debera contener renuncia de derechos, de lo contrario el conve-
nio no serd aprobado por la junta, ya que se encontraria violentando
el articulo 123, fraccién XXVII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

* Deberdn presentarse antes de iniciar la tramitacién de un juicio,
pues no tendria caso presentarlo cuando ya existe una demanda la-
boral entablada, esto en virtud de que lo mds légico es el denunciar
un convenio pero dentro de los autos del expediente principal que
se tramita y una vez cumplimentado solicitar el archivo del mismo
como asunto total y definitivamente concluido.

* Contener una relacién detallada y desglosada de cada prestacién que
le es pagada al trabajador, esto es, que se debe identificar claramente
los conceptos que indican la cantidad total que se cubre para finiqui-
tar la relacién laboral, a este respecto la pregunta seria ;por qué mejor
entregar una cantidad global y nos olvidamos de cualquier desglose?;
la respuesta clara obedece a que de no efectuar esta accidn, el tra-
bajador y también el patrén se quedarian en estado de indefension,
ya que no conocerian a ciencia cierta de qué conceptos o en su caso
prestaciones se integré el finiquito entregado, quedando siempre du-
das del porqué se pagd o por qué se recibié esa cantidad.

Aunado a lo anterior, existe criterio jurisprudencial en el sentido de senalar
que aunque el convenio hubiere sido ratificado, aprobado e incluso la junta
ordenara el archivo del expediente como totalmente agotado, la misma en ese
acto juridico sélo tiene como funcién la de aprobar convenios siempre y cuan-
do se encuentren apegados a la moral, al derecho y a las buenas costumbres
aunado a que se contemplen las prestaciones minimas que senala la Ley Fede-
ral del Trabajo. Por tanto, dichas juntas sélo se limitan a la aprobacién de un
acuerdo de voluntades entre las partes comparecientes, mds no actda ni resuelve
como 6rgano jurisdiccional.

Lo anterior quiere decir que si en el convenio existiera renuncia de dere-
chos o una cuantificacién errénea de las prestaciones del trabajador, ya que no
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se le pagaron a las que tenia derecho, se podrd optar por solicitar a la junta la
nulidad de dichos pagos y por tanto del convenio toda vez que existié renun-
cia de derechos del trabajador y por lo cual interponer una demanda laboral
reclamando el pago de las diferencias no comprendidas en el convenio puesto
que no fueron incluidas dentro de éste y por lo que quedaron fuera, siendo
obligacién de la parte patronal el cubrir dichas prestaciones.

En muchas ocasiones los trabajadores acuden a la Procuraduria de la De-
fensa del Trabajo para solicitar su apoyo, asesoria e intervencion en el asunto,
por esto, en muchas ocasiones se llega a conciliar el asunto en esta Instituciéon
de cardcter eminentemente social. Existiendo en nuestros dias una costumbre
viciada en la Procuraduria de celebrar convenios y ratificarlos ante la misma y
aun mds aprobarlos cuando éstas no son facultades propias de la Procuraduria,
pues se encuentran perfectamente establecidas en el articulo 530 de la Ley Fe-
deral del Trabajo que establece:

Articuro 530. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene las funciones
siguientes:

I. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre
que lo soliciten ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se
relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo;

I1. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para
la defensa del trabajador o sindicato, y
III. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo
de sus conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas.

Ante lo anterior, si bien es cierto, la Procuraduria es considerada como au-
toridad en materia laboral, y es en el supuesto en el que el patrén incumpla con
un convenio o pacto de voluntades celebrado ante dicha autoridad, la misma
no tiene la caracteristica de ejecutora de resoluciones, por lo que bajo ninguna
circunstancia podra llevarse el Procedimiento de Ejecucién, Embargo y Remate
ante el incumplimiento en el pago de la cantidad pactada en el convenio, tal y
como serfa el paso a seguir en caso de que el convenio fuera de juicio hubiere sido
presentado para su ratificacion y aprobacién ante la Junta de Conciliacién y Ar-
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bitraje, quedando como unica via la de la interposicién de una demanda laboral
reclamando el pago de las prestaciones incumplidas corriéndose el riesgo de que
para perjuicio del actor y beneficio del patrdn, la accién procesal del primero se
encuentre prescrita en términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.

Es asi, que se concluye que la tnica autoridad ante la cual deben y requie-
ren ser presentados los Procedimientos Paraprocesales denominados Conve-
nios Fuera de Juicio, lo es la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente de
acuerdo tanto al territorio como a la materia. Por tltimo respecto a este punto,
es dable recomendar que en caso de que el convenio se lleve como parte actora
se debe precisar una cldusula especifica de pena convencional que har4 las veces
de Salarios Caidos en el juicio laboral para efectos de un posible incumplimien-
to del pago con respecto a la cantidad pactada por la parte patronal, principal-
mente en aquellas ocasiones en que las partes aceptan que el pago se efecttie en
parcialidades mismas que se especifican en el cuerpo del convenio; dicha pena
convencional generalmente se hace consistir en que por cada dia que transcu-
rra sin que se reciba el pago de lo pactado se generard a favor del trabajador un
dia de salario tal y como lo percibia mientras duré la relacién laboral.

Con la finalidad de ejemplificar de manera sencilla los diversos rubros y
aspectos que debe contener el Convenio Fuera de Juicio a continuacién se
presenta un modelo de dicho convenio, el cual retine los elementos minimos
solicitados por la Ley Federal del Trabajo, en los términos siguientes:

Convenio Fuera de Juicio que celebran por una parte, la Universidad Tecno-
légica de México S.C., a quien en lo sucesivo se le denominard patrén, cuya
actividad es la de impartir educacién a nivel medio y superior y por la otra, el
C. Eduardo Antonio Vanegas Lépez, a quien en lo sucesivo se le denominarg
el trabajador, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

I. Declara el patrén llamarse como ha quedado escrito, ser de nacionali-
dad mexicana y encontrarse constituido conforme a las leyes mexicanas,
siendo representada en este acto por su apoderado legal licenciado Marco
Antonio Franco quien acredita su personalidad en términos del Instru-
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mento Notarial original nimero 57489090 pasado ante la fe del Notario
Pablico nimero 500 del Distrito Federal, del cual, solicita su devolucién
previa copia certificada que obre en el expediente derivado del presente
convenio.

I1. Declara el trabajador llamarse como ha quedado establecido, ser de na-
cionalidad mexicana, edad 33 afos, estado civil casado y con domicilio
en Marina Nacional ndmero 154, Colonia Portales, en México, Distrito
Federal y quien se identifica con su credencial para votar con niimero de
folio 234567789 expedida por el Instituto Federal Electoral.

III. Ambas partes manifiestan que se reconocen mutuamente la personalidad
con la que se ostentan para los efectos legales conducentes.

CLAUSULAS

Primera. Objeto. Ambas partes estin conformes en que desde esta fecha y por
asi convenir a sus intereses, se dé por terminada la relacién laboral que los unfa
en términos del articulo 53, fraccién I de la Ley Federal del Trabajo.

Segunda. Desistimiento. Los comparecientes manifiestan que es su voluntad
desistirse lisa y llanamente de cualquier accién que se hubiere intentado, ya sea
en la via civil, penal, administrativa e incluso laboral.

Tercera. Pago. El patrén se encuentra conforme con lo antes expuesto, y una
vez que sea ratificado el presente convenio ante la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje del Distrito Federal, se compromete a realizar la entrega en ese acto
la cantidad de $60 000 00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de
los servicios prestados por el trabajador, mismos que se desglosan en los térmi-
nos siguientes:

Vacaciones:

Prima vacacional:

Aguinaldo:

Prima de antigiiedad:

Salarios devengados:
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Cuarta. Conformidad. El trabajador manifiesta su conformidad con lo asenta-
do en el presente convenio y manifiesta que siempre recibié el pago oportuno
de sus salarios por parte de la empresa, asimismo hace constar que no se le
adeuda cantidad alguna por ningtin concepto, y que durante el tiempo que
prestd sus servicios para el patrén no sufrié accidente o enfermedad de trabajo
alguno.

Quinta. Aprobacién y Archivo. Los comparecientes solicitan que el presente
convenio sea aprobado en todas sus partes por la junta, en virtud de no con-
tener cldusula contraria a la moral, al derecho o a las buenas costumbres y en
consecuencia deberd elevarse el mismo a la categoria de laudo ejecutoriado
pasado ante autoridad como cosa juzgada, y hecho que sea, solicitan se archive
el presente como asunto totalmente concluido.

Aunado a lo anterior, se requerird senalar el fundamento legal /derecho, el
petitorio y la firma tanto del patrén y del trabajador; en relacién con este tema,
derivado de la aplicacién de guias de observacidn, se recopilaron los siguientes
criterios:

Criterios relevantes

CONVENIOS, NULIDAD DE LOS. PRESCRIPCION. La prescripcién de
la accién de nulidad de un convenio o de una liquidacién, por no cuantificarse
correctamente las prestaciones que correspondan al trabajador conforme a la
Ley, estd sujeta a la regla general de un afno, comprendida en el articulo 516
de la Ley Federal del Trabajo y no en caso especial de dos meses, previsto en
el articulo 518 de la propia Ley, que se refiere a algunos casos de excepcidn,
pues en el mismo no se prevé lo relativo a la nulidad de un convenio o una

liquidacién.

DESISTIMIENTO FORMULADO POR EL APODERADO DEL TRA-
BAJADOR. PARA QUE SEA VALIDO DEBE SER RATIFICADO POR
ESTE. Como en la Ley Federal del Trabajo no existe disposicién expresa que

regule la forma en que ha de tenerse por desistido al actor de la accién, cuando
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quien hace esa manifestacion es el apoderado de éste, tomando en conside-
racién que deben protegerse los intereses del trabajador a efecto de que no
exista una renuncia de derechos, y de conformidad con el articulo 17 de ese
mismo ordenamiento que sefala que a falta de disposicidn expresa se tomardn
en cuenta las disposiciones de la propia Ley que regula en casos semejantes, el
presidente de la junta debe ordenar que el desistimiento de la accién efectua-
do por el aludido apoderado del trabajador sea ratificado por éste, aplicando
analégicamente los articulos 773, pdrrafo tercero y 949 de la Ley Federal del
Trabajo, que regulan casos andlogos, pues de lo contrario tal desistimiento no

puede operar vélidamente.

CONVENIOS FUERA DE JUICIO, ANTE LAS JUNTAS. Si la intervencién
de una junta como autoridad se limita a aprobar un convenio perfectamente li-
cito, tal acto, légicamente, no puede causar perjuicios a terceros, puesto que en
todo caso, la lesién a los derechos de éstos, no se causaria por la autoridad, sino
por un acto de particulares, ya que no es aquella quien ordena la ejecucion del
convenio en perjuicio de esos terceros, y claro que si las personas que sometie-
ron los convenios a la aprobacién de la junta, al ejecutarlos, lesionan derechos
de terceros, obran por cuenta propia y no puede decirse que los actos que tales

personas ejecutan y que originan el perjuicio, emanen de una autoridad.

RENUNCIA. NO SE REQUIERE LA APROBACION DE LA JUNTA. El
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, alude a los convenios o liquidaciones,
cuando se llevan a cabo para terminar el vinculo surgido entre el empleado y el
patrén, como un acto bilateral, con la posible existencia de transacciones res-
pecto al importe del salario y de otros conceptos a pagar, sin ser indispensable
someterlo a la consideracién de la autoridad, cuando no se lesiona la economfia
de la parte débil, ni sus prerrogativas, como pudieran ser las de seguridad social,
porque el dispositivo 987, de ese ordenamiento, consigna como alternativo ese
acto, al expresar: “podrdn concurrir”; luego, si en esas hipdtesis no es necesaria
la intervencién de la junta, incuestionablemente tampoco se requiere tratdindo-
se de la renuncia, pues ésta constituye la manifestacién unilateral del trabaja-
dor, de no continuar laborando y ello surte sus efectos, sin implicar restricciéon

de los beneficios por él adquiridos, con motivo de los servicios prestados.
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1.5. ProviDENCIAS CAUTELARES
Arraigo y Secuestro Provisional

El presente tema abarca un estudio de las denominadas Providencias Caute-
lares las cuales encuentran su fundamento legal en el articulo 857 de la Ley
Federal del Trabajo que senala:

Articuro 857. Los Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o los
de las Especiales de las mismas, a peticién de parte, podrdn decretar las siguien-
tes providencias cautelares:

I. Arraigo, cuando haya temor de que se ausente u oculte la persona
contra quien se entable o se haya entablado una demanda;
II. Secuestro Provisional, cuando sea necesario asegurar los bienes de
una persona, empresa o establecimiento.

Estos temas forman parte como ya se ha citado de las llamadas Providen-
cias Cautelares cuya finalidad es la de garantizar la obtencién de un resultado
favorable, evitando en el procedimiento que una persona en contra de la cual
vamos a ejercitar una accion, se ausente del lugar del juicio o que incluso pueda
vender los bienes que en un momento sean susceptibles de asegurar al deman-
dado en caso de que éste resulte con sentencia condenatoria, evitando asi que
con este tipo de conductas, los demandados se puedan sustraer de la accién de
la justicia.

Cabe hacer notar, que dentro de las juntas se trata de cambiar poco a
poco el error que en ocasiones se presenta en su actuar, incluyendo en ciertos
casos a los litigantes, al llamar a las mismas como Providencias Precautorias,
las cuales si bien es cierto existen en el mundo del Derecho, en materia la-
boral su nombre correcto es el de Cautelares, asi lo establece la propia Ley
Laboral, por ello, se debe tener especial cuidado al momento de plantear
una de ellas, ya que de hacerlo de manera incorrecta pudiera incluso darse
el caso de que se desecharan de plano las mismas por no encontrar sustento
real en la Legislacién Laboral.
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Derivado del texto del articulo antes citado se desprende que las Providen-
cias Cautelares se clasifican en dos tipos:

1. Arraigo. Como lo establece el numeral 859 de la Ley, tiene como finali-
dad evitar que el demandado (en éste siempre serd una persona fisica), se
ausente u oculte del lugar en que se encuentra e incluso que pueda salir
al extranjero, esto sin dejar persona o representante legal debidamente
instruido y autorizado para que pueda responder por él. Si la persona
llegara a quebrantar el Arraigo se hard responsable del Delito de Des-
obediencia a un Mandato de Autoridad, debiendo el Presidente realizar
la denuncia respectiva.

2. Secuestro Provisional. El mismo tiene senalada una tramitacién especial y
especifica que a continuacidn se transcribe:

Articuro 861. Para decretar un Secuestro Provisional se observaran las normas
siguientes:

I. El solicitante determinard el monto de lo demandado y rendird las
pruebas que juzgue conveniente para acreditar la necesidad de la me-
dida;

I1. El Presidente de la junta, tomando en consideracién las circunstan-
cias del caso y las pruebas rendidas, dentro de las 24 horas siguientes
en que se le solicite, podrd decretar el Secuestro Provisional si, a su
juicio, es necesario la providencia;

III. El auto que ordene el secuestro determinara el monto por el cual deba
practicarse, y

IV. El Presidente de la junta dictard las medidas a que se sujetard el se-
cuestro, a efecto de que no se suspenda o dificulte el desarrollo de las
actividades de la empresa o establecimiento.

Lo anterior, consiste en que la junta asegurard determinados bienes a la
demandada, sea esta persona moral o fisica, con el objeto de garantizar el cum-
plimiento del laudo que dicte la junta.
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Se considerard necesaria la misma cuando se acredite que el demandado tiene
diferentes juicios o reclamaciones ante autoridades judiciales o administrativas.
El propietario de los bienes serd el depositario de los mismos, en caso de ser em-
presa lo serd su representante legal, lo anterior sin necesidad de aceptar o protes-
tar su cargo, esta situacién resulta obvia en virtud de que se trata de un Secuestro
Provisional y por tanto, el depositario lo serd el patrén, sin que sea factible el
sustraer los bienes del domicilio en el que se encuentran en depésito pues esto
afectarfa al patrén y en mayor gravedad a los otros trabajadores que contintan
prestando sus servicios, los cuales no tienen culpa alguna de que exista una
demanda laboral.

En éste, existe controversia, ya que ciertos litigantes equiparan el Secuestro
Provisional a un Embargo Definitivo, que aun cuando doctrinariamente tienen
el mismo punto de partida, no se debe bajo ninguna circunstancia pretender
utilizar por analogia estos términos y sus efectos dentro del Procedimiento La-
boral Mexicano en nuestros dias son diversos en uno y otro caso.

Por ello, tal y como lo senalaba el licenciado Valente Quintana Acosta,
maestro y estudioso inagotable del Derecho Laboral Mexicano, al trabarse un
Secuestro Provisional sobre bienes de la parte demandada por parte del fun-
cionario Actuario de una Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje, debe dar
por concluido en ese acto la diligencia y dar vista el Presidente de la misma
a efecto de que proceda a acordar lo que en Derecho proceda, ir més alld de
este supuesto es violentar el texto de la Ley Federal del Trabajo, resultando
totalmente improcedente la solicitud que realice la actora en el sentido de gi-
rar oficio al Registro Puablico de la Propiedad para que se asiente el Secuestro
Trabado; esto por dos razones simples, la primera de ellas en virtud de que
no existe fundamento legal alguno, y la segunda toda vez que se trata de un
Secuestro Provisional de bienes y no de un Embargo Definitivo resultado de
la cumplimentacién de un laudo ejecutoriado; ademds de estas razones la Ley
contempla la hipétesis especifica en caso de que el demandado quebrante el
secuestro pues aunado al Delito de Desobediencia, también su actuar doloso
encuadra en el Delito de Depositario Infiel, situacién ante la cual invariable-
mente todo Presidente de Junta Especial deberd efectuar denuncia correspon-
diente al Ministerio Publico.
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Como toda peticién, esta requiere de igual forma de ciertos requisitos de

fondo que son indispensables a efecto de que se admitan las mismas y entre

ellos nos encontramos los siguientes:

‘ PLMNDpre.indd 69

* Solicitud de parte. La junta no podrd de oficio decretar alguna de estas

medidas, aun cuando se percate de que el patrén pretende de alguna
manera incumplir con sus obligaciones laborales. Por lo que, siempre
deberd efectuarse a peticién de parte interesada, sefialando que précti-
camente en todos los asuntos de este tipo el promovente o solicitante
lo serd la parte actora.

Dirigida al Presidente de la junta. El es el tGinico que tiene la facultad de
resolver en relacién a las cuestiones cautelares, en virtud de que el otor-
gamiento de las mismas queda solamente a criterio del Presidente de la
Junta Especial ante el cual se tramita el expediente principal. Aqui se
debe poner especial atencién, ya que la Ley en la materia es muy clara
al senalar que deben dirigirse al Presidente, de no hacerlo asi e ir diri-
gida a cualesquier otro funcionario de la Junta Especial, en la mayoria
de los casos se opta por desechar la Providencia planteada, ya que no se
cumplen los requisitos que se marcan en la legislacién vigente.

Presentacién. Las Providencias Cautelares segtin lo indica la Ley Fe-
deral del Trabajo puede presentarse de manera conjunta con el escrito
inicial de Demanda en un apartado especifico dentro de éste o existe
también la posibilidad de que se presente por cuerda separada. En el
primero se tramitardn previo al emplazamiento, y en el segundo se
formard un cuadernillo o carpeta asigndndole un niimero especifico
de expediente, invariablemente debera relacionarse con el expedien-
te principal; asi tenemos que cualquiera que sea la forma se opte
para presentar una Providencia, la regla general es que en ninguno
de los casos deberd hacerse del conocimiento de la parte demandada
sino hasta el momento que el funcionario autorizado por la junta lleve
a cabo la diligencia en la cual se le notifica al patrén el Arraigo o en su
caso el Secuestro Provisional de sus bienes. Asimismo es importante
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destacar que la presentacion de las mismas se podrd llevar en cualquier
etapa del Procedimiento Laboral Mexicano hasta antes de que sea dic-
tado el laudo por parte de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

* Monto de lo solicitado. Cuando se trate de un Secuestro Provisional
sobre bienes de la demandada, se deberd sefalar y desglosar el im-
porte por lo que se solicita se trabe el secuestro a la parte patronal;
en éste ademds de cuantificar las prestaciones a las que tiene derecho
el trabajador y los Salarios Caidos que se hubieren devengado a la
fecha de la peticién, se acostumbra aumentar la cantidad resultante
hasta en dos terceras partes, esto en virtud del tiempo que tarda en
resolverse un juicio laboral en nuestros dias.

* Pruebas. Es de suma importancia este apartado, ya que con base en
las pruebas que se aporten por el solicitante se emitird la resolucién
por parte del Presidente de la Junta Especial, en todo caso, las mismas
deben ser tendientes a demostrar la procedencia de lo solicitado. Aun
cuando no se sefala en el capitulo correspondiente, en las Providencias
Cautelares no son aceptables todos los medios de prueba consignados
por la Ley Federal del Trabajo, esto por la naturaleza de lo que se pre-
tende demostrar, derivado de éllos se tiene que las mds utilizadas son
las llamadas Documentales tanto publicas como privadas pudiendo
consistir éstas en fotografias, periddicos, archivos del registro publico,
hipotecas; ademds es importante ofrecer la prueba Testimonial que-
dando a cargo del oferente la presentacién de los testigos el dia y hora
que la Junta Especial senale; siendo también ofrecida la prueba Presun-
cional Legal y Humana asi como la Instrumental de actuaciones.

Criterios relevantes

SECUESTRO PROVISIONAL DE BIENES. IMPROCEDENCIA DEL
AMPARO CONTRA. Si el Presidente de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje decreta en contra de las demandadas Providencia Cautelar con-

sistente en el Secuestro Provisional sobre bienes propiedad de las mismas,
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de conformidad con el articulo 849 de la ley laboral, resulta evidente que
antes de reclamar en el amparo tal providencia, debe interponerse el recurso
de revisién que contemplan los articulos 849 al 852 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que de no hacerse asi, no se agota el principio de definitividad que
rige en materia de amparo, resultando en consecuencia procedente el sobresei-
miento de acuerdo con lo establecido por la fraccién XIII del articulo 73 de la
Ley de Amparo.

PROVIDENCIAS CAUTELARES EN MATERIA LABORAL. LOS
ACUERDOS QUE LAS ORDENAN SON REVISABLES. Si el quejoso
solicit6 el amparo de la Justicia Federal, contra la Providencia Cautelar que
dicté el Presidente de la Junta Especial correspondiente, en que decreté el
embargo precautorio en bienes del demandado, con apoyo en los articulos
822,823, 826y 827 de la Ley Federal del Trabajo, tal providencia es revisable
por la indicada junta, conforme a lo que establece el articulo 817, fraccién I
de la misma Ley; y como el quejoso senalé asimismo el embargo precautorio
en bienes de su propiedad, tal acto de ejecucién viene a ser también revisable,
dado que es una consecuencia inmediata del acuerdo en que se decreté la
Providencia Cautelar de que se ha hecho mérito. Por tanto, si el quejoso no
agotd previamente el recurso senalado en el invocado articulo 817, fraccién
I, el Juez de Distrito actué correctamente al dictar el sobreseimiento del jui-
cio, con apoyo en el articulo 74, fraccién I1I de la Ley de Amparo, por haber
surgido la causal de improcedencia prevista en el articulo 73, fraccién XV de
dicha Ley.

1.6. CONOCIMIENTO PREVIOS AL PROCESO

Lo anterior a efecto de que pueda distinguirse el papel que juegan las par-

acciones laborales y quién opondrd las excepciones y defensas.
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Asimismo, se conocerd en este capitulo la forma en la que generalmente
son elaborados los escritos iniciales de demanda por los trabajadores, y sus
requisitos minimos que deberdn contener, de igual forma sucederd con la con-
testacion al libelo inicial que formula la parte demandada.

Es necesario definir por ello en qué consiste en primer término el vocablo
proceso; asi tenemos que para Giuseppe Chiovenda en su obra denominada
Derecho Procesal Civil (1996) sefiala que “es un conjunto de actos, pero no
desligados e independientes, sino de una sucesion de actos coligados para el fin
comun de la actuacién de la voluntad de la Ley”.

Para el maestro Francesco Carnelutti en su obra denominada Derecho
Procesal Civil y Penal (1995) establece que “proceso es una de las formas de
produccién del Derecho, de los mandatos juridicos, depende de una mayor
importancia que la idea del proceder para gradualmente de una fase a otra del
cambio respecto de ella, se podrd hacer sentir mds vivamente en ¢él, la exigencia
de la ponderancia del juicio”, de igual forma establece que “ el proceso es la
suma de los actos que se realizan para la composicién del litigio, en tanto que
el procedimiento, el orden y la sucesién de su realizacién”.

El destacado tratadista Ovalle Favela, J. (1999) establece que la “palabra
procedimiento significa sélo la manifestacién externa, formal del desarrollo
del proceso o de una etapa de éste, pero no comprende las relaciones juridi-
cas que se establecen en los sujetos del proceso, ni la finalidad compositiva
de éste”.

Al respecto Alcald-Zamora citado por el mismo Ovalle Favela comenta que,
el proceso se caracteriza por su finalidad jurisdiccional compositiva del litigio,
mientras que el procedimiento, puede manifestarse fuera del campo procesal,
el cual sucede en el orden administrativo o legislativo.

Porras Lépez, A. (1956) en su obra Derecho Procesal del Trabajo sehala que
para advertir la diferencia entre proceso y procedimiento hay que considerar
el primero ya como relacién o como situacién, es principio o idea juridica,
directriz, y el segundo es la realizacién plena, concreta y sucesiva de los actos
juridicos del proceso. Este tltimo es un sistema para el desarrollo de la activi-
dad jurisdiccional en tanto que el procedimiento es la forma real, concreta y
materia de desenvolvimiento del proceso y que es lo abstracto, y por lo tanto,
el procedimiento es lo concreto.
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De lo anterior se puede concluir que todo proceso requiere de un pro-
cedimiento, mas no siempre todo procedimiento es un proceso, ya que este
tltimo estd conformado por los elementos que nos definen la forma de ac-
tuar ante determinada situacion, y el procedimiento es el conjunto de formas
o acciones de llevar a cabo ese proceso con la finalidad de obtener un efecto
juridico deseado. Asi tenemos que para la materia procesal laboral, el proce-
so se referird a todas las hipétesis procesales contenidas a partir del articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo, y el procedimiento es el que se dirime
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuando se actualiza alguna de las
hipétesis contenidas para instar el actuar de dichas autoridades en materia
laboral, siendo el ejemplo mds claro el de la presentacién de un escrito inicial

de Demanda.
1.6.1 Acciones y Excepciones
Acciones

La palabra accién equivale a Derecho, Demanda. También es contemplada
como la facultad de provocar la actividad del Poder Judicial. Es el poder
juridico que tiene todo sujeto de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para
reclamar la solucién de un conflicto o la declaracién de un derecho.

Las Acciones Laborales, son el punto de partida o inicio de todo Procedi-
miento Laboral, es decir, se trata de la facultad que se le otorga a los trabajado-
res (sujetos o no a la relacién laboral) para reclamar o demandar algo.

Para efectos del presente tomaremos a las acciones como las prestaciones
intentadas por la parte actora-trabajadora y que generalmente consisten en dar,
hacer o no hacer.

La doctrina las ha clasificado en general en los términos siguientes:

En atencién a lo que solicita la parte actora
1. De condena. Siendo estas las que tienen por objeto primordial el obte-

ner un laudo favorable en el cual se obligard a la parte patronal a realizar
algo, por ejemplo el pago de horas extras, el pago de la prima vacacional
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o en general cualquier otra prestacién que hubiera sido reclamada en el
escrito inicial.

2. De rescisiéon. Conforme a la materia laboral podrd ser solicitada por
cualquiera de las partes que conforman a una relacién laboral, es decir,
tanto trabajador como patrén pueden hacer uso de este tipo de accio-
nes, siempre y cuando se trate de una causa debidamente justificada
contemplada en el articulo 47 o 51 de la Ley Federal del Trabajo, res-
pectivamente.

3. De modificacién. Sin afectar el vinculo laboral que une a las partes, se
dirigen a transformar una situacién juridica ya adquirida, como general-
mente sucede en una revisién salarial o de contrato colectivo.

4. Declarativas. Tienen como objeto primordial el que se obtenga median-
te la emisién del laudo; una declaracién por parte de la junta con res-
pecto a la existencia de una determinada y especifica situacién en torno a
la relacién laboral. En particular, este tipo de acciones son utilizadas por
aquellos que pretenden que la junta les reconozca el cardcter de beneficia-
rios del trabajador cuando éste ha fallecido y, por tanto, tener el derecho
de reclamar la indemnizacién por muerte y cualesquier otra prestacion.

5. Las Cautelares. Que como ya se ha acotado anteriormente, tienen como
fin bésico, lograr a favor de la actora una medida de seguridad y certeza en
el proceso que se ventila ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

En atencién al punto de vista material

1. Individuales: protegen los derechos de un trabajador.

2. Colectivas: protegen los intereses de una planta laboral.

3. De dar: imponen al sujeto demandado la obligacién de entregar una cosa
u objeto a la actora.

4. De hacer: imponen al demandado la obligacién de llevar a cabo alguna
actividad a favor del trabajador.
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5. De no hacer: ordena al demando no ejecutar una determinada accién
o acto.

6. Contradictorias: con el ejercicio de una de ellas se invalida la otra, es decir,
se excluyen mutuamente.

7. Reconvencionales: constituyen una contrademanda al accionante, tal y como
se prevé en el articulo 878, fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo.

Excepciones

Para el distinguido maestro Tena Suck, la excepcidn es la oposicién que el
demandado formula frente a la demanda, bien como un obsticulo definitivo
provisional a la actividad provocada mediante el ejercicio de la accién ante el
érgano jurisdiccional.

Por otra parte, el catedritico y doctor Miguel Borrell Navarro, establece en
su Andlisis Prdctico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo (1994)
que las excepciones se dirigen a obstaculizar y combatir la accién, la excepcién
es completamente distinta a la defensa, la que constituye la oposicién al posible
reconocimiento de lo reclamado a través del ejercicio de la accién.

Asi tenemos que las excepciones son los medios de defensa legales con los
que cuenta el demandado para oponerse a las reclamaciones —acciones— in-
tentadas por el trabajador.

La excepcién es una oposiciéon que tiende a destruir la procedencia de la
accién, en cambio la defensa es una oposicién al reconocimiento del derecho
material pretendido en la demanda, o como lo hubiera expresado uno de los
mejores y mds reconocidos funcionarios de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
tanto a nivel local como federal, el eminente licenciado Valente Quintana Acosta,
“en palabras mds simples, la defensa va dirigida directamente a los hechos y las
excepciones hacia las acciones intentadas por la actora en su demanda inicial”.

La Ley Federal del Trabajo, es muy vaga en lo que se refiere a las excepcio-
nes y defensas, por ello tenemos que solamente y de manera muy breve nos
habla de éstas en su articulo 878, fraccién IV, senalando que en su contesta-
cién el demandado opondrd sus excepciones y defensas, debiendo de referirse
a todos los hechos aducidos en la demanda, afirmdndolos o negindolos, y
expresando los que ignore cuando no sean propios.
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Asi tenemos que las excepciones se han clasificado de la siguiente forma:

1. Perentorias. Son aquellas que atacan el fondo del asunto, es decir, van
directamente a la accién intentada y, por tanto, éstas se resolverdn Gni-
camente al momento de dictarse a verdad sabida y buena fe guardada
el laudo que ponga fin a la controversia laboral. Entre los ejemplos mds
comunes tenemos los siguientes:

a) La falta de accidn y derecho: generalmente se opone cuando se estima
que el actor no se encuentra dentro de los supuestos que contiene la
Ley en la materia para reclamar una determinada prestacién.

b) La de cosa juzgada; ésta se hace valer cuando el expediente que se
tramita ya ha sido resuelto con antelacién vy, por tanto, la junta al
resolver el asunto ni siquiera deberd entrar al fondo del asunto.

¢) La de pago: ésta se aplica cuando al actor-trabajador se le ha cubierto
una prestacion y, por tanto, no se le adeuda, no obstante ello es recla-
mada de nueva cuenta en el escrito inicial.

d) La de ausencia de la relacién laboral: consiste en que el patrén negard
la existencia de cualquier vinculo de tipo laboral con la parte actora,
ya sea porque ni siquiera lo conoce o porque se trata de una relacién
diversa que puede ser de tipo civil o mercantil, corriendo en este caso
la carga de la prueba a la parte actora.

¢) La de prescripcién: conforme a la Ley Federal del Trabajo es la pér-
dida del derecho para ejercitar una accién por el simple transcurso
del tiempo, y segin el caso puede ser de un afio, un mes, dos meses e
incluso dos anos.
Se debe recordar que la regla genérica de Prescripcién es la de un ano,
contado a partir del dia siguiente en que la obligacién sea exigible, exis-
tiendo excepciones a la regla general, siendo la primera de ellas la que se
consigna en el articulo 517 de la Ley en cita y que estipula que las accio-
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nes de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus
faltas o para efectuar descuentos en sus salarios, prescibirdn en el térmi-
no de un mes, en el siguiente articulo 518 se establece que prescriben
en dos meses las acciones de los trabajadores que sea separados de
su trabajo y en el articulo 519 de dicha Ley precisa que las acciones
de los trabajadores para reclamar el pago de las indemnizaciones por
riesgo de trabajo, de los beneficiarios por muerte vy, para solicitar la
ejecucién de los laudos o convenios prescriben en dos anos.

f) La de oscuridad en la demanda: aplicable cuando los hechos y en su
caso las prestaciones planteadas en la demanda inicial por el actor no
son congruentes y tienden a confundir a la parte demanda.

2. Dilatorias. Como su nombre lo indica tienden dGnicamente a retardar,
detener o dilatar el procedimiento y, por tanto, se consideran como de
previo y especial pronunciamiento.

Dentro de la Ley Laboral se contempla la figura llamada como incidentes;
mismos que son de previo y especial pronunciamiento y se tramitardn dentro del
expediente principal en el que sean promovidos, salvo los casos de excepcién que
pudiera plantear dicha Ley, como también se sustanciardn y resolverdn de plano
oyendo a las partes, continudndose el procedimiento de forma inmediata.

Conforme lo establece el numeral 762 de la Ley Federal del Trabajo, se consi-
deran como incidentes de previo y especial pronunciamiento las cuestiones de:

¢ Nulidad.

* Competencia.
¢ Personalidad.
¢ Acumulacién.

¢ Excusas, contenida su tramitacién en los articulos

707 al 711 de la Ley Federal del Trabajo.

Antes de comentar brevemente este tipo de incidentes, se debe hacer
mencién que por lo general los incidentes son cuestiones que se plantéan
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en su mayoria como una excepcién por la parte demandada dentro de su
escrito inicial de Demanda y, por tanto, tenemos que el momento procesal
oportuno en que se presentan, lo serd en la etapa de Demanda y Excepcio-
nes, ya sea previo a ratificar el escrito inicial de Demanda o previo a dar
contestacién a la misma, sin olvidar que si se trata de la parte demandada
una vez hecho lo anterior se deberd hacer en el mismo uso de la palabra la
contestacién ad cautelam a las pretenciones de la actora, so pena de que no
llegue a prosperar el incidente planteado, se tendrd a dicha parte demandada
por contestada en sentido afirmativo las pretensiones del trabajador, salvo
prueba en contrario.

Criterios relevantes

CONTESTACION A LA DEMANDA LABORAL. DEBE FORMULAR-
SE EN UN ACTO CONTINUO, AUNQUE SE OPONGAN EXCEP-
CIONES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO. Conforme
al principio de concentracién que establece el articulo 685 de la Ley Federal
del Trabajo y que confirman multiples preceptos de dicho cuerpo de ley, el
Procedimiento Laboral tiende a centralizar las cuestiones litigiosas con el fin
de evitar dilaciones procesales y contribuir a la expeditez de las resoluciones.
Dentro de este contexto, corroborado especificamente por el articulo 878,
fracciones III, IV y V, de la mencionada Ley, la contestacién a la demanda
debe producirse en un solo acto aunque se opongan excepciones de previo y
especial pronunciamiento, sin que las juntas puedan, vdlidamente, permitir
que se suspenda la contestacién al oponerse alguna de dichas excepciones
para sustanciarla y resolverla, con el propdsito de que con posterioridad con-
tinde en el uso de la palabra el demandado y termine de oponer sus excep-
ciones, ya que este proceder que tolera el fraccionamiento de la contestacién
a la demanda carece de fundamento legal, sin que puedan considerarse como
apoyo los articulos 762 y 763 de dicha Ley, que ordenan la tramitacién inci-
dental de tales excepciones, en virtud de que estos preceptos se refieren a la
forma de sustanciar esas defensas, pero una vez que el demandado ha agotado

su contestacion.
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DEMANDA LABORAL. DEBE CONTESTARSE EN LA PROPIA AU-
DIENCIA DE DEMANDA 'Y EXCEPCIONES, NO OBSTANTE QUE SE
HAGAN VALER CUESTIONES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUN-
CIAMIENTO. Si de la diligencia relativa a la Audiencia de Conciliacién, De-
manda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, se aprecia que la
junta responsable, luego que reconocié personalidad al apoderado de la parte
patronal demandada, concedié a éste el uso de la palabra, quien interpuso
incidente de acumulacién y fue admitido a trdmite por la junta, es claro que
tal proceder resulta incorrecto. Ello es asi, pues ante la no comparecencia de
las partes en lo personal a dicha audiencia, en la fase de conciliacién, debié
tenerles por inconformes con todo arreglo y pasar a la etapa de Demanda y
Excepciones, en la que se exhortard a las partes a que lleguen a un arreglo, pero
si en esta etapa las partes en lo personal, tampoco estuvieron presentes, debié
entonces darle el uso de la palabra al apoderado de la parte actora para que en
los términos de la fraccién II del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo
expusiera su demanda, ratificdindola o modificindola y precisando los puntos
petitorios, para luego darle oportunidad al demandado a fin de que contestara
dicha demanda, conforme lo ordenan las fracciones III y IV del precitado dis-
positivo legal; consecuentemente, si la responsable no lo hizo asi, es por esto
incorrecto su proceder, pues si el apoderado de la parte demandada, en lugar de
contestar la demanda, interpone incidente de acumulacién, la junta, en lugar
de suspender el procedimiento y fijar fecha para la audiencia incidental, debié
ajustarse a lo que establece el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, en
virtud de no haberle dado oportunidad al apoderado actor de exponer su de-
manda, permitié que la demandada, en vez de contestar primero la demanda,
interpusiera incidente de acumulacién, lo cual no la eximia de cumplir con esa
obligacién; esto es, no obstante que tal incidente es de los que deben tramitarse
como de previo y especial pronunciamiento conforme al articulo 762 de la Ley
en la materia, ello no impide que la parte demandada cumpla con su obligacién
procesal de contestar la demanda, pues aceptar lo contrario, serfa tanto como
permitir que se fraccionara el Procedimiento Laboral en su etapa de Demanda
y Excepciones, permitiendo a la demandada refugiarse en la interposicién de
un incidente de previo y especial pronunciamiento, con tal de no dar contesta-

cién a la demanda en el momento procesal en que debe hacerlo.
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Incidentes de Nulidad

Los Incidentes de Nulidad, pueden ser de dos tipos; conocido como Nulidad
de Notificaciones, y como Nulidad de Actuaciones; tratdndose del primero
éstos se hace valer cuando una notificacién no ha sido practicada conforme a
las reglas generales que al efecto se establecen en los articulos 739 al 752 de la
Ley Federal del Trabajo. En el segundo, tenemos que la misma se opone cuan-
do alguna actuacién de la junta, llimese acuerdo, diligencia, autoincidental o
resolucién interlocutoria, no se ajuste a las disposiciones que para la actuacién
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se contienen en el Titulo Catorce,
Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo.

Los criterios relevantes, con respecto a este apartado se consultardn en el
capitulo de Notificaciones.

Competencia

En caso de que se plante la incompetencia para conocer el asunto, esto se hard
en el supuesto de que una Junta de Conciliacién y Arbitraje, no se ajuste a las
reglas de competencia, ya sea por materia o por territorio consignadas en los
articulos 698 al 700 de la Ley Laboral.

Para efectos de la tramitacién de este tipo de incidentes de incompetencia,
debemos remitirnos a lo que disponen los articulos 701 al 706 del ordenamien-
to legal antes invocado, los cuales proponen que las cuestiones competitivos
podrdn declararse de oficio o a peticién de parte, pero siempre antes de la
Audiencia de Desahogo de Pruebas y deberdn promoverse por Declinatoria, es
decir, ante la junta que esté conociendo el asunto. Si es declarada procedente
la excepcién de incompetencia planteada, tratdndose de una Junta Local a otra
Junta Local, se continuard el procedimiento en el estado en que se encontraba
antes de declararse la incompetencia; pero en caso de que declare procedente,
ya sea de una junta federal a una local o viceversa, el efecto serd que se declarard
nulo todo lo actuado salvo el acto de admisién de la demanda.

Como un simple ejemplo, para orientar al lector en la forma de oponer
un incidente de incompetencia, como ya se ha dicho, es menester situarnos
en la mayoria de los casos, dentro de la etapa de Demanda y Excepciones de
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la Audiencia de Ley, y en el primer uso de la palabra ya sea de la actora o de la
demandada, se deberd plantear esta cuestién.

Ejemplo

Etapa de Demanda y Excepciones:

En uso de la palabra la parte actora dijo: o

En uso de la palabra la parte demanda dijo: Que previo a ratificar mi escrito
con el cual se da contestacién a la improcedente demanda presentada por la
actora; en este acto me permito oponer como incidente de previo y especial
pronunciamiento conforme a lo sefialado por el articulo 761 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, la incompetencia por razén de materia, de esta H. Junta
Especial niimero ocho de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito
Federal, en virtud de que el objeto de mi representada lo es el de impartir
educacién a nivel medio superior y superior, motivo por el cual le corresponde
conocer de este tipo de asuntos a la Junta Especial nimero diez de la propia
local, esto conforme a la tabla de competencias internas de la junta; motivo por
el que solicito se suspenda la presente audiencia y sea sefialada nueva fecha, dia
y hora para que tenga verificativo una audiencia incidental a este respecto. No
obstante lo anterior, ad cautelam se da contestacién a la demanda en términos
de un escrito constante de quince fojas ttiles escritas por una sola de sus caras
por lo que ratifico y hago mio.

Criterios relevantes

INCOMPETENCIA EN EL JUICIO LABORAL. ACTUACIONES NU-
LAS CUANDO PROCEDE LA EXCEPCION. El articulo 706 de la Ley Fe-
deral del Trabajo prevé: “Serd nulo todo lo actuado ante la junta incompetente,
salvo el acto de admisién de la demanda y lo dispuesto en los articulos 704 y
928, fraccién V de esta Ley o, en su caso, cuando se haya celebrado convenio
que ponga fin al negocio, en el periodo de conciliacién.”; sin embargo, dicho
precepto no debe tomarse en forma aislada, sino en relacién con el numeral
878 de esta Ley, conforme al cual “La etapa de Demanda y excepciones se

desarrollard conforme a las normas siguientes: ... V. La excepcién de incompe-
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tencia no exime al demandado de contestar la demanda en la misma audiencia
y si no lo hiciere y la junta se declara competente, se tendrd por confesada la
demanda.”, de donde se deduce que las actuaciones que deben declararse nulas,
en el caso de que prospere la excepcién de incompetencia, son las que sigan a

las practicadas en la etapa de Demanda y Excepciones.

COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL. NO LA DETERMINA, NE-
CESARIAMENTE EL PLENO DE LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE
EFECTUA EL DEPOSITO DEL CONTRATO COLECTIVO. Las cues-
tiones competenciales en materia laboral deben resolverse con apoyo en las
disposiciones que rigen el procedimiento relativo y, en caso de que sea aplicable
la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo establecido en sus articulos 527 y 698
al 706, ya que de dichas normas se infieren los criterios que deben tomarse en
consideracién para dirimir ese tipo de controversias, haciéndose notar que tales
reglas en ningin momento toman como base, para decidir la competencia, el
fuero de la autoridad ante quien se efectud el depésito del contrato colectivo,

depésito que por si solo, no permite resolver necesariamente la cuestion.

COMPETENCIA. NULIDAD DE LO ACTUADO ANTE LA JUNTA
QUE CARECE DE. Todo lo actuado ante la junta que decliné su compe-
tencia es nulo, salvo el acto de admisién de la demanda como lo dispone el
articulo 706 de la Ley Federal del Trabajo, ademds de las otras excepciones
que la misma disposicién establece como son el surgimiento del conflicto
competencial, tratdndose de tal cuestion en el procedimiento de huelga y en

el caso de convenio celebrado en la etapa Conciliatoria.

COMPETENCIA LABORAL PLURALIDAD DE DEMANDADOS CON
DOMICILIOS EN DIFERENTES JURISDICCIONES TERRITORIA-
LES. Para definir la competencia de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
por razdn de territorio, el articulo 700, fraccién II de la Ley Federal del Tra-
bajo dispone que el actor puede elegir promover su demanda, entre la junta
del lugar de prestaciéon de servicios, la del lugar de celebracién del contrato
y la del domicilio del demandado; en este dltimo supuesto, la regla legal es
tinicamente aplicable cuando el juicio se endereza en contra de un solo de-

mandado o cuando siendo varios los sujetos de la parte demandada, todos
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ellos tienen su domicilio en una misma jurisdiccién territorial, pues siendo
otras las circunstancias, el conflicto competencial debe resolverse atendien-

do a los otros supuestos previstos por la norma.

INCIDENTE DE COMPETENCIA PLANTEADO POR LA DEMANDA-
DA, DEBE SER RESUELTO PREVIAMENTE AL DE PERSONALIDAD
OPUESTO POR SU CONTRAPARTE. Si bien es cierto que tanto el inciden-
te de personalidad como el de competencia son de previo y especial pronuncia-
miento, atento lo dispuesto por el articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo;
también lo es que una recta interpretacion de los preceptos 698, 700, 701, 703,
704 y 706 del mismo ordenamiento legal, permite establecer que en la hip6te-
sis en que esos temas se hagan valer uno por el actor y otro por el demandado,
la razén y la 16gica indican que debe darse prelacién al problema competencial
porque ningtin érgano jurisdiccional que carezca de ella puede decidir sobre
los demds asuntos sometidos a su potestad so pena de nulidad; mds atn si se
considera que la competencia es un presupuesto procesal que debe abordarse
de oficio por las juntas y no esperar a que lo planteen las partes; de tal manera
que si, en casos como el presente, uno de los contendientes propone ese tema,
es concluyente que la autoridad de referencia debe ocuparse en primer término
de él y una vez declarada su competencia, examinar la cuestién de personalidad

planteada por la otra parte.

INCIDENTE DE INCOMPETENCIA, ES IMPROCEDENTE SI SE FUN-
DA EN LA NEGATIVA DE LA RELACION DE TRABAJO Y SUSTITU-
CION DE PATRON. Si en un juicio laboral la parte demandada interpone
incidente de competencia de la autoridad jurisdiccional de trabajo, apoydndose
en la negativa de la relacién laboral y en la figura de sustitucién de patrén,
dicho incidente resulta improcedente, en virtud de que las citadas excepciones
tienen relacién con el fondo del conflicto planteado, atento a lo dispuesto por
el articulo 702 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: “No se consi-
derard excepcién de incompetencia la defensa consistente en la negativa de la
relacién de trabajo.” Ademds, conforme a lo previsto por los articulos 698, 700
y 703 de la Ley en cita, la competencia de las autoridades laborales sélo puede

plantearse por declinatoria, ya sea por razén de la materia, segtin se trate de
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empresas de jurisdiccién federal o local o, bien, por razén del territorio en los

casos establecidos en el articulo 700 antes mencionado.

COMPETENCIA LABORAL POR TERRITORIO. ES DE ORDEN PUBLI-
CO, IRRENUNCIABLE Y DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA (ARTICULO
700, FRACCION II DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). La disposicién
anterior establece las reglas que deben atenderse para fijar la competencia en
razén del territorio; asi, faculta al actor que promueve ante las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje, para elegir a cudl de ellas dirigir su demanda, pudiendo
optar entre las siguientes: la junta del lugar de prestacién de servicios (si se
prestaron en varios lugares, la de cualquiera de éstos), la del lugar de celebra-
cién del contrato o la del domicilio del demandado. De lo anterior se infiere
que la sola eleccién del accionante determina la competencia territorial, con-
forme a los lineamientos legales destacados, de tal manera que aun cuando
en el contrato de trabajo se hubiera pactado someter cualquier controversia a
los tribunales de un determinado Estado, la estipulacién relativa no producird
efecto legal por implicar renuncia de derechos consignados en las normas de
trabajo, en términos del articulo 50., fraccién XIII del propio ordenamiento y
dado que las normas que rigen la distribucién de competencias en los juicios la-
borales, son de orden publico y de observancia obligatoria, de acuerdo también
con el articulo 686 de la Ley de la materia, que prevé la sustanciacién y decisién

del Procedimiento Laboral en los términos precisados por la propia Ley.

COMPETENCIA PORTERRITORIO EN MATERIA LABORAL. FACUL-
TAD DEL ACTOR PARA ELEGIR LA JUNTA. De acuerdo con la fraccién
IT del articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo, el actor puede escoger entre:
a) La junta del lugar de prestacién de los servicios; si éstos se prestaran en varios
lugares, serd la junta de cualquiera de ellos; ) La del lugar de celebracién del
contrato, y ¢) La del domicilio del demandado. Si en caso, el actor creyé, que
por tener oficinas la demandada en la ciudad donde él reside era competente la
junta responsable, y ésta mediante la resolucion impugnada se declaré incom-
petente y ordené remitir los autos a la junta del lugar de prestacién de servicios,
debe concluirse que tal resolucion es violatoria del precepto citado, puesto que

coartd al quejoso el derecho para poder escoger bien la junta del lugar donde se
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celebré el contrato, la del domicilio del demandado o del lugar de prestacién

de servicios.

COMPETENCIA TERRITORIAL CUANDO DOS SINDICATOS SE
DISPUTAN LA TITULARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DE UNA EMPRESA CODEMANDADA. DEBE CONOCER
LA JUNTA LOCAL DE LA JURISDICCION DE ESTA EMPRESA. Si un
sindicato demanda de otro la titularidad y administracién del contrato colectivo
de los trabajadores de una empresa, y de ésta reclama el reconocimiento de ser
el tnico representante de los derechos de sus trabajadores, al no poderse dividir
la continencia de la causa, no es de aplicarse la fraccién VI, del articulo 700
de la Ley Federal del Trabajo porque ésta se refiere al caso en que sea un solo
demandado y éste fuere un sindicato; por lo que partiendo de la base de que
el procedimiento de origen es de naturaleza colectiva y que la codemandada es
una empresa con domicilio en Tlaxcala, la junta competente es la de esta juris-
diccién en términos de la fraccién I11 del referido articulo 700 de la invocada Ley,
pues ademds la empresa codemandada no estd considerada de competencia fede-
ral respecto de sus conflictos. Y por otra parte, debe tomarse en consideracién
que el recuento, como prueba idénea para demostrar la mayoria de trabajadores
simpatizantes con cualesquiera de los sindicatos en disputa, habrfa que desaho-

garse en el domicilio de esa empresa codemandada.

Personalidad

Cuando a juicio de alguna de las partes contendientes se estime que no se
acredit6 la personalidad del contrario conforme a las reglas de los articulos 692
y 695 de la Ley Federal del Trabajo, se procederd a interponer el denominado
Incidente de Falta de Personalidad, ya sea del apoderado o representante legal

de la parte actora o de la demandada.

ArticuLo 692. Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por

conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado la personalidad se acreditard conforme a las siguien-

tes reglas:
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I. Cuando el compareciente actde como apoderado de persona fisica,
podrd hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la
junta;

II. Cuando el apoderado actiie como representante legal de persona
moral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo que asf lo
acredite;

II1. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral,
podrd acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o car-
ta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que
quien le otorga el poder estd legalmente autorizado para ello, y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con
la certificacién que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado
legalmente registrada la directiva del Sindicato.

ArticurLo 695. Los representante o apoderados podrdn acreditar su persona-
lidad conforme a los lineamientos anteriores en cada uno de los juicios en
que comparezcan, exhibiendo copia simple fotostdtica para su cotejo con el
documento original o certificado por autoridad, el cual les serd devuelto de
inmediato quedando en autos la copia debidamente certificada.

Criterios relevantes

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL, SUSTANCIACION DEL
INCIDENTE DE FALTA DE. El articulo 762 de la Ley Federal del Tra-
bajo establece: “Se tramitardn como incidentes de previo y de especial pro-
nunciamiento las siguientes cuestiones: I. Nulidad; II. Competencia; III.
Personalidad; IV. Acumulacién, y V. Excusas.” Respecto de la competencia,
los articulos 701, 702 y 703 de la Ley invocada senalan que la Junta de
Conciliacién y las de la Conciliacién y Arbitraje deben declararse de oficio
incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta antes de la audiencia de

desahogo de pruebas, cuando en el expediente haya datos que lo justifiquen;
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asimismo establecen las diversas hipdtesis en que puede plantearse tal incom-
petencia y la forma como ha de tramitarse. En cuanto a las excusas, el diverso
709 de la Ley en comento determina que se calificardn de plano y que se
promoverdn dentro de las 48 horas siguientes de que se tenga conocimiento
del impedimento, acompanando las pruebas que lo justifiquen; la autoridad
que decida la excusa, al recibirla decidird de plano con los elementos que
tenga para ello o podrd senalar dia y hora para que comparezca el interesado
y después de oirlo y recibir pruebas, dictard resolucién de inmediato, sin que
se suspenda el procedimiento mientras se tramita la excusa. Tratdndose de
la acumulacién, el articulo 770 de la Ley en consulta, sefiala que serd com-
petente para conocer de la misma, la Junta de Conciliacién y Arbitraje que
hubiere prevenido, observdndose en lo conducente lo dispuesto en el capitulo
relativo a la competencia y que se tramitara al tenor de las reglas consignadas
en el capitulo de incidentes, en el cual aparece el diverso 773 que dice que
cuando se promueva alguna cuestién de competencia o nulidad, dentro de las
24 horas siguientes se declara dia y hora para la audiencia incidental, en la que
se resolverd. De lo anterior se advierte que la Ley Federal del Trabajo establece
un procedimiento especial para cada uno de los incidentes citados (Nulidad,
Competencia, Acumulacién y Excusa) lo cual no hace respecto de la perso-
nalidad; por lo tanto, surge la aplicacién de los articulos 763 y 765 de ese
mismo ordenamiento segiin los cuales al promoverse un incidente dentro de
la audiencia o diligencia, se sustanciard y resolverd de plano, oyendo a las

partes, continudndose el procedimiento de inmediato.

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL. SU RECONOCIMIENTO
EN EL EXPEDIENTE PARAPROCESAL NO ES COMBATIBLE EN LA
VIA INCIDENTAL. El reconocimiento de la personalidad del apoderado de
la demandada, en el expediente paraprocesal, vinculado con el Aviso Resciso-
rio, no es impugnable a través del incidente establecido en la fraccién, 111, del
articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo, porque esa incidencia y las demds pre-
vistas en los articulos 761 al 770, del propio ordenamiento, salvo los casos previs-
tos, deben interponerse en el curso del procedimiento principal; en cambio, la
jurisdiccién voluntaria, regulada en sus numerales 982 al 991, se tramita en los

asuntos en los cuales no existe controversia y se limita a practicar las diligencias
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solicitadas. En ese contexto, como dicho acto sélo tiene por objeto comunicar
la ruptura, no procede la incidencia mencionada, ni algin recurso, atento a lo

consignado en el diverso dispositivo 848.

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL. ANTES DE ACUDIR AL AM-
PARO, DEBEN AGOTARSE LOS MEDIOS ORDINARIOS DE DEFENSA
OPONIENDO LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS QUE ESTABLECE LA
LEY RESPECTIVA. Los articulos 107, fraccién 111, incisos 4) y 4), de la Consti-
tucién Federal y 73, fracciones XIII y XIV de la Ley de Amparo, establecen que
el quejoso, previamente al ejercicio de la accién constitucional, debe agotar los
medios ordinarios de defensa que prevén los preceptos aplicables, pues de no ser
asi, el amparo indirecto serd improcedente, o el concepto de violacién inoperante,
en razén de que el juicio de amparo es un medio extraordinario de defensa y, por lo
tanto, para acudir a él es necesario agotar, en la via ordinaria, los recursos que pro-
cedan. Ahora bien, los articulos 762, fraccién 111, 763 y demds relativos de la Ley
Federal del Trabajo establecen que en materia de personalidad, dentro del juicio,
las partes pueden impugnarla a través de la excepcién o incidente que procedan y
culmina con la interlocutoria relativa; tal defensa es necesaria para que la junta se
pronuncie sobre el tema, ya que si aquélla no se agota o ésta no decide, el amparo
serd improcedente. Los medios ordinarios de defensa estdn instituidos para que
los afectados los hagan valer, conforme al principio de definitividad del juicio de
amparo, que es un medio extraordinario de defensa, de modo que si las partes
no tuvieran la carga de agotar defensas, excepciones o recursos ante la autoridad
responsable, el Amparo se convertiria en un recurso ordinario y el Juez de amparo
suplantaria las facultades de aquélla.

INCIDENTE EN EL JUICIO LABORAL. ES ILEGAL DESECHARLO
CUANDO CUESTIONA LA PERSONALIDAD DE LAS PARTES. De la
interpretacién sistemdtica de los articulos 761 al 765 de la Ley Federal del
Trabajo, se concluye que en el Procedimiento Laboral debe tramitarse como
incidente de previo y especial pronunciamiento entre otros el relativo a la
personalidad, debiendo entenderse por tal aquel que suspende la tramitacién
del juicio hasta en tanto se resuelva, dado que el mencionado incidente debe
sustanciarse y resolverse de plano, oyendo a las partes, por lo que no es per-

mitido a las juntas laborales desechar esa clase de incidentes; por tanto, la re-
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solucién mediante la cual la Junta del Trabajo desecha por improcedente un
incidente de personalidad infringe las disposiciones legales citadas, mdxime
que el articulo 764 del ordenamiento legal citado expresamente sefiala que
s6lo en caso de que el promovente del incidente de nulidad de notificaciones
se manifieste sabedor de la resolucién cuya notificacién impugna, tal inci-

dente se desechard de plano.

PERSONALIDAD, EL TRAMITE Y RESOLUCION DEL INCIDENTE
DE, NO PUGNA CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 848
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De la interpretacién sistemdtica del
articulo 765, en relacién con el 762 y 763 de la Ley Federal del Trabajo, se
advierte que la junta responsable incurre en violacién al desechar el incidente
de falta de personalidad del promovente de la terceria, pues estd constrenida a
analizar no sélo los documentos presentados por la actora, sino todos los argu-
mentos y objeciones de la contraparte, asi como la existencia de la sociedad que
dicen representar las partes, y resolver lo conducente, puesto que su estudio no

pugna con lo dispuesto en el articulo 848 de la Ley en la materia.

PERSONALIDAD; NO ES LEGAL SU ESTUDIO EN EL AMPARO,
CUANDO EL INTERESADO NO LA IMPUGNA EN EL JUICIO LA-
BORAL. La falta de personalidad, es un presupuesto procesal que debe ser
materia de andlisis en cualquier etapa del juicio y habrd de verificarlo de
oficio el juzgador, pero s6lo cuando advierta su inacreditamiento, pues seria
ocioso hacerlo como una simple disquisicién juridica; en esas circunstancias,
cuando sea bien o mal reconocida y el interesado no la impugna, a través del
incidente de falta de personalidad contemplado en el articulo 762, fraccién
III de la Ley Federal del Trabajo, o ni siquiera la objeta, dado su silencio,
debe tenerse como implicitamente aceptada y en tales condiciones, no es
legal el estudio por el érgano de control constitucional, porque éste debe
analizar el acto reclamado, tal como se planted ante la autoridad, en términos

del articulo 78 de la Ley reglamentaria del juicio de garantias.

PERSONALIDAD. OPORTUNIDAD PROCESAL. EN MATERIA LA-
BORAL, PARA IMPUGNAR LA. Atendiendo a lo que prevé el Capitulo
IX de la Ley Federal del Trabajo, que regula lo relativo a los incidentes que
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se pueden hacer valer, entre los que se cuenta el relativo a la personalidad de
las partes, y de conformidad al sistema establecido en el Derecho Procesal
del Trabajo, cuyo presupuesto imperativo, consiste en que cada acto dentro del
procedimiento se debe efectuar en su fase correspondiente y en caso de omi-
sién deviene como consecuencia la preclusién del derecho correspondiente
de la parte que no actué como debié hacerlo, dentro del periodo procesal
respectivo, lo cual no podrd posteriormente hacerlo valer, resulta que la falta de
personalidad, de alguna de las partes que se pretende impugnar, debe hacerse
en el momento procesal oportuno (en la etapa de Demanda y Excepciones) y
mediante el correspondiente incidente que prevé la fraccién 111, del articulo 762,
del propio cédigo laboral, por lo que si de autos no consta se haya tramitado di-
cho incidente en el juicio laboral, es incuestionable que no se le dej6 en estado
de indefensién al quejoso, pues la violacién procesal hecha valer al respecto, no

trascendié al resultado del fallo.

PERSONALIDAD EN JUICIOS LABORALES. EL ACUERDO QUE LA
RECONOCE DEBE IMPUGNARSE A TRAVES DEL INCIDENTE QUE
LA LEY SENALA. Los articulos 762, fraccién 11l y 763, primera parte, de la Ley
Federal del Trabajo, disponen que las cuestiones relacionadas con la personalidad
de las partes se tramitardn como incidente de previo y especial pronunciamiento,
y que si éste se promueve en una audiencia o diligencia, se sustanciard y resolverd
de plano, oyendo a aquéllas; por tanto, debe estimarse que de acuerdo con esas
normas, la determinacién que tome una junta, en materia de personalidad, du-
rante la Audiencia de Demanda y Excepciones, debe ser impugnada a través del
incidente respectivo y que si éste no se plantéa, ni se da oportunidad a la autori-
dad del trabajo para que examine y resuelva sobre los motivos de impugnacién
que tenga el afectado, éste no puede hacer valer su inconformidad después en el

amparo directo que interponga contra el laudo, como infraccién procesal.

PERSONALIDAD INCIDENTE DE. SUSPENDE EL PROCEDIMIEN-
TO EN EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA. En consecuencia, si la
junta al resolver una cuestion de personalidad que conforme al articulo 762 de
la Ley Federal del Trabajo, es de previo y especial pronunciamiento, esto es, que
suspende el procedimiento, pero al decidir dicha objecién se pronuncia sobre
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cuestiones que son materia de la segunda y tercera etapas de la Audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas
que no han transcurrido, viola las garantias del quejoso, ya que su obligacién es

reanudar el procedimiento en el estado en que se encontraba suspendido.

NULIDAD DE ACTUACIONES, INCIDENTE DE, IMPROCEDENTE
PARA COMBATIR EL ACUERDO QUE RECONOCE LA PERSONALI-
DAD. El incidente de nulidad de actuaciones es improcedente para combatir la
decisién de la junta de reconocer la personeria de los apoderados, ya que dicha
determinacién puede ser atacada mediante el incidente de falta de personalidad
respectivo, segun lo estatuye el articulo 762, fraccién III de la Legislacién La-
boral, pues lo previsto por el numeral 848 del ordenamiento juridico invocado,
que se refiere a la no impugnabilidad de las resoluciones pronunciadas por las
juntas, asi como a la imposibilidad de revocar, debe interpretarse en el sentido
de que las juntas carecen de facultades para derogar oficiosamente sus propias

determinaciones.

PERSONALIDAD. La disposicién del articulo 762 de la Ley Federal del Tra-
bajo, relativa a que se tramiten como incidente de previo y especial pronun-
ciamiento, entre otras, las cuestiones de personalidad, debe entenderse en el
sentido de que ello sélo tiene el efecto de suspender la prosecucién del juicio,
mas no el de sustraerlo a la regla genérica de tramitacién de los incidentes que
se promueven dentro de una audiencia o diligencia, es decir, de sustanciarlos y
resolverlos de plano; atento a que las cuestiones de personalidad no estdn com-
prendidas entre las hipétesis que el articulo 763 de la Ley Laboral establece que

se tramiten mediante audiencia incidental.

PERSONALIDAD, EL TRAMITE Y RESOLUCION DEL INCIDENTE
DE, NO PUGNA CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 848 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABA]JO. La responsable incurre en una violacién
al desechar el incidente de falta de personalidad, argumentando que como ya
la habfa reconocido, no puede revocar sus propias determinaciones, pues la
prohibicién establecida por el articulo 848 de la Ley Laboral, debe entenderse
en relacién a las resoluciones que no sean susceptibles de ser invalidadas por

medio de defensa alguna, mas no en aquellos casos en que es factible promover
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los incidentes que la propia Ley autoriza, como es el de falta de personalidad,
cuya existencia y tramitacién se encuentra prevista por el articulo 765, en rela-

cién con los numerales 762 y 763 de la Ley Federal del Trabajo.

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL, RECONOCIMIENTO DE
LA. DEBE IMPUGNARSE OPORTUNAMENTE EN LA VIA INCIDEN-
TAL. De conformidad con lo dispuesto por el numeral 762, fraccién III, de la
Ley Laboral, la parte trabajadora ahora quejosa, debié promover un incidente
donde impugnara el reconocimiento de personalidad del patrén demandado, a
efecto de que la junta del conocimiento pudiera revocar su resolucién. Empero,
como la parte actora no impugné el reconocimiento de personalidad mediante
la interposicidn del incidente en cita, es claro que para los efectos de derecho

consintié tal situacién, y no puede ahora vilidamente impugnarla.

PERSONALIDAD. LAS JUNTAS NO PUEDEN ANALIZAR OFICIOSA-
MENTE LA FALTA DE. En los casos en que el actor o su apoderado no
oponen la excepcién de falta de personalidad de quien comparece en repre-
sentacién de la demandada, ello impide que las juntas la analicen, pues de
la interpretacién sistemdtica de los articulos 685, 761, 762 y 763 de la Ley
Federal del Trabajo, se desprende que no estdn autorizadas a que lo hagan de

manera oficiosa.

PERSONALIDAD, DEBE SUSTANCIARSE EL INCIDENTE DE FALTA
DE, AUN CUANDO SE HUBIERA RECONOCIDO CON ANTERIORI-
DAD ESA PERSONALIDAD. Es cierto que de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 765, con relacién a los articulos 762 y 763 de la Ley Laboral, el
incidente de falta de personalidad, se resolverd de plano oyendo a las partes,
esto en razén de que la Ley no contempla una tramitacién especial para este
tipo de incidentes, como lo consigna para las competencias en los articulos
701,702y 703; para las excusas en el articulo 709; y para la acumulacién en los
articulos 770 y 773 y demds relativos, pero también lo es, que por tratarse el in-
cidente de falta de personalidad de una cuestién contenciosa que surge dentro
de un juicio y que tiene estrecha relacién con ésta, debe sustanciarse oyendo a
las partes y resolviendo la cuestién planeada de plano, continudndose el Pro-

cedimiento Laboral de inmediato; por consiguiente la responsable incurre en
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una violacién al desechar el incidente en cuestién, argumentando que no podia
revocar sus propias resoluciones conforme a lo establecido en el articulo 848
de la Ley Laboral, porque con anterioridad habia reconocido esa personalidad,
pues dicha prohibicién debe entenderse en relacion con las resoluciones que
no sean susceptibles de ser invalidadas por medio de defensa alguna, mds no
en aquellos casos, como el presente, en que es factible promover los incidentes

que la propia Ley autoriza.

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL, SUSTANCIACION DEL
INCIDENTE DE FALTA DE. El articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo
establece: “Se tramitardn como incidentes de previo y de especial pronuncia-
miento las siguientes cuestiones: 1. Nulidad; II. Competencia; III. Personali-
dad; IV. Acumulacién, y V. Excusas.” Respecto de la competencia, los articulos
701, 702 y 703 de la Ley invocada senalan que la juntas de Conciliacién y
las de la Conciliacién y Arbitraje deben declararse de oficio incompetentes
en cualquier estado del proceso, hasta antes de la Audiencia de Desahogo de
Pruebas, cuando en el expediente haya datos que lo justifiquen; asimismo es-
tablecen las diversas hipétesis en que puede plantearse tal incompetencia y la
forma como ha de tramitarse. En cuanto a las excusas, el diverso 709 de la Ley
en comento determina que se calificardn de plano y que se promoverdn dentro
de las 48 horas siguientes de que se tenga conocimiento del impedimento,
acompafiando las pruebas que lo justifiquen; la autoridad que decida la excusa,
al recibirla decidird de plano con los elementos que tenga para ello o podr se-
fialar dia y hora para que comparezca el interesado y después de oirlo y recibir
pruebas, dictard resolucién de inmediato, sin que se suspenda el procedimiento
mientras se tramita la excusa. Tratdndose de la acumulacidn, el articulo 770 de
la Ley en consulta, senala que serd competente para conocer de la misma, la
Junta de Conciliacién y Arbitraje que hubiere prevenido, observdndose en lo
conducente lo dispuesto en el capitulo relativo a la competencia y que se tra-
mitard al tenor de las reglas consignadas en el capitulo de incidentes, en el cual
aparece el diverso 773 que dice que cuando se promueva alguna cuestion de
competencia o nulidad, dentro de las 24 horas siguientes se declara dia y hora
para la audiencia incidental, en la que se resolverd. De lo anterior se advierte

que la Ley Federal del Trabajo establece un procedimiento especial para cada
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uno de los incidentes citados (Nulidad, Competencia, Acumulacién y Excusa)
lo cual no hace respecto de la personalidad; por lo tanto, surge la aplicacién de
los articulos 763 y 765 de ese mismo ordenamiento segtin los cuales al promo-
verse un incidente dentro de la audiencia o diligencia, se sustanciard y resolverd

de plano, oyendo a las partes, continudndose el procedimiento de inmediato.

Acumulacion

Esta excepcién, también llamada de Litispendencia, es generalmente planteada
por la parte patronal, ya que es la inica que tiene conocimiento de que asuntos
se llevan en su contra y en qué junta se encuentra en trdmite; su finalidad es
que como su nombre lo indica, un expediente sea acumulado a otro diverso, en
virtud de que se trata de juicios promovidos por el mismo actor en contra del
mismo demandado, reclamando las mismas prestaciones; o en su caso que se
trate de diversos actores pero reclamando iguales pretensiones; de igual manera
puede darse el caso de que se trate de diferentes actores contra el mismo de-
mandado teniendo como origen el mismo hecho, y por tltimo cuando a juicio
de las partes se puedan originar resoluciones contradictorias.

En caso de que la junta declare procedente la acumulacién, el efecto inme-
diato serd el que el juicio o juicios m4s recientes se acumulen al mds antiguo, si
los expedientes que resulten acumulados no se encuentran en la misma etapa
procesal, se deberd por parte de la autoridad laboral “nivelar el procedimiento”,
entre todos ellos, a efecto de que si asi es el caso y encontrdndonos bajo la hi-
potesis del articulo 769, fracciéon II de la Ley Laboral, se pueda contar con los
elementos para que los conflictos se resuelvan en una sola resolucién.

Criterios relevantes

INCIDENTE DE ACUMULACION, RESOLUCION EMITIDA EN UN.
NO ES ACTO DE IMPOSIBLE REPARACION. No afecta el interés juri-
dico del quejoso el acto reclamado de un incidente de acumulacién que se
tramita en forma similar al de competencia, conforme a lo dispuesto por los
articulos 770, en relacién con el 762 de la Ley Federal del Trabajo, puesto que

carece de definitividad hasta en tanto la junta ante la cual se remita el expedien-
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te para su acumulacién decida si acepta o no la misma, debiéndose entender
que el incidente de acumulacién es un acto puramente procesal y no litigioso,
es decir, es un acto intraprocesal que s6lo produce efectos en el procedimiento,
pero no influye en el resultado del fallo; ademds, la acumulacién tiene por ob-
jeto que los autos acumulados de que se trate, se decidan en una misma resolu-
cién, a fin de evitar los graves inconvenientes que surgirdn en muchos casos, de
dictar laudos contradictorios y si ese es el tinico objeto de la acumulacién y tal
el motivo que lo justifica, es evidente que no puede causar perjuicio a las partes
en los casos cuya acumulacion se decrete, lo que trae como consecuencia que el

juicio de garantias sea improcedente.

ACUMULACION, RESOLUCION PRONUNCIADA EN INCIDENTE
DE. NO ES ACTO DE IMPOSIBLE REPARACION. El acto reclamado que
emana de un incidente de acumulacién que se tramita en forma andloga al de
competencia segun se advierte de lo dispuesto por el articulo 770, en relacién
con el 762 de la Ley Federal del Trabajo, no afecta el interés juridico del que-
joso, ya que carece de definitividad hasta que la junta ante la cual se remita el
expediente para su acumulacién decida si acepta o no la misma y esto en razén
de que el incidente de acumulacién constituye un acto netamente procesal y
no un punto litigioso que influya en el juicio principal al momento de emitir
el laudo, por lo que no tiene la naturaleza de un acto de imposible reparacién
aun cuando la Ley Federal del Trabajo no establezca recurso alguno para com-
batirlo, dado que es un acto intraprocesal que s6lo produce efectos dentro del
procedimiento, pero que no influye en el resultado del laudo que deba dictarse

al momento de fallar el juicio reclamatorio laboral.

PRUEBAS, ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE. CORRES-
PONDE A LA JUNTA QUE PREVINO, TRATANDOSE DE ACUMULA-
CION. Nada impide que la autoridad laboral que va a conocer de los juicios
acumulados, conozca del periodo de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas,
pues si bien es cierto que la fraccién VIII, del articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo, establece que concluido el periodo de Demanda y Excepciones, se
pasard inmediatamente al de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, esto se en-

tiende para su desahogo ante la junta que resulte legalmente competente para
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conocer de la referida etapa, en este caso la que va a seguir conociendo de los
juicios acumulados, pues no debe perderse de vista que el articulo 770 de la
Ley Federal del Trabajo remite al capitulo III del propio titulo, que reglamen-
ta las competencias, destacando el articulo 703 del mencionado capitulo,
que la competencia por declinatoria debe oponerse al iniciarse el periodo de
Demanda y Excepciones, y que la junta, después de oir a las partes y recibir
las pruebas que estime convenientes relativas a la incompetencia, dictard en
el acto su resolucién, de donde se deduce que incumbe a la junta, que resulte
competente para seguir conociendo del juicio, la continuacién de la audiencia

en lo relativo al Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

ACUMULACION DE PROCESOS. LA INTERLOCUTORIA DE LA AU-
TORIDAD QUE INICIALMENTE PREVINO NO ES DE IMPOSIBLE
REPARACON. De los articulos 770, parrafo segundo, 701 y 705, fraccién II
de la Ley Federal del Trabajo, se colige que en materia de “acumulacién de pro-
cesos laborales”, resultan aplicables las disposiciones que regulan la institucién
de la “competencia’ para conocer de los conflictos de trabajo; por tanto, si la
junta sefialada como autoridad responsable declaré procedente el incidente de
acumulacién, ordenando la misién de los autos a una diversa Junta Especial
del propio ramo, ante la cual se tramita el procedimiento mds antiguo, enton-
ces la acumulacién estd sujeta a que esta ultima decida sobre la procedencia
o improcedencia de dicha acumulacién, quien de estimar que no se dan los
supuestos invocados por la Junta de Conciliacién y Arbitraje quien dilucidard
esa cuestion; de ahi que la interlocutoria reclamada, de la junta que inciden-
talmente previno, constituye un acto que no es de “imposible reparacién” que,
como requisito de procedibilidad del juicio de amparo indirecto, exige el
numeral 114, fraccién IV de la Ley de Amparo, surtiéndose la causal
de improcedencia prevista por el articulo 73, fraccién XVIII de la propia Ley,

en relacién con la citada disposicién.

ACUMULACION DE JUICIOS LABORALES, EFECTOS DE LA. De con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 766, fraccién I de la Ley Federal del
Trabajo, procede la acumulacién de oficio o a peticién de parte cuando se trate

de juicios promovidos por el mismo actor, contra el mismo demandado en
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los que se reclamen las mismas prestaciones y de acuerdo con lo que ordena el
articulo 769, fraccién I, en caso de la fraccién 1, del articulo 766, lo actuado en
el juicio acumulado no surtird efecto alguno y Gnicamente surtirdn efectos las
actuaciones del juicio mds antiguo. Si en la especie se acumularon dos juicios
laborales, las actuaciones del acumulado no surtirdn efecto alguno y como en
el juicio mds antiguo los actores desistieron de esas actuaciones la junta estuvo
en lo correcto al no estudiar las acciones ejercitadas, defensas y excepciones
opuestas, porque la segunda demanda quedé nulificada por disposicién de la
Ley y la primera por manifestacién de voluntad de los actores, perdiendo por
ende todos sus derechos y situaciones procesales, por lo tanto la absolucién que

al respecto hizo la junta no es violatoria de garantias.

ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS LABORALES. ES ILEGAL
CUANDO NO HAY IDENTIDAD DE PARTES. Si en dos juicios de cardc-
ter laboral no se da la identidad en lo que concierne a todos los demandados y
acciones ejercitadas, aunque el actor sea el mismo, no se estd en el supuesto que
prevé la fraccién I, del articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo reformada,
ni menos es aplicable la fraccién I, del articulo 769, del propio ordenamiento
citado, por lo cual al declararse inicamente que surtirdn efectos las actuaciones
del juicio mds antiguo, la junta responsable no se ajusté debidamente a las
formalidades del procedimiento y su determinacién es violatoria de garantias

individuales en perjuicio del quejoso.

ACUMULACION, INCIDENTE DE. CUANDO EXISTEN DOS JUI-
CIOS PROMOVIDOS POR EL MISMO ACTOR, RELATIVOS A LA
MISMA RELACION LABORAL, PERO RESPECTO DE PRESTACIO-
NES DISTINTAS. De lo establecido en la fraccién I, del articulo 769 de la
Ley Federal del Trabajo, se sigue que cuando en dos juicios promovidos por
el mismo actor, contra el mismo demandado, se reclaman idénticas presta-
ciones, procederd la acumulacién de autos y la junta que conozca de dichos
asuntos para esos efectos, sélo podrd tomar en consideracién las actuaciones
del juicio mds antiguo. Ahora bien, de la interpretacién arménica de los
articulos 766, fraccién Il y 769, fraccién II de la Ley Laboral, se sigue que

cuando existen dos juicios promovidos por el mismo actor, relativos a la mis-
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ma relacién laboral, pero con respecto a las prestaciones distintas, la junta
que conozca de la acumulacién, deberd resolver el incidente respectivo en
una sola audiencia, y en tales casos, las actuaciones de ambos juicios debe-
rdn seguir surtiendo efectos, en tanto que la Ley no establece disposicion en

contrario.

ACUMULACION DECRETADA EN TERMINOS DE LA FRACCION 11,
DEL ARTICULO 766 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. VIOLA-
CION A LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO AL RESOLVER LA CON-
TROVERSIA LABORAL EN DOS LAUDOS DIFERENTES. EFECTOS
Y ALCANCES DE LA CONCESION DEL AMPARO. Si mediante diverso
acuerdo interlocutorio la junta del conocimiento resuelve acumular dos o mds
juicios laborales, en términos de la fraccién II, del articulo 766 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, es incuestionable que estd obligada a resolver todos los asuntos
acumulados en una sola resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 769, fraccién II de la Ley Laboral, de no hacerlo debe concederse la
proteccion constitucional al quejoso para el efecto de que la junta responsable
deje sin efecto los diversos laudos que por separado emitid, y resuelva la con-
troversia suscitada en los juicios laborales acumulados sélo en una resolucién,
aun cuando sélo uno de ellos haya sido sefialado como acto reclamado, pues los
efectos del amparo deben abarcar todas las ilegales resoluciones, aunque éstas

no hayan sido reclamadas en via de amparo.

ACUMULACION DE EXPEDIENTES LABORALES. EN TERMINOS
DE LOS ARTICULOS 769, FRACCION II, EN RELACION CON EL
ARTICULO 766, FRACCION III DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JO. NO SE SURTE LA ADQUISICION PROCESAL EN LA. Cuando
resulta procedente la acumulacién de los expedientes laborales en términos
del articulo 766, fraccién I1I de la Ley Federal del Trabajo, produce el efecto
consignado en la fraccién II, del articulo 769 de la Ley invocada, dando por
resultado que los conflictos se resuelvan por la misma junta en un solo lau-
do; pero tal acumulacién no puede llegar a configurar adquisicién procesal
alguna en favor de las partes de uno u otro expediente, porque cada juicio es
independiente, y debe resolverse de acuerdo con la litis y constancias proce-

sales de cada uno de ellos.
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VIOLACION PROCESAL EN CASO DE ACUMULACION, POR FALTA
DE SENALAMIENTO DE DIA Y HORA PARA OFRECER PRUEBAS.
Cuando en la etapa de Demanda y Excepciones de la Audiencia inicial de un
juicio laboral se promueve incidente de acumulacién, motivindose la suspension
del procedimiento después de tener por ratificado y reproducido el escrito de de-
manda y por formulada la contestacion, si la acumulacién se declara procedente
con apoyo en los articulos 766, fraccién 111, 767 y 769, fraccién II de la Ley Fe-
deral del Trabajo, y la junta que recibe el expediente simplemente lo agrega al mds
antiguo en el que ya se habia cerrado la instruccién, sin dictar ningtin acuerdo
y omitiendo senalar dia y hora para que las partes pudieran ofrecer pruebas en
el juicio acumulado cuyo trdmite se habia suspendido, incurre en una violacién
procesal que, conforme a la fraccién XI, del articulo 159 de la Ley de Amparo,

encuadra por analogia en la fraccién VI del mismo precepto legal.

1.6.2. Escrito inicial de Demanda y Contestacion
Escrito inicial de Demanda

El denominado escrito inicial de Demanda, no va a encontrar un fundamento
legal en el cual se especifique claramente qué requisitos debe contener éste, tal
y como sucede por ejemplo en los Juicios de Nulidad o de Amparo, esto tal
vez porque la propia Ley estipula que no se requiere formalidad alguna en las
actuaciones que se llevan a cabo ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, es
por ello, que los tnicos articulos que se refieren a este escrito inicial son el 871
y el 872 de la Ley Federal del Trabajo, que sehala:

Articuro 872. La demanda se formulard por escrito, acompanando tantas
copias de la misma, como demandados haya. El actor en su escrito inicial de
Demanda expresard los hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompa-
fiar las pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones.

Ante esto, tenemos que sélo se hace mencién a las copias para correr trasla-
do a la demandada, mds nunca sefala algtin otro requisito que en la préctica es
de vital importancia que se contemple al elaborar una demanda laboral.
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Por otro lado, la parte in fine del articulo en cita, no se aplica en nuestros
dias a cabalidad, pues ningtin abogado de la materia laboral ofrece sus pruebas
desde que es presentado el escrito inicial de Demanda, ya que esto no es muy
conveniente para la parte trabajadora en virtud de que de esta forma enterarfa
a la contraria de los elementos en los cuales piensa manejar el juicio laboral.
Es por ello, que el no presentar las pruebas desde el inicio como lo pronostica
el articulo 872, no le causa perjuicio a la actora y, la misma Ley, prevé la etapa
de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas como el momento procesal oportuno
para aportar las probanzas que sustenten el dicho de las partes en contienda.

Con motivo de esta situacion que presenta la Ley, a continuacion se pre-
sentan los puntos bdsicos que toda demanda laboral debe contener so pena de
ser prevenida por oscura o vaga en términos del articulo 685 de la Ley Federal

del Trabajo.
Requisitos bdsicos de un escrito inicial de Demanda Laboral:

1. A quién se dirige: en este caso, puede ser al C. Presidente, a los CC. inte-
grantes de la Junta Local o Federal de Conciliacién y Arbitraje o a la pro-
pia junta como instancia administrativa que dirime los conflictos obrero
patronales.

2. Quién promueve: es decir, si se presenta la demanda por propio derecho
del trabajador o por conducto de su apoderado conforme el articulo 692
de la Ley Laboral.

3. A quién se demanda: debiendo especificar en este rubro el nombre de
la persona fisica o moral que es demandado como sujeto patronal del
vinculo laboral, asi como el domicilio del mismo para ser emplazado a
juicio. Cabe sefalar que la Ley del Trabajo en su articulo 712, establece
que cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la denominacién
o razén social de donde laboré el obrero, se deberd precisar por lo menos
el domicilio en donde presté o presta el trabajo y la actividad a que se
dedica el patrén; este tGltimo requisito a efecto de fijar la competencia
por materia.
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4. Prestaciones: en este apartado se deberd especificar cada una de las pre-

‘ PLMNDpre.indd 101

tensiones que reclama la parte actora, siendo las principales, conforme al

articulo 48 de la Ley Laboral, la indemnizacién constitucional o la reins-

talacién. Como guisa de las prestaciones que se plasman de manera
cotidiana tenemos las siguientes:

* El pago de la Indemnizacién Constitucional (o reinstalacién en el

puesto que venia desempenando) consistente en el importe de tres
meses de salario, por concepto del injustificado despido de que fue
objeto con fundamento en los articulos 123, fraccién XXII de la
Carta Magna y, 48 de la Ley Federal del Trabajo.

El pago de los Salarios Caidos, que se generen a partir de la fecha del
injustificado despido, hasta aquella en que se dé total cumplimiento
al laudo dictado por esta H. Junta, con fundamento en el articulo
48, parrafo segundo de la Ley Laboral.

El pago de la Prima de Antigiiedad, consistente en el importe de
12 dias de salario por cada afio de servicios prestados, con funda-
mento en el articulo 162, fracciéon I1I de la Ley Federal del Trabajo
(en los casos de reinstalacién no es procedente el reclamo de esta
prestacion, ya que se incurrirfa en acciones contradictorias; asimis-
mo es dable recordar que el tope para cuantificar esta prestacién es
el doble del salario minimo vigente en la época de los Hechos).

El pago del Aguinaldo que se adeuda, equivalente a 15 dias de salario
con fundamento en el articulo 87 de la Ley Obrera (en éste es pro-
cedente también el reclamo de la parte proporcional al momento de
ocurrir el despido injustificado).

El pago de las Vacaciones y Prima Vacacional, con fundamento en

los articulos 76 y 80 de la Ley Federal del Trabajo.

El pago de los Salarios Devengados y no pagados, mismos que fue-
ron laborados por el hoy actor, del dia __al dia __, con fundamento
en el articulo 100 de la Ley Laboral.
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* EL pago del Tiempo Extraordinario laborado y no pagado corres-
pondiente a los dias de __, __, con fundamento en los articulos 66
al 68 de la Ley citada. En esta prestacién es importante reclamar
cuestiones creibles para la junta, ya que de no ser asi y reclamar horas
extras de manera exagerada, se podria por parte de la junta que co-
noce el asunto, absolver al demandado del pago de esta prestacién
con base en una tesis de Jurisprudencia que lleva por rubro: Ziempo
Extraordinario, caso en que no procede su pago por apreciacién en
conciencia por las juntas.

* Se reclama el pago del Reparto de Utilidades, Prima Dominical,
Dias de Descanso, Inscripcién retroactiva al Istituto Mexicano del
Seguro Social (1mss) e Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (Infonavit), asi como el otorgamiento de las
constancias de aportacién a la Administradora de Fondos para el
Retiro (Afore) correspondiente. También en ciertos casos se reclama
el pago de 20 dias de salario por cada ano de servicios prestados, sin
embargo esta prestacion sélo es procedente en los casos y condicio-
nes que estipula el numeral 50 de la Ley Federal del Trabajo; a mayor
abundamiento a este respecto existe una tesis aplicable que lleva por
titulo: Indemnizacion de 20 dias de salario por cada ano de servicios
prestados, procedencia de la.

5. Hechos: en este capitulo se deben plasmar y detallar claramente las cir-
cunstancias de modo, tiempo y lugar que existieron en la prestacién de la
relacién laboral asi como en el despido injustificado. Tenemos entonces que
generalmente el Hecho marcado con el ndmero uno, es el que se referird a
la forma y términos en los que se prestaba el vinculo laboral, por lo cual es
indispensable que en el mismo se especifique la fecha de ingreso del traba-
jador, su categoria, el horario de labores y su tltimo salario percibido.

De igual forma es préctica comtin que previé a narrar el Hecho del despido,
se inserte uno en que se haga notar a la junta que el trabajador durante la
relacién de trabajo siempre se desempefi6 con la eficiencia necesaria, hon-
radez y respeto en torno a las labores que se le encomendaron. Una vez he-
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cho lo anterior el Hecho del despido debe contener por lo menos el dia en
que aconteci6 el despido injustificado, la hora aproximada, el lugar en que
despidieron al trabajador y, en su caso, las personas que se percataron del
citado despido, asi como las palabras textuales con las cuales lo despidieron,
argumentando ademds de que en ningiin momento se entregé el Aviso de
Rescision a que se refiere el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

6. Derecho: en éste se deben enunciar los articulos de la Ley Federal del Tra-
bajo con los que se funda la presentacién del escrito inicial de Demanda.

7. Petitorios: una vez que se han detallado las prestaciones, los Hechos y el
Derecho, resta sélo al senalar a manera de resumen qué es lo que se soli-
cita a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, siendo generalmente el que se
tenga por admitida la demanda, se sefiale fecha para la Audiencia de Ley
y en su oportunidad se dicte laudo condenatorio.

8. Fecha, nombre del promovente y firma.

Al inicio de este tema, se mencioné también el articulo 871, el cual se re-
fiere a la presentacién de la demanda y, por ello, se estimé prudente en primer
término acotar los requisitos que se requieren para elaborar la demanda previo
a su presentacion. El articulo en cita senala:

Articuro 871. El procedimiento se iniciard con la presentacién del escrito de
demanda ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la junta com-
petente, la cual lo turnard al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el
mismo dia antes de que concluyan las labores de la junta.

Tenemos asi, que el Proceso Laboral Mexicano en nuestros dias se inicia
con la presentacién de la demanda, acompanada de sus respectivas copias para
correr traslado, esta presentacién deberd realizarse en la Oficialia de Partes Co-
mun de la Junta de Conciliacién y Arbitraje a efecto de que dentro del mismo
dia de su exhibicién sea turnada dicha demanda a la Junta Especial competen-
te, esto de acuerdo a la actividad en la cual se dedique el patrén conforme a la
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tabla de competencia o distribucién que se maneja de manera interna por las
juntas en cita.

Una vez recibida dicha demanda en la Oficialia de Partes de la Junta Es-
pecial, la persona encargada de ésta, procederd a efectuar las anotaciones co-
rrespondientes en el Libro de Gobierno, es decir, anotard el nombre del actor,
y del demandado, la fecha de inicio de la demanda y ademds se le asignard un
ndimero de expediente, en el cual, en lo sucesivo se identificard a dicho asunto
laboral; siendo relevante el conocer desde el inicio este niimero, ya que en ma-
teria laboral los asuntos en litigio se solicitan en el archivo conforme a su nu-
mero de expediente y no por el nombre de las partes. Asimismo es en este acto
cuando se requisitan por parte de las juntas la informacién que para efectos
estadisticos requiere anualmente el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informdtica. (INEGI).

Al dia siguiente de haber sido recibida la demanda, esta se turnard a la
Secretaria de Acuerdos correspondiente, segin la terminacién del nimero de
expediente que se asignd, en este momento el Secretario verificard si la deman-
da cumple con las formalidades minimas o si por el contrario presenta omi-
siones o deficiencias; de encontrarnos en este ultimo supuesto, la junta deberd
de prevenir a la parte actora a efecto de que dentro del término de tres dias
habiles precise los puntos senalados, asimismo podrd prevenir y, no obstante
ello como en el primer caso planteado, sehalar dia y hora para que tenga veri-
ficativo la Audiencia de Ley, lo anterior previa admisién de la demanda a través
del denominado Auto de Radicacidn, el cual, también contendrd los aperci-
bimientos a las partes en caso de que no comparezcan a la referida audiencia,
para el demandado consistird en tenerlo por inconforme con todo arreglo, por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofre-
cer pruebas y, para la actora serd que la junta tendrd por reproducida en via de
demanda su escrito inicial aun cuando éste tenga deficiencias.

Una vez dictado el Auto, se procede a regresar los autos al Archivo de
la junta, a efecto de que éste lo registre en las tarjetas de control y lo turne
para su notificacién al Actuario que le corresponda de acuerdo al domicilio
de la parte demandada, debiendo realizarse la notificacién por lo menos con
10 dias hébiles de anticipacién a la fecha senalada para la celebracién de la
Audiencia de Ley.
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En el supuesto de que alguno o todos los demandados no fueren notifi-
cados debidamente, es obligacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje el
suspender de oficio la Audiencia de Ley y sehalar nuevo dia y hora para que
tenga verificativo la misma, salvo que se den por notificados en el acto o que la
parte actora se desista de aquellos que no hubieren sido emplazados en tiempo
y forma.

Criterios relevantes

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL CUANDO LA DEMAN-
DA ES DEFECTUOSA. La confesién ficta derivada de la falta de contesta-
cién a la demanda que regula el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, no
puede tener por efecto admitir como ciertos Hechos referentes a un despido
que no fueron puntualizados debidamente en el escrito inicial, en esa virtud,
si el actor afirma que al exigirle al patrén el pago de salarios devengados éste se
molestd y le externd que no se los cubrirfa porque no estaba satisfecho con el
trabajo que desempenaba, actitud que el trabajador interpreté subjetivamente
como un despido injustificado, de ninguna forma puede, debido a la incompa-
recencia del la demandada y con apoyo en el numeral citado, tenerse por cierto
el mencionado despido, si el demandante no narré los pormenores minimos
indispensables para poder conocer si en realidad ocurri6 el despido, no basta
que asi lo entienda el trabajador, sino que es necesario que efectivamente asi lo
haya decidido el patrén y haya usado palabras que inequivocamente le den a
entender a cualquier persona que se trataba de un despido.

DEMANDA, ALLANAMIENTO A LA. Cuando la parte demandada se alla-
na de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el trabajador, sin
controvertir los Hechos en que se fundaron aquéllas; la junta estd obligada a
determinar en el laudo la condena correspondiente sin efectuar en él, mds es-
tudio que el allanamiento en cuestién; tal proceder no puede causar a las partes

agravio legal alguno.

DEMANDA, AMPLIACION DE LA. PROCEDE POR EQUIDAD LA
SUSPENSION DE LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMAN-
DAY EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.
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Aun cuando la fraccién VII, del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo
s6lo prevé la suspension de la audiencia inicial del juicio cuando existe recon-
vencién del demandado, es evidente que aplicando el principio de equidad a
que alude el articulo 17 de la propia Ley, en los casos en que se ejercitan nue-
vas acciones al ampliarse la demanda en la etapa de Demanda y Excepciones,
debe también suspenderse la audiencia para que el demandado pueda oponer

las defensas y excepciones que a sus intereses convenga.

DEMANDA LABORAL, DESECHAMIENTO DE LA. DEBE IMPUGNAR-
SE EN AMPARO DIRECTO. El articulo 46 de la Ley de Amparo dispone que
para los efectos del articulo 44, se entenderdn por resoluciones que ponen fin al
juicio, aquellas que sin decidir el juicio en lo principal, lo dan por concluido, y en
las cuales las leyes comunes no conceden ningtin recurso ordinario de que pue-
dan ser modificadas o revocadas, y si en caso se desechd la demanda, tal actuacién
de la junta responsable no tuvo como efecto dar por concluido un juicio que no
se inici6, en virtud del repetido desechamiento del escrito inicial de Demanda,
entonces, el acto reclamado no se ubica dentro de los supuestos previstos por los
articulos 44, 46 y 158 de la preinvocada Ley de Amparo, sino en el que precisa
la fraccién III, del articulo 114 de la misma Ley reglamentaria y combatible

en la via de amparo directo.

DEMANDA LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLI-
CA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO. Resulta inexacto
que la sola circunstancia de que la demanda se hubiere tenido por contesta-
do en sentido afirmativo, ante la incomparecencia de la demandada, tuviera
como consecuencia la condena al pago de todas las prestaciones reclamadas,
toda vez que la accién ejercitada fue la de terminacién de la relacién de trabajo
por casos atribuibles al patrén, por tanto, la carga probatoria correspondié a
la parte actora y si no demostré los extremos en que apoyd su accidn, eviden-
temente que la contestacion en sentido afirmativo no fue suficiente para que

la junta responsable accediera a sus pretensiones.
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Contestacion a la Demanda Laboral

Como ya se ha visto la Ley Laboral s6lo contempla dos articulos para enunciar
al escrito inicial de Demanda, sin embargo para efectos de conocer qué es lo
que se requiere para dar una adecuada contestacién al mismo, la Ley en la ma-
teria es omisa en sefalar siquiera un requisito para ésta.

Por ello, una de las cuestiones primordiales al momento de contestar una
demanda laboral es el ubicar cudles son las formas mds comunes que en nues-
tros dias se contesta un libelo de este tipo, y que a continuacién se senalan:

* Negando la Relacién Laboral lisa y llana.

* Aceptando la Relacién Laboral y negando el despido asi como en su
caso ofreciendo el trabajo.

* Manifestando que existe una relacion de naturaleza diversa a la laboral.

* Allandndose, es decir, reducir la litis a un punto de derecho.

Al igual que con el escrito inicial de Demanda, a manera ejemplificativa
se enuncian los requisitos bdsicos que debe contener toda contestacién a una
demanda laboral.

Requisitos bdsicos de una contestacién a la Demanda Laboral:

1. A quién se dirige: en este supuesto como la Demanda inicial ya fue noti-
ficada previamente, el demandado al contestar la misma deberd dirigirla
al Presidente o a los Integrantes de la Junta Especial que se encuentra(n)
conociendo el asunto, asi como hacer referencia al nimero de expediente
en el que se actia.

2. Quién promueve: es decir, si es el demandado personalmente en caso de
ser persona fisica, o si se trata de su apoderado o representante legal para
el supuesto de una persona moral o fisica, de igual forma se deberd sefalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en términos de lo dispuesto por
el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, ya que de lo contrario y toda
vez que fueron apercibidos en el Auto de Radicacién o Admisorio, las
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notificaciones que deriven del procedimiento laboral, de no sefalar un
domicilio, le serdn efectuadas por boletin laboral o por estrados, segin
sea el caso.

3. Qué se estd realizando: es decir, argumentar que se estd dando contesta-
cién a la demanda laboral instaurada por el trabajador donde procederd a
dar contestacién puntual a cada uno de los Hechos y en su caso opondrd
las excepciones pertinentes.

4. Incidentes: en el supuesto de que se pretenda hacer valer alguno o algunos
de los incidentes de previo y especial pronunciamiento, se deberd abrir
un capitulo especial a este respecto, sefialando las causas en las cuales se
estime que es procedente lo solicitado y solicitando sea fijado dia y hora
para que tenga verificativo una Audiencia Incidental con relacién al tépi-
co planteado.

5. Manifestaciones en torno a las prestaciones reclamadas por el actor: se
estila en primer término negar de manera general la accién y derecho
que el actor tenga para reclamar el pago de las prestaciones contenidas
en su escrito de Demanda y posterior a ello, de manera particular se pro-
cede a desvirtuar cada una de dichas prestaciones, manifestando, que no
le corresponden por no encuadrar en la hipdtesis normativa especifica,
que para su pago se contempla en la Ley Federal del Trabajo. Asimismo,
se plantean las excepciones, en particular las que se reclaman como se-
rian: las de falta de accién y derecho, la de pago, la de prescripcién o la
de cosa juzgada.

6. Manifestaciones en torno a los Hechos planteados por el actor: en éste
se deberdn aceptar o negar los mismos, ya sea de manera total o parcial y

senalar que los ignora por no serle propios.

7. Derecho: en este apartado se deben mencionar los preceptos legales que
son aplicables a la contestacién de la demanda presentada.
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8. Petitorios: resumir lo que se pretende obtener por parte de la junta.

9. Fecha, nombre del promovente y firma.

Criterios relevantes

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO HECHO DE NUEVA CUENTA A UN
TRABAJADOR REINSTALADO EN UN JUICIO ANTERIOR, CALIFICA-
CION DEL. Para calificar de buena o mala fe el segundo o ulterior ofrecimiento
de trabajo por parte del patrén que niega el despido dentro del juicio en que el
trabajador lo demanda, alegando haber sido separado injustificadamente, después
de ser reinstalado también por ofrecimiento, en juicio anterior, deben tomarse en
consideracién las mismas reglas establecidas sobre el tema por la Cuarta Sala, con
base en ellas, el segundo o ulterior ofrecimiento no debe examinarse aisladamen-
te y en abstracto, porque en esa forma y por si solo no demuestra la mala fe del
patrén, como tampoco es suficiente para descartarla el hecho de que se formule
respetando las mismas condiciones y términos del trabajo desempefiado; en la
hipétesis contemplada es necesario analizar dicho ofrecimiento en concreto y po-
niéndolo en relacién con los antecedentes del caso, la conducta de las partes, las
circunstancias en que se da y, en fin, con todo tipo de situaciones y condiciones
que permitan concluir de manera prudente y racional, que tal proposicién revela
la intencién del patrén de que efectivamente continde la relacién de trabajo, caso
en que habrd buena fe o, bien, que tan sélo persigue burlar la norma que le impo-
ne la carga de probar la justificacién del despido, o hastiar al trabajador en el litigio

para hacerlo desistir de su reclamacién, supuestos en que habrd mala fe.

CONTESTACION A LA DEMANDA. ACLARACION QUE FORMULA
EL DEMANDADO EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES
DE LA AUDIENCIA INICIAL, ES OPORTUNA Y DEBE CONSIDE-
RARSE PARTE INTEGRANTE. La aclaracién que el demandado hace a su
escrito de contestacién en la primera intervencién que tiene en la etapa de
Demanda y Excepciones, es oportuna y debe considerarse parte integrante del
referido ocurso, cuenta habida de que no existe ninguna disposicién en la Ley
Federal del Trabajo que impida que en ése, que por 16gica es el momento pro-
cesal oportuno, el demandado aclare su contestacion.
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO, CASO EN QUE ES DE MALA FE. Si el
patrén ofrece al trabajador su empleo en el drea de computacién en los mismos
términos y condiciones, pero no le da clave de acceso (password), que le es
necesaria para su desempefio, incuestionablemente que tal ofrecimiento es de

mala fe, y por lo mismo no revierte la carga de la prueba.
1.6.3. Términos Procesales y Notificaciones

Dentro de la materia laboral y en especial en el Proceso Laboral Mexicano en
nuestros dias, es de toral relevancia el conocer cuindo comienzan a correr los
términos, cudndo surten efectos y cémo se computan los mismos, entre otros
aspectos importantes que se requieren para estar al tanto de los acuerdos o
diligencias que llevan a cabo las autoridades laborales en las que son necesario
desahogar vistas o comparecer en una fecha cierta y determinada, por ello, es
que dentro de este apartado se tocardn estos aspectos indispensables para el
Proceso Laboral.

Para efectos de computar los términos en esta materia, tenemos que la regla
general es que los meses se regulardn invariablemente por el de 30 dias natura-
les y los dias hdbiles se considerardn de 24 horas naturales, contadas de las 24
a las 24 horas, siendo relevante el sefalar que en ningtin término se contardn
los dias en que no puedan tener lugar las actuaciones de las juntas, como por
ejemplo en los dias de descanso y festivos contemplados en los articulos 69 y
74 de la Ley Federal del Trabajo, o también en aquellos en los que por disposi-
cién expresa del Pleno de la Junta de Conciliacién y Arbitraje se suspendan las
labores de las mismas.

Es asi, que los términos comenzardn a correr al dia siguiente en que surta
efecto la notificacién y se contard en ellos el dia del vencimiento.

Ante esta situacién, es indispensable comentar que las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje tienen la posibilidad de notificar a las partes de tres formas: la
principal es la personal y, si no se requiere de esta manera, podrd ser por boletin
laboral, mismo que contendrd la lista de notificaciones por la Junta Especial,
identificando el niimero de expediente y las partes contendientes, o cuando no
se publique dicho boletin, estas notificaciones se efectuardn en los estrados de
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las juntas citadas; haciéndose constar en ambos casos por parte del Secretario
de Acuerdos la fecha de publicacién respectiva.

En este orden de ideas, las notificaciones personales surtirdn sus efectos el
dia y hora en que se practiquen, contindose de momento a momento, cual-
quiera que sea la hora en que se haya hecho la notificacién; en las notificaciones
por boletin laboral o por estrados, las mismas surtirdn sus efectos al dia siguien-
te de su publicacién.

En el supuesto de que la realizacién o préctica de algtin acto procesal o el
ejercicio de un derecho no tenga fijado un término, éste se considerard de tres
dias hdbiles, siendo el ejemplo mds comiin de este Hecho, las prevenciones que
efectta la autoridad laboral a las demandas cuando estas son oscuras o vagas,
en las cuales se les concede el término aludido para desahogar dicha preven-
cién. Asimismo, tenemos que transcurrido el término concedido a cualquiera
de las partes, se les tendrd por perdido su derecho que debieron ejercitar, sin
necesidad de acusar rebeldia, esto es sin que exista acuerdo expreso que asi lo
determine.

Como ya fue sehalado con antelacién las partes en su primera comparecen-
cia, se deben indicar domicilio para oir y recibir notificaciones, por lo tanto,
mientras no sefialen expresamente un nuevo domicilio para ello, las que se rea-
licen en dicho domicilio surtirdn plenamente sus efectos, igual consideracién
se tomard tratdndose de notificaciones hechas a los apoderados expresamente
autorizados en autos por las partes hasta en tanto no existe revocacién de pode-
res que impida este tipo de notificaciones.

De las notificaciones que deben efectuarse invariablemente de manera per-
sonal tenemos entre otras, la relativa al emplazamiento a juicio o el primer
proveido que se dicte en el mismo (prevencién), la resolucién incidental en que
una junta se declare incompetente, el Auto que cite para absolver posiciones,
el laudo asi como las que se enuncian en el articulo 742 de la Ley Federal del
Trabajo.

Tratdndose de la primera notificacién, este debe seguir ciertas normas ba-
sicas que son la relativa al que el Actuario se deberd cerciorar fehacientemente
de que se trata del domicilio y de la persona a emplazar, asentando medios de
cercioramiento y con claridad elementos de conviccién, como son las calles
de colindancia, las caracteristicas del inmueble, la filiacién del sujeto notifi-

111

‘ PLMNDpre.indd 111 @ 10/07/2007 12:02:31 p.m. ‘



EL PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO EN NUESTROS DIAS

cado, entre otras. En caso de que el sujeto se encuentre a notificar se entregard
la notificacién personalmente para personas fisicas y, para personas morales
se asegurard de que se trata del representante legal a fin de que se tenga por
efectuada validamente dicha notificacién. Cuando no se encuentre presente
el interesado o el representante legal, el Actuario procederd a dejar citatorio
en el cual se le senalard que deberd esperar al dia siguiente y a una hora de-
terminada al notificador a fin de entregarle de manera personal el acuerdo
respectivo, pero si al dia siguiente no se encuentra presente el interesado, se
procederd por parte del funcionario de la junta a entender la notificacién con
cualquier persona que se encuentre en dicho domicilio, en el supuesto de que
estuviere cerrado o bien se negaran a recibir la misma, se elaborard un instruc-
tivo y se fijard la notificacién en la puerta de entrada del domicilio.

Criterios relevantes

NOTIFICACIONES EN MATERIA DEL TRABAJO. SON VALIDAS SI
SE DEJA COPIA AUTORIZADA POR EL ACTUARIO A LA PARTE
QUE ES NOTIFICADA. No existe violacién a lo dispuesto por el articulo 751,
fraccién V de la Ley Federal del Trabajo, que establece que la cédula de notifi-
cacién deberd contener por lo menos copia autorizada de la resolucién que se
anexard a la cédula, toda vez que dicha disposicion legal debe interpretarse
en forma conjunta con lo preceptuado en el diverso articulo 744 del citado
cuerpo normativo, que establece que las ulteriores notificaciones personales
se hardn al interesado o persona autorizada para ello, el mismo dia que se dic-
te la resolucién si concurre al local de la junta o en el domicilio que hubiese
designado y si no se hallare presente, se le dejard una copia de la resolucién
autorizada por el Actuario; si la casa o local estd cerrado, se fijard copia en la
puerta de la entrada o en el lugar de trabajo; de donde se concluye, que la copia
que se anexe a la notificacién de mérito puede ser autorizada por el Actuario
notificador, por lo que si éste al momento de realizar la notificacién, expresa
haber corrido traslado de la resolucién y que entregd copias de la misma, es
inconcuso que al haber dado fe de tal circunstancia, ésta constituye la auto-

rizacién de la copia a que se refieren los articulos 744 y 751, fraccién V de
la Ley Laboral.
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NOTIFICACIONES PERSONALES ULTERIORES EN MATERIA LA-
BORAL. La interpretacién del articulo 744 de la Ley Federal del Trabajo,
permite establecer que las ulteriores notificaciones personales a la primera
notificaciéon de ese tipo, se deben hacer al interesado o persona autorizada
para ello el mismo dia en que se dicte la resolucién si éste concurre al local
de la junta, o bien en el domicilio designado para ello, asentando el Actuario
razén en autos. En ese marco, si se demuestra que la notificacion de que se
trata se efectud en el local que ocupa el tribunal laboral con posterioridad al
siguiente en donde fue dictado el acuerdo o resolucién correspondiente, tal
situacién lleva a concluir vélidamente que el interesado o persona autorizada
para ello, no fue notificada correctamente del mencionado acuerdo, por lo
que la notificacién es nula, toda vez que para que fuera vilida debia practi-
carse en el domicilio sefialado por la parte interesada para ese efecto, como lo

dispone expresamente el citado precepto legal.

NOTIFICACIONES PERSONALES ULTERIORES EN EL DOMICILIO
DESIGNADO PARA RECIBIRLAS. REQUISITOS PARA SU VALIDEZ
CUANDO LA CASA O LOCAL ESTA CERRADO. Conforme al articulo 744
de la Ley Federal del Trabajo, en la circunstancia senalada, el Actuario fijard una
copia de la resolucién autorizada por él, en la puerta de entrada. Esta particula-
ridad, por ser sustancial para la eficacia de las notificaciones de referencia, deberd
hacerse constar en autos, tal como lo determina la invocada disposicién, con la
precisién y puntualidad necesarias para no inferir en lo que el legislador senalé

como condicién para validar una actuacion judicial.

LAUDO, SU NOTIFICACION DEBE SER PERSONAL. Del articulo 742,
fraccién VIII de la Ley Federal del Trabajo, se deduce que el laudo es una de
las resoluciones que debe notificarse personalmente y, tratindose de este tipo
de notificaciones, el diverso articulo 744 de la misma Ley dispone que las
referidas notificaciones deben hacerse al interesado o persona autorizada para
ello, el mismo dia que se dicte la resolucidn si se concurre al local de la junta,
pero en caso de que ni el interesado ni su autorizado acudan al tribunal laboral
el dia en que fue dictada la resolucidn, la notificacién se hard en el domicilio
que se hubiese designado al efecto, por lo que si se demuestra que la notifi-

cacién de mérito se efectud en el local que ocupa el tribunal de trabajo, pero

113

10/07/2007 12:02:31 p.m. ‘



‘ PLMNDpre.indd 114

EL PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO EN NUESTROS DIAS

hasta el dia siguiente en donde fue dictado el laudo, es claro concluir que tal
diligencia es nula, de conformidad con lo estatuido por el numeral 752 del or-
denamiento legal citado, en tanto que para que fuese vdlida debia entenderse
en el domicilio sefalado por el interesado para ese efecto, de acuerdo con el

articulo 744 de la legislacién del trabajo.

VIOLACION DE PROCEDIMIENTO, LA FALTA DE NOTIFICACION
DEL ACUERDO QUE SENALA FECHA PARA EL DESAHOGO DE LA
PRUEBA PERICIAL, CONSTITUYE UNA. La falta de notificacién del
acuerdo que senala fecha para la celebracién de la audiencia de desahogo de la
prueba pericial, constituye una violacién al procedimiento que afecta las defen-
sas del quejoso y trasciende al resultado del fallo, en razén de que al no darse a
conocer el acuerdo respectivo de conformidad con los articulos 744, 745 y 746
de la Ley Federal del Trabajo, priva a las partes del derecho que tienen a que se

les reciba la prueba que legalmente hubieran ofrecido.

EMPLAZAMIENTO, NOTIFICACIONES POSTERIORES AL. DEBEN
EFECTUARSE CONFORME AL ARTICULO 744 DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO. Si la autoridad responsable cita una vez mds a las
partes para la Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, y Ofre-
cimiento y Admisién de Pruebas, la notificacién respectiva debe hacerse en
términos del articulo 744 de la Ley Federal del Trabajo y no con las formali-
dades previstas en el articulo 742 de la misma Ley, que es aplicable al caso de

la primera notificacién o emplazamiento.

NOTIFICACIONES PERSONALES EN MATERIA LABORAL. EL
ARTICULO 744 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES CONSTI-
TUCIONAL PORQUE TIENDE A VELAR POR EL DERECHO DE
AUDIENCIA. Del andlisis del articulo 744 de la Ley Federal del Trabajo se
advierte que estd acorde con los articulos 14 y 16 de la Constitucién General de
la Republica, toda vez que tiende a velar por el derecho de audiencia de las partes
en el procedimiento, de manera de que no se les deje en estado de indefensién,
toda vez que prevé que las ulteriores notificaciones personales deberdn hacerse al
interesado o persona autorizada para ello el mismo dia en que se dicte la resolu-

cién, si éste, o la persona autorizada para ello, concurre al local de la junta o,
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en el domicilio que hubiese designado y, en caso, de que el Actuario no hallare
presente al interesado dejard una copia de la resolucién autorizada, y si la casa
o local estd cerrado, la fijard en la puerta de la entrada; esta tltima circunstan-
cia prevista por el articulo reclamado, no viola la garantia de audiencia, por
facultar a los actuarios para que realicen las notificaciones personales que se les
encomienden, excepto el emplazamiento, fijando en la puerta de los domicilios
que encuentre cerrados una copia del proveido a notificar, ya que es una forma
razonable prevista por el legislador para que los interesados puedan llegar a te-
ner conocimiento de la resolucion que debe notificarse ante la imposibilidad de
entender la diligencia con alguna persona que viva o trabaje en el lugar sefialado

para ofir notificaciones y en esta forma no se paralice el procedimiento.

NOTIFICACIONES PERSONALES EN EL PROCEDIMIENTO OBRE-
RO (NO ES SUPLETORIO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL DISTRITO Y TE-
RRITORIOS FEDERALES). Es infundado el concepto de violacién que se
refiere a la violacién del articulo 114, fraccién 111, del Cédigo de Procedi-
mientos Civiles del Distrito Federal, al parecer supletorio de la Ley Federal
del Trabajo, porque en diversas ocasiones se dejé de actuar en mds de dos
meses, por lo que a partir de la declaracién de nulidad de lo actuado las
notificaciones de los autos que citaron para las diversas audiencias debieron
ser personales; porque dicho Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito
y Territorios Federales no es supletorio de la Ley Federal del Trabajo, y por
tanto, la disposicién que contiene en la fraccién III, de su articulo 114, no
es aplicable. El ordenamiento supletorio de la Ley Federal del Trabajo es el
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, por el cardcter federal de ambas
leyes, Gnicamente en lo no previsto por la Ley Laboral; pero tampoco la suple
en materia de notificaciones personales, las que prevé la susodicha Ley Fede-

ral del Trabajo, en los términos de sus articulos 443 y 445.

NOTIFICACIONES POR ESTRADOS DE LAS JUNTAS. No puede de-
cirse que la junta procedié indebidamente, pues el quejoso no aporté prueba
alguna que demuestre que el Secretario no fij6 en sus estrados la lista de las
resoluciones que estuvieron surtiendo efecto, ya que en autos obra una razén

que dice: “El trece de diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco, notifi-
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qué a las partes del dia y hora sefialado para la audiencia de ofrecimiento de
pruebas, de conformidad con el articulo 443 de la Ley Federal del Trabajo
en vigor. Conste. Firma ilegible”, y esta razén prueba que la notificacién de
los acuerdos que dicté la junta en la Audiencia de Demanda y Excepciones,
se hizo en términos legales, porque el Secretario dice “notifiqué a las partes...
de conformidad, con el articulo 443 de la Ley Federal del Trabajo...” ; por lo
que debe entenderse que la notificacién se hizo con todas las formalidades que

prescribe la Ley.

NOTIFICACION PERSONAL AL ACTOR DE LA FECHA DE LA AU-
DIENCIA TRIFASICA. EL CITATORIO PUEDE FIJARSE EN LA PUER-
TA, STEL LOCAL SE ENCUENTRA CERRADO. Si el Actuario al realizar la
primera citacién al actor a la Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepcio-
nes, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, encuentra cerrada la casa sefialada
por éste para oir y recibir notificaciones y nadie atiende su llamado, el citatorio
a que se refiere la fraccién III del articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo,
podrd ser fijado en la puerta de entrada. Esto es asi, porque la formalidad de
la entrega del citatorio de espera necesariamente a una persona que habite o
trabaje en el local designado, se justifica para el demandado y cualquier persona
que no siendo parte, tenga que ser llamada a juicio, debido a que al descono-
cer la existencia del mismo y del acuerdo de su citacién a él, seria incorrecto
privarla de la oportunidad de que la notificacién se entienda directamente
con ella o su representante, practicindola en la primera busqueda a través de
un tercero o por instructivo fijado en la puerta, si no hay nadie que atienda el
llamado, con el riesgo de no enterarse de la misma. Lo cual, no tiene aplicacién
tratdndose del actor quien al senalar domicilio en su demanda, asume que si no
se encuentra en €|, dejard a otra persona que podrd recibir el citatorio y en caso
de no hacerlo y no tener noticia de la notificacién, podra acudir directamente

a la junta a conocer el acuerdo recaido a su libelo.

ARRESTO COMO MEDIDA DE APREMIO. PARA SU IMPOSICION
DEBE DEJARSELE CITATORIO AL REQUERIDO EN EL QUE SE LE
HAGA SABER EL APERCIBIMIENTO DECRETADO EN SU CONTRA.

Si el presidente de la junta responsable, en términos de lo dispuesto por el
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articulo 742, fraccién XII de la Ley Federal del Trabajo, comisiond al Actuario
para que se constituyera en el domicilio de los codemandados fisicos y proce-
diera a requerirles la entrega del bien mueble que les fue embargado, con el
apercibimiento de que de no hacerlo se harfan acreedores al medio de apremio
previsto por la fraccién IIT del diverso numeral 731 de la referida Ley Laboral,
consistente en arresto hasta por 36 horas, es de estimarse que el fedatario co-
misionado al momento de practicar la diligencia ordenada debié de atender lo
dispuesto por el diverso precepto 743 de la misma Ley, en cuanto a que al no
encontrar presentes a aquéllos o a quien legalmente los representara, dejarles
citatorio en el que les hiciera saber el requerimiento y apercibimiento relativos,
con la persona con quien entendié la misma. Cabe destacar que el citatorio
que dicho precepto ordena, tiene como finalidad primordial que la diligencia
se entienda preferentemente en forma personal con el interesado para hacerle
saber directamente que existe un requerimiento expreso de la junta responsable
para que se conduzca en determinado sentido, circunstancia que se evidencia
todavia mds cuando a la vez existe el apercibimiento de que, de no hacerlo, se
le impondra una medida de apremio, porque entonces es imprescindible que el
obligado conozca fehacientemente el requerimiento que se le hace y las conse-

cuencias legales que pueda ocasionar su incumplimiento.

CITATORIO. NO ES ILEGAL SI EN EL SE SENALA HORA DE ESPE-
RA DEL DIA SIGUIENTE HABIL AL DE LA PRIMERA BUSQUEDA. El
articulo 743, fraccién III de la Ley Federal del Trabajo, establece que, si en la
primer bisqueda no es encontrada la persona con quien se deba entender el
emplazamiento, se le dejard citatorio de espera para el dia siguiente. A su vez,
el numeral 715, del c6digo laboral citado, refiere que, “Son dias hébiles todos
los del ano, con excepcién de los sdbados y domingos, los de descanso obliga-
torio, los festivos que sefiale el calendario oficial y aquellos en que la junta
suspenda sus labores.” Luego de la concatenacién de estos preceptos se apre-
cia que, de no ser encontrada la persona a emplazar, se le dejard citatorio de
espera para el dia siguiente, el cual necesariamente tendrd que ser habil; pues
sustentar lo contrario infringiria lo preceptuado en los articulos invocados, dis-
posiciones éstas que deben interpretarse arménicamente y no individual, ya

que esto ultimo podria presentar un aparente conflicto entre ellos.
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NOTIFICACION PERSONAL, EL ACTUARIO NO TIENE OBLIGA-
CION DE DEJAR, CON EL CITATORIO, COPIAS DE LOS DOCU-
MENTOS QUE HABRA DE NOTIFICAR. La ley Federal del Trabajo no
establece en su articulo 743, fracciones III y IV, ni en algin otro precepto,
que cuando no esté presente el interesado o su representante y que tenga que
dejar citatorio, el Actuario deba dejar junto con él copias de la demanda la-
boral asi como de los acuerdos respectivos que tenga que notificar, pues debe
entenderse que, atento al contenido de la fraccién III del mencionado articulo
laboral, Gnicamente dejard el citatorio para que el interesado o su represen-
tante lo espere al dia siguiente a una hora determinada. Y si no estd presente
el interesado o su representante a pesar de que se le dio la notificacidn, se le
hard a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, esto es, se le entre-
gard copia de la resolucién o acuerdo que deba notificar, y si estuvieren éstos
cerrados, se fijard una copia de la resolucién en la puerta de entrada; pretender
lo contrario, como lo hace el recurrente, serfa exigir al Actuario requisitos que

no contemplan la Ley Federal del Trabajo.

EMPLAZAMIENTO, CITATORIO PARA PRACTICAR EL. FORMALI-
DADES. Aunque en el reverso del instructivo entregado por el Actuario en su
segunda visita, obre la razén asentada por éste en el sentido de haberse cerciorado
de que el lugar donde se constituyd era el indicado para la notificacién, si nin-
guna constancia existe de que en la primera ocasién se cerciord de ese extremo,
antes de dejar el citatorio para que se le esperase al dia siguiente, ni de que esas
circunstancias las asenté en autos, como lo requiere el articulo 743 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, resulta que se infringié dicho precepto y que el emplazamiento

es nulo conforme al diverso articulo 752 de la misma Ley.

EMPLAZAMIENTO, ILEGALIDAD DEL. Si en el citatorio de espera se
omite sefialar dia y hora en que el representante legal de la empresa demandada
debia esperar al notificador, de acuerdo con lo dispuesto con lo que ordena el
articulo 743, fraccién III de la Ley Federal del Trabajo, con tal proceder deja a
la empresa demandada en estado de indefension, ya que su representante legal
estuvo imposibilitado de cumplir con el citatorio de referencia, por causa im-

putable a la autoridad respectiva.
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NOTIFICACION PERSONAL. LA PRIMERA EN MATERIA LABORAL.
INTERPRETACION DEL ARTICULO 743, FRACCION IV DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. De la hipétesis prevista en el articulo y fraccién
citados, no se desprende que la persona con quien se entiendan las diligencias
respectivas, de no estar presente el interesado o su representante, deba ser, ne-

cesariamente, trabajador del buscado.

EMPLAZAMIENTO EN MATERIA DE TRABAJO, INVALIDEZ EN
EL. La hipdtesis prevista en la fraccién IV, del articulo 743 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, establece que si no obstante el citatorio, no estd presente
el interesado o su representante, la notificacién se hard con la persona que
se encuentre; pero previamente debe cumplirse con los requisitos sefialados
en las fracciones I y III del precitado numeral, esto es, cerciorarse de que el
lugar donde se constituyé el Actuario es aquél en el que la persona que deba
ser notificada habita, trabaja o tiene su domicilio, pero también si no estd
presente el interesado o su representante dejar el citatorio para que lo espere
al siguiente dia; en tal circunstancia, si la fedataria asenté que la persona a
quien dejé dicho citatorio, firmé al margen del mismo, para constancia, sin
embargo de la observacién directa de aquél, se aprecia que no obra la firma
mencionada; luego, si no se puede constatar el dato que vilidamente lleve a la
certeza de que se dejé el citatorio previo para que el representante legal de la de-
mandada, esperara personalmente a la Actuaria, con el objeto de entender con
él la diligencia de notificacién y emplazamiento, es claro que el llamamiento
a juicio es irregular y no satisface la garantia de audiencia establecida en el
articulo 14 constitucional, y por ende, la diligencia de mérito no puede surtir
sus efectos, pues la actuacién reclamada es tan importante que debe apreciar-
se formalmente, esto es, se debe vigilar que se cumplan todos los requisitos
legales y la falta de alguno, por minimo que sea, trae como consecuencia la

invalidez del emplazamiento.
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1.7. AUDIENCIA DE LEY

Antes de iniciar el presente tema, cabe recordar la definicién que respecto a
Proceso emite el maestro José Ovalle Favela, en su obra denominada 7eoria
General del Proceso (1997) al senalar que es la solucién heterocompositiva, es
decir, la solucién imparcial a cargo de un érgano de autoridad del Estado, el
juzgador, que interviene a instancia de una de las partes y cuyo poder deriva
del imperio del propio Estado y de la fuerza de la Ley.

Con ese marco referencial, tomaremos a la Audiencia de Ley como el pro-
ceso general y al procedimiento en particular a cada una de sus etapas que la
conforman, siendo éstas:

* Etapa Conciliatoria.
* Etapa de Demanda y Excepciones.
* Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Es por ello, que dicha Audiencia se le denomina Trifésica, es decir, que
debe llevarse a cabo en un solo acto con la presencia de las partes. En nuestros
dias no es seguido al pie de la letra este Hecho de celebrar en un solo dia la
citada Audiencia, ya que por la carga de trabajo de las juntas asi como de los
propios litigantes, en algunos casos sélo se lleva a efecto la primera y segunda
etapa, difiriendo esta Audiencia en su tltima etapa, la que puede incluso lle-
gar a celebrarse hasta con un mes de diferencia a la celebracién de las etapas
que le preceden.

Una vez que se ha culminado con esas tres etapas que se han enunciado, se
pasard por decirlo de algiin modo, a otras pequenas etapas en las cuales culmi-
nard el Procedimiento Laboral, mismas que se hacen consistir en:

Desahogo de Pruebas.
¢ Alegatos.

Cierre de Instruccién.
¢ Dictamen.

Laudo.
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Le diremos etapas subsecuentes a la Audiencia de Ley, pues es indispensable
que se agoten en su totalidad cada una de ellas para que en el orden citado se
vayan culminando, dando su lugar a la siguiente hasta concluir con la emisién
de un laudo por parte de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

1.7.1. Etapa Conciliatoria

En primer lugar se estima necesario el comprender que el vocablo conciliar es
sinénimo de avenir, por ello es que esta etapa tiene por objeto el tratar de que
las partes lleguen a un arreglo o solucién a su conflicto, evitando asi todo el
trdmite de un juicio laboral.

Segtin lo preceptiia la Ley Federal del Trabajo, las partes deben comparecer
personalmente a esta etapa sin la presencia de abogados patronos, asesores o
apoderados, sin embargo en nuestros dias tenemos que esto no acontece asf,
ya que lo que se consigna en la fraccién I, del articulo 876 entra en franca
contradiccién con lo estipulado por el diverso 692 de la Ley citada, aunado a
que en la préctica procesal se ha llegado a la conclusién de que es mucho mds
fécil conciliar los asuntos entre los propios abogados que entre las partes invo-
lucradas en un litigio, tal y como en otras palabras lo senala el doctor Baltasar
Cavazos Flores en su libro ntmero 35, Lecciones de Derecho Laboral: “... en
nuestra realidad laboral en muchas ocasiones es mds factible que los conflictos
laborales los arreglen los representantes de las partes que las partes mismas, ya
que en realidad todos los litigantes se conocen y son amigos desde hace mucho
tiempo...”

La etapa Conciliatoria es definida por el maestro Trueba Urbina como el
acto en que las partes que sostienen un conflicto, tratan de buscar y encontrar
una solucién discutiendo libremente, y si las partes no llegan a un arreglo, la
autoridad del trabajo procurard allanar las dificultades con su mediacién.

Con la finalidad de facilitar un arreglo entre las partes, la Ley contempla la
posibilidad de diferirse por una sola vez esta etapa, por encontrarse en pldticas
conciliatorias tendientes a dirimir el conflicto, en nuestros dias tenemos que
incluso se puede llegar a autorizar por el Presidente de una Junta Especial hasta
en tres ocasiones dicho diferimiento, y en este supuesto se debe senalar nueva
fecha de Audiencia de Ley a la que deberdn comparecer las partes apercibidas
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en términos de los articulos 739 y del 874 al 885 de la Ley Laboral. De no con-
currir alguna o ninguna de las partes a esta etapa se les tendrd por inconformes
con todo arreglo conciliatorio y se turnardn los autos a la segunda etapa, no
siendo esto obstdculo para que en cualquier momento del procedimiento hasta
antes de que se dicte el laudo correspondiente, las partes puedan llegar a un
arreglo conciliatorio.

En caso de que las partes lleguen a un arreglo conciliatorio, en este mo-
mento se procederd a denunciarlo al tenor de las cldusulas que se estimen per-
tinentes de manera muy similar a los llamados Convenios Fuera de Juicio, sélo
que en este acto se lleva a cabo de manera verbal en la propia Audiencia que se
estd desahogando con la finalidad de ser asentado en los autos del expediente
conforme lo preceptda el articulo 721 de la Legislacién Laboral. En este caso es
importante destacar que si el pago no se lleva a efecto en el momento, sino que
se pactan cldusulas de realizacién futura, por seguridad de la parte actora debe-
rd incluirse una cldusula especial por lo que se refiere a la Pena Convencional
que correrd en caso de que la demandada no cumpla en tiempo y forma con la
obligacién que ha contraido y que hard las veces de Salarios Caidos por cada dia
que transcurra sin que se cumpla el convenio denunciado, y a efecto de hacerse
efectivo deberd iniciarse por la parte actora el procedimiento de ejecucién y
embargo con respecto al convenio, toda vez que éste se eleva a la categoria de
laudo ejecutoriado pasado ante autoridad como cosa juzgada.

Tesis relevantes:

* Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, comparecencia
de las partes a las etapas de la.

* Relacién Laboral, el diferimiento de la Audiencia de Ley a solicitud
de las partes para buscar un arreglo conciliatorio no presume la exis-
tencia de la, cuando la demandada niega esta circunstancia.

1.7.2. Etapa de Demanda y Excepciones

Dentro de esta etapa que puede ser considerada como la mas importante den-
tro del Proceso Laboral Mexicano, se fija la litis en el conflicto obrero patronal,
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ya que se conocerd exactamente la postura de las partes en torno a las prestacio-
nes y acciones reclamadas.

En esta etapa el Presidente de la Junta Especial que conoce del asunto, lle-
vard a cabo una dltima exhortacién a las partes a efecto de que se pueda dirimir
el conflicto laboral, no obstante en muchas de las ocasiones éste se considera un
mero tramite, de no lograr la conciliacién de las pretensiones plasmadas en la
demanda se procederd de inmediato a dar el uso de la palabra a la parte actora,
dando asi inicio formalmente a la presente etapa.

Tenemos que en esta etapa el actor podrd con respecto a su libelo inicial:

e Aclararlo.

¢ Modificarlo.

* Ampliar demandados.
¢ Ratificarlo.

Si la demanda se aclara, significa que el actor ha corregido algunos puntos
de la misma, pero éstos no se consideran trascendentes. Como ejemplo se po-
dria demostrar una demanda en el sentido de que por un error mecanografico
se asentd que el salario mensual del trabajador era de $50000 cuando en reali-
dad es el de $500000 al mes. Por ello, cuando se realiza este tipo de aclaracio-
nes las mismas no afectan en nada a la parte demandada y, por esto, deberd en
el mismo acto procesal a dar contestacién a este punto, ya que es dable recordar
que el patrén tiene la obligacién de conservar diversos tipos de documentos,
entre ellos el relativo a los salarios del trabajador.

En caso de que la demanda sea modificada, se estard ante la presencia de
cambios de fondo al escrito inicial, y esto sucede generalmente cuando el actor
en el primer uso de la palabra que se le otorga en la etapa de Demanda y Ex-
cepciones, realiza modificaciones ya sea a las prestaciones o a los Hechos que
se refieren principalmente al despido injustificado que asevera el trabajador,
pues éstas son las tnicas circunstancias sobre las cuales el patrén no tiene obli-
gacién de conocer puntualmente. Ante dicha situacién, el criterio de las juntas
es que ante el estado de indefensién en que se deja a la parte demandada y
tratdndose de modificaciones sustanciales al escrito inicial, se deberd suspender
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la Audiencia de Ley a efecto de que el demandado se encuentre en posibilidad
de contestar solamente estas modificaciones, ya que con respecto a los puntos
o aspectos no modificados se debe dar contestacién puntual; por ello, una vez
que se nivele el procedimiento se continuard con la siguiente etapa de la refe-
rida Audiencia.

Para el supuesto en que se pretenda ampliar a los demandados ya sea fisicos
o morales inicialmente planteados en la demanda, el momento procesal opor-
tuno para ello, lo serd en esta etapa de Demanda y Excepciones. Generalmente
las ampliaciones se obtienen después de que se efectia la comparecencia inicial
de las partes en la que se hace referencia a la parte demandada y tratdndose de
persona moral siendo que la misma deberd acreditar su personalidad con ins-
trumento notarial que generalmente contiene el anexo de acta constitutiva de la
empresa en la que se refleja el nombre de los socios o accionistas principales de
dicha empresa, es con base en esto, que se lleva a cabo la ampliacién de deman-
dados. En esta hipétesis, por equidad procesal se suspende la Audiencia de Ley
hasta en tanto se encuentren debidamente notificados y emplazados a juicios
estos nuevos demandados.

La dltima hipétesis, consiste en la simple ratificacién por la actora de su
escrito inicial presentado ante la Oficialia de Partes de la junta competente, en
la cual se continuard con el trdmite normal del procedimiento.

Como un punto especial dentro de este rubro, es importante senalar que
tanto la aclaracién, ampliacién o modificacién de la demanda deben llevarse
a efecto previo a la ratificacién del escrito de Demanda, de no hacerlo de esta
forma se tendrd por no efectuada la hipétesis senalada.

Por lo anterior, una vez que se ha ratificado el escrito inicial de Demanda,
y de no haberse interpuesto algin incidente por la actora de igual forma previa
a la ratificacién de la demanda, como puede ser el de personalidad o competen-
cia; la junta procederd de inmediato a dar el uso de la palabra a la parte deman-
dada, la cual emitird su contestacién a la demandada ya sea en forma escrita o
verbal en ese acto sin ser presentada previamente por la Oficialia de Partes de
la autoridad como sucede con otras ramas del derecho, aunado a que en caso
de presentarse por escrito, deberd entregar una copia al actor en ese momento,
senalado, por la Ley Laboral que de no hacerlo asi, la junta se la entregard a
costa del demandado.
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Al momento de dicha contestacién, como ya se ha mencionado en un ca-
pitulo precedente, se opondran principalmente las defensas y excepciones de
la parte patronal frente a las pretensiones de la actora—trabajadora, hecho lo
anterior y en el supuesto de que no exista algiin impedimento para continuar
con la Audiencia como serfa en caso de que al igual que la actora, la demandada
también interpusiere previo a dar contestacién a la demanda un incidente de
previo y especial pronunciamiento, entonces se procederd de nueva cuenta a
otorgarle el segundo y tltimo uso de la palabra a la parte actora dentro de esta
etapa, la cual formulard su Réplica y hecho lo anterior la demandada de igual
forma efectuard su Contrarréplica o Duplica.

Agotado lo anterior, la junta emitird su acuerdo en el que tendrd por celebrada
y cerrada la etapa de Demanda y Excepciones, teniendo por reconocida la perso-
nalidad de las partes comparecientes en términos de los documentos y manifesta-
ciones exhibidos en su comparecencia inicial con fundamento en el articulo 692
de la Ley Federal del Trabajo, de igual manera se tendrd por ratificado el escrito
inicial de Demanda y por contestada la misma oponiendo las excepciones y de-
fensas pertinentes; por efectuada la Réplica y Contrarréplica, a fin de que con ello
se esté en posibilidad de turnar los autos a la siguiente etapa procesal.

En caso de que alguna de las partes no hubiere comparecido a esta etapa se
le hard efectivo el apercibimiento decretado en el auto de radicacién, es decir,
si el actor es el que no se presenta, la junta de oficio tendrd por reproducida
su demanda o comparecencia inicial, esto es, se le ratificard de oficio su escrito
inicial de Demanda. Si por el contrario, es la parte demandada la que no com-
parece a pesar de estar debidamente notificada, se le tendrd por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario con fundamento en
el articulo 879 de la Ley en la materia.

A fin de mejorar proveer se reproduce a continuacion el texto del articulo 878
de la Ley en la materia:

Arrticuro 878. La etapa de Demanda y Excepciones, se desarrollard conforme
a las normas siguientes:

I. El Presidente de la junta hard una exhortacién a las partes y si éstas
persistieren en sus actitudes dard la palabra al actor para la exposicién
de su demanda;
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I1. El actor expondrd su demanda, ratificindola o modificindola, preci-
sando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del
trabajador, no cumpliere con los requisitos omitidos o no subsanare
las irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda, la junta lo prevendrd para que lo haga en ese
momento;

I1I. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd, en su
caso, a dar contestacidon oralmente o por escrito. En este dltimo estard
obligado a entregar copia simple al actor de su contestacién; si no lo
hace, la junta la expedird a costa del demandado;

IV. En su contestacién opondrd el demandado sus excepciones y defensas,
debiendo de referirse a todos los hechos aducidos en la demanda, afir-
mdndolos o negdndolos, y expresando los que ignore cuando no sean
propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes.
El silencio y las evasivas hardn que se tenga por admitidos aquéllos
sobre los que no suscite controversia, y no podrd admitirse prueba en
contrario. La negacién pura y simple del derecho, importa la confe-
sién de los Hechos. La confesién de éstos no entrana la aceptacién

del derecho;

V. La excepcién de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la junta se de-
clare competente, se tendrd por confesada la demanda;

VI. Las partes podrdn por una sola vez Réplicar y Contrarréplicar breve-
mente, asentindose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VIL. Si el demandado reconviene al actor, éste procederd a contestar de
inmediato o, bien, a solicitud del mismo, la junta acordard la sus-
pensién de la Audiencia, senalando para su continuacién una fecha
dentro de los cinco dias siguientes, y
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VIII. Al concluir el periodo de Demanda y Excepciones, se pasard inme-
diatamente al de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas. Si las partes
estdn de acuerdo con los Hechos y la controversia queda reducida a
un punto de derecho, se declarard cerrada la instruccién.

Tesis relevantes:

* Audiencia de Demanda y Excepciones debe suspenderse cuando se
adiciona sustancialmente la demanda.

* Contestacién a la demanda, aclaracién que formula el demandado
en la etapa de Demanda y Excepciones de la Audiencia Inicial, es
oportuna y debe considerarse parte integrante de la.

1.7.3. Etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas

Dentro de esta etapa segtin lo senala la Ley Federal del Trabajo, se procederd en
primer término a ofrecer las pruebas por lo que corresponde a la parte actora y
en forma inmediata el demandado hard lo propio en torno a aquellas probanzas
que estime pertinentes o tendientes a destruir la accién de la parte contraria,
siendo necesario que éstas se ofrezcan siempre en relacién con los Hechos con-
trovertidos, ya que los Hechos no controvertidos o negados no requieren de
ser probados.

Ambas partes podrdn objetar las pruebas de su contraparte, éstas debe-
rdn razonarse explicando los motivos por los que segtin el pensar de la parte
objetante, no deben de admitirse las pruebas ofrecidas por su contraria. Con
respecto a este punto es necesario senalar que el momento procesal oportuno
para llevar a cabo la objecién de las pruebas aportadas por la contraria es el
siguiente:

* Si se trata de la parte actora, el momento procesal oportuno lo es
en el segundo uso de la palabra que se le concede dentro de la etapa
de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, es decir, una vez que ya
conocié las pruebas aportadas por la parte demanda dentro de la
Audiencia de Ley.
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* En caso de la demandada, el momento oportuno lo es en su primer y
tnico uso de la palabra dentro de la etapa antes citada, por lo que, una
vez que ya hubiere efectuado el Ofrecimiento de Pruebas de su parte,
inmediatamente deberd proceder a objetar las pruebas de la actora.

Se estima importante comentar el Hecho que las objeciones no deben lle-
varse a efecto de manera general con relacién a las probanzas ofrecidas, ya
que éstas no contardn con valor alguno, sino que por el contrario, las mismas
deben particularizarse con respecto a cada una de las pruebas aportadas por la
contraria dentro del juicio laboral para que sean tomadas en consideracién al
momento de que la junta se encuentre en el proceso de admitir o desechar las
pruebas de las partes.

Cuando se hubiera concluido tanto el ofrecimiento como la objecién de
pruebas, la Junta Especial competente tendrd por celebrada y cerrada esta etapa
y por ofrecidas las probanzas de las partes, como efectuadas las objeciones a
las pruebas y con base en ellas, asi en los requisitos que para cada una de las
pruebas son sefialadas en la Ley Federal del Trabajado se acordara sobre su des-
echamiento o admisién, y en caso de que se trate de las que no se desahogan
por su propia y especial naturaleza se sefalard de igual forma por parte de la
junta, el dia y la hora correspondiente para que tenga verificativo el desahogo
de dichas pruebas.

Una vez cerrada la etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, sélo
se admitirdn aquellas pruebas que sean consideradas supervenientes, también
como las referidas a las tachas de testigos.

En este sentido, tenemos que el fin de las probanzas aportadas dentro del
Proceso Laboral Mexicano en nuestros dias, es el de lograr que la autoridad la-
boral, mediante la demostracién de ciertos hechos por la actora o la demanda-
da, pueda llegar al conocimiento de la verdad y asi se encuentre en posibilidad
de resolver el conflicto sometido a su potestad.

En relacién con esta etapa, la Ley sefala:

Articuro 880. La etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas se desarrolla-
rd conforme a las normas siguientes:
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L. El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los Hechos controverti-
dos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y
podra objetar las de su contraparte y aquel a su vez podrd objetar las

del demandado;

I1. Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen
con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa
de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas. Asimismo, en caso de que
el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos descono-
cidos que se desprendan de la contestacién de la demanda, podrd
solicitar que la Audiencia se suspenda para reanudarse a los 10 dias
siguientes, a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas corres-
pondientes a tales Hechos;

III. Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones

del Capitulo XII de este Titulo, y

IV. Concluido el ofrecimiento, la junta resolverd inmediatamente sobre
las pruebas que admita y las que deseche.

Tesis relevantes:

* Pruebas, momento procesal oportuno para objetarlas.
* Pruebas, debe particularizarse la objecién sobre la cual versa
para que ésta sea valorada.

1.7.3.1. Pruebas

En este apartado se detallardn cada una de las pruebas que admite la Ley La-
boral, en donde ademds de seguir lo marcado por dicha Ley, se hardn notar
los puntos de relevancia para tenerse en cuenta al momento del ofrecimiento
de las mismas, dando inclusive en ciertos casos ejemplos de cémo es que en la
préctica deben ofrecerse las pruebas, con el fin de no ser desechadas por la Junta
de Conciliacién y Arbitraje al no reunir los requisitos minimos marcados en el
Ordenamiento invocado.
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Asimismo y retomando lo senalado en la fraccién 111, del articulo 880 de la
Ley Federal del Trabajo se procederd a iniciar el estudio de las pruebas, toman-
do como punto de partida el hecho de que en materia laboral son admisibles
en el proceso todos los medios de pruebas que no sean contrarias a la moral y
al derecho, siendo las principales las siguientes:

a) Confesional.

b) Documental.

¢) Testimonial.

d) Pericial.

¢) Inspeccién.

/) Presuncional.

2) Instrumental de actuaciones.

h) Fotografias y en general aquellos medios aportados
por los descubrimientos de la ciencia.

Dichas probanzas deberdn ser ofrecidas acompanadas de todos los elemen-
tos necesarios para su desahogo, esto es, que por ejemplo en caso de la confe-
sional, el elemento indispensable para su desahogo es el pliego de posiciones,
en la testimonial lo serd el interrogatorio y en la pericial el cuestionario al perito
experto en una ciencia, técnica o arte.

Prueba Confesional

Previo a conocer lo que la Ley Federal del Trabajo estipula al respecto, es ne-
cesario estudiar diversos conceptos que se involucran en torno a esta prueba,
y que son:

1. Confesién. Es el acto o reconocimiento de algo. Es cuando se acepta un
Hecho controvertido que perjudica al confesante y puede producirse en
cualquier diligencia o manifestacién de las partes durante la tramitacién
del juicio laboral.

2. Articulante. Serd quien haya ofrecido la prueba y formulard en consecuen-
cia las posiciones a la parte contraria.
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3. Absolvente. Es la persona que tendrd que concurrir personalmente a
la junta a efecto de desahogar la probanza, y contestard tinicamente si
o no a cada posicién, pudiendo agregar al final de la misma cualquier
explicacién. El mismo deberd comparecer personalmente sin ser asis-
tido por su apoderado o representante legal, y sélo en caso de que la
junta asi lo autorice se podrd valer de notas o apuntes para auxiliar su

memoria.

4. Posicién. Se le llama asi a la pregunta formulada, es decir, la interrogacién
que el articulante formula al absolvente, éstas podrdn formularse por es-
crito reservdndose el derecho en la mayor de las veces para formular més
posiciones en caso de ser necesario, o de manera verbal en el momento del

desahogo de la prueba.
Tipos de Confesional ofrecida:

¢ Confesional del actor.

* Confesional del demandado: en caso de persona moral, ésta se des-
ahogard por conducto de su representante legal que acredite tener
facultades para ello.

* Confesional para hechos propios: en este caso se citard a absolver posi-
ciones a la persona que se le hubiere imputado algiin Hecho, por ejem-
plo el del despido, sin que éste sea parte activa en el juicio laboral.

Lo anterior conforme lo senala el articulo 786 y 787 de la Ley Federal del
Trabajo.

Articuro 786. Cada parte podrd solicitar se cite a su contraparte para que
concurra a absolver posiciones.

Tratdndose de personas morales, la confesional se desahogard por conducto de
su representante legal, excepto al que se refiere el siguiente articulo.

Articuro 787. Las partes podran solicitar se cite a absolver posiciones perso-
nalmente a los directores, administradores, gerentes y, en general, a las personas
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que ejerzan funciones de direccién y administracion, en la empresa o estable-
cimiento, asi como a los miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los
Hechos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les haya atribuido
en la demanda o contestacién o, bien, que por razones de sus funciones deban
ser conocidos.

Con lo anterior, también se aprecia que las partes deben ser notificadas
debidamente a efecto de que sea factible desahogar la prueba confesional, sin
embargo aun cuando se notifica con las formalidades requeridas a los absolven-
tes, éstos no comparecen el dia y hora senalado por la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, por tanto desde el momento que son citados, se les apercibe en el
acuerdo correspondiente del cual el Actuario les corre traslado, y en caso de que
sin causa justificada dejen de asistir al desahogo de la probanza se les tendrd
por confesos las posiciones que en ese acto se les formulen previa calificacion
de legales; esto es, aun cuando no comparezcan, el articulante deberd exhibir
o formular el pliego de posiciones con la finalidad de que la junta proceda a
calificarlas y sélo aquellas que se admitan y se consideren legales se hard efectivo
el apercibimiento correspondiente.

Ahora bien, si por el contrario el que no comparece es el articulante, la
junta, previo el haber voceado por tres veces consecutivas al mismo y efectuar
la certificacién por conducto del Secretario de Acuerdos en el sentido de que
no concurri6 a dicho desahogo la parte articulante de la prueba confesional, se
le declarard la desercién de su prueba, con las consecuencias que esto conlleva
en contra de sus propios intereses.

La propia Ley Federal del Trabajo, sefiala que sélo en caso de enfer-
medades se podrd dejar de asistir con causa justificada a las diligencias o
actuaciones que ordene una Junta de Conciliacidén y Arbitraje, por lo que se
deberd exhibir el Certificado Médico correspondiente, por tanto se acordard
un nuevo dia y hora para que se lleve a cabo la actuacién ordenada por la
junta, en tanto que el padecimiento continué, con independencia de que se
exhiba el certificado antes aludido, la junta citard al médico que suscribe di-
cho documento con la finalidad de que se ratifique el certificado, ya que se
corre el riesgo de que lo Gnico que se pretenda es retardar el procedimiento
laboral.
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A este respecto tenemos que incluso cuando la Ley no lo contempla espe-
cificamente, se han emitido tesis que indican cudles son los requisitos minimos
que requiere un Certificado Médico para que éstos sean admitidos por la au-
toridad laboral.

Criterios relevantes

CERTIFICADO MEDICO APORTADO COMO JUSTIFICANTE DE
INASISTENCIA. SI LO EXPIDE UN DOCTOR DE ORGANISMO OFI-
CIAL, ES INTRASCEDENTE QUE NO PRECISE EL NOMBRE DE LA
INSTITUCION QUE EMITIO SU TITULO PROFESIONAL. Si bien
de acuerdo con la jurisprudencia 22/].74/95, publicada en la pdgina 157 del
Tomo II, noviembre de 1995, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, con el rubro: “CERTIFICADOS MEDICOS EXHIBIDOS ANTE
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS EFECTOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 785 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO PARA SU VALIDEZ DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN LA LEY GENERAL DE SALUD”, esos documentos deben
contener, entre otros requisitos, el nombre de la institucién que expidié al doc-
tor su titulo profesional, inicamente es aplicable para las constancias emitidas
por galenos que ejercen su profesién en forma libre y particular, mas no res-
pecto de las formuladas por quienes acttian al amparo de un organismo oficial
ISSSTE, IMSS, Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(1sSEMYM), porque éste es el responsable de contratar al personal especializado
y que cumpla con lo establecido en la Ley General de Salud. En consecuencia,
cuando en el certificado consta el logotipo de la institucién médica oficial, el
nombre del facultativo que lo emitié, el nimero de cédula profesional y la rd-
brica, es intrascendente la omisién del nombre de la universidad donde aquél

curso sus estudios.

CERTIFICADOS MEDICOS EXHIBIDOS ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS EFECTOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 785 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA
SU VALIDEZ DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PREVISTOS
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EN LA LEY GENERAL DE SALUD, ENTRE ELLOS, EL DEL NOMBRE
COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE EXPIDE EL TITULO, NO
SOLO SUS SIGLAS. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, adopté el criterio publicado en el Tomo II, noviembre de 1995,
pagina 157, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, con el ru-
bro: “CERTIFICADOS MEDICOS EXHIBIDOS ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS EFECTOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 785 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA SU
VALIDEZ DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN
LA LEY GENERAL DE SALUD?”, donde se establecié que dichos certificados
deben contener los siguientes requisitos: “) el nombre de la institucién que ex-
pidié al médico su titulo profesional, y 4) el ntimero de su cédula profesional;
ademds, por razén inexcusable de certidumbre, dada la finalidad que persigue
este documento, debe indicarse el nombre del médico que lo suscribe, la fecha
de expedicién del certificado y la manifestacién que revele la existencia de un
estado patoldgico que afecte a la persona examinada, del cual pueda deducirse
la imposibilidad fisica de comparecencia”, por lo que si en vez del nombre
completo de la institucién que expide el titulo al galeno, s6lo aparecen las

siglas de ésta, con ello no se satisface la formalidad prevista en la Ley General

de Salud.

CERTIFICADO MEDICO. SU EXHIBICION ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO
785 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEBE HACERSE BAJO PRO-
TESTA DE DECIR VERDAD, PUES DE LO CONTRARIO SE TENDRA
POR NO EXHIBIDO O RECIBIDO. De la interpretacién del articulo 875 de
la Ley Federal del Trabajo, se advierte que la frase “bajo protesta de decir verdad” es
un requisito indispensable, exigible tanto en la exhibicién del certificado médi-
co, como en la constancia fehaciente a que se refiere el propio precepto, pues
ademds de que el legislador no hizo distincién en el sentido de que tal requisito
s6lo sea exigible tratdndose de dicha constancia, debe tenerse en cuenta que
ambos documentos tienen como finalidad justificar el motivo o causa de la
incomparecencia de quien debe absolver posiciones o contestar un interroga-

torio y , por ende, que se conserve un derecho o que no se cause perjuicio al
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interesado, por lo que, quien exhiba un certificado médico no queda relevado
de la obligacién de hacerlo bajo protesta de decir verdad. Lo anterior es asi,
porque con dichos documentos se aceptan, indiscutiblemente, como hechos
propios de quien los exhibe, los senalados por el tercero que los expide,
que segun éste obstaculizan la comparecencia fisica ante la junta respectiva,
del absolvente o testigo, motivos por los cuales la manifestacién relativa
constituye propiamente una declaracién que debe hacerse en términos del
articulo 722 de la Ley invocada, esto es, bajo protesta de decir verdad, con
la consecuencia de que si no se hace asi las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
estardn facultadas para tenerlo por no exhibido o recibido, con independen-
cia de que el articulo 785 no establezca consecuencia procesal alguna, en caso
de que se exhiba el certificado médico sin expresar aquella frase, pues dicho
precepto debe interpretarse sistemdticamente con los articulos 17, 685, 771
y 780 de la Ley Federal del Trabajo, de los cuales se desprende la obligacién
de las juntas de tomar todas las medidas necesarias para lograr la mayor econo-
mia, concentracién y sencillez del Proceso Laboral, asi como impulsarlo hasta
su conclusién, e incluso, desechar la prueba que no se ofrezca en la forma o
con los requisitos impuestos en la Ley, pues con esta determinacién, las juntas
eliminan el obstdculo que impide el desarrollo normal del juicio laboral some-
tido a su potestad y se cumple con el objetivo de que la justicia laboral sea
pronta en términos del articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Con la finalidad de ejemplificar cémo se ofrece en nuestros dias una prueba
confesional nos permitimos citar lo siguiente:

1. Confesional a cargo de la Universidad Tecnoldgica S.C., por conducto
de su representante legal y/o quien acredite tener facultades para absolver
posiciones en su nombre y representacion, debiendo comparecer el dia y
hora que esta H. Junta se sirva sefialar. Solicitando se le aperciba que de
no comparecer el dia y hora senalados se les tendra por confesos de las po-
siciones que en el acto se le formulen. Relacionando la presente probanza
con todos los hechos de mi demanda.
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2. Confesional a cargo de la C. Gabriela Mondragén Lemus, actora en
el presente juicio, quien deberd comparecer personalmente y no por
conducto de apoderado, el dia y hora que esta H. Junta senale. Aperci-
biéndola que de no comparecer se le tendrd por fictamente confesa de
las posiciones que se le formulen previa su calificacién de legales. Rela-
cionando lo presente con todos los Hechos de mi demanda.

Asi también tenemos que las posiciones como ya se ha senalado, deben for-
mularse en forma verbal o escrita, debiendo ser claras y precisas y no insidiosas
o inttiles.

Al igual que en el ofrecimiento de esta prueba, a manera ejemplificativa,
serdn sefialadas posiciones tanto formuladas por el actor hacia el demandado y
del demandado hacia el actor.

Posiciones
Dir4 el absolvente si es cierto como lo es:
Confesional a cargo del Actor

* ;Qué el absolvente percibia un salario diario de $20000?

* ;Qué el absolvente fue contratado para desempenar funciones
de Jefe de Piso?

* ;Qué el absolvente presté sus servicios tnica y exclusivamente
para la empresa Tabacos Mexicanos S.C.?

Confesional a cargo del Demandado

* ;Qué su representado le asigné al hoy actor un salario diario de
$2 000 00?

* ;Qué su representado se abstuvo de pagar al hoy actor el aguinaldo
correspondiente al ejercicio fiscal 20042

* ;Qué su representado el dia 1° de abril de 2004 despidié de manera
injustificada al hoy actor?
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Prueba Documental

Con respecto a los documentos, se advierte que en nuestros dias son ofrecidos y
admitidos dos tipos de éstos: los denominados como publicos y otros llamados
privados, asimismo, estos documentos podrdn ser ofrecidos en original o copia
fotostética.

Son documentos publicos, aquellos cuya formulacién estin encomendados
a funcionarios investidos de fe ptblica, o los que se expidan en ejercicio de sus
funciones. En este tenor, los expedidos por las autoridades de la Federacién,
Estados o Municipios hardn prueba plena sin necesidad de ser legalizados, a
contrario sensu, la Ley Federal del Trabajo establece que los documentos priva-
dos son aquellos que no retinen los requisitos antes sefalados.

Toda prueba documental puede y diremos que debe ser objetada, entre los
tipos de objeciones mds comunes en el medio laboral tenemos:

* En cuanto al alcance y valor probatorio que se pretende dar al docu-
mento.

* DPor falsedad, cuando el documento presentado se presume de ap6-
crifo; porque en su obtencién medié la fuerza fisica 0 moral a fin de
que, por ejemplo, suscribiera su renuncia.

* En cuanto a la autenticidad de contenido y firma.

En caso de que se hubieran exhibido copias fotostdticas de algiin docu-
mento, aun cuando el articulo 810 de la Ley en la materia senala que éstas
hacen presumir la existencia de los originales, con la finalidad de que se con-
viertan en prueba plena, deberdn desde su admisién acompanarse del medio
de perfeccionamiento consistente en el cotejo o compulsa con sus originales,
en las cuales el oferente debe senalar el lugar exacto de donde se tomaron, a
efecto de llevar a cabo el referido cotejo. Para el supuesto de que se trate de un
original, ya sea ptblico o privado, se debe tener siempre en cuenta que éste
serd objetado en el momento oportuno por la contraria, por lo que desde su
ofrecimiento de igual forma que las copias fotostdticas, debe acompanarse de
los medios de perfeccionamiento consistentes en la Ratificacién de Conteni-
do y Firma de quien se reputa autor de un documento, en donde se llevard a
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efecto en el momento del desahogo de la prueba confesional, formuldndole
posiciones en el sentido de acreditar que a pesar de la objecién de la prueba,
la parte objetante si suscribi6 el documento materia de la litis y por tanto,
reconoce de facto su contenido; siendo ademds destacable que con indepen-
dencia del medio antes citado, también se debe ofrecer para, en caso de que se
insista en desconocer, por ejemplo, la firma o el contenido de un documento
especifico, la prueba pericial caligréfica, grafoscépica y grafométrica para que
la junta se encuentre en posibilidad de allegarse de todos los elementos nece-
sarios para conocer la verdad.

En concreto tenemos que la parte demandada ofrece como prueba de su
parte la documental privada consistente en la Renuncia del trabajador, serd
necesario que ésta venga acompanada de los medios de perfeccionamiento con-
sistentes en la Ratificacién de Contenido y Firma a cargo del actor y en caso de
que éste desconozca la firma, ofrecer la pericial correspondiente, siguiendo asi
lo preceptuado por el articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo donde sefiala
que si se objeta la autenticidad de algiin documento en cuanto a contenido,
firma o huella digital, las partes podrdn ofrecer pruebas con respecto a las obje-
ciones, las que se recibirdn, si fueren procedentes en la audiencia de desahogo
de pruebas a que se refiere el articulo 884 de dicha Ley.

En nuestros dias tenemos que una prueba documental se ofrece de la si-
guiente forma:

Documental privada: consistente en escrito de fecha 20 de febrero de 1999,
firmado por las hoy actoras Claudia Andrea Vanegas Mondragén, Gabriela
Angélica Vanegas Mondragén y Ana Paulina Vanegas Mondragén, mismo
que contiene su renuncia de manera voluntaria a la empresa demandada.
Documental que se relaciona con el Hecho nimero cuatro de la contesta-
cién a la demanda. Asimismo, en caso de que ésta fuere objetada, se ofrece
desde este momento como medio de perfeccionamiento la Ratificaciéon de
Contenido y Firma a cargo de las citadas actoras y, en caso de que éstas
insistan en desconocer el documento aportado se ofrece la Prueba Peri-
cial Caligrdfica, Grafosc6pica y Grafométrica a cargo del C. Perito Alberto
Guerrero Rojas, quien protestard y aceptard su cargo el dia y hora que esta
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H. Junta sefiale, mismo que para emitir su dictamen respectivo lo hard
conforme al siguiente cuestionario ejemplo:

* ;De qué medio o técnica se volvié para emitir su dictdmen?
* ;Concuerdan los rasgos de caligrafia del documento con las
muestras tomadas a las actoras?

Prueba Testimonial

Esta probanza consiste en el acto mediante el cual una persona extrafa al juicio,
pero propuesta por alguna de las partes en contienda, se presenta ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, ya sea presentada directamente por el oferente de
la prueba o citada por la propia junta, con la finalidad de manifestar lo que ella
sabe y le consta en relacién con un determinado hecho que fue narrado por
alguna de las partes y que acontecié en un lugar, tiempo y forma, mismo que
es materia de controversia en el juicio laboral.

Al igual que en la confesional, también es necesario tener conocimiento de
ciertos conceptos que son utilizados en la prictica por las Juntas Especiales.

1. Testigo. Es la persona fisica a la que le consta un hecho o acto por haber
estado presente en el preciso momento en el que acontecid.

2. Testimonio. Es la declaracién realizada por una persona que no es parte
proceso, con respecto a hechos materia de la controversia y que servird de
apoyo al dicho de la parte oferente.

3. Preguntas. Son aquellas interrogantes que se realizan a las personas que
han sido ofrecidas como testigos, las cuales tienen la obligacién de con-
testar lo que es de su conocimiento, ya que antes de comenzar el interro-
gatorio se les protesta para que se conduzcan con verdad.

El articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo indica claramente los requisi-
tos que son indispensables en el ofrecimiento de la prueba.
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Articuro 813. La parte que ofrezca prueba testimonial deberd cumplir con los
requisitos siguientes:

L. Sélo podrd ofrecerse un mdximo de tres testigos por cada Hecho con-
trovertido que se pretenda probar;

II. Indicard los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista impe-
dimento para presentar directamente a los testigos, deberd solicitarse
a la junta que los cite, sehalando la causas o motivos justificados que
les impidan presentarlos directamente;

III. Si el testigo radica fuera del lugar de la residencia de la junta, el oferen-
te deberd, al ofrecer la prueba, acompafar interrogatorio por escrito,
al tenor del cual deberd ser examinado el testigo, de no hacerlo se
declarard desierta. Asimismo, exhibird copias del interrogatorio, las
que se pondrdn a disposicién de las demds partes, para que dentro
del término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en sobre
cerrado, y

IV. Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio de la junta,
podra rendir su declaracién por medio de oficio, observdndose lo dis-
puesto en este articulo en lo que sea aplicable.

De lo anterior s6lo podrdn ofrecerse tres testigos en relacién con cada uno
de los hechos controvertidos, es decir, podrdn ofrecerse tres con respecto al He-
cho relativo al inicio de la relacién laboral y otro médximo de tres diferentes a los
anteriores en lo relativo al Hecho en que se narra el despido. En la prictica te-
nemos que en ciertas ocasiones las partes ofrecen més testigos de los permitidos
por la Ley, por ello ante esta situacién, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deben emitir su acuerdo correspondiente, el cual presenta variaciones debido a
la diversidad de criterios al interior de cada Junta Especial, asi tenemos que di-
chas juntas en su mayoria acuerdan desechar la probanza ofrecida toda vez que
no fue ofrecida en términos del articulo antes enunciado, en cambio en otras
y principalmente cuando se trata de la parte actora quien fue la que ofrecié
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la prueba en los términos antes planteados, determinan admitir la prueba
con respecto a los tres primeros testigos ofrecidos, procediendo a desechar
la prueba por lo que se refiere al resto de los enunciados en el apartado de
dicha prueba testimonial.

Como requisito indispensable para la admisién de esta prueba, es necesario
indicar el nombre completo asi como el domicilio de cada uno de los testigos
que son ofrecidos, mismos que deberdn ser presentados directamente por el
oferente el dia y hora que la Junta de Conciliacién y Arbitraje senale para su
desahogo, so pena de declararse la desercién de la prueba. Salvo ciertos casos
particulares, y sélo en caso de que desde el ofrecimiento se senale por el oferen-
te que se encuentra imposibilitado para presentar a sus testigos, ya sea porque
aun laboran en la empresa o por cualquier otra causa especifica y justificada
que deberd indicarse, la junta, al conocer esta situacién al momento de su ad-
misién comisionard al Actuario a efecto de que proceda a notificar a este tipo de
testigos en el domicilio proporcionado, apercibiéndolos que de no comparecer
al desahogo de la prueba se les presentard por conducto de la fuerza publica.

Las preguntas que se formulen en el interrogatorio a los testigos, se formu-
lardn de manera verbal o por escrito al momento del desahogo de la prueba,
observando que sean efectuadas en forma afirmativa y siempre guardando rela-
cién con la litis, y al término del mismo, cada uno de los testigos deberdn dar
la razén de su dicho, es decir, el indicar por qué saben y les consta lo que han
declarado.

Es importante conocer qué sucede si un testigo no se presenta al desahogo de
la prueba aun cuando se encuentre debidamente notificado, por ello, tenemos
al respecto que en caso de que los testigos no se presenten el dia sefalado y el
oferente se hubiera comprometido a presentarlos directamente, la junta procederd
a declarar la desercién de la prueba con fundamento en los articulos 780 y 815,
fraccién I de la Ley Federal del Trabajo, por otra parte, en el supuesto de que la
propia junta hubiere tenido que citar al testigo y éste no se presentase, se hard efec-
tivo el apercibimiento sefalado en el articulo 814 de la Ley en cita y se ordenard
su presencia con auxilio de la policia.

Una vez terminado el desahogo de esta prueba, la parte contraria tendrd
derecho a repreguntar a los testigos ofrecidos, hecho lo anterior, también po-
drd tachar a los mismos, con la finalidad de impugnar u objetar la veracidad

141

‘ PLMNDpre.indd 141 @ 10/07/2007 12:02:33 p.m. ‘



EL PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO EN NUESTROS DIAS

de los testigo, de llevarse adecuadamente afectard de credibilidad lo declarado
por ellos. Las tachas se podrdn formular de manera oral o por escrito, antes de
que se concluya con la etapa de desahogo de pruebas y de manera inmediata
al término de la declaracién rendida por los testigos objetados, a mayor abun-
damiento tenemos que las tachas son solamente circunstancias personales que
concurren en el testigo y que hacen que su dicho sea analizado por el Presidente
de la junta.

En nuestros dias tenemos que una prueba testimonial se ofrece de la si-
guiente forma:

Testimonial a cargo de las CC. Claudia Andrea Vanegas Mondragdn,
Gabriela Angélica Vanegas Mondragén y Ana Paulina Vanegas Mondra-
gon, con domicilios respectivamente en: , personas a quienes me
comprometo a presentar el dia y hora que esta H. Junta sefale. Relacionan-
do la presente probanza con todos los hechos de la demanda.

De igual forma las preguntas de un interrogatorio a testigos se formulan de
la siguiente manera:

Que diga el testigo si sabe y le consta:

* ;Si conoce al C. Gerardo Mondragén Lemus?
* ;Desde cudndo conoce a la persona antes citada?
* ;Dénde conocié al C. Gerardo Mondragén Lemus?

Prueba Pericial

La prueba pericial, en general, tiene por objeto el que una persona conocedora
de alguna materia, ciencia, técnica o arte, sehale o manifieste su punto de vista
u observacién reflejado en un dictamen o avaldo, respecto de cierto documento
0, bien, mueble o inmueble para que en su oportunidad esta prueba sirva de
apoyo al Presidente de la junta para emitir una resolucién al respecto.

Esta prueba es una actividad desarrollada por encargo judicial a personas
distintas a las partes en un proceso, proporcionando a la junta argumentos para
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apoyar su dicho en la resolucién final, por lo que debe estar siempre debida-
mente fundada y motivada respecto a ciertos hechos que no son conocidos por
el juzgador o que no entran en el campo de su conocimiento.

La probanza se ofrecerd solicitando la parte interesada, ésta deberd sefalar
de manera concreta la materia sobre la cual debe versar el peritaje, acom-
pandndola del cuestionario respectivo, anexando una copia para las partes
involucradas.

En primera instancia el perito serd propuesto por la parte oferente, salvo
en caso de que la actora sefiale que no cuenta con los medios necesarios para
designar a uno, por tanto, en consecuencia la junta deberd designarle un perito
sin costo alguno. En el supuesto de que el perito de la parte actora no concurra
el dia senalado para desahogar la prueba, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
suspenderd la misma ordenando girar oficio a la Unidad de Peritos de la propia
junta o al drea, el cual auxilie estos casos, a efecto de que se le proporcione un
nuevo perito; no sucederd lo mismo si es que el perito de la parte demandada
deja de presentarse al desahogo de la prueba, ya que la audiencia se desarrollard
s6lo con el perito de la parte actora.

Todo perito deberd aceptar y protestar su cargo con anterioridad a la Au-
diencia o por lo menos en el acto del desahogo, y en caso de requerir de mayores
elementos para rendir el dictamen respectivo, lo hard saber a los funcionarios de
la junta, los cuales suspenderdn la Audiencia hasta que el perito cuente con los
elementos suficientes para rendir su dictamen, tal y como seria de una renuncia
que ha sido objetada por el actor en cuanto a la firma que se presenta en dicho
documento, por lo cual el perito a fin de que pueda rendir adecuadamente su
dictamen debera solicitar a la junta se cite al trabajador con la finalidad de obte-
ner muestras de caligrafia de dicha persona y asi poder enfrentarlas a la firma que
calza la renuncia objetada, estando sélo asi en la posibilidad de emitir el dictamen
debidamente motivado y fundado al tenor del interrogatorio que se le hubiere
presentado.

La Ley Federal del Trabajo al respecto sefiala:

Articuro 821. La prueba pericial versard sobre cuestiones relativas a alguna
ciencia, técnica o arte.
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Articuro 822. Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia, técnica o
arte sobre el cual debe versar su dictamen, si la profesion o el arte estuvieren
legalmente reglamentados, los peritos deberdn acreditar estar autorizados con-
forme a la Ley.

Prueba de Inspeccién

La inspeccién consiste en el reconocimiento que practica la junta, con respecto
a algin lugar, objeto o documento, para asi poder contar con elementos en los
cuales se funde el dicho de alguna de las partes siempre que se trate de hechos
controvertidos.

El desahogo de la prueba se efecttia en la fecha que al efecto senale la junta,
debiendo el Actuario apegarse a lo ordenado en el acuerdo respectivo y levan-
tando el acta en la que se asiente el desarrollo de la diligencia ordenada.

Las partes y sus apoderados podrdn hacer las objeciones y observaciones
que estimen convenientes, en el momento de llevarse a cabo la diligencia de
inspeccion.

Al ofrecer la prueba se debe sefialar:

Objeto, sitio o documento a examinar.
* Lugar en que debe desarrollarse.

Periodo que abarque.

Qué es lo que se pretende probar.

En caso de que se ofrezca la prueba de inspeccién y el demandado no exhiba
los documentos objetos de la misma, nos encontramos ante dos supuestos: el
primero cuando el oferente es la misma demandada, se le declarard la desercién
de su prueba con fundamento en el articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo;
el segundo, si se ofreciera por la parte actora, tenemos que el apercibimiento a
la demandada es la de tener presuntivamente ciertos los hechos que se tratan de
probar por la actora en términos del articulo 828 de la Ley Laboral.

La Ley Federal del Trabajo sefala:
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Articuro 827. La parte que ofrezca la inspeccidén deberd precisar el objeto
materia de la misma, el lugar donde debe practicarse, los periodos que abarcard
y los objetos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la prueba,
deberd hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se
pretenden acreditar con la misma.

Articuro 828. Admitida la prueba de inspeccién por la junta, deberd sefialar
dia, hora y lugar para su desahogo; si los documentos y objetos obran en poder
de alguna de las partes, la junta la apercibird que, en caso de no exhibirlos, se
tendrdn por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Si los
documentos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la contro-
versia se aplicardn los medios de apremio que procedan.

En nuestros dias, la prueba de inspeccién se ofrece en los términos siguientes:

Inspeccién ocular, que se practique en las néminas, listas de raya, tarjetas
de asistencia que la empresa tiene obligacién de conservar en su poder, por
el periodo correspondiente de un afio anterior a la fecha del injustificado
despido, mismos que se encuentran en el propio domicilio de la deman-
dada sito en: ___. Solicitando se comisione al C. Actuario a efecto de que
proceda al desahogo de esta prueba en el local de esta H. Junta, siguiendo
el principio de economia procesal en materia laboral, con la finalidad de
acreditar los siguientes extremos:

1. Que el hoy actor percibia en forma semanal la cantidad de $350 00.

2. Que al hoy actor le fue asignada la categoria de chofer en la empresa
Grupo AZARO S.A. de C.V.

3. Que al hoy actor le fue asignado un horario de labores de las 7:00 a.m.
a las 3:00 p.m. de lunes a viernes.

Prueba Presuncional

Consiste en que a partir de un Hecho conocido, se deducird la existencia de otro
desconocido, tal y como lo senala la Ley Federal del Trabajo en el articulo 830
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que establece que la presuncién es la consecuencia que la Ley o la junta deducen
de un Hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.
g

En la materia se aplica dos tipos de presunciones:

1. Legal. Siendo la que expresamente se encuentra contenida
en la Ley y admitird en consecuencia prueba en contrario.

2. Humana. Cuando de un hecho probado se deduce otro
consecuencia de aquel.

La prueba en ningin momento se desahoga, sino que se tendrd en cuenta
Gnicamente al momento de dictar el laudo respectivo, asimismo debera sena-
larse en forma concreta, en qué consiste y qué se pretende acreditar con ello.

En la Ley Laboral, algunos ejemplos de presunciones legales las encontra-
mos en el articulo 21, el cual sefala que se presumird la existencia del contrato
y de la relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo
recibe. De igual forma en el numeral 805 del ordenamiento invocado, sefiala
que el incumplimiento a lo dispuesto por el articulo 804 establecerd la presun-
cién en contra del patrén de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda.

Respecto al despido, la Suprema Corte tiene establecido que el trabajador
que se dice despedido y reclama el cumplimiento del contrato de trabajo, tiene
a su favor la presuncién de la certeza del despido, presuncién que se basa en la
consideracién de que no es légico pensar que una persona que ha abandonado
el trabajo reclame al patrén el que se lo vuelva a otorgar.

En nuestros dias la prueba se ofrece de la siguiente forma:
Presuncional Legal y Humana, en todo aquello que beneficie a mi repre-
sentado y para acreditar que la Gnica verdad de los hechos es lo expuesto en

el escrito inicial de Demanda ofrecido por nuestra parte. Relacionando la
presente prueba con todos los hechos de mi libelo inicial.
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Prueba Instrumental de Actuaciones

Segtin lo preceptiia el articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo, la prueba ins-
trumental de actuaciones consiste en el conjunto de actuaciones que obran en
el expediente formado con motivo del juicio que se tramita.

Respecto a esta prueba, procesalmente no es necesario ofrecerla, es ob-
vio que la junta estd obligada de oficio a tomar en cuenta las actuaciones que
consten u obren en el expediente. Se deberd considerar como instrumental de
actuaciones tanto las constancias escritas que obren en autos tales como los
escritos de las partes y de los terceros, de igual forma las constancias o informes
que hubieren sido remitidos por diversas autoridades o en su caso alguna insti-
tucién bancaria. Algunos litigantes consideran innecesario ofrecer esta prueba,
ya que estiman que es como decirle al juzgador que vea el expediente, cosa que
por 16gica comin al momento de dictar cualquier proveido lo tendrd que hacer
invariablemente.

En la actualidad se ofrece de la siguiente forma:

La instrumental de actuaciones, consistente en todo lo actuado en dicho
asunto y que favorezca a los intereses de mi representado. Relacionando la
presente prueba con todos los hechos de la contestacién a la demanda.

1.8. ALecaTos, DicTAMEN Y CIERRE DE INSTRUCCION

Una vez que las pruebas admitidas por la Junta de Conciliacién y Arbitraje han
sido desahogadas en su totalidad, se turnardn los autos a la etapa de Alegatos,
con fundamento en el articulo 884, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo.
Dichos alegatos podrin ser formulados en ese acto o reservarse el derecho a
ello y solicitar el término de tres dias hdbiles para hacerlo, debido a que en la ma-
yor de las veces suelen resultar demasiado extensos al pretender resumir en ellos
todos aquellos aspectos que se consideran favorables para obtener un laudo, ya
sea condenatorio o absolutorio, segtin los intereses de cada parte contendiente.
Asi tenemos que los Alegatos consisten en los hechos o consideraciones que
a juicio de la parte que los formula, deben ser tomados con especial interés por
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la junta, es decir, serd un resumen que realice el litigante en el cual éste exprese
los Hechos que favorezcan a su representado y que considere que haciendo
valer tales manifestaciones puede obtener un laudo a su favor.

Una vez que las partes han formulado sus Alegatos con fundamento en el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el Secretario de Acuerdos deberd
efectuar una certificacién en la que senale que no quedan prueban pendientes
por desahogar, hecho lo anterior, la junta ordenard cerrar la instruccién con
la finalidad de estar en posibilidad de emitir el proyecto de resolucién corres-
pondiente llamado en materia laboral como Dictamen, segun la Ley deberd
emitirse dentro de los 10 dias siguientes al cierre de instruccién.

El proyecto presentado para la aprobacién de los integrantes de la Junta
Especial de Conciliacién y Arbitraje debe reunir los requisitos que al igual se
encuentran en el articulo 885 y son:

I. Un extracto de la demanda y de la contestacidn, réplica y contrarrépli-
ca, y en su caso, de la reconvencién y contestacién a la misma;
II. El sehalamiento de los hechos controvertidos;
III. Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacién
en conciencia, sefialando los hechos que deban considerar probados;
IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso,
de lo alegado y aprobado, y
V. Los puntos resolutivos.

Una vez que el proyecto es presentado con los requisitos antes citados,
se turna a cada uno de los integrantes de la Junta Especial, quienes son el
Presidente de dicha junta considerado como el Representante de Gobierno
en conjunto con los Representantes del Trabajo y del Capital, en caso de ser
necesario efectuardn adecuaciones o modificaciones al documento presentado
por el Auxiliar Dictaminador, proceso al que en nuestros dias en la prictica
procesal se le conoce como el Engrose del Laudo.
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1.9. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION, EMBARGO Y REMATE
Procedimiento de Ejecucion

Una vez que la junta ha emitido el laudo, es importante determinar el tipo de
éste, es decir, si fue absolutorio o en su caso condenatorio. Claro estd que si se
trata de la parte patronal el que resulta favorable a sus intereses serd el primero
de ellos, por lo que en torno al mismo estard a la espera de si la actora decide
o no agotar el juicio de garantias para combatirlo. En el segundo de los casos,
tratindose de un laudo condenatorio, de manera inmediata y una vez agotadas
las setenta y dos horas siguientes en que surta efectos la notificacién que marca
la Ley Laboral para que éste sea cumplimentado por la patronal; se procederd
por la parte actora a solicitar a la Junta Especial que conoce el asunto a que se
dé inicio al Procedimiento de Ejecucién, Embargo y Remate, lo que se conoce
en la vida de un litigante como el solicitar se Despache el Auto de Ejecucién
con efectos de mandamiento en forma.

Asi es que el Titulo Quince, Capitulo Primero de la Ley en la materia es-
tablece en primera instancia las Disposiciones Generales que deben regir en la
ejecucién de los laudos dictados por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya
sea locales o federales.

Es importante reiterar en este apartado, que todo el Procedimiento de Eje-
cucién, Embargo y Remate, es llevado a cabo tGnicamente por parte del Presi-
dente de la Junta Especial que conoce el asunto, a peticién de la parte actora, por
lo cual la solicitud de inicio del mismo se debe efectuar exclusivamente a dicho
funcionario, de lo contrario se corre el riesgo de que la peticién sea desechada
por no cumplir las formalidades minimas que marca el ordenamiento laboral.

En ciertos casos en la practica diaria del litigio se presentan ocasiones en
los cuales si bien es cierto la demanda se interpuso en una junta determinada,
ya sea porque el trabajador utilizé la competencia que versa en cuanto a su do-
micilio o el lugar donde presté el servicio, conforme lo estipula el articulo 700,
fraccién II de la Ley Federal del Trabajo, al momento del ejecutarse el laudo,
no serd factible efectuarlo en dichos domicilios, sino que por el contrario en
la matriz o en su caso el domicilio fiscal se ubica en un estado de la Republica
Mexicana diverso al que se encuentra tramitdndose el juicio laboral.
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Ante la situacién ya comentada, es menester que al momento de que se
solicite el procedimiento de ejecucién o embargo en contra de la parte deman-
dada, de igual forma se requiera el envio de un exhorto al Presidente de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje en donde se encuentre el domicilio en el que se
pretenda requerir del pago del patrén.

Dicho exhorto deberd acompanarse de la documentacién necesaria que
soporte la obligacién con respecto al patrén de efectuar el pago de una canti-
dad liquida o de llevar a cabo la reinstalacién formal del actor; en ese mismo
sentido y toda vez que en la mayoria de los casos existe oposiciéon por parte del
patrén para que se cumplimente en sus términos lo ordenado por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, no se debe olvidar acompanar la peticién en el sen-
tido de que se faculte de igual forma a la autoridad exhortada para que pueda
utilizar los medios de apremio que contempla la Ley, esto con la finalidad de
que la ejecucién del laudo sea lo mds pronta y expedita posible; ya que de lo
contrario el exhortado no estard en aptitud de ir mds alld de lo que se le solicita
en el exhorto turnado por el Presidente exhortante.

Es prictica comtn que los mismos litigantes soliciten al Presidente de la
junta que conoce el asunto, que el exhorto con sus inserciones se les entregue
directamente a fin de que ellos mismos procedan a diligenciarlo y se aperso-
nen ante la junta exhortada para darle asi mayor celeridad al procedimiento,
lo cual encuentra su fundamento en los principios procesales contenidos en
el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo.

Con independencia de lo anterior, se debe sefalar que el Presidente ex-
hortado, no cuenta con facultades para emitir resolucién o acuerdo alguno
en torno a las manifestaciones o excepciones que haga valer la parte patronal
al momento de que se lleva a cabo el procedimiento de ejecucidn, ya que lo
prohibe tajantemente la Ley Laboral en el articulo 942, por tal motivo en el
supuesto de que se haga valer, ya sea una Revisién de Autos del Ejecutor sea este
el Presidente o el Actuario, o en su caso una Tercerfa Excluyente de Dominio,
quien deberd resolver estas situaciones, también lo serd el Presidente exhortan-
te. Por lo que el exhortado deberd remitirle las diligencias y actuaciones llevadas
a efecto por el mismo a fin de que se emita la resolucién correspondiente en el
expediente principal.

150

‘ PLMNDpre.indd 150 @ 10/07/2007 12:02:34 p.m. ‘



MARCO TEORICO

Existen ocasiones en que los laudos unicamente sefialan que se condena
al patrén al pago de la Indemnizacién Constitucional, Salarios Caidos, Prima
Vacacional, Aguinaldo, Horas Extras, entre muchas otras, sin embargo el valor
no viene cuantificado en cantidad liquida y cierta; por tanto al no contar con
un importe especifico para requerir, se Despache el Auto de Ejecucién, obliga
a la parte actora a solicitar previo a ello el que se abra un Incidente de Liqui-
dacién del laudo, que tendrd como objeto el cuantificar todas las prestaciones
a las que resulté condenado el patrén y una vez hecho esto en una Audiencia
Incidental a la cual, también comparece el patrén, se exhibird de igual forma
una planilla de liquidacién por su parte, mismas que serdn analizadas por la
Junta de Conciliacién y Arbitraje y una vez agotado este punto se emitird una
resolucién incidental en la que se haga constar la cantidad liquida en donde fue
condenado el patrén, estando sélo en estos momentos en aptitud de iniciar el
Procedimiento de Ejecucién.

En el supuesto de que durante el Procedimiento de Ejecucién la parte pa-
tronal manifieste su voluntad de acatar en sus términos el laudo emitido, te-
nemos que en caso de pagos liquidos y ciertos éstos, podrdn llevarse a cabo en
una sola exhibicién o incluso como lo sehala la propia Ley, también es dable
convenir modalidades para su cumplimiento.

Cualquiera de las opciones que se manejen, tenemos que tratdindose de en-
trega de sumas de dinero, si bien es cierto en la diligencia de ejecucién se hard
constar la exhibicién de dicho dinero por parte del patrén, mds cierto es que la
entrega de estas cantidades deberdn efectuarse en el local de la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, en especifico en la Junta Especial ante la cual se tramita el
juicio laboral, es por ello, que se procederd a levantar una comparecencia en la
que el actor personalmente o el representante legal del patrén manifiesten, ya
sea la cumplimentacién total del laudo o el pago en parcialidades del mismo,
solicitando que el Secretario de Acuerdos de la junta proceda a certificar y dar
fe de la entrega y recibo del dinero a la parte actora, con la finalidad de que la
junta quede debidamente formalizada. En via de comentario se puntualiza que
aun cuando la Ley no lo sefiala, en nuestros dias las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje s6lo admiten pago en efectivo, cheques de caja o certificado, esto con
la finalidad de otorgarle mayor certidumbre al trabajador, y que no sea sorpren-
dido con la entrega de un cheque sin fondos.
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Procedimiento de Embargo

En el supuesto de que exista una negativa por la parte patronal de acatar el lau-
do dictado por la autoridad laboral, es cuando se da inicio dentro de la misma
diligencia al Procedimiento de Embargo de los bienes del patrén.

Este embargo como ya se ha manifestado, se debe practicar en primera
instancia en el lugar en donde se prestaron los servicios o en el lugar que la
Junta de Conciliacién y Arbitraje autorice para tal efecto, una vez que el Ac-
tuario se ha constituido en el domicilio y siendo ineficaz el requerimiento de
ejecucion del laudo, se requerird la presencia del duefio del establecimiento o
en su caso del Representante Legal con la finalidad de que se pueda entender
la Diligencia de Embargo con dichas personas, no obstante lo anterior si no se
encuentran presentes, la Ley permite que el funcionario de la junta requiera
de pago a la persona con la cual entienda la diligencia o si ninguna persona
estd presente se podrd practicar el embargo y una vez hecho esto se deberd fijar
copia de la diligencia respectiva en la puerta del establecimiento o local.

En este momento es cuando se puede presentar por la parte patronal una
oposicién total al requerimiento, llegando incluso a negarse el acceso al esta-
blecimiento, con lo que se estd impidiendo el cumplir con una resolucién de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, es por ello, que ante dicha oposicién el
Actuario podrd sin necesidad de autorizacién previa el solicitar el auxilio de
la fuerza publica y el rompimiento de cerraduras, en nuestros dias esto no es
llevado al pie de la letra, ya que la mayoria de los Actuarios prefieren dar vista
al Presidente de la Junta Especial a la cual estdn adscritos a efecto de que éstos
determinen las acciones correspondiente para que se cumplimente en sus tér-
minos el laudo emitido.

Una vez que se encuentra el Actuario en aptitud de llevar a efecto la Dili-
gencia de Embargo, solicitard a la parte patronal indique los bienes que serdn
sujetos de embargo y s6lo que ésta se negare, el derecho a ello le corresponderd
a la parte actora.

Con independencia de esto, serd responsabilidad del Actuario que uni-
camente se embarguen bienes hasta el monto necesario para garantizar la
condena liquida establecida por la junta, asi como el que no se trate de bienes
que constituyan el patrimonio familiar, o maquinaria que sea indispensable
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para el desarrollo adecuado de la empresa, situacién que se puntualiza en el
articulo 952 de la Ley Federal del Trabajo y ademds de ello se trate de bienes
de fécil realizacién, también deberd verificarse que no sean perecederos; esto
en virtud de que si bien la Ley permite el pago en especie, se han dado casos en
los cuales se sorprende al trabajador sin que la junta haga ningtn sefialamien-
to y se autoricen embargos sobre frutas, legumbres o alimentos que si no son
realizados de manera inmediata simple y sencillamente se echardn a perder
y el patrén manifestard que ese no es su problema, por tanto se tendrd por
pagado las cantidades a que fue condenado en el juicio laboral.

Un embargo segtin la Ley, puede recaer sobre dinero o créditos, bienes
muebles, bienes inmuebles, cuentas bancarias e incluso sobre la misma empresa
o establecimiento.

En caso de embargo de dinero o créditos realizables en el acto, de mane-
ra inmediata el Actuario hard constar este Hecho en su diligencia respectiva
y deberd trasladarse a la Junta Especial a efecto de ponerlo a disposicién del
Presidente de la misma y éste a su vez mediante el acuerdo correspondiente
ordenard la entrega del mismo al trabajador, por lo que es menester que per-
sonalmente acuda a la junta y se identifique con su credencial expedida por
el Instituto Federal Electoral (1rE) o cualesquier otra identificacién oficial.
Si el embargo fue trabado sobre un crédito, fruto o producto el acuerdo
emitido por el Presidente serd en el sentido de notificarle al deudor que en
lo subsecuente el importe del pago o de los pagos se entregard de manera
directa al Presidente de la junta para que éste a su vez le haga entrega del
pogo al actor, y apercibiéndolo de doble pago en caso de desobediencia, esto
es, que si entrega las cantidades que adeuda al patrén y no a la junta, la junta
le requerird a pesar de ello que le entregue la cantidad correspondiente, toda
vez que ésta ya era parte del peculio del trabajador.

Tratdndose de embargos sobre bienes muebles, se procederd a designar un
Depositario , en la mayoria de los casos es la propia parte actora, con la finali-
dad de resguardar y custodiar debidamente dichos bienes, sefialard un domici-
lio diverso a la parte patronal, siendo necesario entonces trasladar los muebles
al domicilio sefialado por la parte actora, mismos que permanecerdn en dicho
lugar hasta en tanto se concluya con el Procedimiento de Remate o se paguen
las cantidades establecidas en el laudo. En este punto es importante sefalar que
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en la diligencia que el Actuario levante en este tipo de embargos, es trascen-
dental que los bienes muebles se detallen perfectamente, es decir, se precise su
color, contenido, vida dtil e incluso el niimero de serie, pues en ciertos casos
en el lapso de aproximadamente una semana que tarda la junta en autorizar el
cambio de domicilio de los bienes embargados es utilizado para sustituirlos por
otros de inferior calidad o incluso chatarras.

Cuando el embargo es sobre bienes inmuebles, se aconseja que previo a
trabar el mismo se acuda a verificar si el bien se encuentra libre de gravamen,
ademids de que se tenga la seguridad de que éste sea propiedad de la parte patro-
nal, ya que de no contar con este cercioramiento de nada serviria el embargo.

En caso de que el inmueble sea propiedad de la parte patronal, el embargo
se considerard trabado debiendo de igual forma levantarse la diligencia respec-
tiva y con ella se dard vista al Presidente de la Junta Especial a efecto de que se
sirva girar atento oficio al Registro Pablico de la Propiedad para que se inscriba
de manera formal y legal el citado embargo.

En nuestros dias se ha hecho una prictica cada vez mds utilizada el embar-
gar las cuentas bancarias de la parte demandada, para ello, sélo es necesario que
el actor previamente conozca el nimero de las mismas, asi como la institucién
bancaria, y en la diligencia de embargo el Actuario procederd a hacer constar
esta situacién y de manera inmediata se trasladard a las oficinas principales del
banco en donde se encuentra la cuenta o cuentas embargadas con el fin de
hacerlo del conocimiento de los Representantes Legales de estas instituciones
y lograr con ello que las cuentas queden inméviles ante el embargo trabado
sobre de ellas, una vez hecho lo anterior dard por terminada su diligencia y dard
vista al Presidente de la Junta Especial para que éste lleve a cabo las acciones
necesarias y cubrir en su totalidad las cantidades que el demandado adeuda a
la parte actora. En este momento, el Presidente girard atento oficio a la institu-
cién bancaria y solicitard se le remita via cheque certificado el importe total de
la cantidad al que se encuentra condenado el patrén o en su caso de no contar
con dicha cantidad en la cuenta embargada, se le envie el saldo existente al mo-
mento de la fecha del embargo; sin violentar el secreto bancario lo Gnico que
realizan los bancos es acatar una orden de las autoridades laborales.

Por ltimo, es factible que como la Ley Federal lo establece en su articulo 964,
existan embargos sobre la totalidad de la empresa o establecimiento, serd necesario
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designar un Depositario Interventor con cargo a la caja, el cual vigilard la contabi-
lidad y administrard en si el negocio, buscando que exista el mayor rendimiento
posible para que la deuda del patrén con la parte actora se finiquite lo mds
pronto posible.

Mencién especial dentro de este procedimiento merece la situacién en la
que un actor se puede encontrar aun cuando se hubiere trabado el embargo, ya
sea sobre bienes muebles o inmuebles o cualesquier otra modalidad permitida
por la Ley Laboral, atin asi los bienes no sean suficientes para cubrir las can-
tidades por las que se despaché el Auto de Ejecucidn, ya sea porque el avaliio
del perito asi lo determiné o porque se interpuso una Terceria Excluyente de
Dominio; ante ello y con la finalidad de no dejar en estado de indefensién a
la parte actora, la Ley permite la figura de la Ampliacién del Embargo, la cual
quedard al arbitrio del Presidente de la junta el decretarla, esto sin ponerlo en
el conocimiento del demandado.

Con la situacién que impera en nuestros dias se han presentado cada vez con
mayor frecuencia la existencia de varios embargos sobre un mismo bien, ante
esta situacion lo primero que se debe acreditar es que se trate de créditos labo-
rales o de trabajo, esto es, que se trate de créditos derivados de un juicio laboral,
una vez hecho lo anterior, los pagos deberdn efectuarse en el orden sucesivo de
los mismos. En caso de embargos diversos ya sea en materia civil, mercantil,
fiscal o cualesquier otra, aun cuando los embargos hubieren sido con antelacién
y siempre que no se hubiere fincado el remate, la Ley Laboral establece que los
créditos de los trabajadores serdn preferentes sobre cualquier otro.

Para que esta Gltima situacién se concrete, el Presidente de la junta que
practicé el embargo, deberd informar a la autoridad que los bienes embargados
quedardn afectos al pago preferente, esto a efecto de que en primer término se
proceda a cubrir el dinero que se le adeuda a él o a los trabajadores, hecho lo
anterior el saldo liquido que resulte después de hacer el pago se pondrd a dis-
posicién de la autoridad que practicé el embargo para que ésta a su vez realice
lo conducente con los otros acreedores.
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Procedimiento de Remate

Sélo en el supuesto en que se concluya con el embargo de los bienes y el mismo
se encuentre firme, es cuando la Ley permite que se continte con el remate de
los bienes.

Tenemos que la Ley del Trabajo permite que el remate sea suspendido cuan-
do la parte demandada pague el importe de la cantidad senalada en el Auto de
Ejecucién y en su caso de la ampliacién al mismo; siempre y cuando no se hubie-
re fincado el remate o declarado adjudicados los bienes a favor del mejor postor.

En el supuesto de que el remate pretenda efectuarse sobre bienes mue-
bles, serd requisito indispensable el presentar un avaliio con respecto a los
mismos y servird como base del remate.

Si por el contrario, lo que se pretende rematar es un bien inmueble, uno
de los requisitos serd al igual que en los muebles, el del avaltio emitido por
perito autorizado, pero con independencia de éste serd necesario exhibir un
certificado de no gravamen del inmueble expedido por el Registro Publico de
la Propiedad por un periodo de 10 anos anteriores a la fecha en que se ordene
por parte de la junta el remate correspondiente. En caso de que se advierta la
existencia de otros acreedores con respecto al bien inmueble que se pretende
rematar, serd necesario notificarlos a efectos de que éstos comparezcan ante la
autoridad laboral para hacer valer sus derechos.

En ambos casos, el remate deberd anunciarse para efectos de contar con
personas interesadas en la oferta, tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje
como en la oficina de gobierno que designe el Presidente que conoce el asunto,
siendo generalmente la oficina de la Tesorerfa. Para el inmueble ademds de lo
antes sefialado, serd necesario que se publique en el periédico de mayor circu-
lacién con respecto al lugar en donde se encuentran los bienes.

Para efectos de identificar claramente los términos que se utilizan en un
remate, el articulo 970 de la Ley Federal de Trabajo senala:

Articuro 970. Postura legal es la que cubre las dos terceras partes del avalto.
La persona que concurra como postor, deberd presentar por escrito su postura
y exhibir en un billete de depésito de la Nacional Financiera, S.A., el importe
del 10% de su puja.
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Con lo anterior, estamos en posibilidad de establecer que para que exista
un remate serd necesario la existencia de la persona interesada en adquirir los
bienes, por lo que la Ley le ha denominado postor, esta persona para poder
participar requerird presentar su oferta con respecto al precio o cantidad bdsica
que estarfa dispuesto a erogar para la adquisicién de los mismos, la cual deberd
ser por lo menos de las dos terceras partes del avalto de los aludidos bienes,
siendo esto lo que se identifica como postura legal.

El remate deberd llevarse a cabo exactamente en la hora y fecha senalada en
el acuerdo correspondiente de lo contrario, dard lugar a que la parte contraria
advirtiendo este Hecho, pueda incluso solicitar la nulidad de actuaciones por
la via incidental, tal y como se prevé en el articulo 761 de la Ley Federal del
Trabajo.

En el dia y hora senalados, se procederd en primer término a vocear el
expediente hasta por tres veces consecutivas a efecto de que tanto la parte
actora, en su caso la demandada y cualquier persona interesada proceda a
comparecer en ese acto, hecho lo anterior el Presidente de la Junta Especial
que se encuentra conociendo el asunto, procederd a declararlo abierto y de
manera inmediata concederd un término de espera, durante el cual se recibi-
rdn las posturas con respecto a los bienes materia del remate, cabe senalar que
éste no serd superior de media hora.

Una vez agotado el periodo de espera, el Presidente de la junta procederd a
calificar las posturas y es en ese instante cuando inician las pujas entre los par-
ticipantes, que no excederdn de un minuto entre las mismas, transcurrido este
tiempo el Presidente de la junta con base en la tltima puja declarard fincado el
remate a favor del mejor postor.

El actor si lo estima pertinente, podrd comparecer como postor durante el
remate sin ningun requisito mds que el de presentar por escrito su postura; esto
es con la finalidad de que en caso de que no llegaran a presentarse postores se
pueda solicitar por dicha parte la adjudicacién del bien o bienes embargados a
su favor hasta por el precio de su postura.

Esta decisién de la parte actora de participar o no como postor, determi-
nard en la primera de las hipétesis el poder adjudicarse lo embargado, y en la
segunda el de solicitar sean celebradas nuevas almonedas las cuales tendrdn con
respecto al valor del bien o bienes embargados una deduccién de 20% cada vez
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que se convoque a ellas, mismas que deberdn celebrarse dentro de los 30 dias
siguientes.

Una vez que el postor es declarado adjudicado de los bienes, éste tendrd
un plazo de tres dias hdbiles a efecto de exhibir el importe total de su pos-
tura, siendo apercibido que de no hacerlo asi se hard efectivo el Billete de
Depésito a que alude el articulo 970 de la Ley Laboral con independencia
de que la Junta de Conciliacién y Arbitraje deberd senalar nuevo dia y hora
para la celebracién de una nueva almoneda, en este caso el criterio a seguir
es que la misma deberd realizarse con una deduccién de 20 por ciento.

Con el importe total exhibido, es decir, pagado totalmente el bien, el Pre-
sidente de la Junta Especial tendrd por Fincado el remate y deberd cubrir de
inmediato al actor el monto del mismo, debiendo realizarse la certificacién
correspondiente por parte del Secretario de Acuerdos a efecto de que con ello
se tenga por cumplimentado en su totalidad el laudo dictado y la junta se en-
cuentre en posibilidad legal de ordenar el archivo del expediente como asunto
definitivamente concluido.

En el supuesto de que exista un excedente o remanente de la cantidad,
éste se entregard a cualquier otro acreedor que hubiere comparecido a la junta
a hacer valer sus derechos o en su defecto a la parte demandada, en caso de
que se trate de un inmueble se requerird al anterior propietario exhiba toda la
documentacién inherente al mismo a efecto de proceder a escriturar el bien, si
que el demandado se niegue a hacerlo, el Presidente de la Junta Especial cuenta
con facultades para hacer lo debido a la rebeldia del demandado, y es entonces
cuando firmadas las escrituras se pondrd en posesién al actor y con ello conclu-
ye bajo este escenario el Proceso Laboral Mexicano en nuestros dias.
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El mundo y en particular el ambiente que se vive en las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje, mediante la aplicacién de la parte procesal de la Ley Federal
del Trabajo, es la materia principal de reflexién sobre el presente trabajo de
investigacién, ya que con base en lo anterior se pretendi6 enfrentar la practi-
ca cotidiana contra la teorfa que se contiene en la normatividad antes citada
y que como se aprecia en los resultados obtenidos, en nuestros dias no basta
el recitar de memoria los articulos de la citada Ley, sino que por el contrario
es menester de toda persona interesada en la materia Procesal Laboral, el
actualizarse dia con dia, ademds de tomar como referencia tanto la prictica
litigiosa como la consulta de los criterios aplicados por parte de la autoridad
para la resolucién de un litigio que se somete a su potestad.

Asi tenemos, que de esta forma se buscd, como se ha dicho, el enfrentar el
sQué es? contra el deber ser, obteniendo en la investigacién diversas afirmacio-
nes tedricas, resultado de conjuntar la teorfa con la préctica; asi que en lo re-
ferente a los Principios Procesales Laborales, por mucho que se manifieste que
ya no se utilizan y que son mera utopia, se obtuvo como resultado que tal vez
alguno de ellos ya no se siga tan estrictamente como deberia ser, sin embargo en
lo general los mismos no se han desactualizado, sino que por el contrario han
adquirido mayor fuerza y relevancia en nuestro pais, al estar en estos momentos
México en pugna por la transparencia y la integridad, mismos que aplicados
a la realidad del Proceso Laboral se traducen en el cardcter publico, gratuito e
inmediato de los principios antes citados.
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Por ello, al adentrarse en la temdtica que surgié con la investigacién, se re-
conocieron de hecho y de derecho situaciones especificas en cuanto a un punto
senalado dentro del marco tedrico, que sin embargo si bien ya eran conocidas,
no se recapacitaba en torno a las mismas desde su real dimensién, como seria el
caso concreto de los Convenios Fuera de Juicio, que hoy dia son una realidad,
ya que ni el patrén ni el trabajador que viven ahora en la globalizacién les in-
teresa mantener un litigio que dure afos, sino que por el contrario se busca la
sencillez y el proseguir con la vida sin problema alguno, lejos de revanchismos,
por lo que se busco asi la llamada conciliacién que pone fin a una relacién
laboral, al finiquitar la misma y poder reintegrarse de manera inmediata como
trabajador en activo, sin que se preocupe de que pueda haber sido objeto de
alguna recomendacién o boletin por su anterior patrén.

Tenemos que se esparcen conceptos maduros y en su caso aprendidos, para
que con base en la presente investigacion y recoleccion de informacién, no se
vuelvan a repetir los errores que de manera comun y cotidiana se presentan en
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por ejemplo cuando se interpone un
escrito inicial de Demanda, y que con esto se dé mayor agilidad y celeridad al
Procedimiento Laboral.

No podemos olvidar que todo proceso presenta dificultades, y que ademads
incluso éstas pueden llegar a convertirse en serias repercusiones para el resulta-
do del juicio laboral.

Por esto la Audiencia de Ley fue uno de los puntos torales del presente tra-
bajo, ya que la misma al ser oral y derivado de la misma, emitirse un documen-
to de tipo publico, es necesario actuar coherentemente dentro de la misma,
siendo recomendable el seguir paso a paso los supuestos e hipdtesis contempla-
dos para tal efecto dentro de la Ley Federal del Trabajo.

Por supuesto, existirdn personas que estardn de acuerdo con la presente
investigacién y en especial con los resultados obtenidos, sin embargo se estd
conciente en que podrdn existir grupos o nucleos de poblacién que no com-
partan éstos; sin embargo es a partir de este tipo de documentos de los cuales
se puede iniciar un nuevo redimensionamiento del Derecho Procesal Laboral
Mexicano, siendo dable estimar que se puede considerar como un punto de
partida para poder entender esta disciplina no sélo a la teorfa sino también
a la realidad.
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Finalmente podremos afirmar que se ha contestado la pregunta principal
de investigacién, asi como el que se han alcanzado los objetivos propuestos,
existiendo suficiente evidencia para manifestar y asentar que las preguntas
planteadas han quedado comprobadas en su totalidad.
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CONCLUSION

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se concluye lo siguiente:

1. Como se observa a lo largo del presente trabajo de investigacién, el Pro-
cedimiento Laboral vive en un constante cambio; ya sea por los criterios
que se manejan internamente dentro de la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje los cuales no son dados a conocer al publico en general, sino hasta
que es aplicado directamente en un caso en particular; asi como por las
constantes tesis jurisprudenciales que emiten los Tribunales Colegiados
y los Juzgados de Distrito que interpretan el articulado de la Ley Federal
del Trabajo, lo que motiva una gran dificultad al intentar apegarse estric-
tamente a lo que senala esta ley en su parte procesal.

2. Por lo que se desprenden ciertas partes dentro de la Ley Laboral, ya que
son obsoletas, por lo tanto es necesario que se dé un cambio dentro del
Proceso Laboral, no en la Ley en si misma, pues los actuales tiempos son
dificiles para intentar dar un cambio tan dréstico sin afectar los derechos
ganados por los trabajadores, pero es necesario que el estudiante en de-
recho, el litigante e incluso el publico en general se entere de manera
oportuna de los cambios que sufre la imparticién de la justicia laboral,
siempre apegados a lo preceptuado por el numeral 685 del citado or-
denamiento legal, para lograr con esto una mejor y mds pronta justicia
laboral.
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3. Enla actualidad ya resulta intrascendente el que las partes se presenten perso-
nalmente en la etapa Conciliatoria, de no hacerlo, esto no le causa perjuicio a
ninguna de las partes. La gran mayoria de los casos los arreglos conciliatorios
se logran entre los apoderados, éstos se conocen por lo menos de vista, siendo
casi imposible lograr una conciliacién al tener tinicamente al trabajador y al
patrdn frente a frente, por las fricciones que se dan entre los mismos y que en
muchos casos se puede arreglar el asunto con gran facilidad pero por cuestio-
nes diversas esto no se logra. En la préctica se ha optado en que los convenios
sean denunciados por los apoderados, al aprobarse por la junta en virtud de
las facultades que les fueron conferidas a los apoderados en las cartas poder
o testimonios notariales, y que deberd en ciertos casos ser ratificados con
posterioridad por el trabajador. Todo lo anterior es con el fin de evitar el lla-
mado coyotaje que ha proliferado en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
en calidad de que no se exige como requisito el ser abogado en ejercicio de la
profesién y contar con cédula profesional para su desempeno.

4. El actual proceso deja de ser expedito y pronto por la carga de trabajo tan
pesada que manejan las juntas, y para lograr dar estricto cumplimiento a
los principios y caracteristicas del Derecho Laboral se estima viable como
opcidn la de ampliar y profesionalizar el personal de dichas juntas y alcan-
zar la excelencia y la mejora continua del proceso.

5. Por lo anterior se concluye que con el presente trabajo de investigacion se
da respuesta y solucién al problema planteado, al cumplir con el objetivo
inicial del mismo.
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DiacramA 1

L

Comunicar por escrito al trabajador:

a) Directamente
b) Levantar acta administrativa para no privarlo de sus derechos

El escrito debe ser notificado personalmente segiin la causal:

a) A domicilio
b) personalmente
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N

Acta administrativa
Requisitos basicos:
- Jefe inmediato
- Testigos de cargo (dos o mas)
- Trabajador testigos de descargo
- Sindicato
- Testigos de asistencia

;Recibe aviso?

Injustificado

Finiquito por partes

proporcionales

=0

No
Junta Trabajador
Conciliaciony | | acude a [ Procuraduria
Arbitraje asesoria

wo—{ Tomman ()

Si

5

Convenio fuera de juicio, presentando ante Junta de

Conciliacion y Arbitraje
Cumple con los siguientes atributos:

Articulo 33.
- Esta por escrito
- Relacion hechos y derechos
- Ratificacion J.C. y A.
- No existe renuncia de derechos
Articulo 53, fraccion 1.
- Terminacion relacion de trabajo
- Mutuo consentimiento
Articulo 987.
- Ratificacion y aprobacion
- Identificacion de las partes
- Desglose de cantidades

1 Fin
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Diagrama 2. Derecho Laboral

Autoridades laborales:

a) Personal juridico (Actuario, Srio. Acuerdos,
Auxiliar dictamen y tramite, Presidente)

b) Federal: Oficialia de partes especial

¢) Local: Oficialia de partes comun (por

exclusion)
Prestaciones
por despido
y otros
S e i Se presenta . . .
Principios Escrito inicial . Archivo tarjeta Secretaria de
S S K— No
Procesales de Demanda ante la junta y turna Acuerdos
competente
Revisa escrito:
Providencias a) Auto admisorio
Cautelares b) Prevencion
Vista por tres dias
Secuestro provisional Arraigo No con fundamento

domiciliario:

735, 738, 873

apercibido de archivo

a) De manera conjunta
b) Cuerda separada

;Desahoga?

Actuario notifica y
emplaza

Audiencia de
Ley
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Principios

Diagrama 4. Derecho Laboral

Etapa de Demandas

Incidentes

Procesales

Audiencia de Ley

y Excepciones

Comparecencia 692
LFT (reglas de
comparecencia)

Diferir = nueva fecha
Convenio = laudo = fin
Desistimiento = fin

No arreglo = Demandas
y Excepciones

Actor: ratificar = continuacién
Modificar = continuacién
Ampliar = Ampliar las demandas, se
suspende audiencias
Nvo. demandado = sefial nuevo
demandado, se suspenden audiencias
- Demandado: contesta,
excepciones y defensa
«Réplica y contraréplica

Acumulacion: se designa un
representante para el grupo =
suspension
Incompetencia: de lugar o de materia
= suspension

« Personalidad = acto
Excusas: cuando hay un conflicto de
intereses = suspension

« Nulidad = suspension

« Actuciones

« Notificaciones
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Diagrama 6. Derecho Laboral

Acta detallando bienes y se

il realizar — | o_mw_@%m ambmmwmzo al M
emandado

Bienes inmuebles fa

Respecto a los bienes
inmuebles, el actor solicita

Acta describiendo el bien, Da vista el
Embargo | Bienes inmuebles—>  designa depositario. Solicita P @ <M ae
oficioal R.P.PyC. residente

Acta detallando banco, nimero
Cuentas bancarias - de cuenta, etc. Ademas del | —!
acto el Actuario tiene que
trasladarse a la institucion

se inicie el procedimiento
de remate

Comision al
Actuario para
requerir pago

Actor: solicita se
pongaa

)

bancaria

disposicion de la
junta el dinero

Demandado puede interponer recurso de revision de los actos del presidente o del ejecutor

Afectado: puede interponer Terceria Excluyente de Dominio,
ofreciendo pruebas desde el inicio

Senala fecha de audiencia para pruebas y alegatos

Resuelve recurso
Efecto: iniciar nueva cuenta el proceso de ejecucion
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