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PROBLEMA
No existe una forma de evaluacién educativa estandarizada en los diferentes paises.

OBJETIVO
Definir los parametros necesarios y justos de la ensefianza-aprendizaje en el proceso
de evaluacién educativa.

INTRODUCCION

Existe una creciente preocupacion por la calidad de la educacion en todos los
niveles educativos en el mundo. Como medida para asegurar la calidad de la
ensefianza se ha considerado necesario evaluar las competencias que dominan los
estudiantes en los diversos centros docentes. De ahi la importancia de la evaluacion
en la educacion.

Podemos definir la evaluacibn como el procedimiento sistematico y
comprensivo en el cual se utilizan multiples estrategias, tales como : cuestionarios,
inventarios, entrevistas, examenes normalizados o de criterio, exadmenes orales,
pruebas cortas, portafolios, presentaciones, etc. La evaluacion es, pues, un conjunto
de estrategias destinadas a la mejora de la calidad de la ensefianza. Mediante la
evaluaciéon podemos obtener respuesta a muchas preguntas. ¢Qué deben aprender
los estudiantes? . ¢ Hasta que punto lo estdn aprendiendo? jEstan aprendiendo lo que
estamos ensefiando? ¢Cémo podemos mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje?

La evaluacién persigue también, entre otras cosas, valorar el conocimiento, las
habilidades y destrezas que han adquirido y desarrollado los alumnos en el programa
académico al que estdn adscritos.. Es por eso por lo que tenemos que ver la
evaluacibn como un aspecto integral del proceso ensefianza-aprendizaje y parte
esencial de las tareas que el docente lleva a cabo en su clase.

Un programa de evaluacion institucional I6gicamente empieza en el aula ,
diversas investigaciones revelan que la facultad que ha puesto en préctica la
evaluacibn ha encontrado que el proceso de ensefianza-aprendizaje mejora
inmediatamente . Georgine Loacker (1988) comenta que entre las funciones de la
evaluacion enumera las siguientes:

1.- Provee los medios para clasificar lo que debemos estar ensefiando.

2.- Ayuda a refinar nuestras expectativas sobre el nivel y la calidad del trabajo
de los estudiantes.

3.- Permite involucrar activamente al estudiante en su proceso de aprendizaje.

4.- Requiere adaptar la pedagogia a las necesidades de aprendizaje del
alumno.

5.- Nos indica como esta funcionando nuestras estrategias instruccionales con
cada estudiante.



6.- Promueve la colaboracion de otros miembros de la facultad.

1.- EVALUACION
Cabe comenzar el tema con definir lo que se entiende por evaluacion.

“La evaluacion es el proceso mediante el cual se emite un juicio de valor acerca del
atributo en consideracion; y también es el proceso que permite tomar decisiones™

“Evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje significa valorar (colectiva e
individualmente, total y parcialmente) los resultados obtenidos de la actividad que
conjunta a profesores y alumnos en cuanto al logro a los objetivos de la educacion™

“La evaluacion del aprendizaje es el proceso que permite emitir juiciso del valor acerca
del grado cuantitativo y cualitativo de lo aprendido™

“La evaluacion como actividad indispensable en el proceso educativo puede
proporcionar una vision clara de los errores para corregirlos, de los obstaculos para
superarlos y de los aciertos para mejorarlos “°

“La evaluacion es un proceso integral del progreos academico del educando: informa
sobre conocimientos, habilidades, intereses, actividades, habitos de estudio, etc. Es un
método que permite obtener y procesar las evidencias para mejorar el aprendizaje y la
ensefianza “°

En la Evaluacion Educativa deben considerarse los siguientes elementos:

Las instituciones, los planes y programas, el sistema educativo, los profesores, los
alumnos, el aprendizaje, las instituciones, la administracién, la direccion académica
entre otros mas.

2.- PREGUNTAS SOBRE LA EVALUACION.
Dentro del proceso E-A-se requiere elaborar preguntas del tipo .

¢ Qué preguntas para la evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, debemos
hacernos como profesores?

* ¢Se estan logrando los objetivos del curso?

* ¢ Son adecuados los procedimientos de enseianza?

« ¢ Estan los alumnos en condiciones de proseguir en el aprendizaje?
» ¢Estdn adecuadamente planeados los programas de estudio?

* ¢Son realistas los objetivos propuestos?

3.- FUNCIONES DE LA EVALUACION

Por tanto es importante mencionar las funciones de la evaluacion como son:.

Conocer los resultados de la metodologia empleada en la ensefianza y, en su caso,
hacer las correcciones pertinentes.

2 Quesada, R. 1988.
3 carrefio, F. 1991.
4 Quesada. 1988.

® Olmedo, J: 1973.

® Moran,P. 1981...



Retroalimentar el mecanismos de aprendizaje, ofreciendo al alumno la oportunidad de
confirmar sus aciertos y corregir sus errores (al revisar con el grupo los resultados de
los examenes)

Dirigir la atencién del alumno hacia los aspectos de mayor importancia, conclusivos o
centrales.

Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas de reaccion que de él se
esperan.

Mantener consiente al alumno de su grado de avance o nivel de logro en el
aprendizaje.

Reforzar oportunamente las areas de estudio en el que el aprendizaje haya sido
insuficiente.

Asignar calificaciones representativas del aprendizaje obtenido.

Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de las circunstancias y condiciones
reales de operacion (posibilitandose las modificaciones y ajustes a partir de
evidencias de su necesidad)

Planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje atendiendo tanto a la secuencia
l6gica de los temas, como a la coherencia estructural del proceso (manejando y
adecuando el orden temético y el ritmo de la enseflanza en cada momento, conforme
al resultado del momento anterior).

Evidentemente existen otras funciones de la evaluacién, pero en general el
denominador comun es el de incrementar la calidad y, en consecuencia, el rendimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de una revisién constante.

3.1 PRINCIPIOS

Principios de la evaluacion.

Primero.- La evaluacion es un fenomeno moral, no solamente técnico.

Segundo.- La evaluacion es un proceso, no es un acto aislado.

Tercero.- La evaluacion es un proceso participativo.

Cuarto.- La evaluacién tiene un componente corroborador y otro atributivo.

Quinto.- La evaluacién permite comprender los elementos que promueven o inhiben el
aprendizaje.

Sexto.- Para que la evaluacidbn sea auténtica es necesario que incluya diversos
instrumentos.

Séptima.- La evaluacién regula los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Octavo.- La evaluacion debe ser integral y holistica.

Novena.- Para evaluar hay que conocer como se ensefia y cdmo se aprende .
Décimo.- La evaluacién debe promover el aprendizaje.

Undécimo.- Es importante hacer metaevaluacion.

4.- MEDIR
Dentro del proceso de Evaluacion Educativa en el proceso E-A estd el medir los
atributos requeridos, donde se entiende por medir al proceso de asignar una cantidad
al atributo medido, después de haberlo comparado con un patrén. Donde la medicion
del aprendizaje se limita a suministrar descripciones cuantitativas del comportamiento
del alumno

4.1 PRUEBAS

Para medir la evaluacion se requiere de una serie de pruebas, las cuales se definen
como un conjunto de tareas o cumplimiento de los pasos de un procedimiento
Debe darle respuesta a un estudiante.



Suministra datos que permitan representar cuantitativamente los aspectos a medir.
Proceso sistematico que compara el comportamiento de dos individuos.

¢QUE ES LO QUE PRETENDE MEDIR?

PRUEBAS DE APROVECHAMIENTO

Las cudles tienen el objeto basico de medir el conocimiento que el estudiante ha
adquirido durante el proceso de aprendizaje

PRUEBAS DE HABILIDADES

Pretenden medir una aptitud propia del estudiante dentro de un area determinada.
NIVELES DE MEDICION

Se enfoca a la obtencion de informacion con respecto al desempefio de los alumnos
en etapas formativas de adquisicion de habilidades.

Analisis de las operaciones llevadas a cabo por los alumnos al adquirir, recuperar y
transformar informacion.

4.2 MEDICION DE PRODUCTOS
Las cudles se centra en las habilidades o conocimientos que los alumnos exhiben, a
través de diferentes técnicas de medicibn como son.

4.2.1 MEDICION DE PROCESOS
Analisis de errores

Andlisis de protocolos

Pruebas tipo “cloze”

Fundamentacion de respuestas

4.2.2 MEDICION DE PRODUCTOS
Recuerdo libre

Recuerdo guiado
Preguntas abiertas
Preguntas de opcion multiple

Preguntas de verdadero-falso.

4.3 TIPOS DE PRUEBAS
Por su forma de respuesta

Escritas, orales ejecucion.

Por el tiempo requerido para responder.
De velocidad y de poder

Por el tipo de pregunta

Preguntas de respuesta restringida



Preguntas de respuesta extensa.

4.3.1 TIPOS DE PRUEBAS
Por el periodo en que se aplican

Diagnostica, formativas/parciales, ordinarias y extraordinarias.
Por el proceso de elaboracién y de aplicacion.

Informales y departamentales.

5.- FORMAS DE EVALUACION

5.1 EVALUACION POR NORMA

Evaluacién por Normas
Es la comparacion o enjuiciamiento del desempefio de cada alumno con respecto al
%rupo al que pertenece, en el que se supone semejantes.

e clasifica a los alumnos. Se prescinde de la distancia que hay entre lo que saben y
lo que deberian saber.

Otros factores que influyen o no en su promocion son: la historia personal de cada
sujeto y su extraccion social. Aunque se arguye la “igualdad de oportunidades”.

SU representacion mas clara son los instrumentos de medicion estadistica permeados
por la tecnologia educativa y sofisticados por especialistas.

Los resultados de la evaluaciébn por normas, ya sea que se expresen en términos

ordinales o numéricos, proporcionan informacién poco confiable acerca del grado en
gue los estudiantes poseen habilidades o conocimientos que es estan evaluando. No

5.1.1 Por PROPOSITOS donde se debe contemplar.
Clasificar estudiantes

Detectar diferencias

Otorgar puntuaciones

Fomentar el espiritu de competencia
Seleccionar grupos sobresalientes

nos dice que tan eficaz es uno u otro alumno en la resolucion de una tarea, ni en que
punto concreto se le facilita o dificulta la tarea a los dos.

5.2 EVALUACION POR CRITERIO

Esta perspectiva de la evaluacion exige que en todo proceso de E-A se cuente con
propdsitos claramente definidos, que sirvan de marco de referencia en el momento de
comprobar los resultados alcanzados, debe contarse con una rigurosa planeacién del
proceso de E-A.

El significado de los resultados de esta evaluacion se deriva del lugar que ocupa el
estudiante en relacién al logro de los aprendizajes previstos en el programa de
estudios y no de la relacién de su evaluacion con la de los demés compafieros.
Compara entre el desempefo del estudiante y los objetivos de aprendizaje (dominios)
de la materia y/o plan de estudios de que se trate.

Criterio, dominio y objetivo son casi lo mismo . Para Popham un criterio es “un area de
conducta bien definida cuyo fin es establecer un nivel individual del logro respecto a
ésta. Para Bloom, un dominio es el “establecimiento de normas de excelencia ajenas
a la competencia entre los estudiantes, seguidas de esfuerzos adecuados para elevar

6



a esas normas a todos aquellos que sea posible, los cual sugiere una nocion de
criterios absolutos.
Demostrar habilidades y logros, verifica dominios, integra aprendizajes, objetivos

claros, lleva a cabo planeacion didactica y formulacién de criterios.

5.2.1 PROPOSITOS
Superar deficiencias

Propiciar mayor nivel de preparacion,

Existen diversas formas de llevar a cabo la evaluacién del proceso E-A dentro del aula,
por tanto se hara mencion de algunas de ellas.

Evaluar el desempefio individual en relacién a criterios absolutos, que indiquen lo que
un individuo puede hacer en funcién de dichos criterios y no en relacion al desempefio
de otros individuos.

Establecer un sistema de verificacion de logros, en cada momento del proceso de E-A,
de tal manera que permita detectar oportunamente los aciertos y errores para tomar
las medidas pertinentes.

6.- CORRIENTES EDUCATIVAS

Existen diferentes corrientes educativas utilizadas o manejadas durante el proceso E-
A, del cual se hara mencion de algunas de ellas., las cuales inciden en la evaluacién
educativa del proceso ensefianza-aprendizaje.

6.1 Teoria Skinneriana o Conductista.

Se contempla. la vision fragmentada del conocimiento , favorece la memorizacion,
considera que la mente es pasiva y adaptable, le da mas importancia a la extension de
contenidos, favorece una sobrecarga de informacion, considera al profesor como un
emisor (activo) y al alumno como un receptor (pasivo), se basa en la ensefanza
programada, se enmarca dentro de la corriente del positivismo, la tecnologia educativa
sigue esta teoria.

6.2 La Teoria de la Gestalt

Basada en la teoria de los todos funcionales, considera una organizacion dinamica del
aprendizaje, los principios de la percepcion los basa en el isomorfismo, la relacion
entre el todo y sus partes las reestablece en el equilibrio. Relaciona conceptos
anteriores con los actuales, el aprendizaje es una estructura con significado debido al
tipo de relaciones que establece.

6.3 Teoria del Cambio Conceptual

Esta corriente se basa en la contrastacion de ideas, la modificacién de preconceptos,
el rompimiento de paradigmas, en las pequefias modificaciones acumulables, en la
ampliacion del nacleo de seguridad y en la trasformacion de sistemas

6.4 Teoria Cognitiva

Esta corriente se basa en la teoria psicogenética, integra la experimentacion como
medio de verificacion, plantea el establecimiento de puentes cognitivos entre la
informacién anterior y la actual, utiliza organizadores avanzados del aprendizaje, se
incorpora en los estudios de inteligencia artificial.

6.5 Teoria Psocogenética



En esta corriente el sujeto construye su propio conocimiento, el aprendizaje se da por
asimilacién-acomodacién, se deben actualizar esquemas, los esquemas son
estructuras de experiencias de aprendizaje organizadas.

6.6Teoria Psicoanalitica

Esta basada en los trabajos de Freud y Kosik , plantea la modificacion de pautas de
conducta, indaga sobre el desciframiento y construccion de significados, considera una
alta carga afectiva que promueve o bloquea el aprendizaje, propone trabajar los
puntos negativos del sujeto.

7.- ESTRATEGIAS

Desde hace méas de una década diversos autores afirman ( Monereo y Col, 1998; Pozo
y Monereo 1999, Monereo et al, 2000; Pozo , el al 2006 ) que nos encontramos en la
Sociedad del Conocimento, por lo que la escuela se enfrenta el reto de transformar
esa informacién, en conocimientos concretos, significativos y relevantes a ser
aprendidos. Para ser una alternativa que organice y de coherencia a todo el caudal de
notas a que tiene acceso el adolescente hoy en dia. Estos mismos autores y otros mas
proponen que la educacion en la escuela se haga a través de una vision estratégica de
la misma.

La concepcion estratégica de los procesos de ensefianza y aprendizaje, implica
promover en el aula el uso de estrategias que permitan al estudiante transferir lo
aprendido en el aula, su vida diaria de manera que pueda seguir aprendiendo en forma
autonoma.

El concepto de estrategia se incorpora recientemente a la Psicologia Educativa como
una forma de resaltar el caracter procedimental que tiene todo aprendizaje. Implica no
solo el manejo de métodos, técnicas y procedimientos sino también el saber, poder y
querer aprender dichos procedimientos, es decir tener un motivo o una actitud positiva
hacia lo que se pretende aprender, es decir tener un motivo 0 una actitud positiva
hacia lo que se pretende aprender. Entre las estrategias didacticas que se utilizan en
el aula se encuentran, las de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Todo lo anterior no seria posible si no se llevan a cabo por medio de estrategias en el
proceso Ensefianza —Aprendizaje.

Cabe aclara lo que se entiende por Estrategias de Evaluacion.

Comenzando por definir varios conceptos sobre estrategia..

“Es el arte de proyectar y dirigir grandes movimientos militares” (Enciclopedia
Catalana, 1978)

“También son “Procedimientos heuristicos que guian las acciones a seguir” (Nisbet,
1991; Zabala, 1993)

“Secuencia de actividades, procedimientos, métodos y técnicas que se instrumentan
en el aula para lograr un objetivo o propdsito educativo”. ( Monereo, 1999)

Estrategias (conscientes, autorreguladas, toma de decisiones)

Secuencia de actividades, procedimientos, métodos, técnicas organizadas
sistematizadas y dirigidas al centro de un objetivo.

Habilidades (desempefios 0 competencias; promovidas conscientes o inconscientes)
Actividades en conjunto o aisladas.

Capacidades ( innatas, inconscientes).

7.1 La estrategia esta dividida por el :



Momento en (preinstruccional, coinstruccional, posinstruccional)
Proceso ( Ensefianza, aprendizaje y evaluacion)
Contenido ( Transversales, disciplinarias)

7.2 Momento

7.2.1 Preinstruccionales: Se refiere a las actividades que se disefian y planifican antes
de que se lleve a cabo la instruccion o intervencion en el aula

7.2.2 Coinstruccionales Son aquellas que se realizan mientras se esta llevando a cabo
la instrauccion.

7.2.3 Postinstruccionales. Son las que se llevan a cabo una vez que ocurre la
instruccion.

7.3 Proceso.

7.3.1 Ensefanza. Son las que utiliza el profesor para acercar el contenido al alumno.
7.3.2 Aprendizaje: Son las que utiliza el alumno para aprender el conocimiento que se
le presenta.

7.3.3 Evaluacion: Son las que utiliza el profesor y el alumno para evaluar el
aprendizaje, el curso, el desempefio de los compafieros, su propio desempefio.

7.4 Dentro de las estrategias de dividen en:

7.4.1 Estrategias de ensefianza: Planificacion del docente, el planteamiento de
objetivos o propésitos educativos, utilizar organizadores anticipados, el encuadre, las
actividades de motivacion, activacion del conocimiento, demostracion, establecimiento
de metas, conclusion y resumen.

7.4.2 Estrategias de aprendizaje: Adquisicion de informacién, interpretacion de
informacioén, reciclar informacion, andlisis de la informacion, comprension de la
informacion, organizacion de la informacién, reestructuraciébn de la informacion,
comunicacion de la informacién, produccion de la informacién. (Monereo ,1999)

7.5 CONTENIDO.

7.5.1 Transversales. Son aquellos que consideran la ensefianza y el aprendizaje de
contenidos transversales como leer, escribir, la promocién de valores y actitudes.

7.5.2 Disciplinarias: Son aquellas especificas de una disciplina por ejemplo, observar
al microscopio, realizar técnicas citologicas, sintetizar un polimero en el laboratorio,
interpretar mapas geograficos, construir una grafica.

7.6 LA EVALUACION CONSTITUYE UN PROYECTO DE INVESTIGACION

Que ademas de abordar te6ricamente el problema a investigar, debe determinar a su
vez las estrategias de recuperacion e interpretacion mas significativa en los distintos
niveles o etapas en que se va a dessarrollar (Moran, P. 1986)

La estrategia de evaluacion requiere proporcionar informacion respecto a el
conocimiento conceptual o declarativo que el alumno tiene y las estrategias que utiliza
para aprenderlos.

7.6.1 El conocimiento procedimental implica poner en practica el conocimiento
declarativo.



7.6.2 El conocimiento estratégico, indica en que situaciones es adecuado emplear
cada procedimiento.

7.6.3 El conocimiento de actitudes, considera las actitudes y valores implicados en el
aprendizaje de los diferentes conocimientos.

7.7 REDACCION
Por otra parte, los mdultiples estudios que ser han realizado demuestran que la

redaccion es una excelente herramienta para el aprendizaje en todo el curriculo
académico.No cabe duda de su valor ni de su importancia como medio facilitador del
aprendizaje de los estudiantes en todos los cursos. No obstante, aun muchos
docentes se resisten a asignar trabajos escritos. Algunos temen la cantidad de
ejercicios que tendrian que evaluar, otros se sienten inseguros de cdmo enfrentarse a
la evaluacion . Desgraciadamente cuando no se asignan trabajos escritos se pierde
una oportunidad valiosa de recibir informacion sobre la efectividad del curriculo y de la
metodologia utilizada para su ensefianza. Mas problematico resulta adn el uso
mayoritario por parte de los docentes de examenes a pruebas cortas de seleccidn
multiple o de completar espacios en blanco para evaluar el dominio del contenido de
un curso Yy poder asi calificar al estudiante. La mayoria de estos examenes evalla
solamente los niveles mas bajos del aprendizaje y no miden la enunciacion, ni la
expresion coherente del pensamientos. Edgard White (1989) ha manifestado que el
uso generalizado de exdmenes de seleccion multiple trivializa la lectura y la redaccion
desde los primeros grados hasta la ensefianza universitaria. En cambio cuando se
asignan y se valoran trabajos escritos, los docentes pueden percatarse de la
capacidad de sus estudiantes para pensar desde la l6gica caracteristica de cada
disciplina.

Las investigaciones en torno a los procesos de la redacciéon han empezado a cobrar
una importancia extraordinaria y se ha comenzado a ver su tangencia con los
procesos de ensefianza aprendizaje . Ha quedado demostrado que estd destreza no
es solo vital para el aprendizaje, sino que también es una estrategia de evaluacion
muy efectiva . Existen varios procedimientos de evaluacién que se pueden emplear
tomado en consideracion las variables particulares del curso que se ensefia

8,- ESTRATEGIAS DE EVALUACION.
Contenidos Declarativos, procedimentales y actitudinales.

8.1 EVALUACION DE CONTENIDOS DECLARATIVOS-

Para. Recircular informacion; resimenes, sinopsis, mapa mental.(descriptivo). Figura 1
Organizar informacion; telarafia, mapa semanticos, mapa mental , mapa conceptual.’
Fig 2 (analitico) Reestructurar la informacion; ensayo, mapa conceptual, V de Gowin,
Knowledge Prior Study Inventory (KPSI) Escalas graficas Figura 5

8.2 EVALUACION DE CONTENIDOS PROCEDIMENTALES-

Para planificar, reportar reestructurar informacion relacionada con la realizacién de un
procedimiento transversal o disciplinario. (lista de cotejo, guia de observacion, V de
Gowin,? Figura 3, Rubrica Figura 4)

"Wallace, J.D.y Mintzes,J.J. (1990) The concept map as a research tool: exploring conceptual change in
Biology. Journal of Research in Science Teaching. Vol.27, No 2 pp.1033-1052.

& Novak,J.D. 1991. Ayudar a los alumnos a aprender como aprender “ en ensefianza de las ciencias.9
83): 215-228
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8.3 EVALUACION DE CONTENIDOS ACTITUDINALES.

Para promover el autoconcepto, autoestima, valores y actitudes positivas hacia el
aprendizaje, hacia la disciplina, hacia los otros. (escala de actitudes, dilema moral,
bitacora de COL.

8.4 EVALUACION INTEGRAL

Portafolios. Es una coleccién de trabajos del alumno que contiene evidencias del
aprendizaje de diversos contenidos, permite conocer el desarrollo del aprendizaje del
alumno, la regulacion del mismo y la retroalimentacion.

8.5 ESTRATEGIA DE EVALUACION INCLUYE:
PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

8.5.1 DIAGNOSTICA

Determinar la presencia o ausencia de prerrequisitos de habilidades intelectuales y
motrices.

Obtencién de informacién acerca de las tendencias de aprendizaje, motivaciones e
intereses de los estudiantes.

Determinar el nivel previo de domino del alumno en funcién del afio y la materia.
Clasificacion del alumno de acuerdo con los modos de instruccion.

Determinacion de las causas fundamentales de dificultad del aprendizaje.
Generalmente se aplica al principio del afio, semestre, unidad o cuando el alumno
evidencia alguna carencia.

8.5.2 FORMATIVA

Retroalimentacion al alumno y al maestro sobre el progreso del alumno por medio de
una unidad de instruccion.

Identificacién de los problemas mas comunes de los materiales para organizarlos o
modificarlos.

Identificacién de la problematica que tienen los alumnos para organizar oportunidades
de instruccion y de recuperacion.

Se realiza durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

8.5.3 SUMATIVA

Certificacion del cumplimiento de una unidad de instruccion al fin de un

semestre 0 afo escolar.

Para tomar decisiones acerca del ingreso a niveles educativos superiores sobre todo
cuando la demanda es mayor que la oferta.o al inicio cuando hay un nimero limitado
de plazas disponibles.

9.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumentos para realizar evaluacion; diagnostica, formativa y sumativa. De los cuales
se debe considerar aquellos que evaltan contenidos declarativos, procedimentales vy
actitudinales. Por ejemplo. KPSI. De la primera unidad de B3 Evaluacion diagndstica.
Mapa mental (enzimas) , mapa conceptual (metabolismo), lista de cotejo (actividad
enzimatica), V de Gowin( problema de enzima), Rubrica (de los mapas y la V de
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Gowin ), dilema moral (uso de microorganismos transgénicos en fermentacion
industrial). Evaluacion formativa.
Portafolios- Evaluacion sumativa.

10.- FORMATOS PARA EVALUAR DIFERENTES TIPOS DE CONTENIDOS.

10.1 CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

RUBRICA PARA EVALUAR .EL DESEMPENO DE UNA ACTIVIDAD PRACTICA Y SU

REPORTE Figura 4.

ESTANDARES O | AVANZADO APRENDIZ NECESITA MAS
CRITERIOS TRABAJO
TRABAJO EN | Todos manifestaron | 1 o 2 compafieros no | Mas del 50% de los
EQUIPO compromiso con la | participaron miembros del equipo
actividad . activamente y/o no | no participaron
o les intereso la | activamente y/o no
Todos  participaron | actividad. les intereso  la
activamente. actividad.
| Rompieron o
Mostraron  manejo | equivocaron el uso | Rompieron )
adecuado del | de algunos de los | equivocaron el uso
material . de | materiales de | de més de dos de los
laboratorio laboratorio. materiales.
CONTENIDO DEL | Reconocieron Lograron el | Lograron el
REPORTE conceptos clave. reconocimiento de | reconocimiento de

Utilizaron suficientes
recursos  didacticos
(esquema, dibujo,
cuadro)

Relacionaron los
contenidos de la
actividad con los del
programa.

los conceptos en un
80% .

Utilizaron sélo un
recurso didactico.

Relacionaron los
contenidos de la
actividad con los del
programa en un 60%.

los conceptos en
menos del 80%

No utilizaron recursos
didacticos.

Relacionaron los
contenidos de la
actividad con los del
programa en menos
del 60%

CLARIDAD EN EL
REPORTE

Identificaron y
expresaron el
objetivo y el propésito
correctamente.
Interpretaron
correctamente los
resultados

Realizaron
conclusiones
coherentes con el
objetivo.

Presentaron 1 o 2
errores en la
identificaciéon de los
objetivos y propositos

Interpretaron en un
80% correctamente
sus resultados

1 o 2 de sus
conclusiones no
fueron coherentes

Presentaron mas de
2 errores en la
identificaciéon de los
objetivos y propositos

Interpretaron en
menos del 80%
correctamente sus
resultados

No expresaron
relacibon entre sus
conclusiones y
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objetivos.

10.2 RUBRICA PARA UN MAPA MENTAL

ESTANDARES O | AVANZADO INTERMEDIO PRINCIPIANTE

CRITERIOS

CONTENIDOS Identifican facilmente | Necesitan la ayuda | Les resulta dificlil
la idea principal e | de otros para | seleccionar la idea
incluyen todas las | seleccionar la idea | principal e incluyen
palabras y/o ideas | principal e incliyen | menos del 80% de
subordinadas mas del 80% de las | las palabras e ideas
proporcionadas por el | palabras e ideas | subordinadas para
maestro o el temario, | subordinadas  para | desarrollar el tema.

para desarrollar
adecuadamente el
tema (pueden incluir
mas)

desarrollar el tema.

UBICACION Y

Ubican la idea

Presentan pequefios

No ubican la idea

AGRUPACION principal en el centro. | errores (i o 2) al | principal en el centro
Las palabras e ideas | agrupar las palabras | y/o presentan errores
subordinadas se | e ideas subordinadas | al agrupar las
presentan en forma | de acuerdo a su | palabras e ideas
radial y se agrupan | naturaleza y/o | subordinadas ( 3 o
de acuerdo a su | jerarquia.. mas) de acuerdo a su
naturaleza y naturaleza ylo
jerarquia; es decir, jerarquia.
las ideas
directamente
relacionadas en una
misma rama, y van
de lo general a lo
especifico.

CONEXIONES Logra establecer | Algunas  de las | Varias de las

INTERGRUPOS conexiones palabras e ideas (1 o | palabras e ideas
adecuadas entre las |2 ) no estan | claves ( 3 0 mas) no
palabras e ideas | conectadas estan conectadas
claves, a través de | correctamente, correctamente.
flechas o suando un
cédigo de simbolos.

IMAGENES Y | Agrupacion, jerarquia | Utiliza un mismo | Presenta 2 o0 mas

COLORES por caédigo de | color para 2 ramas | ramas con colores
colores, cada, rama | distintas y menos del | repetidos y no utiliza
con. colores 50% | 50% se maneja con | imagenes.
imagenes. imagenes.
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11.- LA EVALUACION EDUCATIVA EN MEXICO

Maria de Lourdes Sanchez Franyuti

lourdessfranyuti@hotmail.com

La evaluacion educativa representa una de las areas mas complejas en el campo de la
accion docente. Sustenta que el propdsito fundamental de la educacién es verificar en
gué medida los objetivos se han alcanzado. A partir de la evaluacién, es posible
estudiar el proceso ensefanza-aprendizaje; por ello, abordar la problematica de la
evaluacion, es encarar las fallas fundamentales de un sistema educativo.

En México, los resultados escolares del afio 2000 difundidos por el Programa
Internacional para la Evaluacion del Estudiante (PISA), dirigido por la_Organizacién
para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE), revelan las graves carencias
gque presentan los estudiantes en todos los niveles educativos.

Precisar con exactitud cuales son las causas que han motivado el bajo nivel de
aprendizaje del alumnado en México, pareciera ser empresa sencilla; sin embargo,
dado que no existe en el pais una cultura de evaluacion, aquéllas que se han realizado
hasta la fecha, estan lejos de reflejar la situacidn real que prevalece en las aulas. Por
consiguiente y dada su importancia, este es el tema que hoy nos ocupa.

El término evaluacion se relaciona usualmente a la idea de medicion; sin embargo,
medir significa determinar la extension y/o cuantificacion de una cosa, en tanto que la
evaluacién implica valorar la informacién, a través de la emisién de un juicio.

En el &mbito educativo la operacion de evaluar consiste en estimar su valor no
material; evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o
varias caracteristicas de un grupo de alumnos, profesores, materiales, programas u
objetivos educativos, reciben la atencion de quien evalla, analizando y valorando sus
caracteristicas y condiciones en funcion de criterios o puntos de referencia para emitir
un juicio relevante para la educacion.

La evaluacién debera servir entonces, para reorientar y planificar la practica educativa.
Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos pedagdgicos empleados y su
incidencia en el aprendizaje del alumno, reorientando cuantas veces fuere necesario
los procesos durante su desarrollo, es una de las funciones mas importantes de la
evaluacion.

Por lo general, en el &mbito educativo se ha confundido siempre el evaluar con el
medir; comprobar el rendimiento o cualidades de un alumno a través del uso de
métodos especificamente cuantitativos, es una practica comun en la actualidad; sin
embargo, la evaluacion va mas alla de las teorias y practicas de medicion psicolégica
utilizadas desde los afios 60, las cuales daban respuesta a la realizacion de examenes
demandados por el sistema (Shmieder,1966; Stocker, 1964; Titone, 1966).

Cuando se evalia a un sujeto, es imposible prescindir de observaciones y
valoraciones subjetivas; evaluar cualitativamente en todas sus dimensiones a cada
uno de los componentes del sistema educativo es interesarse por comprender la
conducta humana desde el marco de referencia de quien actla; es fundamentarse en
una realidad dindmica y cambiante como la naturaleza misma del hombre.
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Ahora bien, una de las concepciones mas amplias y generalizadas que versan sobre el
concepto de evaluacion es aquella que entiende el proceso como una actividad que
ejercen los profesores sobre sus alumnos. Para todos es conocido que para los
docentes, evaluar es una actividad contemplada como obligacion institucional y se
abocan a su préactica porque tienen que informar ya que "no les queda mas remedio";
para otros en cambio es aceptada con cierta complacencia dado que es una medida
gue les permite ejercer presion sobre los alumnos y mantener el orden en el aula.
Pocos son en realidad los docentes que utilizan los resultados de las evaluaciones
para mejorar su actuacion frente al grupo. Por su parte, el alumno rechaza todo tipo de
evaluacion, ya que su practica le resulta odiosa y frustrante, provocando que estudie
solamente con la finalidad de aprobar el examen.

Al respecto cabe sefialar que existen numerosas investigaciones sobre la evaluacién
del alumno, en contraste con la escasez de estudios sobre otros elementos que
intervienen en la ensefanza tales como la evaluacién de los docentes, los materiales,
los programas y las organizaciones escolares por nombrar unos cuantos. Una
investigacion sobre el rendimiento de los alumnos, arrojard datos muy valiosos pero
radicalmente diferentes a los que aportaria otra investigacion relativa a los
conocimientos y métodos empleados por los profesores. De ahi la importancia de
evaluar todos y cada uno de los componentes del sistema escolar.

A pesar de la utilidad de la evaluacion, hasta hoy resulta complicado organizar
procesos evaluativos, dadas las trabas y los bloqueos impuestos a estas
investigaciones, ya que los responsables de las instituciones o programas, saben que
en ocasiones los datos son utilizados como elementos de poder politico; en otros
casos, cuando los resultados son desfavorables, simplemente no se difunden;
asimismo, cuando existe viabilidad para la accion, sucede que quienes realizan estos
procesos no estan calificados para ello dada la falta de profesionalizacién docente
para la evaluacion y aplicacién de instrumentos adecuados, asi como a la ausencia de
objetividad en cuanto a los aspectos que deben ser evaluados. En consecuencia, no
hay avance y el panorama educativo permanece estatico.

En orden de implementar acciones sustantivas en favor de la educacion, sera
necesario conocer la problemética actual de la evaluacién y subsanar sus errores
recurrentes, entre los que se contemplan algunos de los siguientes:

1. En las escuelas se mide, no se evalla; se toma como pardmetro una escala
numérica para cuantificar alguna potencialidad del alumno, pero no resulta
relevante la solucién de problemas, la creatividad, el autodescubrimiento, los
valores adquiridos, las actitudes y el desarrollo de hébitos, cuando en realidad
todos estos aspectos deben ser tomados en cuenta.

2. Solo se evalta al alumno, quien se somete a examenes calendarizados que
evalian conocimientos aprendidos, mas no aprehendidos. A los resultados se
les sitta normalmente en una escala numérica o alfabética, otorgando una
calificacion que ha pasado por alto las capacidades individuales de los sujetos,
el esfuerzo realizado o el contexto en el que se desarrolla el alumno.

3. Se evaltan resultados (en realidad se califican), sin tener en cuenta si el
instrumento de evaluacién fue el adecuado o si el aplicador (profesor) supo
transmitir correctamente las indicaciones; o bien, si el criterio utilizado para
evaluar fue acertado. Asimismo se toma en cuenta que el alumno alcance la
nota aprobatoria, sin considerar como lo logre (el acordedén en todas sus
modalidades y la copia son las "técnicas" més utilizadas en estos casos);
tampoco importan los medios empleados (tener presentes a los profesionistas
inmorales que ponen precio a la calificacion aprobatoria).

15



4. Se evaltan solo los conocimientos observables y comprobables (aunque se
hayan aprendido de memoria 0 se haya comprado un examen), cuando lo
sustantivo es el desarrollo de competencias cognoscitivas, la adquisicion de
hébitos, actitudes, destrezas y valores, puesto que la fortaleza tanto de un
individuo como de un pais descansa precisamente en estos puntos.

5. Se evalia competitivamente puesto que los pardmetros se encuentran comprendidos
entre quien sabe mas y quien sabe menos; quien corre mas y quien corre menos;
quien gana o quien pierde, sin tomar en cuenta que nada resulta tan daiiino para el
alumno, que la comparacidn constante. Evidenciar carencias frente a los compafieros
de grupo, va en detrimento de la percepcidon de las posibilidades propias de
pensamiento y accidn, propiciando atribuciones de incompetencia. Es por ello que al
evaluar se debe cualificar el grado de avance de cada nifio, comparado con su propia
condicién anterior y no con relacidon a los demds compafieros de grupo, hecho que
sucede frecuentemente en la escuela.

Sobre este punto sefiala Santos Guerra: "una de las ventajas que encierra el enfoque
cualitativo es el de afinar la sensibilidad del evaluador ante los procesos, dado que el
auténtico significado del proceso educativo reside en el andlisis de todos los
elementos que lo conforman”.

12.- CONCLUSIONES.

En consecuencia, una de las medidas claves para el mejoramiento de la calidad en la
educacién, es reconsiderar los procesos de evaluacion educativa a partir de la
creacion de instrumentos de evaluacion pertinentes y su aplicacion sisteméatica. Esta
inquietud se ve plasmada en el Programa de Desarrollo Educativo 2001-2006 al
sefalar que la Politica de Evaluacion y Seguimiento, tendra como obijetivo principal
evaluar y dar seguimiento al avance del aprovechamiento de los alumnos y a los
factores que influyen en sus resultados, con el proposito de fundamentar el disefio de
politicas y la toma de decisiones dirigidas al mejoramiento de la calidad y la equidad
de la educacion basica.

Entre las lineas de accion propuestas se contempla, en primer término, apoyar el
establecimiento y la difusion del ejercicio sistematico de la evaluacion escolar, como
instrumento de diagndstico y reorientacion de las practicas educativas en el aula y en
la escuela. Asimismo se reconoce que es necesario contar con evaluaciones
confiables como principal fuente de informacién para conocer los avances y
limitaciones del sistema educativo en su totalidad y poder actuar en favor de una
educacion de calidad. Por consiguiente, el jueves 8 de agosto de 2002, se puso en
marcha el Acuerdo Social por la Calidad de la Educacién, cuyo primer punto
estratégico se aboca a la Creacion del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa,
como un organismo autonomo del gobierno federal, el cual establecera estandares
internacionales para evaluar todo el sistema educativo nacional, aunque cabe aclarar
gue las metodologias tendran que ajustarse a la cultura y necesidades de la poblacion.

De esta forma, la Revolucién Educativa propone una revisibn amplia e integral de los
objetivos, procesos, instrumentos, estructura y organizacién de la educacién en
México, iniciando con la generacion de espacios de reflexion y analisis derivados de
evaluaciones transparentes y confiables, que permitan hacer de la Educacién el Gran
Proyecto Nacional que se contempla.
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Mapa Conceptual figura 2

CONCEPTUALITECQRICO
(EN EL PENSAMIENTOY

TEOQORIA:
Eiflos) principio(s) general(es) que
arienta{n) la busqueda de
infarmacién vy explica(n) por qué los
hecho o eventos muestran lo que se
observa

PRINCIPIOS:
Enunciados de relaciones entre
conceptos  que  explican ¢émo

pueden esperarse que los hechos o
eventos aparezcan o se comporten

METODOLOGICO
(FN 1 A ACCIONY

DECLARACIONES DE VALOR:
Enunciados basados en
declaraciones de conocimientos que
revelan el valor o justificacion de la
blsqueda

PREGUNTAJS)
CENTRAL(ES)

Preguntas que sirven para
enfocar la bisqueda de

DECLARACIONES DE
CONOCIMIENTOS:

Enunciados que responden a la(s)
pregunta(s) central(es) y son
interpretaciones razonables de los
registros tal cual y transformadas (o
datos) obtenidos

TRANSFORMACIONES:
Tablas, graficos, mapas

HECHOS Y/O EVENTOS

Descripcién del (los) hecho(s) o
evento(s) a estudiar para poder

V de Gowin Figura 3°

° V de Gowin que muestra los elementos epistemolégicos implicados en la construccién o

descripcion del conocimiento
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Escala grafica
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Escala conceptual

El profesor deberia dar la clase siempre. ( )
El profesor deberia dictar la clase para no perder detalle ( )
El profesor deberia dar la clase y algunas veces dejar que nosotros investiguemos

()
Escala Likert

Objeto ¢ situacién

Pramover la conservacion de la biodiversidad

Instrucciones

Lee con atencién cada una de las afirmaciones y coloca en el espacio el numero
que exprase mejor U posicion ante cada una de ellas.

1= totalmente de acuerdo

2= de acuerdn

3= Indifarants

4= en desacuerdo

5= Totalmente en desacuerdo

1|+ Se deben promoverse estudios relacionados con la biodiversidad para
|conservarla

\-Se debe promover el uso de la biodiversidad al servicio del hombre
-Es mas importante conservar especies domésticas que salvajes

_+La conservacién debe basarse en criterios biologicos y no econdmicos
{+Me gusta observar los paisajes cuando vigjo

\-Cuando viajo me da igual observar o no €| paisaje

Figura 5

Porcentaje de estudiantes ubicados en cada nivel de aptitud de la escala
en ciencias.

Estadisbcaments signficativamente por encima del promedio OCDE
Estadisticamente significativamente diferente al promedic OCDE
Estadistcamente significativamente por debajo del promedo OCDE
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Puntaje
en Inferiar al
Ciencias] Hivel 1 Hivel 1 Hivel 2 Hivel 3 Hivel 4 Nivel 5 Hivel &
Fimnlandia 5E3 0.5 36 138 29.1 323 7.0 33
China - Hong Kong 542 17 7.0 16.9 287 2.7 13.8 1
Canada 534 22 T8 191 2328 277 120 24
China-Taipei 532 149 97 186 27.3 219 12:8 1.7
Estonia 531 10 6.7 1.0 33T b2 10.1 14
apan 531 32 Bg 155 278 2 124 26
Hugva Zalanda 53':1: a0 97 197 251 239 136 40
Auztralia 627 3.0 0.8 202 257 24 5 11.6 2.8
Holanda b2 23 0.7 211 2639 53 115 17
Corea b2 25 BT 2.2 3138 255 9.2 11
Liechianstain 522 26 10.3 21.0 287 252 100 22
Eslovemna 518 23 1A 231 275 pra 10.7 2.2
Alamania 516 i1 113 214 278 236 10.0 1.8
Raino Unida 515 48 118 21.8 259 218 10.9 Z5
Fepublica Chaca 513 35 121 234 2718 213 9.5 1.8
Suiza 512 4.5 116 218 282 23,5 3.1 1.4
lidacao-China 511 1d B3 26.0 357 22 8 5.0 03
Austriz &11 43 124 218 233 235 A4 12
Belgica 510 43 122 208 278 215 8.1 1.0
Ilands E08 3.5 1214 240 287 214 a3 1.1
Hungria S04 A 123 26.0 311 2110 g2 5]
Suecia 503 R 128 52 295 211 ] 1.1
Pulania 488 32 13.8 irb 294 19.3 61 07
Dinamarca 45 L3 14.1 2610 223 125 5.1 0.7
Francia 485 6.6 145 PP v 209 72 0.8
Croacia 493 30 14.0 29 31.0 1T 46 3
Islandia 481 58 147 25 0 283 150 5.6 7
Letania 440 36 138 290 328 16:6 ER 3
Eslados Unidos 458 Rl 16,8 4 2 24 0 183 7.6 1.5
Espana 56 4T 14.9 274 0.2 179 4.6 0.3
Eslovagua 458 52 15.0 280 231 174 5.2 .5
Liuanss 458 4.3 15.4 2T 4 298 155 LB 0.4
Norueos 48T 59 15.2 2r.3 285 1 55 b5
Luxemburgo J4BE B.5 5.6 254 235 181 5.4 0.5
Federacidn Rusa 479 52 174 302 23.3 151 a7 0.5
halia 4TS 7.3 18.4 276 274 15:1 432 0.4
Fortugsl 474 53 8.7 288 238 14T 30 o1
Grecia 473 7.2 169 288 294 14:3 3.2 B2
lzrael 454 LR 212 240 20.8 133 44 o3
LChila 438 131 26.7 299 20.1 B4 18 A
Serbia 436 LA 26.5 323 218 6.6 08 0.0
Bulgaria 434 8.3 243 252 R 16.3 26 b2
Uruguay 428 16.7 254 208 19.7 3 1.3 0.1
Turquis 424 129 33.7 313 151 52 04 0g
Jordana 428 16.2 26 2 308 18.7 ) 0.6 0.0
Tailandia 421 126 335 3332 16.3 - 0.4 0.0
Rumarnia 418 5.1 308 5 15 6 4.2 0.5 0.0
Mantansgra 412 73 31.0 .0 14 8 36 03 0.0
Wexico 410 5.2 323 306 a8 3.2 0.3 .0
Indonesa 383 203 413 216 %5 14 00 3
JArgenting 351 28.3 '8 25,5 135 4.1 04 .
Brasil 390 218 331 236 113 34 04 0.4
Colombia 368 262 3.4 2Tz 10.5 1.3 0.2 UE
Tunez 3BE 217 351 250 102 1.9 0.1 0.0
-Azerbaiyan 382 19.4 531 224 47 04 0a a
Diatar 348 476 315 135 5d 1.6 03 0.0
Kirguistan 322 532 282 0.0 24 oy 0o a
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