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Introduccidn al sistema del curso modular

“El mismo constituyé a unos, apoéstoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; y a otros, pastores y maestros a fin de capacitar al
pueblo de Dios para la obra del ministerio, para edificar el cuerpo de
Cristo”.
—Efesios 4:11-12
“Pues td, hijo mio, esfuérzate en la gracia que es en Cristo JesuUs. Y lo
que has oido de mi entre muchos testigos, esto encarga a los hombres
fieles que seran idéneos para ensefiar también a otros”.
—2 Timoteo 2:1

“El programa del Master Teacher Plan (MTP) es uno de los Objetivos de
aprendizaje de la Estrategia Global para la Educaciéon Teoldgica -La Gran
Comisidn de Pastores para el Siglo 21, preparada por el Instituto de Recurso
Internacional de Educacion (Junta Internacional de Educaciéon -IBOE-,
Seminario Teoldgico Nazareno, Servicios Para Pastores y Mision Mundial),
capacitacién y certificacion de pastores-maestros en contenido y metodologia
para que ensefien los cursos (modulos) en sus localidades” (traduccion del
documento en ingles, revisién de julio 7, 2000).

La oficina de Misiones Hispanas y con la aprobacion del Comité de Estrategia
Hispana y de Educacion, adoptd el MTP como estrategia integral para la
preparaciéon de los nuevos ministros hispanos-latinos en Estados Unidos y
Canadad, en el cumplimiento de la Gran Comisidn a través del curriculo oficial
de los modulos.

Jesus dijo: “A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad,
pues, al Sefior de la mies, que envie obreros a su mies” (Mateo 9:37-38).
Con el acelerado crecimiento de la comunidad hispana latina en Estados
Unidos y Canada, este mandato de Jesus cobra una enorme actualidad.

Gracias a Dios por los esfuerzos de muchos lideres pioneros, quienes desde
hace muchos afios han desarrollado programas a lo largo y ancho de Estados
Unidos y Canada, para preparar nuevos pastores y lideres entre la
comunidad hispana nazarena; deseamos que continue.

Hoy es el tiempo de incrementar la formacién de nuevos siervos(as) del
Sefor para los diferentes ministerios que el reto actual nos impone, el cual
es ineludible. Necesitamos fundadores de iglesias, evangelistas, pastores(as)
para puntos de predicacion, para misiones e iglesias organizadas y para
tantos otros ministerios como nuestra creatividad nos pueda guiar.

Son muy alentadoras las iniciativas educativas de los Centros de Estudios
Ministeriales de distritos, la colaboracion entre distritos, el programa nacional
de ENTE y el programa via Internet de la Universidad Nazarena del
Northwest, de Nampa, Idaho, quienes estan usando el sistema curricular de
los mddulos.
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Reconocimientos
En primer lugar al Dios Todopoderoso que hace las cosas posibles.

A la Junta de Superintendentes Generales por la visién de declarar Estados
Unidos y Canada como campo misionero.

Al Dr. Tom Nees, Director del Departamento de Misién y Evangelismo de
Estados Unidos-Canadda, por su apoyo en asignar recursos para el proyecto
de la traducciéon de los mddulos.

Al Dr. Mike Vail, de la oficina de la Junta Internacional de Educacion y la
oficina del Desarrollo del Ministro por su asesoramiento en el proceso
formativo de la estrategia del Master Teacher Plan, y por facilitar los médulos
en inglés.

A todas las personas que de una u otra forma contribuyeron en la
elaboracién de los moddulos, particularmente a los educadores que los
escribieron originalmente en ingles.

A los traductores de los médulos quienes han hecho posible que este recurso
indispensable para la preparacion ministerial llegue a todos los centros de
educacion ministerial.

Al Rdo. José Pacheco, Coordinador de Desarrollo de Literatura Hispana USA-
Canada por la edicion final de los modulos.

Detras de todo proyecto siempre hay un grupo de personas que trabajan
para que la visién de hoy se convierta mafiana en realidad y esa realidad en
el impacto del futuro. A los pastores-maestros que se involucraran en la
ensefianza de los cursos modulares. Los pastores-maestros son los
instrumentos en la preparacidon de los futuros hombres y mujeres que Dios
esta llamando al ministerio en Estados Unidos y Canada en el cumplimiento
de la Gran Comision.

Esperamos “Un nuevo dia” en la educacién ministerial y una “Nueva
generacion de ministros”.

En su misidn,
—Roberto Hodgson
Director Nacional de Ministerios Hispanos USA/Canada
Iglesia del Nazareno

Nota: El Master Teacher Plan desarroll6 cinco talleres para ayudar en la capacitacion
de los pastores-maestros, los cuales usted puede ver en el CD de los cursos
modulares o en la pagina de Internet: www.nazarenosusacan.org
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Prdologo de la serie

Una vision para el ministerio cristiano:
Educacion de los ministros en la Iglesia del Nazareno

El propdsito principal de todas las personas, de hecho, de toda la creacidn, es la
adoracion, amor y servicio a Dios. Dios mismo se ha dado a conocer en sus actos de
creacién y redencion. Como el Redentor, Dios ha llamado a la existencia a un pueblo,
la iglesia, quien incluye, celebra y declara su hombre y sus caminos. La vida de Dios
con su pueblo y el mundo constituye la historia de Dios. Esa historia esta registrada
principalmente en el Antiguo y Nuevo Testamentos, y continla siendo expresada por
el Cristo resucitado que vive y reina como cabeza de su iglesia. La iglesia vive para
declarar la historia de Dios completa. Esto lo hace de varias maneras: En las vidas
de sus miembros que estan, incluso, siendo transformados por Cristo, a través de la
predicacion, los sacramentos, el testimonio oral y la misiéon interna. Todos los
miembros del cuerpo de Cristo son llamados a ejercer un ministerio de testimonio y
servicio. Nadie esta excluido.

En su sabiduria, Dios llama a algunas personas para cumplir el ministerio de la
proclamacion del evangelio y cuidar del pueblo de Dios en forma conocida como un
ministerio ordenado. Dios es el inicial actor de este llamado, no los seres humanos.
En la Iglesia del Nazareno creemos que Dios llama y que las personas responden.
Ellas no eligen el ministerio cristiano. Todas las personas que Dios llama al ministerio
ordenado se admiran de que El los llamara. Contintan siendo humildes y se admiran
del llamado divino. El Manual de la Iglesia del Nazareno dice: “Reconocemos y
sostenemos que la Cabeza de la iglesia llama a algunos hombres y mujeres a la labor
mas oficial y publica del ministerio”, y agrega: “La iglesia, iluminada por el Espiritu,
reconocera el llamado del Sefior” (Manual de la Iglesia del Nazareno, parrafo 400).

Un ministro cristiano ordenado tiene como su principal responsabilidad declarar en
muchas formas el propdsito de Dios cumplido en Jesus de Nazaret. Su encargo es
“cuidar el rebafio de Dios... no por fuerza, pero con solicitud, no por ganancia
deshonesta pero... no como tomando control de los demas, sino siendo ejemplo del
rebafio” (1 Pedro 5:2.3). El ministro cumple este encargo bajo la supervision de
Cristo, el Pastor principal (1 Pedro 5:4). Tal ministerio puede cumplirse solamente
después de un periodo de cuidadosa preparacién. De hecho, dadas las siempre
cambiantes demandas sobre el ministro, su “preparacion” nunca cesa.

Una persona que entra en el ministerio cristiano llega a ser en sentido amplio un
mayordomo del evangelio de Dios (Tito 1:7). Un mayordomo es aquel a quien se le
confia el cuidado de lo que pertenece a otro. Un mayordomo puede ser aquel que
cuida a otra persona y administra la propiedad de alguien mas. Todos los cristianos
son mayordomos de la gracia de Dios. Pero ademas, en un sentido peculiar, un
ministro cristiano es un mayordomo del “"misterio de Dios”, que es Cristo, el
Redentor, el Mesias de Dios. En toda fidelidad, el ministro es llamado a “dar a
conocer con valor el misterio del evangelio” (Efesios 6:19, NVI). Como Pablo, él o
ella debe predicar fielmente “las incalculables riquezas de Cristo, y de hacer
entender a todos la realizacidon del plan de Dios, el misterio que desde los tiempos
eternos se mantuvo oculto en Dios, creador de todas las cosas. El fin de todo esto es
gue la sabiduria de Dios, en toda su diversidad, se dé a conocer ahora, por medio de
la iglesia, a los poderes y autoridades en las regiones celestiales” (Efesios 3:8-10,
NVI).
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Para cumplir esta comisidn, hay mucho espacio para la diligencia y la vigilancia, pero
no hay lugar para la pereza o licencia (Tito 1:5-9). Los buenos mayordomos
reconocen que son solamente eso, mayordomos, no los duefios, y que daran cuenta
de su mayordomia a su Maestro. Fidelidad a aquel cargo y al Senor que lo ha dado
es la principal pasion de la mayordomia. Cuando es comprendido apropiadamente, el
ministerio cristiano nunca se considera como un “trabajo”. Es ministerio —(nicamente
ministerio cristiano. No hay mayor responsabilidad o gozo que pueda ser conocido
que convertirse en mayordomo de la historia de Dios en la iglesia de Cristo. La
persona que abraza el llamado de Dios para el ministerio ordenado se colocara en la
compania de los apdstoles, los primeros padres de la iglesia, los reformadores de la
Edad Media, los reformadores protestantes, y muchas personas alrededor del mundo
de hoy que gozosamente sirven como mayordomos del evangelio de Dios.

Obviamente, quien no reconozca, o quien comprenda pero rechace, lo que es la
completa e inclusiva mayordomia de un ministro no deberia comenzar el camino que
le guia hacia la ordenacién. En un sentido particular, un ministro cristiano debe en
todos los aspectos ser modelo del evangelio de Dios. El o ella estd para “huir” del
amor al dinero. En cambio, el ministro debe seguir “la justicia, la piedad, la fe, el
amor, la constancia y la humildad”. El o ella debe pelear “la buena batalla de la fe” y
hacer suya “la vida eterna” a la que fueron llamados (1 Timoteo 6:11-12, NVI).

De ahi que la Iglesia del Nazareno crea que “el ministro de Cristo debe ser ejemplo
en todo a su grey —en puntualidad, en discrecién, en diligencia, en sinceridad, ‘en
pureza, en conocimiento, en tolerancia, en bondad, en el Espiritu Santo, en amor
sincero; en palabra de verdad, en poder de Dios y con armas de justicia a diestra y a
siniestra’ (2 Corintios 6:6-7)"” (Manual, Iglesia del Nazareno, parrafo 401.1). El
ministro de Cristo debe ser “intachable: no arrogante, ni iracundo, ni borracho, ni
violento, ni codicioso de ganancias mal habidas. Al contrario, debe ser hospitalario,
amigo del bien, sensato, justo, santo y disciplinado. Debe apegarse a la palabra fiel,
segun la ensefanza que recibid, de modo que también pueda exhortar a otros con la
sana doctrina y refutar a los que se opongan” (Tito 1:7-9, NVI).

Para ser buen mayordomo del evangelio de Dios uno debe, junto con otras cosas,
estudiarse a si mismo cuidadosa y sistematicamente, antes y después de la
ordenacion. Esto sucedera no porque €l o ella estén obligados a hacerlo, sino por
amor a Dios y a su pueblo, el mundo en que El esta trabajando para redimir, y por
un ineludible sentido de responsabilidad. No exageramos al decir que la actitud que
uno trae a la preparacion para el ministerio dice mucho acerca de lo que él o ella
piensa de Dios, el evangelio y la iglesia de Cristo. El Dios que llegd a encarnarse en
JesUs y quien hizo un camino de salvacion para todos hizo lo mejor en la vida,
muerte y resurreccion de su Hijo. Para ser un buen mayordomo, un ministro cristiano
debe responder de igual forma. JesUs conté muchas parabolas acerca de
mayordomos que no reconocieron la importancia de lo que se les habia confiado
(Mateo 21:33-44; 25:14-30; Marcos 13:34-37; Lucas 12:35-40; 19:11-27; 20:9-
18).

La preparacion —la preparacion de uno en todas sus dimensiones— debe buscarse a
la luz de la responsabilidad delante de Dios y su pueblo que el ministerio involucra.
Esto implica que debe uno aprovechar los mejores recursos de educacion que se
tengan a mano.

La Iglesia del Nazareno reconoce cuan grande es la responsabilidad asociada con el
ministerio cristiano y la acepta totalmente. Una manera de reconocer nuestra
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responsabilidad delante de Dios consiste en enfatizar los requisitos que tenemos para
la ordenacién y la practica del ministerio. Creemos que el llamado a y a la practica
del ministerio cristiano es un don, no un derecho o un privilegio. Creemos que Dios
toma a un ministro a la mas alta norma religiosa, moral y profesional. No nos
oponemos a esperar que tales normas deban ser guardadas desde la ocasidon del
lamado de uno hasta la muerte. Creemos que el ministerio cristiano debe ser
primero una forma de adoracion. La practica del ministerio es, a la vez, una ofrenda
a Dios y un servicio a su iglesia. Por el milagro de la gracia, la obra del ministerio
puede llegar a ser un medio de gracia para el pueblo de Dios (Romanos 12:1-3). La
preparacion de uno para el ministerio también es una forma de adoracion.

El Curso Modular de Estudios Ministeriales que puede conducir a una persona hacia la
candidatura para la ordenacion ha sido cuidadosamente disefiado para prepararla
para el tipo de ministerio que describimos. Su propdsito comuUn es proveer una
preparacidon integral para entrar en el ministerio cristiano ordenado. Estos mddulos
reflejan la sabiduria, experiencia y responsabilidad de la iglesia delante de Dios.
También muestran en gran medida la preocupacién de la Iglesia del Nazareno
respecto al evangelio, el pueblo de Dios, el mundo por el que Cristo dio su vida y el
ministerio cristiano. Completarlos normalmente le tomara de dos a cuatro afios. Pero
nadie deberia sentirse presionado para cumplir con esta agenda.

El estudio cuidadoso de lo que requieren los modulos debe mostrar que, delante de
Dios y su iglesia, uno acepta como mayordomo la responsabilidad asociada con el
ministerio ordenado.
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Reconocimientos

Cada modulo es el conjunto de esfuerzos de muchas personas. Alguien escribe el
manuscrito original, otros ofrecen sugerencias para fortalecer el contenido y hacer
mas comprensible el contenido y finalmente un editor preparara el material para su
publicacion. Este mddulo no es diferente. Mucha gente ha contribuido a éste mddulo.

Contribuyentes principales

Ed Robinson y Kathy Mowry escribieron el contenido original de un curso que
ensefaron en Kiev, Ucrania, en agosto de 1997. Es importante destacar que el
material original ha sido re-escrito y redactado por muchas personas, y se ha hecho
el esfuerzo de expresar con precision la posicidén de los autores originales.

Ed Robinson sustenta un Doctorado en Educacion Cristiana de la Escuela de
Divinidades Evangélica Trinity. Al presente ministra como Decano del Seminario
Teoldgico Nazareno de Kansas City, Missouri, EUA. En el pasado ha ministrado como
pastor, pastor de jovenes, y profesor de educacién cristiana y ministerios entre los
jovenes.

Kathy Mowry obtuvo su Maestria en Artes en Ministerios Educativos de la Escuela de
Estudios de Posgrado Wheaton y otra Maestria en Artes de Estudios Interculturales
de la Escuela de Misidon Mundial Fuller. Al presente ministra como directora de
Educacion Teoldgica por Extension para la Iglesia del Nazareno en Rusia, Kazakistan
y Ucrania. En el pasado ha ministrado como pastora de jovenes, pastora asistente,
directora de escuela cristiana y redactora y escritora de curriculo.

Este curso forma de una serie de desarrollo ministerial financiado con un donativo de
la fundacién Masland Trust. Una meta de la serie fue la capacitacién de maestros que
a su vez irian a centros adicionales para ensefar el curso a otros ministros.

Kathy Mowry produjo el primer manual de educacion cristiana y materiales de
recursos que se usoO para ensefiar cursos subsecuentes en la Confederacién de
Estados Independientes y Rusia (CEI-Rusia). Nuestro agradecimiento especial a los
maestros en Rusia, Ucrania y Kazakistan que probaron en el campo estos materiales
y desarrollaron muchas de las ideas creativas incluidas en el presente.
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Silabo:

Introduccidon a la educacion cristiana

Institucion educativa, local o proveedor educativo:

Localizacion del curso:

Fechas del curso:

Nombre del instructor:

Direccidén, teléfono y correo electrénico del instructor:

Declaracion de la vision del moédulo

El curso es una introduccion basica al campo de la educacién cristiana. La
educacion cristiana tiene su base en dos areas primarias: (1) la teologia cristiana
y (2) la educacion. Por tanto, exploraremos las raices teoldgicas (tanto en la
Biblia como en la historia) de la educacion cristiana y los principios y practicas de
la educacidén que capacitan nuestros esfuerzos para ser eficaces y relevantes. El
contexto primordial en el que ocurre la educacidn cristiana es la comunidad de fe,
gue se expresa mejor en la iglesia local. Por tanto nuestro estudio se enfocara
primordialmente en la educacion cristiana en la iglesia local y en los diversos
tipos de contextos y estructuras educativos presentes.

Al completar el curso, los estudiantes y el maestro tendran una comprension mas
clara de como la fe cristiana se edifica entre las personas y las comunidades.
Seran equipados con algunas destrezas basicas para crear fuertes estructuras de
educacion, materiales y practicas para usar en sus contextos. También
experimentaran una creciente pasién de ver que los nifios, jovenes y adultos
sean cristianos y edificados en la fe cristiana.

Suposiciones educativas

1.

La obra del Espiritu Santo es esencial en cualquier proceso de la educacion
cristiana en cada nivel. Pediremos y esperaremos consistentemente la presencia
del Espiritu dentro y entre nosotros.

La ensefianza y el aprendizaje cristianos se realizan mejor en el contexto de
comunidad (personas que trabajan juntos). La comunidad es el don del Espiritu
pero puede ser mejorada o impedida por el esfuerzo humano. Las comunidades
tienen valores comunes, historias, practicas y metas. El esfuerzo explicito sera
invertido para mejorar la comunidad dentro de la clase. El trabajo en grupo
ocurrird en cada leccién.

Cada estudiante adulto tiene conocimiento y experiencias para contribuir a la
clase. No sélo aprendemos del profesor y de la tarea de lectura, sino también el
uno del otro. Cada estudiante es valuado no sélo como aprendiz sino también
como maestro. Por esa razén muchos de los ejercicios de este curso son de
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esfuerzo cooperativo. Tal cooperacion es natural en una comunidad cristiana de
aprendizaje.

4. El curso se enfoca en la comunidad de fe expresada en una iglesia local. Para que
se cumpla el propdsito del curso, cada estudiante deberd asistir a una iglesia
local en la que participe y donde debera proyectar los conceptos y aplicaciones
del curso a ese ambiente.

Declaraciones de expectativas
Este médulo contribuye al desarrollo de las siguientes habilidades como se definen
en la Guia de desarrollo ministerial hispano de EUA.

EXPECTATIVAS DEL PROGRAMA

CP4  Habilidad para escribir una filosofia integradora de ministerio que
contestara “por qué hago lo que hago y cuando lo hago”.

CP5 Habilidad para supervisar a una congregacion con habilidades
administrativas incluyendo liderazgo, resolucién de conflictos y
administracion.

CP6 Habilidad para administrar recursos de ministerio (tiempo, humanos,
financieros, etc.) consistentemente con el tamafio y las caracteristicas de
la iglesia.

CP7 Habilidad para concebir y articular propdsito, mision, vision y desarrollar
planes estratégicos en una iglesia local.

CP8 Habilidad para desarrollar destrezas de edificacién de equipo, identificar y
cultivar dones espirituales, reclutar a voluntarios, diagnosticar e Intervenir
en problemas.

CP21 Habilidad para dirigir la iglesia en disciplina y asimilar a los nuevos
creyentes en la iglesia.

CP23 Habilidad para desarrollar la vision de educacién cristiana mas apropiada
para una iglesia local y asegurar el desarrollo y capacitacién de los que
sirven en la misma.

CP24 Habilidad para describir las etapas del desarrollo humano y aplicar ese
conocimiento a dirigir a la gente en la madurez cristiana.

CH1 Habilidad para aplicar la comprension basica de teorias éticas a la
ensefanza y la edificacion de comportamiento ético en la comunidad
cristiana.

CX2 Habilidad para analizar y describir congregaciones y comunidades.

CX3 Habilidad para describir la relacién social y aplicar su dinamica a la vida de
la comunidad cristiana.

Recursos que se recomiendan

Harper, A. F., Nuestra propia historia. Kansas City: Casa Nazarena de
Publicaciones,

Sanner, A. Elwood, y Harper, A. F. Explorando la educacion cristiana. Kansas
City: Casa Nazarena de Publicaciones, 1978.

Steele, Les L. On the Way: A Practical Theology of Christian Formation. Grand
Rapids: Baker, 1990.

Taylor, Lucile. El nifio y el adolescente. Kansas City: Casa Nazarena de
Publicaciones, 1988

Requisitos del curso

1. La asistencia a la clase, atencién y participacion son muy importantes. Los
estudiantes son responsables por todas las tareas y trabajo en clase. Gran parte
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del trabajo de este curso se lleva a cabo en grupos pequefios. Esta labor de
conjunto en grupos pequenos no se puede igualar de ninguna manera. Por ello es
imperativa la asistencia a clase. Incluso si realiza uno lecturas o investigaciones
adicionales, se distorsionan el valor de la discusién en grupo, el didlogo vy el
aprendizaje mutuo. Con todo, si pierde una o dos lecciones, el profesor requerira
trabajo extra antes de que el cumplimiento del curso sea reconocido. Si pierde
tres o cuatro clases, el estudiante tendra que repetir el médulo.

Debe destacarse que en este modulo, si no se cumplen las asignaciones
requeridas en preparacion para la clase, no se le podra contar al alumno su
presencia en la clase. La preparacion de las asignaciones previas es esencial para
el proceso de aprendizaje. Se alienta a los alumnos a consultar con los demas en
la preparaciéon de sus tareas o asignaciones.

Trabajo en grupo pequefio. La participacidn en grupo pequeiio es importante
en este curso. Se asignaran los miembros de esta clase a grupos de dos a cuatro
alumnos. Los miembros del grupo fungiran como compafieros de estudio para
investigaciones y discusion.

2. Asignaciones

Diario de reflexién. Una de las asignaciones constantes de este mddulo es su
Diario. Deberd usarlo regularmente, a diario si es posible. Por lo menos en una
ocasion durante el curso, el maestro revisara los Diarios de todos. En cada
leccion se incluye una asignacién de Diario de reflexion.

El Diario debera llegar a ser el amigo del estudiante y el depositario del tesoro de
observaciones, devociones e ideas. En esta asignacién ocurre la integracién de la
teoria con la practica. La naturaleza de la vida espiritual del Diario ayuda a evitar
gue éste se vuelva so6lo una pieza académica, ya que se le pide con frecuencia
gue apligue los principios aprendidos a su corazén y ministerio.

No es un “Diario” en el sentido estricto de la palabra. Mas bien es una guia
enfocada en la experiencia educacional o de aprendizaje, en la que la experiencia
educativa y sus implicaciones son seleccionadas para reflexién y escritura.

Quienes elaboraron este curriculo estaban mas interesados en la forma en que
los estudiantes aprenden “acerca” de la Biblia o “acerca” de la vida espiritual que
en el aprendizaje mismo —es decir, conocer y asimilar en su interior la Biblia y
sus principios espirituales. La experiencia del Diario asegura que estén presentes
los componentes de “ser, saber y hacer” en el curso de estudio. Complete todas
las asignaciones del Diario.

Asignaciones diarias: Este moédulo tiene asignaciones diarias. Son diarias
porque aun cuando la clase se relna sélo una vez por semana, el estudiante
debera trabajar “todos los dias” en el mddulo. En ocasiones las asignaciones soy
muy pesadas. Pero son importantes. Aunque no se discuta la asignacion en cada
clase, deberad entregarse de todos modos. De esa manera el maestro recibe
informacion regular sobre el adelanto del estudiante en el curso. A principios de
cada clase el maestro informara sobre la entrega de asignaciones. Se deberan
completar todas las asignaciones.
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Catecismo. Se pedira a cada estudiante que prepare un catecismo para la
instruccion de ninos, adolescentes, recién convertidos, y uso en clase basado en
el principio del Manual de que las creencias deberan surgir directamente de la
Biblia (articulo 4).

En preparacién para el catecismo se le pedird que escriba declaraciones de
formulacion a final de cada leccion relacionadas con el estudio/tema de la leccidn.
Seran declaraciones teoldgicas que considere importantes y de valor.

Bosquejo y calendario del curso
Introducciones
Definiciones y contextos de EC
Bases biblicas de la educacién cristiana
Educacion cristiana en el Antiguo Testamento
Educacion cristiana en el Nuevo Testamento
Historia de la educacion cristiana
Ideas importantes sobre aprendizaje y desarrollo
Alcance del aprendizaje
Presteza para aprender
Principios del desarrollo integral
Crecimiento fisico
Crecimiento cognitivo
Crecimiento moral
Crecimiento espiritual
Crecimiento vocacional
Enseflanza y curriculo
Siete preguntas
Modelos de ensefianza
Principios de desarrollo de curriculo
Ensefianza que transforma
Estructura del curriculo
Planificacion de la leccion
Estructuras y programas de educacion cristiana en la iglesia local
Programas de educacién cristiana
Reclutamiento y desarrollo de obreros
Evaluacion

Calendario del curso

El curso tendra una duracion de 30 horas de acuerdo con el siguiente calendario:

Leccién Fecha y hora

OO IN[O|T|A[WIN|F
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Evaluacion del curso

Se evaluara al maestro, al curso mismo y el adelanto del estudiante. Las
evaluaciones se haran de diversas maneras.

El adelanto de los alumnos se evaluara con la idea de mejorar la experiencia de

aprendizaje por medio de:

1. Observacion cuidadosa del trabajo en grupos pequefios, destacando la calidad de
los reportes, el balance de la discusion, la calidad de las relaciones, el nivel de
cooperacion y el logro de las tareas asignadas.

2. Lectura cuidadosa de las tareas asignadas.

3. Revisiones del Diario de cada estudiante.

Una calificaciéon no representa la medida en que se completa el curso. Mas bien ésta
se basa en la asistencia, participacion, presentacion de todas asignaciones o tareas,
asi como la competencia en las declaraciones de habilidades.

La evaluacion de los materiales del curso y del maestro se hara por medio de
preguntas frecuentes y discusion sobre la eficacia y relevancia de cierto método,
experiencia, historia, conferencia, u otra actividad.

No toda la evaluacion se podra llevar a cabo durante la clase. Algunos objetivos solo
se podran medir con el paso de los anos. Si los estudiantes encuentran el poder
transformador de Dios en niveles mas profundos que nunca antes, si aprenden
destrezas devocionales y las practican con disciplina, si incorporan lo mejor de este
curso en su ministerio, el fruto de este esfuerzo educacional perdurara por mucho
tiempo. En realidad, esto es lo que esperamos.

Informacién adicional

Haremos un esfuerzo razonable para ayudar a cada estudiante. Cualquier estudiante
con problemas para aprender u otras condiciones que haga el cumplimiento de los
requisitos de este curso extremadamente dificil, debe hacer una cita con el profesor
tan pronto como sea posible para hacer arreglos especiales. Juntos podemos
descubrir formas de que nuestra ensefianza y el curso sean mas eficaces.

Disponibilidad del maestro

Se hara todo lo posible por ayudar a los estudiantes tanto en la clase como fuera de
la misma.
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Diario de reflexién: Herramienta para reflexidon personal e integracion

Participar en el curso de estudios es el corazéon de su preparacién para el ministerio.
Para completar cada curso se requerira que usted escuche las conferencias, lea
varios libros, participe en discusiones, escriba tareas y tome examenes. El dominio
del contenido es la meta.

Otra parte muy importante para la preparacion ministerial es la formacién espiritual.
Algunos le llaman a la formacion espiritual “devociones” y otros crecimiento en la
gracia. En cualquier titulo que escoja usted pone al proceso, es la cultivacion
intencional de su relacidon con Dios. El curso le ayudara a aumentar su conocimiento,
sus aptitudes y su habilidad para el ministerio. El trabajo formativo espiritual tejera
todo lo que aprende en la fibra de su ser, y permitird que su educacion fluya de su
cabeza hasta su corazén y entonces a aquellos a quienes usted ministra.

Aungue son muchas las disciplinas espirituales para ayudarle a cultivar su relacion
con Dios, escribir en su Diario de reflexion es una técnica critica que lo une todo.
Escribir en su Diario de reflexion simplemente significa mantener un récord de sus
experiencias y las perspectivas que ha aprendido durante el curso. Es una disciplina
porque requiere mucho trabajo para pasar tiempo fielmente escribiendo en el Diario.
Muchas personas confiesan que esta es una practica que hacen a un lado cuando
sienten mucha presion de otras responsabilidades. Aun escribir por cinco minutos
cada dia puede marcar una gran diferencia en su educacion y su desarrollo espiritual.
Déjeme explicar.

Considere escribir en el Diario de reflexiéon como tiempo que pasa con su mejor
amigo. En sus paginas escribird las respuestas francas de los eventos del dia, las
perspectivas recibidas de la clase, una cita de un libro, una “luz” que le llegé cuando
dos ideas se conectaron. Esto no es lo mismo que escribir simplemente un récord de
eventos cronoldgicos sin el didlogo personal. El Diario de reflexién es el depésito de
todos sus pensamientos, reacciones, oraciones, perspectivas, visiones y planes. A
algunas personas les gusta mantener Diarios complejos con secciones para cada tipo
de reflexion, y otros simplemente mantienen un comentario continuo. En cualquier
método, ponga la fecha y el lugar al principio de cada apunte. Esto le ayudara
cuando repase sus ideas.

Es importante hablar brevemente acerca de la logistica de escribir en el Diario de
reflexidon. Para empezar sélo necesita papel y lapiz. Algunos prefieren hojas
perforadas para guardar en una carpeta de tres anillos; a otros les gustan cuadernos
de espirales y a otros le gusta un Diario mas elegante. En cualquier estilo que
escoja, es importante desarrollar un patrén que funcione para usted.

Es esencial establecer una hora y lugar para escribir en su Diario de reflexién. Si no
escoge un horario para escribir, no ocurrird con la regularidad que necesita para
aprovecharlo. Parece natural pasar tiempo escribiendo al terminar el dia cuando
puede repasar todo lo que ha ocurrido. Sin embargo, los compromisos de familia,
actividades de la tarde y el cansancio luchan en contra de ese horario. La mafiana es
otra posibilidad. El suefio filtra muchas de las experiencias del dia de ayer y procesa
las perspectivas profundas, y entonces puede anotarlas en la mafiana. En conexion
con sus devociones, escribir en el Diario le permite empezar a conectar sus
experiencias con la Palabra de Dios y con el material del curso. Aprender a llevar su
Diario con usted le permitird anotar ideas en cualquier momento durante el dia.
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Parece que hemos sugerido que escribir en el Diario de reflexion es un ejercicio
escrito. Puede ser que algunos hayan pensado hacer su trabajo en computadora.
Tradicionalmente, existe un vinculo especial entre la mano, el lapicero y el papel. Es
mas personal, directo y estético. También es mas flexible, portatil y disponible. Sin
embargo, conforme las computadoras van formando parte integral de nuestros
diarios quehaceres, quiza éstas formen ese vinculo especial.

Con el uso regular, su Diario se convierte en la bitacora de su viaje. Tan importante
como es escribir cada dia, también lo es repasar su trabajo. Al terminar la semana,
lea lo que escribidé durante la misma. Escriba una oraciéon de resumen y anote el
movimiento del Espiritu Santo sobre su propio crecimiento. Repase mensualmente el
Diario. Puede ser que sea mejor hacerlo en un retiro de medio dia donde pueda
enfocarse en sus pensamientos en oracién, soledad vy silencio. Entonces podra ver el
valor acumulativo de la Palabra de Dios, su trabajo en el curso y su experiencia en
ministerio uniéndose de maneras que no pensaba que eran posibles. Esta es
integracion, conectar el desarrollo de la fe con el aprendizaje. La integracion mueve
la informacidn de la cabeza a su corazon para que el ministerio sea mas asunto de
ser en vez de hacer. Escribir en el Diario de reflexién le ayudara a contestar la
pregunta central de la educacion: “éPor qué hago lo que hago cuando lo hago”?

Escribir en el Diario de reflexion es el eje de su preparacion ministerial. Es la crénica
de su viaje hacia la madurez espiritual como también del dominio del contenido.
Estos voliumenes le daran perspectivas ricas que integraran su educacion. El Diario
de reflexion es la herramienta de integracién. iOjald que atesore el proceso de
escribir
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Leccion 1: Introduccidn a la educacion cristiana

Tareas para esta leccién
Ninguna

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
Localizar los requisitos y propositos de este curso en el silabo y

[ ]
describir la naturaleza de la filosofia de educacion del maestro
Conocer los nombres y un dato de cada uno de sus compafieros

estudiantes

Grupos de enfoque
Grupo 1: todos los participantes que trabajan principalmente entre nifios
Grupo 2: todos los participantes que trabajan principalmente entre jévenes

Grupo 3: todos los participantes que trabajan principalmente entre adultos

Asignacion de tareas
Para la siguiente leccién se le pedira que hable por 2 minutos sobre las
siguientes preguntas. Escriba su bosquejo de dos minutos en su Diario.

¢Cuales influencias claves le ayudaron a usted a conocer a Cristo y
comprender el significado de ser cristiano?

Si no fue criado en un hogar cristiano, ¢cémo llegd a ser creyente?

Incluya sus reflexiones y puntos de vista de esta leccion en su Diario.

17
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Recurso 1-1

Para conocerse unos a otros

Busque a las personas que encajan en cada una de las siguientes descripciones y
pidales que firmen junto a la declaracion.

1. Lleva zapatos cafés.

2. Tiene la misma altura que usted.
3. Vive en una ciudad capital.

4, Tiene tres hijos/as.

5. Ha memorizado el Salmo 100.

6. Nacié en el mismo mes que usted.
7. Viste una blusa o camisa azul.

8. Habla cuatro idiomas por lo menos.
9. Toca un instrumento musical.

10. Tiene un gato como mascota.

11, Le gusta el jardin.

12. Ha jugado futbol soccer.
13. No le gusta el chocolate.
14. Nunca ha montado a caballo.
15. Lleva una foto de su familia.
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Recurso 1-2

Aprendizaje holistico: Tres dominios

1. Conocimiento

2. Actitudes, valores, compromisos

3. Destrezas o habitos fisicos
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Recurso 1-3

Dos tipos de evaluacion

Evaluacion formativa
(sobre la marcha)

Evaluacion sumaria
(al final)

> Expectativas
Ensenanza o

S Ensefanza
U .
M Formativa Formativa
A
R Examen Examen
I Ensefianza
A

Formativa

Examen

\ 4

Resultados reales
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Leccion 2: Definiciones y contextos de la educacion
cristiana

Tareas para esta leccién

Presentacidon de dos minutos de las notas de su Diario sobre una de estas
preguntas

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
¢ Identificar contextos en los que ha ocurrido su educacién cristiana
e Describir los tres niveles de educacion cristiana y hacer una lista de las
diversas formas en que ocurre la formacion
e Mostrar pasién por la formacién intencional en la vida de aquellos a
quienes ministran

Asignacion de tareas

Lea los capitulos 1-4 del libro de texto, On the Way, y complete la guia de
estudio de esos capitulos al final de este modulo (lamentablemente este libro
no se ha traducido al espanol todavia).
O bien,
Lea el capitulo 1 del libro seleccionado:

Explorando la educacion cristiana

Nuestra propia historia

El nifio y el adolescente

Localice en el libro y escriba una definicién de educacion cristiana.

Escriba en el Diario sus reflexiones y puntos de vista de esta leccion y de la
lectura o del video. Incluya también una discusidn sobre las siguientes
preguntas:

¢Cual definicién de educacion cristiana prefiere y por qué?

¢Cuales tradiciones familiares son mas significativas para usted en su

familia?
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Recurso 2-1

Definicion circular de EC

Evangelismo

Equipado para
ministerio

Discipulado

©2007, Nazarene Publishing House

22




Recurso 2-2

Tres contextos de educacion cristiana

Informal

Formacion
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Recurso 2-3

FORMACION

El proceso intencional:

e de cultivar a los ninos dentro de
una comunidad de fe cristiana y

e de asimilacion de adultos que
entran en la comunidad de fe
cristiana por primera vez
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Recurso 2-4

Ocho formas en que ocurre la
formacion

Ritos o tradiciones de la comunidad
Medio ambiente
Tiempo
Vida en la comunidad
Disciplina
Interaccion social
Modelos

Vocabulario
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Leccion 3: Educacion en el Antiguo Testamento

Tareas para esta leccién

Definicion de educacion cristiana
Puntos de vista y discusiones sobre el Diario

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e describir las practicas de educacion en el Antiguo Testamento
e experimentar la poderosa herramienta de ensefianza llamada ritual
e aumentar su deseo de entregarse intencionalmente a la formacion
de educacién de nifios

Asignacion de tareas

Lea el sermdén del monte, Mateo 5—7, y dramatice el método de ensenanza
gue uso Jesucristo.

Escriba una parafrasis de Mateo 5:1-12 (Las Bienaventuranzas) en el
contexto vernacular y cultural de hoy.

Incluya reflexiones y puntos de vista de esta leccion en su Diario. Ademas,
incluya discusiones sobre las siguientes preguntas:
¢Qué cree usted acerca de usar rituales para ensefiar lecciones cristianas?
¢Qué le impresiond mas acerca de la experiencia de una Comida Seder?
¢Acaso la Comida Seder comunica verdades a su cultura y estudiantes?
¢Cuales “piedras erectas” sefiala usted en su vida para definir elementos
claves de su jornada espiritual?
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Recurso 3-1

Temas educativos del
Antiguo Testamento

e El punto central de la educacion
era la ensenanza vy la practica de
la “tora” (Deuteronomio 6:4-9).

e El enfoque de la educacion en el
Antiguo Testamento era la familia
y la comunidad.
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Recurso 3-2

Métodos de educacion en el Antiguo
Testamento

1. Tradicion oral—contar historias

2. Altares o monumentos

3. Festivales o celebraciones

4. Simbolos

5. Adoracion
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Recurso 3-3

Las cuatro preguntas

Pregunta: ¢(Por qué esta noche es diferente de todas
las otras del afno? En otras noches comemos pan con o
sin levadura. ¢{Por qué en esta noche s6lo comemos
pan sin levadura?

Respuesta: Comemos pan sin levadura para
conmemorar la salida de Egipto. No habia tiempo para
esperar a que el pan se cociera del todo. Ese fue el
mandato de Dios.

Pregunta: En otras noches comemos todo tipo de
hierbas. ¢Por qué en esta noche s6lo comemos hierbas
amargas?

Respuesta: Comemos hierbas amargas para recordar
la amargura que sufrimos en Egipto.

Pregunta: En otras noches no sazonamos las hierbas
en ningun condimento. ¢Por qué en esta noche las
sazonamos en agua salada?

Respuesta: El agua salada representa nuestras
lagrimas y miseria que sufrimos en Egipto.

Pregunta: En otras noches nos sentamos a la mesa
normalmente. ¢Por qué en esta noche nos reclinamos?
Respuesta: Los reyes y emperadores se reclinan
cuando se sientan a la mesa para demostrar su
libertad. Hacemos lo mismo en esta noche porque Dios
nos ha liberado.
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Recurso 3-4

Preguntas para discusion

¢, Qué ha observado acerca de los métodos de educacion en tiempos del Antiguo
Testamento?

¢Cuales elementos de la celebracion eran disefiados especialmente
para los nifos?

¢Qué impacto produce en una persona comprender que forma parte de
la trama de una historia mas amplia del pueblo de Dios?

¢Cuales sentidos participan en la ensefianza?

¢Cual ha sido su actitud en el pasado acerca de la tradicion vy el ritual?
¢De qué manera esta experiencia enriquece o altera su actitud
anterior?

¢COmo ensefiamos a los nifios en nuestro hogar acerca de Dios en la
actualidad? ¢De qué maneras podemos mejorar?
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Leccidon 4: Educacion en el Nuevo Testamento

Tareas para esta leccién

El sermén del Monte, Mateo 5—7, y la dramatizacion del método de
ensefianza usado por Jesus.

Parafrasis de Mateo 5:1-12 (Las Bienaventuranzas) en el contexto vernacular
y cultural de hoy.

Reflexiones en el Diario, puntos de vista y discusiones.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e comprender varias caracteristicas del ministerio de ensefianza de
Jesus
e estimular el deseo de seguir el modelo de Jesis como maestro
¢ sintetizar puntos de vista aprendidos de la educacion en el Antiguo y
en el Nuevo Testamento en una lista de Principios

Asignacion de tareas

Seleccione una de las parabolas narradas por Jesus. Reescriba o haga una
parafrasis de la parabola usando un ambiente contemporaneo para
relacionarla con la cultura de hoy.

Siga escribiendo en su Diario. Incluya sus reflexiones y puntos de vista sobre
esta leccidn.
En su Diario, escriba una descripcién de la madurez cristiana. ¢Cémo se
ve? ¢Cuales son los principios claves del Antiguo y del Nuevo Testamento
que nos guian en educacion cristiana hoy?
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Recurso 4-1

Jesus como maestro

1. ¢Cudl era el propdsito principal de Jesus como maestro?

2. ¢De donde provenia la autoridad de Jesus para ensefiar?

3. ¢Cual era la relacion de JesuUs con sus estudiantes?

4. ¢Cudles eran los métodos de ensefianza de Jesls y por
qué los usaba?

5. éCual era el mensaje de Jesus?
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Recurso 4-2

Cuatro fuentes de la verdad segun Wesley

Las Escrituras

La tradicion

La razon

La experiencia
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Recurso 4-3

Actividad de grupo de enfoque

Reflexione sobre la leccién de hoy asi como en la lectura colateral. Con
base en ello, prepare una lista de 10 principios biblicos de educacion
cristiana que le gustaria ensefiar a sus obreros en su programa para
nifnos, jévenes y adultos. Puede haber sélo 10 y el grupo debe estar de
acuerdo en los 10.
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Leccidon 5: Historia de la educacion cristiana

Tareas para esta leccién

Parabola contemporanea
Puntos de vista y reflexiones en su Diario
Definicion de la madurez cristiana

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
e mencionar dos formas de educacion en la iglesia primitiva
e identificar influencias sobre el desarrollo de la EC en la historia de la
iglesia
o discutir la importancia de la educacion informal en la historia del
cristianismo

Asignacion de tareas

Investigue a una de las personas o movimientos de la leccién de hoy y escriba
un informe de dos paginas con informacion que no se ha presentado en la
leccion de hoy.

Reflexione en su Diario sobre puntos de vista de esta leccién. Ademas, cubra
las siguientes preguntas:
¢Cudles experiencias de educacion informal ha tenido en su vida? ¢De qué
manera han influido en su formacion?
Mencione a dos personas a las que les llamaria usted “maestro/a”. ;Cual
leccion especifica recuerda usted que ese maestro le haya ensefado?
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Recurso 5-1

Historia de la educacion cristiana

Dos tipos de escuelas en la iglesia
primitiva

Primer milenio
Siglo 1—1000 d.C.

e Formal

e Informal
e Se necesitaba preparacion seria para el
bautismo y la membresia en la iglesia
e El cristianismo popular termind con las escuelas
informales
e Reaparecieron las escuelas informales
Cirilo y Metodio

Segundo milenio
1000 d.C.—presente

La Reforma Protestante

El Movimiento Pietista

Juan Wesley—un plan para adultos
Robert Raikes—un plan para nifnos
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Recurso 5-2

Grupos de enfoque

Discutan las siguientes tres preguntas:

Wesley tenia un sistema efectivo de tres niveles de incorporaciéon en la vida del
cuerpo de Cristo: la sociedad, las clases y las bandas. ¢(En dénde cree usted que se
reflejan éstas en nuestras iglesias? ¢En donde estamos fuertes? ;Qué nos falla?
¢Cuales deficiencias nos producen las fallas como iglesia? ;Qué debemos hacer al
respecto?

La iglesia primitiva puso énfasis principal en la preparacién de los candidatos al
bautismo o su iniciacidén en la iglesia. ¢Qué hace nuestra iglesia a fin de preparar a la
gente para la membresia en la iglesia? ;Como puede mejorarse este proceso?

La escuela informal siempre pone el evangelio en el lenguaje del pueblo comun al
traducir las Sagradas Escrituras, escribir nuevos cantos con melodias populares, e
incluso ensefiando a la gente a leer de modo que pudieran proceder a aprender.
¢Qué podemos hacer hoy para que las Sagradas Escrituras, nuestros servicios de
adoracion, etc., sean mas comprensibles para el pueblo comun en nuestra sociedad
que no esta familiarizado con la religion?
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Recurso 5-3

Tres temas de madurez cristiana

¢ Pensar verazmente sobre las creencias (Ortodoxia)

¢ Compromiso veraz o pasion (Ortopatia)

¢ Vivir verazmente o comportamiento (Ortopraxis)

Creencia

Comporta-
miento
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Recurso 5-3

Cuatro temas biblicos de

formacion cristiana
(del libro On the Way, 53)

¢ La educacion cristiana es un proceso.

¢ No anhelamos crecer si nos aislamos.

¢ La formacion cristiana envuelve las
realidades de la vida y esta consciente
de las mismas.

¢ La formacion cristiana tiene que ver con
las creencias, el comportamiento y la
actitud.
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Leccion 6: Informacion importante sobre aprendizaje

Tareas para esta leccién

Monografia de dos paginas
Puntos de vista, discusiones y reflexiones en su Diario

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Mencionar los tres dominios holisticos del aprendizaje
e Identificar modelos de aprendizaje
e Identificar, en el orden apropiado, las seis etapas del dominio de
conocimiento

Asignacion de tareas

Basado en Lucas 15:1-7, prepare preguntas de estudio biblico que traten
sobre cada una de las siguientes etapas:
¢ Conciencia
Comprensién
Aplicacion del aprendizaje
Analisis/resoluciéon de problemas
Sintesis o creatividad
Evaluacion
Haga que las preguntas sean aplicables al nivel de la edad con la que usted
trabaja mas frecuentemente. Debera incluir por lo menos dos preguntas para
cada etapa.

Anote en su Diario puntos de vista de esta leccion y de sus lecturas. Incluya
discusiones sobre las siguientes preguntas:

e (En qué difiere la “ensefianza de la persona total” de los métodos
académicos tradicionales?

e ¢Con cual modelo de aprendizaje (proceso de informacion,
acondicionamiento, social) se siente usted mas codmodo? ¢Por qué cree
que es verdad?

e ;Cudl etapa de aprendizaje describe los materiales de educacion
cristiana que esta usted usando para ensefiar a sus alumnos? ;Como
puede ajustarlos a una etapa mas apropiada?
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Recurso 6-1

Actividad en parejas

La clase se dividira en parejas y con el tema asignado escriban tres
metas reflejen las tres areas con el tema asignado a su grupo:

Tema de la leccidon:

Grupo o clase por edad:

Conocimiento:

Actitud:

Destrezas fisicas:
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Recurso 6-2

¢ENn cuales formas aprendemos?

Modelo de aprendizaje de proceso de informacién
—de lo conocido a lo desconocido
—ensenar a los estudiantes a pensar por ellos mismos

ejemplos:

Modelo de aprendizaje de acondicionamiento
—establezca recordatorios Utiles y expectativas para los
estudiantes
—evaluacion de los desempefos de los estudiantes
(positiva o negativamente)

ejemplos:

Modelo de aprendizaje social

—demostracion de un ejemplo planificado a los
estudiantes

—vivir en forma natural ante los estudiantes

ejemplos:
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Recurso 6-3

Etapas de aprendizaje expandidas

Etapas

Definicion

Dominio del
conocimiento

Ej: Acerca de

Dominio de la
actitud

Ej: Decision de

Dominio de los
habitos y las
destrezas fisicas

la Biblia aceptar a Ej: Aprender a
Cristo ensefiar
conciencia reconocimiento Esta es una Biblia. Escucho que ha Usted es una
basico del hecho hecho un ensefianza.
compromiso
cristiano.

Comprension

entendimiento,
habilidad de
expresarlo en sus
propias palabras

La Biblia tiene
historias sobre
personas y
eventos.

Estoy dispuesto a
escucharle hablar
acerca de su fe. No
estoy haciendo
juicios aun sobre si

Le voy a observar al
ensefiar.

creatividad

combinar ideas de
diversas Fuentes y
obtener principios,
establecer una
guia para la vida,
de resolucion de
problemas

la Ley, Proverbios,
los Evangelios y las
cartas de San
Pablo y buscar
principios para la
vida cristiana.

me comprometo
con Cristo en mi
vida.

lo creo o no.
Aplicacion demostrar la Voy a seguir la Observo la Le ayudaré a ensefiar.
capacidad de usar ensefianza biblica. diferencia en su
su comprension en vida debido a su
una situacién fe.
particular
Analisis habilidad de dividir | Buscar temas Estoy en proceso Haré parte de la
o disectar el unificadores en el de hacer una preparacién y de la
aprendizaje en sus | Antiguo y en el decision. Sigo leccion bajo su
partes y volverlo a Nuevo pensando en lo direccion.
poner como un Testamento. que me pide usted
todo que haga.
Sintesis o Habilidad de Tomar pasajes de Digo Si al Sefior, Fijaré las metas, me

prepararé y ensefaré y
usted sdlo observara.

Evaluacion

dar valor a la idea
y priorizar la
entrega personal

Evaluar eventos de
la vida real en
términos de
normas biblicas.

Estoy dispuesto a
permitir que la
dedicacidn influya
sobre todo lo que
hago, pienso y
valoro.

Soy maestro/a.
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Recurso 6-4

Madurez cristiana, aprendizaje

holistico,

modelos de aprendizaje

Componentes de la

madurez cristiana

Dominios del
aprendizaje holistico

Formas en que aprende la
gente

Conocimiento correcto

Conocimiento

Modelo de proceso de
informacién (informacién +
herramientas para
descubrimiento)

Accion correcta

Destrezas y habitos
fisicos

Modelo de acondicionamiento
(consecuencias y recompensas)

Actitud correcta, pasion,
dedicacién

Actitudes, valores,
compromisos o entregas

Modelo Social (mentor y
ejemplos)
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Leccion 7: Desarrollo integral

Tareas para esta leccién

Guia de estudio del libro de Steele, On the Way, capitulos 5-6
Preguntas de estudio biblico
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran

Definir la presteza para el aprendizaje

Explicar la frase: “Si no hay aprendizaje, éacaso hay ensefanza?”
Definir el desarrollo integral

Discutir tres caracteristicas de un enfoque desarrollista y cuatro
suposiciones de los mismos.

Asignacion de tareas

Seleccione una historia biblica. Escriba una descripcion de la forma en que
ensefiaria la historia a preescolares, adolescentes y adultos. Describa el
método, la cantidad de detalle y el tiempo que emplearia

Ahora describa los cambios que haria si el grupo nunca hubiera visitado una
iglesia 0 nunca hubiera oido una historia biblica. ;Qué diferencia marcaria el
antecedente de la audiencia en la historia seleccionada?

Incluya puntos de vista y reflexiones de esta leccion en su Diario. Incluya una
discusion sobre lo siguiente:
e Describa una situacién en la que estaria usted “listo para aprender”.
¢COmo se sentiria con esa experiencia?
e (Ha participado en alguna actividad de aprendizaje para la cual no
estaba usted preparado? ¢(De qué manera pudo haber sido esa
actividad mas apropiada para usted?
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Recurso 7-1

Respuestas a la muestra de
asignaciones de la leccion 6

Preguntas de estudio biblico (basadas en Lucas 15:1-7)

Conciencia
e (A quiénes les esta ensefiando Jesus?
e (Cual historia esta narrando?

Comprension
e ¢Por qué murmuraban los fariseos y los escribas?
e (Por qué contd Jesus esta historia?
e ¢Qué vio usted, oyd u observd?

Aplicacién del aprendizaje
e (Qué significé la historia para los oyentes?
¢Qué hubiera significado para nosotros hoy?
¢Cuales imagenes dibuja en su mente?
¢Qué pasaria si tratdramos de vivir hoy en esa forma?
¢A qué conclusion llegaria usted?

Analisis de resolucién de problemas
o ¢Cuales divisiones observa usted en el pasaje?
o ¢Como elabord Jesus su historia? éPor qué?
o ¢De qué manera encaja en el capitulo o libro?
o ¢Qué agrega a nuestra comprension del significado esta informacion
contextual?

Sintesis o creatividad
e (Coémo contaria usted la historia en nuestro contexto de modo que la
gente de hoy la pudiera entender?
e (En cudl otra parte de la Biblia encontramos esta idea?
e ¢(Cuadl principio podemos derivar de la misma para nuestra vida de hoy?

Evaluacion
o ¢En qué forma su nueva comprension de este pasaje afecta su actitud
hacia los perdidos?
o ¢Cual es su decision acerca de su responsabilidad?
o ¢Cuan importante sera este Principio en su vida diaria?
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Recurso 7-2

Relacion de herramientas
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Recurso 7-3

Presteza para aprender

La habilidad de aprender
(madurez, experiencia previa)

La disposicion de aprender
(motivacion)
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Recurso 7-4

Caracteristicas de un enfoque de
desarrollo integral

1. El desarrollo integral predice cdmo seran las personas
en diferentes etapas de la vida.

2. El desarrollo integral considera que las etapas tienen un
orden y direccidn establecidos.

3. El desarrollo integral afecta lo que aprende la gente y
como lo aprende.

4.El desarrollo integral es una forma respetuosa y
disciplinada de considerar a la gente.
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Recurso 7-5

Suposiciones de desarrollo integral

1. En atributos esenciales, las personas son mas
semejantes que diferentes.

2. Llevamos en la estructura genética la esencia de
nuestra humanidad y en todos sentidos es
inherente.

3. Los modelos de desarrollo humano estan en la
naturaleza misma de nuestra humanidad.

4. Los modelos de desarrollo no pueden ser
alterados significativamente.

5. El desarrollo se puede ver en varias areas de la
vida interconectadas (fisica, mental, emocional,
social y moral).

6. El desarrollo debe entenderse holisticamente.

7. El medio ambiente puede ayudar o estorbar el
desarrollo.

8. El desarrollo se entiende mejor como asunto de
perder limitacién y no tanto como agregar algo.

9. El desarrollo puede detenerse debido a
condiciones adversas.

10.La realizacidn del modelo continuo de desarrollo
humano a través de la vida es un requisito para
la realizacidon de nuestra humanidad.
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Leccion 8: Crecimiento fisico e intelectual

Tareas para esta leccién

Seleccién y descripcion de historia biblica y cdmo se debe ensenar a
preescolares, adolescentes y adultos, incluyendo cambios para ajustarla a los
inconversos.

Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
e Correlacionar la madurez fisica con el desarrollo cognitivo
¢ Identificar cuatro etapas de la teoria de Piaget sobre desarrollo
intelectual

Asignacion de tareas

Lea los capitulos 7—9 del libro On the Way y complete la guia de estudio al
final del médulo (en inglés) sobre estos capitulos.

Escriba en su Diario sobre sus experiencias en diferentes etapas de su vida
cuando los maestros comprendieron en realidad o no entendieron las
necesidades de esa etapa. Ademas, discutan la pregunta: ;Pueden los nifios
entender conceptos de doctrina?
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Recurso 8-1

Destrezas matematicas (desarrollo
cognitivo)

¢Cuantas estrellas se encuentran en el rengléon? * * *

2+3=7?

2X+5=17
X =7?

Usted vendié 300 boletos para un drama a $5 cada uno. Si
vende 10% menos boletos, por cada $1.00 aumenta el
precio, écual precio debe fijar usted para optimizar sus
recibos totales?
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Recurso 8-2

Actividad de grupo

La clase se dividira en cinco grupos. A cada grupo se le asignara una edad: 0-4 afios,
5-11, 12-18, 19-65, tercera edad.

Consideren sélo el cuerpo, lo fisico. Escriban caracteristicas fisicas de ese nivel de
edad. Discutan las siguientes preguntas: ¢Cudles son los problemas fisicos? ;Qué
implican éstos en funcién de la forma en que se deben ensefar o dentro del area de
la educacion cristiana? Considerando el medio ambiente fisico, ¢cémo debe ser el
aula?

Finalmente, disefien un aula de escuela dominical para este grupo por edades.
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Recurso 8-3

Etapas de desarrollo segun Piaget

Edades Habilidades cognitivas

Sensorimotora

Pensamiento
preoperacional

Operaciones concretas

Operaciones formales
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Recurso 8-4

Palabras ‘ Historias

Historias

Parrafos

Frases

Palabras
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Leccion 9: Enfoque de desarrollo integral de la EC

Tareas para esta leccién

Guia de estudio de capitulos 7—9
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
o Identificar las ocho etapas de desarrollo sicosocial
e Comparar y contrastar las etapas de desarrollo sicosocial con las
etapas de desarrollo moral
e Mencionar y describir cuatro etapas de crecimiento vocacional

Grupo de enfoque

Trabajen en el material sobre desarrollo integral que se aplica a su grupo de
edad.
Discutan las siguientes preguntas:
¢Cuales son los problemas principales de esta edad en cada area de
desarrollo: fisico, personalidad, social, mental, etc.?
¢Cudles son los elementos claves que debe recordar usted?
¢Colmo cambia esto su estrategia presente con este grupo de edad?
¢Medio ambiente fisico actual? ;Tipo de ensefianza actual?
Escriba un resumen de los descubrimientos del grupo que podrian ser
distribuidos a nuevos obreros en ese grupo de edad.

Asignacion de tareas

Trabajen en observaciones de la leccidon y criticas como se describen en el
silabo.

Refinan el resumen del grupo de enfoque de modo que sea un informe y hoja
de informacion que pueda usar usted en su ministerio.

Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccion. Incluya una discusién de
las preguntas:

e (En qué forma las etapas de desarrollo sicosocial se correlacionan
con el crecimiento espiritual? ¢En dénde esta usted?
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Multiplicidad




Recurso 9-2

Etapas de crecimiento de la personalidad

segun Erikson

Periodo Tema Virtud
Infancia Confianza vs. Esperanza
desconfianza
Parvulo Autonomia vs. Voluntad
verglenza
Preescolar Iniciativa vs. culpa Propdsito

Edad escolar

Adolescencia

Joven adulto

Adulto maduro

Tercera edad

Industriosidad vs.
inferioridad

Identidad vs.
confusién de
identidad
Intimidad vs.
aislamiento

Generatividad vs.
estancamiento

Integridad vs.
desesperacién

Competencia

Fidelidad

Amor

Cuidado

Sabiduria
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Recurso 9-3

Aspectos de crecimiento social

Egocéntrico y autodefinido (infancia)

v
Otros son distintos, pero definidos por el yo

v
Otros son distintos, pero indefinidos

v
Otros son distintos, y se definen a ellos
mMismos
v
El mundo esta lleno de otros distintos,
definidos
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Recurso 9-4

Aspectos de crecimiento moral

La moralidad se enfoca en tres areas principales:
razonamiento moral, compromiso o motivacion, y
comportramiento. En el desarrollo moral, debemos
incluir los tres.

El razonamiento moral tiene que ver con la forma
en que hacemos decisiones y selecciones morales.
éPor cuales normas, reglas o principios decidimos
sobre lo bueno o lo malo?

El compromiso moral tiene que ver con la
motivacidon para nuestros pensamientos y acciones.
¢{Actuamos moralmente sélo para evitar que nos
sorprendan? ¢Actuamos moralmente de modo que le
caigamos bien a la gente y recibamos cierta
recompensa o evitemos cierto castigo? ¢Actuamos
moralmente sélo porque eso debemos hacer?
¢Actuamos moralmente porque la presencia del
Espiritu Santo en nuestra vida nos impele a hacerlo?

La accién moral es aquello que ven los demas con
mayor facilidad. No basta con el deseo de ser
morales, con el tiempo tenemos actuar impulsados
por ese deseo. No basta con saber la diferencia entre
lo bueno y lo malo; debemos hacer lo bueno.
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Recurso 9-5

Crecimiento vocacional

Nivel 1: Incapaz y no dispuesto

Nivel 2: Incapaz pero dispuesto

Nivel 3: Capaz pero no dispuesto

Nivel 4: Capaz y dispuesto
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Recurso 9-6

Crecimiento espiritual y madurez

OFisico

B Mental

O Personalidad
OSocial

M Moral
OVocacional

El crecimiento espiritual es el todo
No existe un area separada de
espiritualidad.

Preguntas de discusion

1.¢Como puede decir usted que ha crecido
espiritualmente? ¢{Puede ofrecer alguna evidencia
externa de crecimiento?

2.¢Cree usted que existen algunos factores comunes
gue los lideres cristianos deben buscar en los
demas para evaluar si han crecido o no
espiritualmente?
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Recurso 9-7

Grupos de enfoque

Trabajen en el material sobre desarrollo integral que se aplica a su
grupo de edad. Discutan las siguientes preguntas:

¢Cudles son los problemas principales de esta edad en cada area de
desarrollo: fisico, personalidad, social, mental, etc.?

¢Cudles son los elementos claves que debe recordar usted?

¢Como cambia esto su estrategia presente con este grupo de edad?
¢Medio ambiente fisico actual? ¢Tipo de ensefianza actual?

Escriba un resumen de los descubrimientos del grupo que podrian ser

distribuidos a nuevos obreros en ese grupo de edad.
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Leccion 10: Preguntas basicas de la ensefianza

Tareas para esta leccién

Principios de observaciones y criticas de la leccion
Hoja de resumen refinada
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
o Definir la “filosofia de educacion”
e Describir su propia filosofia de educacién

Asignacion de tareas

Lea los capitulos 10-12 y complete la guia de estudio de esos capitulos al final
del médulo.

En su Diario reflexione sobre la forma en que le ensefaron a usted.
Seleccione una experiencia de educacion cristiana positiva que tuvo como
estudiante. ¢Qué le dice esa experiencia a usted acerca del punto de vista del
maestro sobre sus estudiantes? ;En qué forma el “libre albedrio” de los
estudiantes afecta sus metas principales como maestros cristianos?
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Recurso 10-1

Preguntas basicas sobre la ensefnanza

¢Cual creo yo es el ¢Qué creo acerca
propdsito maximo del de la gente y la
mundo, de la gente y forma en que
o
la educacion: aprenden?
¢, Cuales resultados ¢, Como se producen
debe un programa mejor estos
educativo tratar de resultados?
inculcar?

¢, Como debo planear
una leccién o
programa especifico?

5
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Recurso 10-2

Componentes claves de la enseinanza

1.¢Cual es el propodsito principal o meta de la
ensefanza?

2.¢Cudl es la fuente de autoridad en la ensefianza?
3.¢Cudl es el punto de vista del maestro?
4.¢Cual es el punto de vista del estudiante?

5.¢Cual es el contexto en el que ocurre la
ensefanza/aprendizaje?

6..Como se ve el curriculo (ensefianza real/evento
de aprendizaje)?

7.¢COmo sabemos que nos movemos en la direccion
de nuestro propdsito y meta principal?
(Evaluacién)
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Recurso 10-3

,Como le ensenaron a usted?

Propdsito supremo de ¢Qué creen ellos acerca
mi sistema educativo: de la gente y el
aprendizaje?

1 2

¢Cuales resultados ¢Como se produjeron
esperan? esos resultados?
(proceso, método,
medio ambiente)

3 4

¢Como planificaré una
leccion o programa
especifico?
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Recurso 10-4

Modelo de la hoz y el martillo

Propédsito: Estudiante:
El bien de la sociedad Materia prima para
comunista edificacién de la

sociedad

2

Resultados:
Conocimiento de la
ideologia comunista
(amor, amistad,
responsabilidad, pero NO
iniciativa)

Lealtad al sistema

3

Métodos:

Pioneros, Komosomol
Recompensas verbales
Castigos reales

Desfiles militares, filmes
Motivadores externos

La iniciativa es castigada

4

¢Como planifico una
leccion o programa
especifico?

5
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Leccion 11: Filosofia de educacion para la ensefianza

Tareas para esta leccién

Capitulos 10-12 de la guia de estudio de On the Way
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Discutir puntos fuertes y débiles de la filosofia de educacién de la
fabrica y la flor silvestre
e Relacionar como la naturaleza del aprendizaje y el desarrollo humano
influyen sobre su filosofia de educacién personal

Asignacion de tareas

Elabore y describa una analogia (modelo) que refleje su propia filosofia de
educacion. Preparese para compartirla con la clase.

Incluya puntos de vista y reflexiones de esta leccién en su Diario, dando
reacciones positivas y negativas a los modelos de la fabrica y la flor silvestre.
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Recurso 11-1

FABRICA

| DOBLE AQUI

DOBLE AQUI

Corte por las lineas
soOlidas y doble en las
lineas punteadas, de
modo que la fabrica
quede en forma
vertical por si sola.
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Recurso 11-2

FLOR SILVESTRE

Corte la flor por la linea
sOlida exterior. Doble el
tallo por la linea
punteada. Trace un
circulo con la parte
inferior y péguelo con
cinta adhesiva de modo
gue forme una base y la
flore pueda permanecer
verticalmente por si
sola.

Cuando le
aplique
agua,
hagalo por
la parte
del

4 reverso.

e
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Recurso 11-3

Modelo de la fabrica

Propdsito:
El bien de la sociedad

refinada p
conocimie

Estudiantes:
La materia prima

acumulado

or el
nto

2

Resultados:
tendran el mismo

Iniciativa

3

Todos los estudiantes
conocimiento basico.

Deseo de superacion

Métodos:
Memorizacion
Examenes
Calificaciones, honores
Competicidn
Motivadores externos

4

¢,Como planificar una
leccién o programa
especifico?
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Recurso 11-4

Modelo de la flor silvestre

Propésito: Estudiantes:
Autogratificacién Como semillas —ya tienen
un plano interno y
programa de crecimiento
El ser humano es bueno
1 inherentemente, crece por
desarrollo
2

Métodos:
Resul_ta_dos: El maestro es un guia
Creatividad Dé tiempo y espacio
Felicidad para explorar
Bien equilibrado Provea materiales y
individuos selecciones
3 Centros de aprendizaje
4
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Leccion 12: Ensefianza cristiana que transforma

Tareas para esta leccién

Analogia (modelo) que refleja su filosofia de educacién
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Dar tres razones de por qué la educacion cristiana transforma al
alumno

Asignacion de tareas

Trabaje en las asignaciones del silabo en las Observaciones y Criticas de la
Leccién y su declaracién “Creo”.

Agregue a su Diario los puntos de vista de esta leccion. Exprese su pensar
acerca del “cerco de ferrocarril” como modelo de educacion. Defina la palabra
Transformacion. ¢Como se relaciona la transformacién con la capacitaciéon de
evangelismo y discipulado?
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Recurso 12-1

Cerco de ferrocarril
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Recurso 12-2

Ensenanza cristiana
que transforma

Propdsito: Estudiantes:

Resultados esperados:

¢Cémo? (proceso,
maestro, métodos,
medio ambiente)

4

¢Cémo planificar una
leccién o programa
especifico?
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Recurso 12-3

Disefio de leccion que transforma

Vida Biblia Vida

Comience con una jExplore fuentes de ,| Determine una

situacién de la vida | verdad para aplicacién de la
enfrentar la verdad a la vida
situacion

Anzuelo Vea/Tome
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Recurso 12-4

Cerco funcional
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Leccion 13: Diseino de curriculo y elaboracion de
lecciones

Tareas para esta leccién

Siga adelante en las asignaciones del silabo
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Identificar tres curriculos que ensefian las escuelas
e Hacer una lista de principios basicos de desarrollo de curriculo
o Identificar cuatro pasos de la preparacion de la leccion
e Desarrollar dos anzuelos para una leccidon sobre educacién cristiana

Actividad en parejas

Desarrolle la actividad del Recurso 13-5 en parejas, determinando cual es un
buen anzuelo y cudl no lo es. Dé razones de por qué en cada caso.

Asignacion de tareas

Continle trabajando en las asignaciones del silabo
Observaciones vy criticas de la leccion
Declaracién de “Creo”

Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccion. Incluya una discusion
sobre las siguientes preguntas:
¢Ensefd una leccién de educacion cristiana en esta semana o particip6
como alumno en una experiencia de educacion cristiana? ¢Cual fue el
punto central en la clase en la que particip6 “activamente”? ;Como se
pudo haber mejorado esa experiencia?
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Recurso 13-1

Definicidon de curriculo

El curriculo es la organizacion de las metas y
las actividades de aprendizaje que usamos en
un evento de ensefanza y aprendizaje.
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Recurso 13-2

Tres curriculos que usan todas las escuelas

1. Explicito—declarado, lo que la escuela se propone y anuncia
acerca de ella misma

2. Implicito—la cultura del medio ambiente educativo relaciona
socialmente a los estudiantes con sus valores. El curriculo implicito
es lo que ensena la escuela debido al tipo de lugar que es
(esctructura organizacional, reglas, edificios, métodos de
enseflanza). Puede ser:

e intencional, pero no declarado
p. ej., edificacion de comunidad

e no intencional, positivo
p. €j., los estudiantes aprenden puntualidad o
gratificacién dilatada

e no intencional, negativo
p. €j., la escuela ensena patrones de conducta,
competitividad, dependencia de recompensas
O el estudiante aprende a odiar la historia por la
forma en que fue ensenada

3. Nulo —lo que NO ensefa la escuela
e Esto puede ser intencional o no intencional, pero afecta al
estudiante.
La escuela ensefa sblo su propio método o tradicidon
teoldgica.
e La escuela dominical descuida la ensefianza de altos
niveles de pensamiento o ensefar a los estudiantes a
estudiar la Biblia ellos mismos.
e La escuela publica no ensefia religion.

Elliot Eisner dice: “Sustento la tesis de que lo que las escuelas no
ensefan puede ser tan importante como que ensefan. Defiendo esta
posicion porque la ignorancia no es simplemente un vacio neutral;
ejerce efectos importantes sobre los tipos de opciones que puede uno
considerar, las alternativas que puede uno examinar y las perspectivas
desde las que puede uno ver una situacién o problema”. Eisner, The
Educational Imagination. New York: Macmillan, 1985, p. 97.
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Recurso 13-3

Principios basicos de desarrollo de curriculo en
educacion cristiana

1. En educacidn cristiana, nuestra vida debe estar conectada
intencionalmente a la verdad biblica.

2. La vida y la verdad casi nunca se vinculan
automaticamente.

3. Siempre sera un desafio vincularlas.

4. La meta es una vida cambiada, vida cristiana intencional.
El conocimiento biblico es un medio no un fin.

5. Los estudiantes necesitan interactuar unos con otros para
aprendizaje efectivo.

6. El aprendizaje es primordialmente un actividad de la
aplicacion de la vida. Recordar la informacion puede ser
parte de la aplicacion, pero la informacién es el medio, no
el fin.

7. El aprendizaje no es simplemente la presentacién de
materiales en breve, pasos faciles, sino una interaccion
activa con la verdad en el contexto de la vida real.
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Recurso 13-4

El anzuelo

Principios basicos

1.

2.

o Ul

ARWNRF

Este es un paso de la “vida”. Los estudiantes estan
describiendo su vida SOBRE EL TEMA de la leccion.

Los estudiantes deben estar ACTIVOS en pensamiento,
descripcidn, etc.

. Trate de enfocar este paso en las necesidades sentidas

de los estudiantes.

. “El interés conduce a la atencidén, pero la necesidad

sentida conduce al esfuerzo” (Lois LeBar).

. Pase de lo no amenazante a lo amenazante.
. Use lo que los estudiantes “ensefian” durante esta

seccion de la leccidén para dirigir el resto de la leccion.

Un anzuelo NO es

. sencillamente una introduccion al tema de la leccién
. una mezcladora

. un repaso de una leccién pasada

. un tiempo de peticion de oracion abierta
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Recurso 13-5

Anzuelos de honestidad

¢Cual de los siguientes es un buen “anzuelo” para una leccién sobre
honestidad?
Dé una razén de por qué la actividad es o no es un buen anzuelo.

1. Que cada estudiante escriba una mentira que ha dicho y no lo han sorprendido en
la misma. Recoja sus escritos y |éalos a la clase sin revelar quién dijo la mentira.

2. Que los estudiantes memoricen un versiculo sobre la honestidad. Entonces
pregunte quién lo puede repetir de memoria sin hacer trampa.

3. Organice un pequefio juego como clase. Pida a alguien antes de que comience la
clase que haga trampa en el juego hasta que alguien lo sorprenda.

4. Presente una historia breve (estudio de caso) o una persona que esté pasando
por una tentacién. Pregunte a los estudiantes cdmo creen que respondera esa
persona. Haga una lista de sus diferentes opciones. éQué creen los estudiantes
gue harian en una situacion similar y por qué?

5. Muestre una parte breve de un video popular en el que una persona hace algo
deshonesto.

6. Que los estudiantes vuelvan a contar o dramatizar la historia de Pinocho.

7. Que los estudiantes escriban y presenten dramitas sobre la historia biblica de la
semana anterior.

8. Que los estudiantes escriban y presenten dramitas sobre tentaciones que
enfrentan a ser deshonestos en la casa y en la escuela.

9. Que los estudiantes trabajen en grupos para definir “*honestidad” usando un
acréstico.

Ahora elabore un buen “anzuelo” para esta leccion sobre honestidad.

©2007, Nazarene Publishing House 84



Recurso 13-6

10.

11.

Once ideas de anzuelos
(entre 10,000 posibilidades)

Cada estudiante selecciona de una lista un objeto que describe su vida respecto
al tema de la leccién. Deberan compartir su respuesta con el grupo y dar sus
razones. P. €j., una leccién sobre crecimiento en Cristo. Seleccione un animal de
la siguiente lista: caracol, aguila, leopardo, pinglino, oso, etc. La persona podria
decir: “Cuando se trata de crecer en Cristo, me siento como un oso porque he
estado invernando por un tiempo”. O “"Cuando se trata de crecer en Cristo, me
siento como caracol porque mi adelanto va demasiado lento”.

Dramita inconcluso —concluya la historia usted mismo. ¢Qué haria usted?

Arte abstracto —haga una pintura o dibujo abstracto para mostrar como reacciona
usted al tema, entonces expliquelo al grupo.

Un juego con preguntas planificadas que se concentra en el tema de la leccidn.
Un panel de discusion

Agrupese en la respuesta -fije un anuncio en cada pared con una de las
siguientes palabras: “A veces, siempre, nunca, siempre”. Haga declaraciones y
que la gente pase a “la pared” bajo la respuesta que ha escogido. Comience con
declaraciones no amenazantes y pase a las que tocan el corazén mismo de la
leccién. Por ejemplo, en una leccién sobre soledad. (1) Como o bebo algo. (2)
Falto a clases. (3) Obtengo las mejores calificaciones. (4) Era muy popular en la
escuela. (5) Se me dificulta hacer amigos. (6) Siento que tengo suficientes
amigos. (7) Me siento solo. (8) Creo que si fuera diferente, les caeria bien a mas
personas. (9) Me siento deprimido cuando me siento solo. (10) Me pregunto a
quién le puedo confiar mis problemas. (11) Me gusta estar solo.

Estudio de caso -dramatizacién (p. ej., una junta de la iglesia o un jurado,
compuesto de miembros de su clase, que debe decidir algo). Explore el criterio
sobre el que basa su decision.

Que los estudiantes escriban respuestas a las preguntas andnimamente en
papeles pequenos. Recdjalos y léalos al grupo.

Columna de consejo —Lea un problema que alguien ha enviado al columnista. Que
cada estudiante escriba el consejo que daria sobre el problema. Recdjalos y
léalos al grupo.

Entreviste a dos o tres alumnos sobre la forma en que manejarian la situacion.
Puede enviar a los otros entrevistados al pasillo de modo que no oigan las
respuestas el uno del otro.

Un paso hacia atras —Que los estudiantes se pongan de pie al frente del saldn.
Deberan guardar dos o tres metros de distancia detras de ellos. Haga
declaraciones como la del nUmero 6. Si la declaracién es verdad para la persona,
debe dar un paso hacia atras.
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Leccion 14: Vea y tome el libro

Tareas para esta leccién

Siga adelante con las asignaciones del silabo
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Hacer una lista de caracteristicas y dar ejemplos de estudio biblico
inductivo y deductivo.
e Seleccionar métodos de ensefianza basados en caracteristicas del
alumno, resultados anticipados y el contexto.
e Usar principios educativos para evaluar los planes de la leccion.

Asignacion de tareas

Comience en un plan de leccion con su grupo de enfoque. Comience
sencillamente a hablar mediante su audiencia proyectada, y su tema. Escriba
posibles actividades de anzuelo de la leccidon para que su grupo las discuta en
su siguiente reunion.

Escriba en su Diario puntos de vista y reflexiones sobre esta leccidon. ¢De qué
manera su pensamiento y preparativos para ensefiar la leccion han cambiado
desde que comenzoé esta clase? ¢Considera usted los planes para escribir la
leccién como actividades valiosas o pérdida de tiempo?
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Recurso 14-1

Estudio biblico inductivo y deductivo

Deductivo Inductivo
Unas cuantas verdades del Muchas verdades y aplicaciones
pastor o maestro descubiertas por los estudiantes y el
maestro
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Recurso 14-2

Preguntas para el estudio inductivo

Cuando trata de ensefar un concepto:
1. ¢Qué mira, oye u observa?

2. ¢Qué va unido? éSobre qué criterio?

3. ¢éComo catalogaria estos grupos?

Cuando interpreta informacion:

. ¢Qué mira, observa o encuentra?

. ¢Por qué ocurrié esto?

. ¢Qué significa?

. ¢Por qué cree que pueda significar eso?
. ¢Cual imagen produce en su mente?

. ¢A cual conclusion llegaria?

OO~ WNR

Cuando busque principios para la vida:

. ¢Qué sucederia si... ?

. ¢Qué cree que pueda significar esto?

. ¢Por qué cree que pasaria esto?

. ¢Por qué cree que podria significar eso

. ¢Qué se necesitaria para que pudiera ocurrir o
probablemente ocurriera?

ua P WNER
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Recurso 14-3
Muestra de leccion de un curriculo publicado

1. Presente el tema biblico
Los nifios reconoceran lo que significa estar listos.
Dé a los nifios nueve cuadros de preparativos para comer vegetales o
para tocar en una banda. Los cuadros deberan estar en desorden. Que
los nifios decidan como ponerlos en orden. Hable sobre estar listos.

2. Escuche el mensaje biblico
Narre la historia del bautismo de Jesus.
Que los niflos respondan a la historia con preguntas que comiencen
con la frase: “Me pregunto...” Por ejemplo, me pregunto por qué Juan
el Bautista decidio vivir y vestirse de la forma en que lo hacia. Me
pregunto si alguien mas se alimentaba de langostas. Me pregunto si
todos vieron la paloma y oyeron la voz del cielo.

3. Explore el mensaje biblico
Cante un coro o himno sobre los discipulos (en EUA pueden usar la
musica de Yankee Doodle, para lo cual se provee la letra en inglés).
Visite el templo y converse con el pastor acerca del bautismo.
Prepare un receptor de TV de cartén y dibuje cuadros del bautismo de
JesuUs para la trasmision de noticias.

4. Responda al mensaje biblico

Que algunos estudiantes presenten un dramita sobre el bautismo de
Jesus.

Canten el himno o coro de nuevo.

Digales de qué tratara la leccién de la siguiente semana.
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Recurso 14-4

Grupos de enfoque

Usando el recurso 14-3, conteste las siguientes preguntas:

¢Funciona la leccion?

¢Qué es efectivo acerca de la leccién?

Los cuatro pasos tienen titulos similares a anzuelo, libro, ver y tomar.

¢Acaso estas partes de la leccidn hacen lo que dicen que pueden hacer?

¢Coémo puede mejorar la leccién para hacerla mas efectiva?
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Recurso 14-5

Formacion de creencias

verdad
biblica
Experiencia
vivencial
Experiencia Verdad
vivencial biblica
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Leccion 15: Planificacion de la leccion

Tareas para esta leccién

Elaboren en grupo el principio del plan de la leccién.
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Escribir un plan de leccién que utilice el formulario del plan de la
leccion
e Revisar planes de leccién presentes basados en principios educativos
sanos

Asignacion de tareas

Revise el plan de la leccién que ha preparado su grupo de enfoque. Comience
evaluando la porcidon completada para revision. Prepare sugerencias para
completar el plan y presentarlo a su grupo.

Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccién. Incluya discusiones sobre
lo siguiente: ¢En cual dominio de aprendizaje (conocimiento, actitud,
destreza) se le hace mas dificil escribir objetivos y planes de lecciones? ¢(Qué
tan bien trabajan los comités para planificar instruccién y curriculo?
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Recurso 15-1

Plan de unidad

Nombre de la unidad

Audiencia

Introduccion a la unidad

Objetivos de la unidad

Materiales/Recursos

Plan de evaluacién
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Recurso 15-2

Plan de la sesidn

Nombre de la unidad

Sesién No. Titulo de la sesién

Enfoque biblico

Necesidades del estudiante identificadas

Conceptos de prerrequisito Objetivos de la sesion

Contexto de aprendizaje

Plan de la leccion

Tiempo
Previo

Durante

Evaluacion

Seguimiento

Actividad

Materiales
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Leccion 16: Alcance y secuencia del curriculo

Tareas para esta leccién

El plan de la leccion de su grupo de enfoque con evaluaciones y sugerencias
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Escribir un plan de leccidén que utilice el formulario del plan de leccidén
e Nombrar tres estructuras de curriculo y describir su relacion

e Revisar planes de leccién existentes basados en principios educativos
sanos

Asignacion de tareas

Termine el plan de leccion de su grupo de enfoque y preparese para ensefar
un segmento de 15 minutos de la leccidén a la clase.

Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccion. Incluya discusiones sobre
lo siguiente: ¢Qué aprendié de los informes de otros grupos? ¢En qué forma
se relacionan la secuencia de curriculo y el desarrollo humano?
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Recurso 16-1

Tres componentes estructurales de curriculos

® Alcance

e Secuencia

e Ritmo
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Recurso 16-2

Plan de viaje

i

l Ll] ? 1!0 :15 20 Mi ! .\

L s o P —& b _‘- T E
Itinerario para la secciéon marcada

Road Dir Miles Time Distance Atias Page
Jul 5
Start driving 08:00 AM
i X
3?-%;"7{3 . S 5 808am 5 p.94-95 ED-6
|-820/Northeast w 3 8:11 am 8 p.94-95 ED-6
|-820/Northwest W 6 8:17 am 14 p.94-95 ED-6
1-820/Jim Wright S 7 8:24 am 21 p.94-95,EE-6
1-30 W b 8:29 am 26 p.94-95,EE-6
Camino Dir. Millas Tiempo Distancia Pagina de
atlas

Jul. 5

Comenzar a conducir

Comenzar viaje en Keller, TX

Carretera US-377 S 5 8:08 5 pag.
94-95

Autopista 1-820/noroeste (e} 3 8:11 8 pag.
94-95

Autopista 1-820/noroeste (e} 6 8:17 8 pag.
94-95

Autopista 1-820/Jim Wright S 7 8:24 14 pag.
94-95

Autopista I1-30 (e} 5 8:29 21 pag.
94-95
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Leccion 17: Evaluacion de curriculo

Tareas para esta leccién

Termine el plan de la leccién y una presentacién de ensenanza de la leccion
de 15 minutos a la clase
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
e Utilizar el modelo de evaluacion de curriculo para criticar planes de
leccién

Asignacion de tareas

Escriba un plan de leccién para presentar un componente del modelo anzuelo,
vea, tome. Al principio de la siguiente leccién intercambiara su plan con otra
persona y preparara una evaluacion escrita de su plan.

En su Diario escriba puntos de vista de esta leccion. Incluya una discusién
sobre: (Cémo sabe usted que la vida de los estudiantes esta siendo
transformada?
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Recurso 17-1

Equipo de juegos

Lo que querian
los nifos i

Lo que pidieron los
maestros

(«

Lo que pidid el
director

Lo que diseno el
ingeniero

©2007, Nazarene Publishing House

99



Recurso 17-2

Evaluacion de curriculo

Plan de leccidn Realidades de la leccion
Suposiciones/ Contexto real
Contexto asumid >
Actividades de Lo que sucedio en
aprendizaje realidad
anticipadas >
N esultados reales
Resultados (anticipados,
anticipados no anticipados,
buenos, malos)
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Leccion 18: Estructuras y programas de educacion
cristiana

Tareas para esta leccién

Un plan de leccion sobre un componente del modelo anzuelo, libro, tomar
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Elaborar un ministerio de educacién cristiana que incorpore
funciones equilibradas de educacién, responsabilidad y pertenencia

Asignacion de tareas

Escriba una critica de un plan de leccién de 1-2 paginas que recibié de su
compafiero de clase al principio de esta leccidn.

En su Diario escriba puntos de vista de esta leccién. Incluya discusién sobre:
¢Cudles funciones de la iglesia o de la gente impondra restricciones sobre su
habilidad de planificar y elaborar su programa de educacién cristiana?
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Recurso 18-1

El rompecabezas cuadrado

Educacion
4\@ o406
,‘Q | Servicio
X
00

Accoun‘l‘abilify

Responsabilidad

Compaiferismo

©2007, Nazarene Publishing House 102



Recurso 18-2

Funciones de programas de educacion cristiana

1. Educacion

2. Responsabilidad

3. Pertenencia
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Recurso 18-3

Programas de educacion cristiana

1. Escuela dominical

2. Estudios biblicos

3. Grupos pequefos especializados

4. Grupos pequenos por edad o sexo

5. Seminarios o talleres especiales

6. Programas de temporada
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Recurso 18-4

Cinco funciones de una iglesia

1. Adoracion

2. Educacion

3. Compaferismo

4. Servicio

5. Evangelismo
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Recurso 18-5

Tres grupos en la iglesia

Esencial

Congregacion

Esfera de influencia
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Recurso 18-6

Grupos pequeinos

Evaluacion de la iglesia: Escriba una lista de los diferentes tipos de
grupos (educacién o servicio) que se pueden encontrar en su iglesia.

Analice donde se encuentran las fallas en su iglesia.

¢Cuales programas son disefados especificamente para el grupo
esencial?

¢Cuales para la congregacion?

¢Cudles para la esfera de influencia?

Con base en su anadlisis sugiera un nuevo ministerio o programa para
un grupo que la iglesia no esté atendiendo o no lo esté atendiendo
bien.
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

Tareas para esta leccién

Una critica de plan de leccién de 1-2 paginas que le dio su compafero de
clase
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidn, los participantes podran
e Escribir una lista de temas sobre el reclutamiento y desarrollo de
lideres
e Elaborar un plan de desarrollo de reclutamiento de lideres
e Exhibir una carga mas profunda por el desarrollo y cuidado de
desarrollo de liderazgo

Asignacion de tareas

Presente todas las asignaciones del silabo para que las evalle el instructor

En su Diario escriba puntos de vista de esta leccidn. Incluya una discusién:
Descripcion del obrero de educacién cristiana ideal. ¢Qué incluiria en un plan
de desarrollo de obreros de EC?

Lleve su Diario de reflexién a la clase en esta ultima leccion. El maestro
revisara su fidelidad en las asignaciones de escritura en el mismo.
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Recurso 19-1

Reclutamiento de obreros

Ideas claves en el reclutamiento de personas para
ministerio y liderazgo
% Enféquese en personas, no en programas.

% Ore. Pida que Dios le dirija hacia la persona indicada.

< Ayude a los lideres actuales a obtener éxito.

Elabore un plan para solicitar a la gente que sirva

% Esté listo para decir a la persona qué desea de ella o él.

< Escriba una descripcidn de trabajo detallada con el
bosquejo de expectativas y recursos.

% Hable con todos personalmente.

< Dé a la persona tiempo para pensar, orar y observar
antes de contestar.

+ Pida una decision.
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Recurso 19-2

Muestra de descripcion de trabajo

Auspicio de grupo juvenil—Nifas de secundaria

Expectativas de funciones

1. Asistir a la reunién de jéovenes de media semana.
2. Asistir a todas las actividades en que participan nifias de secundaria.

3. Asista al retiro de otofio o de primavera cada afio. Puede asistir a los dos si
puede.

4. Estar por lo menos 15 minutos antes de cada actividad para actuar como ujier,
ayudar con los preparativos y para charlar con las nifias.

5. Dirigir a un grupo pequefio una vez por semana con 6-8 nifias.

6. Ser pastor de estas nifas, llamarles cuando se ausenten, mantenerse en
contacto con lo que estd sucediendo en su vida y orar por ellas a diario.

7. Asistir a la reunion mensual de obreros de jovenes el domingo por la noche
después del culto en la casa pastoral.

8. Mantener su comunion personal con el Sefior a diario, asistir fielmente al culto de
adoracion, y responder ante y discipular a un grupo pequefio de sus compafieros.

Recursos

1. Los materiales y capacitacion se supliran en las reuniones de grupos pequeiios.
2. La biblioteca de obreros entre los jovenes esta disponible para usted.

3. El pastor de jévenes puede ser llamado bajo cualquier situacion y a cualquier
hora. Su teléfono en su casa es 123-4567.

4. La iglesia pagara su viaje a la conferencia anual de obreros entre los jévenes. Se
celebrara en marzo 5-6 en este ano.

Su compromiso es solo por un afio de hasta
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Recurso 19-3

Desarrollo de lideres

» Dios nos provee las destrezas y habilidades para realizar la obra de la iglesia.
Estamos ayudando a la obra del Espiritu Santo al proveer recursos y capacitar a

la gente.

> Limite la primera asignacién de una persona hasta que tenga tiempo para
obtener una vision de lo que le estamos pidiendo que haga

» Ofrezca aliento y afirmacién consistentes.

» Periddicamente evalle los niveles destrezas y confianza de un lider para cada una

de las areas que le ha asignado usted. Ajuste su estilo de liderazgo de acuerdo

con ello.

Estilos de liderazgo

Uselo cuando una persona tiene:

Contar la historia
Capacitacion
Participacion

Delegacion

Baja disposicion, baja habilidad
Disposicién, pero pocas habilidades
Destrezas, pero no confianza
Tanto destrezas como confianza
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Recurso 19-4

Formulario de contrato de liderazgo situacional

Discuta cada tarea en la descripcion de trabajo. Escriba una lista de cada tarea en la
caja apropiada. Cuando haya decidido sobre un plan de capacitaciéon y participacion,
escriba la fecha en el formulario y archivelo para la siguiente reunién.

Lider:

Funcién de ministerio:

Sé como realizar estas tareas, pero
Nno me siento con confianza aun.
Necesito un estilo de liderazgo de
participacion de parte de usted.

Estoy dispuesto a realizar estas
tareas, pero necesito que me ayuden
a aprender a realizarlas
correctamente. Necesito
capacitacion.

Puedo llevar a cabo estas tareas. No
hay problema. Necesito un estilo de
liderazgo de delegacion de parte de
usted.

No sé como hacer estas tareas ni
deseo hacerlas.

Plan de capacitacion:

Plan de participacion:

Fecha de esta reunidn:

Fecha de la siguiente reunion:
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Recurso 19-5

Formulario de contrato de liderazgo situacional

Discuta cada tarea en la descripcion de trabajo. Escriba una lista de cada tarea en la
caja apropiada. Cuando haya decidido sobre un plan de capacitaciéon y participacion,

escriba la fecha en el formulario y archivelo para la siguiente reunion.

Lider: Tatiana Shevchenko Funcién de ministerio: Auspicio de nifias de

secundaria

Sé como realizar estas tareas, pero
Nno me siento con confianza aun.
Necesito un estilo de liderazgo de
participacién de parte de usted.

Nunca he dirigido un grupo pequefio y
me pongo nervioso

Estoy dispuesto a realizar estas
tareas, pero necesito que me ayuden
a aprender a realizarlas
correctamente. Necesito
capacitacion.

En realidad deseo participar en la vida de
las nifas, pero necesito capacitacion
sobre consejeria para adolescente. Temo
no hacer las cosas bien cuando vengan a
mi con problemas.

Puedo llevar a cabo estas tareas. No
hay problema. Necesito un estilo de
liderazgo de delegacion de parte de
usted.

Asista a reuniones del grupo de jévenes
de media semana, actividades, y retiro.

Reunion de obreros entre los jovenes

No sé como hacer estas tareas ni
deseo hacerlas.

Plan de capacitacion: Leeré algunos materiales que me dara usted sobre
consejeria de adolescentes. Asistiré a un taller sobre consejeria en casos de crisis.

Plan de participacion: Observaré a dos diferentes auspiciadores al dirigir a sus
grupos pequefios. Entonces cuando inicie mi grupo, lo haré con usted dos o tres

veces antes de hacer mi propio grupo.

Fecha de esta reunién; 3 de enero
febrero

Fecha de la siguiente reunioén: 10 de
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Recurso 19-6

Grupos de enfoque

En su grupo de enfoque elabore una descripcidén de trabajo de una
funcidn especifica relacionada con su grupo de ministerio.

Bosqueje todas las expectativas de la persona que llenara la posicién y
también todos los recursos, capacitacion, etc., que se dara.
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Leccion 20: Despido de obreros y evaluacion del curso

Tareas para esta leccién

Todas las asignaciones del curso mencionados en el silabo
Puntos de vista y reflexiones sobre el Diario.

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccidén, los participantes podran
e Formular y demostrar un método de despido de obreros en forma

redentora
e Demostrar un método de evaluacidon de programa

Asignacion de tareas

En su Diario escriba puntos de vista de esta leccidon. Considere las preguntas:
¢Lo han despedido de algun empleo alguna vez? ;Coémo manejé el supervisor
su despido? (Cémo se sintié usted?
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Recurso 20-1

Despido de obreros

Varias razones:

¢,Cudles son nuestras opciones cuando ocurre esto?

1. Aclare las responsabilidades.

2. Asigneles algo mas o ajuste la asignacién para encuadrar en sus
habilidades.

3. En ocasiones debemos pedirles que dejen la asignacion.

Recuerde, nuestra meta maxima al pedirles que dejen el puesto
es su redencion.
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Recurso 20-2

Preguntas de evaluacion

1. ¢Acaso el maestro organizé los temas del curso de modo
que el estudiante pudiera seguir los pensamientos del
instructor y desarrollar su comprension de educacién
cristiana y ensefanza?

2. ¢Acaso el maestro se esforzé por alentar un sentir de
comunidad y cooperacion en el aula? éTratd el maestro a
los estudiantes con respeto? éCoOmo? éQué hubiera podido
hacer diferente para mejorar?

3. ¢Fueron los métodos de ensefanza apropiados para los
estudiantes y el contexto?

4. {Fueron las asignaciones justamente apropiadas y Utiles
para los objetivos del curso?

5. ¢Cuales fueron las partes mas utiles del curso (contenido
y actividad)?

6. ¢Qué se necesita cambiar y mejorar (contenido y
actividad)?

7. En su equipo de ensefianza de la leccidn, éacaso los
estudiantes tienen un sentir de confianza en ellos mismos
y su presentacion?

8. ¢Acaso los estudiantes sienten pasion por ganar a los
demas para Cristo y capacitarlos para ministerio (como
personas y congregaciones)?
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