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Primera Parte
La vida personal del pastor en la Etica Ministerial

1

ETICA MINISTERIAL Y PSICOLOGIA

““Casi toda la suma de nuestra sabiduria, que de veras se deba
tener por verdadera y sélida sabiduria, consiste en dos puntos:
a saber, en el conocimiento que el hombre debe tener de Dios,
y el conocimiento que debe tener de si mismo™.

—Juan Calvino, — Institucion de la Religion Cristiana

l. Introduccion

Bien podemos decir que la personalidad del pastor o € dirigen-
te de iglesia, como ser humano es producto de una interaccion
entre su constitucion genética, el medio ambiente familiar y la
influencia socio-cultural que otros seres humanos han gjercido
sobre é. Tratar de comprender o que hoy somos a partir de lo
gue la psicologia nos ha enseflado en asocio con la teologia, es
unatarea sanay recomendable para el ministro del evangelio de
estos tiempos.

Es preciso comprender el cdmo, el por qué y e para qué de
mi compromiso ministerial a tratar de servir aDios en laigle-
siay en € mundo. Examinar cudles son las fuerzas conscientes
0 inconscientes, culturales o sociales que me han motivado o
me motivan a ser un servidor de Dios 0 un pastor, es necesario
llevarlo a cabo para lograr una mejor y mas saludable actitud
frente a ministerio cristiano. En mi entendimiento, la ética
ministerial sale ganando si comenzamos por el andlisis de estos
importantes hechos.

Nosotros diriamos que la llave la encontramos en la Escri-
tura, y la obra de Dios en nuestros corazones. Sin embargo, los
descubrimientos psicoldgicos nos ayudan a usar la Palabra de
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Dios con mayor tino. El testimonio de O. L Joseph sobre los
pastores es importante aqui: “A diferencia del psicélogo profe-
sional, estos hombres, que a su espiritu religioso, y asu instinto
pastoral unieron una mente cientifica, han diagnosticado moti-
vos, analizado emociones, interpretado deseos que dan percep-
ciones mas claras de lavida, libres de las predisposiciones favo-
rables de las teorias y en mayor conformidad con las realidades
de lavida’. (Op. cit. por José Maria Martinez en Ministros de
Jesucristo, Pastoral vol. 2 (Clie, 1985, p. 26).

Il. Caracter y personalidad

A. Carécter

La palabra griega charakter significa “grabar”, y sugiere una
estructura profunday fija. Viene a ser el conjunto de reacciones
y habitos de comportamiento que se han adquirido durante la
vida 'y que dan especificidad a modo de ser individual. Junto
con € temperamento y las aptitudes configuran la personalidad
de un individuo. Con esta nocion se hace referencia a disposi-
ciones permanentes, profundas y dificilmente modificables
aparte de la obra del Espiritu Santo 0 nuevo nacimiento (Juan
3:3) y € proceso inherente conocido en teologia como santifi-
cacion. La génesis 'y estructuracion del carécter han sido objeto
de diversas investigaciones y propuestas tedricas. Muy conoci-
das son las de Klages, Lersch, Wellek, Rothacker, Lewin y
Freud. Todas €ellas tienen en comun laidea de que el carécter no
se manifiesta de formatotal y definitiva en lainfancia, sino que
pasa por distintas fases hasta alcanzar su completa expresion a
final de la adolescencia, y podriamos decir mas alla de la ado-
lescencia. En cierto modo, y en tanto que aprendido, uno es
responsable de su propio caracter; de ahi que €l concepto se vea
muchas veces teflido de una vaoracion mora (se ha calificado
como bueno o malo) y haya sido objeto de reflexién en la edu-
cacion.



B. Personalidad

Proviene de la palabra latina persona, forma del verbo persona-
re que significa “sonar a través de’. Histéricamente esta vincu-
lada con €l teatro griego. Alli no participaban las mujeres. Los
hombres las reemplazaban utilizando mascaras. Las méascaras
cuidadosamente hechas representaban €l caracter del persongje.
Estas mascaras quedaron asociadas a concepto de personali-
dad.

De otro lado, la personalidad es el término con € que se
suele designar lo que de (nico, de singular, tiene un individuo,
las caracteristicas que lo distinguen de los demés. El pensa
miento, la emocién y el comportamiento por si solos no consti-
tuyen la personalidad de un individuo; ésta se oculta precisa-
mente tras esos elementos. La personaidad también implica
previsibilidad sobre como actuaray como reaccionara una per-
sona bgjo diversas circunstancias.

Ahora bien, nosotros sabemos que por la experiencia del
nuevo nacimiento tanto el caracter como la personalidad pue-
den ser modificados en esta vida sin llegar a la perfeccion o
santidad absoluta. ElI Sefior, por su Espiritu Santo, efectla la
obra de santificacion, y € individuo cristiano, responsable y
obediente colabora con la gracia de Dios haciendo 1o que Dios
manday omitiendo lo que Dios prohibe. En otros términos eslo
gue €l apbstol Pablo denomina la mortificacion del viejo hom-
brey lavivificacion del nuevo hombre (Ef. 4:17-32). El resulta
do de esto es la santidad del creyente de la cual abundantemente
nos habla las Escrituras. (Véase una concordancia bajo los tér-
minos santidad, santificacién, y hallaremos infinitas ideas al
respecto) Todo lo anterior da como resultado “el nuevo hombre
creado segun Dios en la justicia 'y santidad de la verdad” (Ef.
4:24; Col. 3:10).

I11. Personalidad humana del pastor

El hombre, a igua que todos los seres vivos, es una entelequia
o ideal, es decir, tiende a desarrollarse bagjo determinadas leyes
hacia una forma final (en telos éjousin). Existen, sin embargo,
algunas diferencias entre el ser humano y |os demés seres orga-
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nicos. Una de esas diferencias es la complejidad de su desarro-
llo, cuya normalidad se ve a menudo impedida por mdiltiples
causas. Otra es el hecho de la personalidad, la conciencia que el
hombre tiene de su identidad y continuidad, “la funcién psico-
I6gica por la que un individuo se considera como un yo uno y
permanente’ (Lalande).

A. Integracion y unicidad: dos ideas indispensables de
la personalidad

1. Integracion. Por integracion gqueremos representar a
todo individuo creado por Dios. Esté integrado por una natura-
leza dua que Ilamamos materia 'y espiritu. Pero diferenciando
un tanto més lo anterior, decimos que € hombre estd compren-
dido por un cuerpo, una mente y un espiritu o alma. Como pas-
tores, a estudiar nuestra personalidad y caracter no nos limita-
remos a un segmento determinado de la conducta, sino a fun-
cionamiento de la totalidad de la persona. En otras palabras,
debemos vernos como seres que siempre funcionamos inte-
gralmente, no separadamente en las partes de nuestro ser como
humano. De ahi que es més biblico hablar de la unidad del
hombre y no tanto de una de sus partes.

2. Unicidad. Es la condicion de ser Unico. Todo ser hu-
mano es Unico. Esto significa que no hay otro ser igual a usted
0 ami que Dios haya creado. En este caso estamos tratando con
el individuo como ser. Nuestra unicidad presenta unos atributos
gue nos hacen Unico y nos distinguen de otros semejantes.
Cuando nos referimos a la personalidad se hace esencial saber
como la persona, al expresar sus necesidades (fisicas y espiri-
tuales) y sus relaciones sociales, funciona como una unidad
recognoscible con rasgos distintivos, impul sos, actitudes y habi-
tos que le permiten o impiden alcanzar una adaptacion adecua-
daasu medio ambiente y consigo mismo.

B. Factores dominantes de la personalidad

1. Herencia genética. Como sefiald William James, las
potencialidades innatas de la conducta humana se combinan
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con oportunidades para su redizacién adquiridas mediante la
experiencia.

Los factores fisiolégicos son importantes, pues constituyen una
base indiscutible de fendmenos psicolégicos. Es hecho bien
conocido que € funcionalismo humoral o de las gldndulas en-
docrinas, por su accion sobre € sistema nervioso, influye en €
psiquismo. De aqui que, desde Galeno, médico griego, se haya
establecido una clasificacion de temperamentos segln la consti-
tucién fisica del individuo. (Sanguineo, colérico, flematico y
melancélico)

Todo pastor debera tener en cuenta los elementos innatos
de su propia personaidad y la de los miembros de su congrege-
cién, no sblo para comprenderse mejor en su comportamiento,
sino para aceptar los limites que la constitucién temperamental
le impone normal mente a una persona en sus reacciones.

2. Influencia del hogar. De singular importancia son las
experiencias de la infancia, determinantes de muchas reaccio-
nes de la persona adulta. Las vivencias de los primeros afios del
nifio marcan, por lo general, su futuro desarrollo psiquico y sus
actitudes sociales. Si ha vivido en una atmosfera familiar en la
gue se ha sentido amado, comprendido y deseado, tendera a
sentirse seguro y amable fuera del hogar; si, por e contrario, se
ha visto rechazado, se desarrollardn en él sentimientos de inse-
guridad que le llevaran o a aislamiento o a la hostilidad. La
autoridad paterna, gjercida con corduray amor, hara de é una
persona sumisa; la misma autoridad, gjercida con dureza despo-
tica, lo convertira facilmente en un rebelde. Si ha sido objeto de
una excesiva proteccién, puede quedar reducido en su capaci-
dad de iniciativa, estara inclinado a darse toda clase de gustos y
aimponer sus criterios a otros de modo dominante. La presen-
cia de hermanos, puede fomentar su sociabilidad, pero puede
también engendrar los celos infantiles que mas tarde reaparecen
en forma de rivalidad y competencia en la relacion con la so-
ciedad. En la vida de los pastores o lideres, las influencias for-
mativas de la personalidad durante la nifiez, pueden notarse en
la forma como se relaciona o trata a los colegas dentro del mi-
nisterio o servicio que hacemos para Dios.
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Las vivencias infantiles pueden tener derivaciones ‘impor-
tantes incluso en experiencias religiosas posteriores. Se da €l
caso de una mujer creyente que con gran turbacién, a menudo
sentia un fuerte impulso de maldecir a Dios con las palabras
maés crudas. Al preguntarle acerca de su nifiez, narré los tristes
dramas vividos en su hogar a causa del alcoholismo de su pa-
dre. Al explicarsele que su problema en relacion con Dios era
una proyeccion del resentimiento contra su padre terrena, de
inmediato su problema emocional y psicolégico fue soluciona
do.

La problemética de la personalidad se agrava debido a que
los efectos de la experiencia, a igua que otras fuerzas psiqui-
cas, se alojan mayormente en el inconsciente del individuo, sin
gue éste advierta su poderosa accion sobre ‘la conducta. Este
hecho nos obliga a considerar el siguiente punto.

3. Medio ambiente social y cultural. Sumemos ahora este
otro factor dominante que también estructura la personalidad en
los individuos. La influencia del medio ambiente cultural es
innegable. Debemos entender que la herencia genética no es
decisiva. Lainfluencia del medio ambiente y la cultura sobre el
caracter y la conducta humanos no es menor. Las investigacio-
nes de la antropologia cultural y social han venido a demostrar
gue culturas diferentes producen diferentes efectos en las per-
sonalidades que se desarrollan dentro de €ellas. Por gjemplo, €l
medio ambiente latino hace que nosotros seamos 0 NoSs cCompor-
temos o veamos la vida de una determinada forma. Somos dis-
tintos a los europeos, a los norteamericanos, a los asiéticos.
Diferencia sustancial por gjemplo entre un latino y un gringo a
beber licor o hacen por distinto motivo: € latino bebe para
*“confesar’; en cambio e gringo bebe para “olvidar™, etc. (Ver
Eugene Nida, Understanding Latin Americans, pp. 9, 13).

C. Mecanismos de defensa para confrontar la realidad

Todo fiel pastor o servidor de Dios debe entender que los facto-
res determinantes de la personaidad, en mayor o0 menor grado
contintian influyendo en nuestra personalidad. La obra de santi-
ficacion del Espiritu Santo puede consistir igual en ayudarnos a
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reorientar nuestra vida en relacion a dichos factores que hoy
pueden estar afectando nuestra vida positiva o negativamente a
partir de la influencia del pecado. Los psicologos nos hablan de
las diferentes clasificaciones y definiciones de los mecanismos
de defensa que nuestro ego emplea para hacer frente a la reali-
dad. Louis P. Thorpe clasifica los mecanismos de escape de
esta forma: olvidar la realidad, distorsionar la realidad, satisfa-
cer larealidad, retirarse de larealidad y atacar la realidad. (The
Psycology of Mental Health, New York: Ronald Press, 1960,
véase pags, 130-142). La siguiente lista nos presenta algunos de
los mecanismos mas usados por los seres humanos en su lucha
y confrontacion pecaminosa contrala realidad:

1. Fantasia (hacer castillos en €l aire): El proceso de satis-
facer nuestros deseos frustrados por medio de logros imagina
rios. Se dgja volar laimaginacién deseando toda clase de éxitos
gue no pertenecen alarealidad.

2. Compensacion: Mecanismo por medio del cual trata-
mos de esconder nuestras debilidades enfatizando nuestras cua-
lidades o capacidades positivas. Podemos ser muy sociables
s6lo como una compensacion por nuestro sentimiento de infe-
rioridad en otro campo. Si exageramos nuestra sociabilidad con
mucho ruido o jactancia, € resultado es que podemos perder
nuestro respeto ante otras personas.

3. Identificacion: Es unatendenciaaincluirnos o identifi-
carnos emocional mente con personas poderosas o de renombre
0 con grupos de prestigio. Esto pasa con |os partidos politicos,
con los equipos de fatbol o coniglesias. Es unaforma de sen-
tirnos satisfechos y mantener inflado el yo personal dentro de
cada uno de nosotros. Si 1o practicamos en forma sana, no hay
peligro en tal mecanismo. Los adolescentes tienden a sefialar a
un héroey adorarlo, imitan a ese héroe en su formade vestirse
y comportarse. Pero en algunos laidentificacién puede llegar a
extremo de ser un escape al mundo de las fantasias. Si € vivir
en el mundo real es demasiado doloroso, la persona puede tras-
ladarse psiquicamente al mundo no real, y decir que es Dios,
Napoledn u otra persona de fama.
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Wayne Oates considera laidentificacién como centro del
concepto de adoracién y de idolatria. En la adoracion la persona
se identifica con & Ser Supremo, y buscala manera de imitar a
Cristo en su modo de vivir y en su amor por lahumanidad. En
este sentido es algo positivo. En laidolatriala persona se identi-
fica con algo que no tiene la cualidad de la divinidad. Cuando la
persona escoge algo no divino como el objeto de su identifica
cién, pronto no tiene un ideal con & que modelar su vida. Por
es0, hay muchas practicas inmorales que seinvolucran en la
idolatria.

4. Proyeccion: El yo a veces proyecta sobre otras personas
nuestras debilidades y pecados, los cuales llegan a ser objeto de
nuestra condenacion. Esto pasa con mucha frecuencia entre los
predicadores. La persona que constantemente estd condenando
un pecado particular necesita auto-examinarse para ver si no es
culpable de ese pecado. Al experimentar la reaccién negativa de
parte de las personas que son objeto de nuestra condenacion,
podemos desarrollar complejos de persecucion y sentirnos co-
mo victimas de otros. La persona con tendencias paranoicas
esta sufriendo las consecuencias de la proyeccién. Jesus hablé
de esta tendencia cuando condend a las personas porgue ellos
veian la paja en el ojo del préjimo sin poder ver la viga en sus
propios ojos. El profeta tiende a atacar los problemas del mun-
do que son los mas serios problemas para él mismo. Una evi-
dencia de la proyeccién se puede ver cuando todo € mundo se
escandaliza por e comportamiento pecaminoso de uno que
todos pensaban ser un santo. Dentro de cada uno hay un temor
gue ellos también pueden caer en la misma condenacion.

5. Racionalizacion: Supongamos que € alumno tiene que
presentar un examen. No dedica € tiempo suficiente para pre-
pararse bien para el examen, y saca una nota baja. La nota hiere
su yo, y busca la manera de explicar por qué no dio un buen
examen. Tal vez le echa la culpa a profesor por hacer un exa-
men muy duro. O al sistema, porgue tuvo otros tres examenes €l
mismo dia, o alega que no estaba bien de salud, o explica que
los otros estudiantes hicieron mucho ruido, cosa que no le per-
mitio prepararse bien para el examen. En esta forma el alumno
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racionaliza su mala nota y protege su yo de tener que admitir
gue € mismo tuvo la culpa. La racionalizacion es uno de los
mecanismos que més utilizamos. Pascal dijo: “El corazdn tiene
razones que la razén no entiende’. La Biblia esta repleta de
ilustraciones de los fariseos que utilizaban la racionalizacion en
cuanto a la observancia del sdbado y los otros aspectos de la
Ley. Sejustificaban echando la culpa a otros.

6. Represion. Algunos psicélogos insisten en que la repre-
sién es algo inconsciente, y por eso no nos damos cuenta de su
accion. Los resultados de la represién se ven en € olvido de
citas, nombres y experiencias que nos trajeron dolor o ansiedad
en € pasado. La persona puede olvidar su cita con el odontélo-
go. Reprime la hora de la cita porgue sabe gque puede traerle
dolor. El nombre de uno que humilla a otros en forma abierta es
olvidado por lavictimade la humillacion. Asi larepresion sirve
para proteger ala persona del doloroso recuerdo. En ese sentido
es algo positivo, porgue la persona dificilmente podria vivir con
todos los recuerdos de las experiencias dolorosas del pasado.

Hay una represién que puede ser dafiina. Si del Ello surgen
impulsos que el Super Yo y € Yo no aceptan, son reprimidos y
devueltos a Ello. Alli ejercen una fuerza 'y sdlen a veces en
formas irracionales, tales como fobias, tics, y compulsiones. La
persona no se da cuenta de lo que esta pasando, porque larepre-
sién es inconsciente. Asi tenemos que encararnos con los efec-
tos de la represién sin saber su origen. Una persona gue tiene
muchos impulsos reprimidos es una persona sin la capacidad de
ser esponténea. Invierte mucha energia en los conflictos inter-
nos, los cuales é ni reconoce ni puede controlar.

7. Formacion reactiva: A veces hay personas que desarro-
[lan sintomas fisicos para evitar €l tener que encararse con acti-
vidades desagradables. El dolor de cabeza que la persona ad-
guiere inmediatamente antes de una actividad en que no quiere
participar, es algo muy comun. Puede ser inmediatamente antes
de un examen, antes de una reunién ala que uno no quiere asis-
tir, o en visperas de cualquier otra cosa desagradable para €l
participante. Algunos hasta desarrollan una pardlisis en visperas
de una actividad que produce mucha ansiedad. El soldado en el
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campo de batalla, que desarrolla una pardlisis es ilustracién de
este fendmeno. Algunos opinan que la impotencia sexual es la
formacion de reaccion debido a alguin trauma. El tratamiento de
tales condiciones consiste en procurar ayudar a la persona para
comprender la dindmica de lo que esta pasando dentro de si, y
alterar laactitud o las raices de esa dificultad.

8. Regresion: A veces, cuando nuestro Yo se siente ame-

nazado, reaccionamos regresando a una etapa anterior de nues-
tro desarrollo. El caso mas claro de regresion se nota cuando €l
nifio que ya ha pasado de una etapa anterior en su desarrollo
regresa a esa etapa enel momento de nacer un hermano menor.
Viendo que la madre dedica mucha atencion al recién nacido,
el nifio trata de llamar la atencidn a sus propias necesidades por
medio de laregresion. Llora para que los padres|o alcen, o pide
el biberdn, o actla en otras formas paralograr la atencién de los
padres.
Esta misma tendencia se puede notar en los adultos, que de vez
en cuando manifiestan una dependencia exagerada, 0 se aislan
de los demés o hacen pucheritos, o manifiestan mal genio cuan-
do las cosas no resultan de su agrado. En las personas de edad
avanzada no es raro ver la regresion a la nifiez en una forma
més pronunciada, de tal manera que los adultos tienen que de-
dicar mas tiempo para cuidarlos.

9. Sublimacion: En la quimica la sublimacion es la accion
de volatizar una sustancia, reduciéndola del estado sdlido al
vapor. La aplicacion en la psicologia puede tener su paralelo. El
Ello o lalibido produce energias instintivas que buscan la satis-
faccion. A veces es imposible expresar en forma natural y di-
recta estos impulsos. Por medio de la inversion de nuestras
atenciones y energias hacia otras actividades viene la satisfac-
cion. Por g emplo, uno puede apaciguar su hostilidad por medio
de la participacion en actividades deportivas donde uno puede
competir. La participacion en las actividades cientificas y artis-
ticas es una expresion legitima de las tendencias agresivas que
resultan de la energia libidinal. Freud dijo que muchas de las
expresiones mas altas del arte y de la ciencia eran € resultado
de la sublimacion.
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La meta natural e inmediata de cualquier impulso es buscar
la satisfaccion en forma directa. Pero la sociedad ha domestica
do estos impulsos, utilizando sus energias en formas beneficio-
sas para la sociedad. Asi la sociedad constantemente esta des-
viando las energias destructivas del individuo en satisfacer las
necesidades de la comunidad. Una evidencia de la madurez de
una persona es su capacidad de postergar la busqueda de una
satisfaccion inmediata para lograr fines mas positivos y benéfi-
COS posteriormente.

W. Oates critica el uso de la palabra sublimacién para
referirse a las actividades en que participan los jovenes para
controlar o hasta reprimir sus impulsos sexuales, porque cree
gue en la sublimacion hay una expresion legitima de un deseo
basico y no la negacion total de tal deseo. Mucho de lo que
Vemos como positivo en la cultura, € arte, lardigion, y lavo-
cacion, es €l resultado del uso positivo de las energias que en
otra manera resultarian en casos de hedonismo.

10. Expiacion o restauracion: Si hemos hecho algo que
ahora nos parece malo, tratamos de hacer restitucion o expia-
cién por medio de actividades contrarias. La culpabilidad esta
en lasraices de tal comportamiento. Tratamos de corregir |o
malo que hemos hecho por medio de actos buenos. A veces
cuando hemos herido a otros por medio de palabras o de actos,
participamos en actividades que tratan de comunicar nuestro
pesar y nuestro deseo de corregir lo malo. El pedir perdén esun
acto de expiacion.

También hemos aprendido que por medio de una confesion
de nuestras faltas antes de que sean descubiertas, podemos pre-
venir consecuencias negativas. A veces € nifio o € adulto hara
actos benéficos hacia otros, y viene la pregunta: ¢ Qué ha he-
cho de malo y qué exige la expiacion”? No es recomendable
reaccionar en esta forma, porque crea méas culpabilidad en la
persona. Es mejor aceptar |0s actos de otros, expresando nuestra
gratitud, para ver qué resultados traen posteriormente.

Cabe mencionar que este mecanismo de defensa puede
estar presente en la motivacién inconsciente de muchos que
participan en las actividades de la iglesia. El servicio a la hu-
manidad puede brotar de motivacion patoldgica tanto como de
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la sana. El pastor o lider necesita analizar constantemente sus
motivos para estar seguro gue esta sirviendo con una motiva
cion sana

11. Aislamiento emocional: Algunas personas hacen €
esfuerzo de protegerse del dolor por medio del aislamiento
emocional. Desarrollan una actitud estoica hacialavida, y no
muestran ni felicidad ni tristeza cuando se encaran con expe-
riencias emotivas. Algunos no seinvolucran asi mismosen la
viday laexperiencia de otros porgque no quieren ser heridos
emocionalmente. Tienen temor de amar porgue podria terminar
en un desengafio. Estas personas por regla general no viven la
vida en todas sus posibilidades. Niegan la necesidad de la satis-
faccidn emocional, del aprecio de los demas, y del contacto
social con otros. Pero esta necesidad esta presente, y por eso la
personavive més frustrada.

El ayudar a otros significa que de vez en cuando vamos a sufrir.
Es mejor tratar de ayudar, hacer €l esfuerzo y alin fracasar, an-
tes que no hacer nada por €l temor de fracasar. Es mejor encon-
trarnos emocionalmente involucrados hasta el punto de no ser
completamente efectivos, en vez deir a otro extremo de aislar-
nos emocionamente hastatal punto que no queremos correr
ningun riesgo.

A continuacién, afin de ampliar nuestro proposito empeza-
remos haciendo un breve examen de las posturas de algunas
escuelas de psicologia tradicional que enfocan € estudio de la
personaidad, pero a su vez o hacemos en conjunto mediante el
doble enfoque biblico-teol dgico.

V. Escuelas psicologicas acerca de la personalidad

A. Sigmund Freud (1856-1939)

Suponia Freud a principio que la mente esta dividida en dos
partes. consciente e inconsciente, La primera contiene las ideas
y sentimientos que se pueden expresar libremente. La segunda,
los pensamientos y sentimientos hechos inconscientes por me-
canismos de represion. Posteriormente, el gran psicoanalista
elabord una teoria méas compleja, segin la cual la estructura de
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la personalidad consta de tres partes: €l ello, € yo y € superyo.
El ello es e depdsito de los impulsos derivados de la constitu-
cién genética y tendente a la preservacion y la propagacién de
lavida. En esta region se alojan el impulso sexua (tan prepon-
derante en la Psicologia de Freud) y el de agresividad impres-
cindibles para satisfacer las necesidades bioldgicas y la perpe-
tuacion- El ello acttia bajo € principio del placer. No esta regi-
do por consideraciones légicas 0 morales. Simplemente busca
satisfacer necesidades instintivas. “No puede tolerar latensiéon y
exige una gratificacion inmediata. Es exigente, impulsivo, irra-
cional, asocial, egoistay amante del placer”.

El yo, en contraste con € €llo, actda en los niveles del
consciente y €l preconsciente y regula los impulsos primarios
del elo. El ser humano no puede satisfacer sus necesidades
biolégicas sin tener en cuenta la realidad del mundo exterior.
Pronto aprende que no puede apoderarse de todo cuanto desea
sin desencadenar a veces sobre si experiencias mas penosas que
el refrenamiento de sus impulsos. Por eso se dice que €l yo esta
gobernado por € principio de lis realidad, ya que domina al
ello afin de que & hombre se acomode a mundo en que vive.
Labase de su accion es el raciocinio.

El superyé constituye, por asi decirlo, €l elemento moral y
judicial de la personalidad. Trata de gjustar la actuacién del ello
alas normas moralesy costumbres de la sociedad, especialmen-
te alas establecidas por |os padres mediante un sistema de pre-
mios y castigos. El supery6, segin Hall y Lindzey, “representa
lo ideal mas que lo real, y tiende hacia la perfeccion més que
hacia el placer”. Del equilibrio entre las tres partes de la perso-
nalidad (ello, yo y superyd) depende el bienestar del individuo.

B. Carl Gustav Jung (1875-1961)

Fue este psicdlogo suizo colaborador de Freud durante alguin
tiempo; pero después se separé de él para fundar una nueva
escuela. En su teoria de la personalidad destaca la divisiéon del
inconsciente en persona y colectivo. El inconsciente personal
contiene recuerdos asi como impulsos y deseos propios de cada
individuo. El inconsciente colectivo es una disposicién hereda-
da de los antepasados y constituye un depésito de “arquetipos”
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0 “grandes imégenes primordiales, representaciones humanas
virtuales de las cosas tal como siempre han sido, transmitidas
de una generacién a otra por la estructura del cerebro”. Estos
arquetipos de caracter universal, han inspirado los mitos, leyen-
das, fébulas y proverbios que han existido en la literatura de
todos los pueblos. “De este gran depdésito surgen las fantasias
gue se convierten en el gran arte de la humanidad, las ideas
creadoras que son embriones de filosofias, y las intuiciones que
se desarrollan en religiones. Son impulsos interiores que dan
contenido a nuestra vida”. Entre los arquetipos, seguin Jung, se
encuentra la idea de Dios. Pero es claro que agui Jung yerra
notablemente, porque la idea de Dios es ago inherente a la
naturaleza humana como idea innata. En otras palabras, laidea
de Dios es connatural alaimagen y semejanza que Dios instau-
ré en el hombre. Este es € soplo divino de vida segin Génesis
2:7.

Como puede verse, este depdsito incluye mucho mas que
los impulsos arcaicos alojados en € €llo de Freud. También es
caracteristica de Jung la divisién de los seres humanos en ex-
trovertidos e introvertidos. El extravertido se distingue por su
correspondencia a los estimulos externos y su caracter impulsi-
vo, mientras que € introvertido concentra su interés y atencién
en su propio interior y es reflexivo. Sin embargo, Jung admite
también la existencia de ambivertidos.

Cualquiera que sea €l tipo a que un individuo pertenezca,
lo ideal es que posea la cuadruple funcion de la personalidad:
sensacién, pensamiento, sentimiento e intuicion.

C. Alfred Adler (1870-1937)

Fue un psicélogo y psiquiatra austriaco, nacido en Vienay edu-
cado en su universidad. Tras concluir sus estudios universita-
rios, se formé con Sigmund Freud, € fundador del psicoanali-
sis, y se asocid adl. En 1911 Adler abandoné la escuela psicoa
nalista ortodoxa para fundar una escuela neofreudiana de psi-
coandlisis. Después de 1926, fue profesor invitado de la Uni-
versidad de Columbia, trasladandose definitivamente a los Es-
tados Unidos en 1935.
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En su andlisis del desarrollo individual, Adler subray6 €
papd de los sentimientos de inferioridad, mas que €l papel de
las pulsiones sexuales, como la motivacion basica subyacente a
la conducta humana. Para Adler, los sentimientos de inferiori-
dad conscientes o inconscientes —que denomind ‘ complejos de
inferioridad’ — combinados con mecanismos compensatorios de
defensa, eran las causas basicas del mal carécter en el hombre.

En su sistema, e motivo dominante en el comportamiento
humano es la pugna por la perfeccién, que a menudo adquiere
la forma de lucha por la superioridad en compensacién de un
sentimiento de inferioridad. El afan de poder se convierte en
una fuerza dinamica de primer orden. Para Adler, sin embargo,
el concepto de poder equivale en muchos casos al de prestigio.
Pero e mecanismo es en todos los casos € mismo. El senti-
miento de inferioridad origina un sentimiento de inseguridad.
La ansiedad que ambos producen sdlo puede eliminarse me-
diante una afirmacién influyente de la propia personalidad. Para
lograrlo, €l hombre recurre a los medios que mas facilmente
estén a su alcance. El nifio rehlye la compafiia de comparieros
més fuertes que él y busca la de otros mas débiles a los cuales
puede dominar. En los adultos, los esfuerzos redlizados para
sobresalir profesionalmente, establecer un negocio prospero,
ocupar posiciones de honor, amasar grandes fortunas, o la exhi-
bicion de titulos, joyas, posesiones, suelen tener la misma moti-
vacion: el sentimiento de inferioridad, padre de las ansias de
poder o grandeza. Aun en €l orden espiritual puede observarse
el mismo fendmeno. A este elemento bésico debe unirse en la
teoria adleriana la influencia g ercida sobre los procesos psico-
I6gicos por la opinién que el hombre tiene de si mismo y del
mundo y lo decisivo de su vinculacién social a sus semejantes.

D. Otto Rank (1884-1939)

Su teoria de la motivacion se centra en su concepto de voluntad.
A cualquier tipo de compulsion, ora externa (como pueden ser
las 6rdenes de los padres) ora interna (accién de los instintos),
la voluntad opone una resistencia. Esa resistencia no debe ser
suprimida, sino encauzada hacia niveles més atos de desarro-
[lo. La expresion suprema de la voluntad —voluntad de inmor-
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talidad la denomina Rank— es la esencia de nuestra individua-
lidad. Como fuerza unificadora, equilibradora entre impulsos e
inhibiciones, es € factor psicolégico decisivo en la conducta
humana

Rank, que podria aparecer demasiado optimista en cuanto a
las posibilidades de la voluntad, abre una valiosa perspectiva,
hondamente religiosa, cuando sefiala la “vida en Cristo” como
fuente de una “identidad real” y & amor como la afirmacién
positiva de la voluntad en sumisién a algo mayor que la persona
misma. Otros psicologos han ampliado el campo de las motiva
ciones en sus descripciones de la personalidad.

E. Erich Fromm (1900-1980)

Fue un psicoanalista germano estadounidense, célebre por apli-
car la teoria psicoanalitica a problemas sociales y culturales.
Nacido en Frankfurt del Main, se educo en las universidades de
Heidelberg y de Munich, y en e Ingtituto Psicoanalitico de
Berlin; Fromm emigro a los Estados Unidos en 1934, pais cuya
nacionalidad adoptaria posteriormente.

Para Fromm, uno de los lideres y principales exponentes
del movimiento psicoanalitico de nuestro siglo, |os tipos especi-
ficos de personalidad tienen que ver con pautas socioecondmi-
cas concretas. Esto significaba romper con las teorias biologis-
tas de la personalidad para considerar a los seres humanos més
bien como frutos de su cultura. De agui que su perspectiva tera-
péutica se orientara también en este sentido, proponiendo que
se intentasen armonizar los impulsos del individuo y los de la
sociedad donde vive. En su andlisis de las necesidades huma-
nas, da primacia a la que el hombre siente de relacionarse con
sus semejantes para salir de su soledad, de su impotenciay de
su ignorancia. Esta relacion esta presidida idealmente por €
amor.

F. Victor Frankl (1905 - )
Es un psicoanalista austriaco que desarrollé el concepto de lo-

goterapia o ‘andlisis existencial’, segin e cua la necesidad
subyacente a la existencia humana y ala salud mental es la de
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encontrar un significado a la vida. Enfatiza la aspiracion a des-
cubrir € significado de lavida y la sitGia en primer lugar entre
las fuerzas motivadoras, dandole identidad propia a negar que
sea una “racionalizacion secundaria’ de impulsos primarios.
Frankl diagnosticd que “ el padecimiento de una vida sin propé-
sito” es la enfermedad de nuestra época y que € ser humano
necesita encontrar significado a su propia vida para ser duefio
de su destino.

V. El hombre requiere mas que psicologia

El propdsito en cuanto a los limites de esta obra nos impi-
den extendernos en un andlisis critico de cada una de las teorias
expuestas. Pero en breve sintesis podemos sefialar que la con-
ducta humana esta determinada por una complicada combina
cion de fuerzas interiores (necesidades e impulsos) y fuerzas
exteriores (influencia de otras personas particularmente de los
padres —, costumbres, cultura, religion, etc.). Si las necesida
des e impulsos son satisfechos adecuadamente, la personalidad
se desarrolla de modo equilibrado y armonioso. Si no se satisfa
cen o se satisfacen mal, se produce la frustracién, lo cual, a su
vez, da origen a la anormalidad psicoldgica. Esta anormalidad
se manifiesta unas veces en forma de agresividad antisocial:
otras, en forma de evasion. Agresion o huida, figth or fligth
como lo expresan en inglés los psicélogos. De estos desajustes
provienen las neurosis y otros desdrdenes psiquicos.

Debe recordarse, no obstante, que ninguna teoria, ni la
sintesis de todas las teorias, agota la complejidad de la persona-
lidad y la conducta humanas Menos la agotaria una aplicacion
simplista del principio estimulo-respuesta del behaviorismo
clasico de Burhus Skinner por gemplo, pues no se gjustariaala
realidad de la experiencia en €l caso del hombre. Asimismo, el
postulado de Watson de que “la meta del estudio psicoldgico es
la averiguacion de datos y leyes tales que, dado €l estimulo, la
psicologia pueda predecir cua sera la respuesta; o... dada la
respuesta, pueda especificar €l... estimulo” puede conducir aun
determinismo inaceptable. EI hombre no es una rata de labora-
torio. Sobre é acttian simultaneamente innumerables estimulos,
muchos de ellos imperceptibles para el yo consciente. El hom-
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bre, en lo que concierne a su comportamiento sigue siendo “ese
gran misterio”.

V1. Psicologia y Teologia

Como dijimos antes, la relacién entre Psicologiay Teologia no
ha de ser necesariamente de antagonismo, como algunos han
supuesto. Los conflictos surgidos entre ambas se deben gene-
ramente a prejuicios Hay posturas que no son rigurosamente
cientificas y que deben ser abandonadas. La Teologia ha de
estar dispuesta a corregir cuanto pueda haber en sus dogmas
gue contradiga, sin suficiente base biblica, los hechos evidentes
revelados por la Psicologia. Esta, a su vez, ha de reconocer “las
limitaciones inherentes a cuaquier punto de vista cientifico
especializado y, por consiguiente, conceder la posibilidad de
gue otros puntos de vista y otras explicaciones de los mismos
fendmenos sean posiblesy legitimos”.

Algunos de los més afamados psicélogos han reconocido la
importancia del factor religioso en la salud de la personalidad.
Jung declar6: “Durante los treinta Ultimos afios me han consul-
tado personas de todos los paises civilizados de la tierra. Entre
todos mis pacientes mayores de treinta 'y cinco afios no ha habi-
do ninguno cuyo problema en Ultimo término no fuera el de
hallar un sentido religioso alavida. Puedo decir que todos ellos
enfermaron porgue habian perdido lo que las religiones vivas de
todas las épocas han dado a sus seguidores y ninguno de los que
no recuperaron su perspectiva religiosa llegé a sanar realmen-

te".

VII. Superioridad de la Fe biblica y cristiana

El contenido de las Sagradas Escrituras es un sistema de pen-
samiento revelado que supera a cualquier psicologiay filosofia
en si mismas. Las ciencias sociales, entre las cuaes estén in-
cluidas las anteriores, sdlo deben ser vistas como siervas o he-
rramientas de la Teologia Cristiana. No hemos de desecharlas
per se, cuando sus razonamientos o sistemas estan de acuerdo
con la Palabra de Dios, son Utiles instrumentos en pro del reino
o0 causa de Dios en este mundo.
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Por otro lado, sin presuncién vana, podemos afirmar que la
fe cristiana supera a cualquier otra religién en cuanto al tema
del hombre. La revelacion biblica contiene la descripcion més
profunda que jaméas se ha hecho de la naturaleza humana'y de
sus problemas psicol égicos. Coincide con mucho de lo expues-
to por las diferentes escuelas de Psicologia; pero ahonda mas en
las raices de los conflictos de la personalidad y contribuye de
modo més eficaz a la solucién de los problemas del hombre.
Esto es asi porque en € fondo, la filosofia y la psicologia que
no tienen arraigo en las Escrituras, no consideran €l tema del
pecado del hombre como € aspecto més desgarrador de lavida
humana. Al no considerar la relacion moral-espiritual del hom-
bre con Dios, muchas ciencias humanas pierden de vista la
esencia de su razonamiento, y van dando palos de ciego preten-
diendo formular un remedio que jamas servira para ayudar a la
condicion miserable del pecado como mal dominante en lavida
de la humanidad.

La Biblia, y por ende €l cristianismo, reconoce la fuerza
tremenda de los impulsos interiores y de las influencias exter-
nas que actlan sobre el individuo, todo ello es la contextura
dramética del pecado en su naturaleza intrinsecay en sus mani-
festaciones.

VIII. Relacion del mensaje cristiano con las escuelas
psicologicas estudiadas

A. Los conflictos entre el “ello” y el “superyd” freudia-
nos

Hallan su expresion biblica en laluchaentre lacarney el espiri-
tu. El desgjuste psiquico del hombre se origina en e momento
en que & hombre se rebelé contra Dios e hizo de si mismo €
centro y la meta de su existencia. Este egocentrismo preside las
motivaciones de la conducta, entre las que prevalecen la sed de
placer y las ansias de prestigio, de superioridad y poder, con
todas sus secuelas de frustracion y agresividad (ver Sant. 4:1-3).

Asimismo, la Teologia Biblica muestra el camino a seguir
para alcanzar €l equilibrio psiquico con la plena madurez de la
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persondidad. Cuando el hombre responde a los estimulos so-
brenaturales del Espiritu y la Palabra de Dios, cuando se une
espiritualmente a Cristo mediante la fe, se producen unos efec-
tos de terapéutica psicol égica incomparabl es.

Los impulsos sexuales de los cuales habla Freud, con su
fuerza enorme, son encauzados a través del matrimonio o por
via de la sublimacion en el sentido cristiano (Mt. 19:9-12; 1
Cor. 7).

B. La preocupacion social y cultural de Erich Fromm

Desde la perspectiva psicolégica de Erich Fromm €l cua vio
gue los problemas del hombre poseen un desarreglo de su per-
sonalidad frente alo socia y lo cultural, € evangdlio de Cristo
provee un trasfondo equivalente o superior, el cual, por medio
de lafe satisface la vidatoda del hombre si obedece lo que Dios
nos manda. Luego las necesidades sociales y culturales son
suplidas satisfactoriamente. El creyente en Cristo es llamado a
salir, en frase de Paul Turnier, “de la soledad a la comunidad”.
El principio del amor, a que tanta importancia da Fromm, ad-
quiere unafuerza dinamica (2 Cor. 5: 14) que vigoriza la perso-
nalidad del creyente, ala par que enriquece espirituamente ala
sociedad. El gran deseo de ser amado y aceptado tiene su cum-
plimiento més perfecto en la experiencia de la gracia de Dios,
quien nos perdona y nos adopta como hijos suyos (Ef. 1:5-7).
Debido a que las promesas de Cristo disipan la ansiedad, €
creyente confia en que las necesidades de primer orden, tales
como la comida, la bebida, €l abrigo, etc., seran suplidas por
Dios en laordenacion paternal de su providencia (Mt. 6:25-34).

C. Alfred Adler y el “deseo de poder” en el hombre

El afan de plena realizacion humana se ve igualmente cumpli-
do, pues el creyente en Jesucristo va siendo transformado mo-
ramente a laimagen de su Sefior (2 Cor. 3: 18). Sblo asi puede
lograrse una plena “integracion” de la totalidad de la persona,
meta de todo tratamiento psicolégico. Esta integracion, que
tiene a Cristo como centro, genera actitudes positivas y saluda-
bles en relacion con los demés seres humanos 'y ante la vida con
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sus variadas experiencias. El afan de poder producido por el
complejo de inferioridad, es encausado hacia una meta moral-
espiritual mas elevada por cuanto tiene a Cristo como €l verda-
dero ideal ético de la humanidad.

D. El anhelo de inmortalidad de Otto Rank

Lased o “voluntad de inmortalidad” a que se refiere Otto Rank,
es calmada por la seguridad de vida eterna que Cristo da a los
suyos (Jn. 5:24; 11:25). Incluso las tensiones o posibles senti-
mientos de frustracion producidos por la imperfeccion de la
experiencia cristiana son mitigados por la esperanza. Sabe €l
cristiano que no ha acanzado alin la meta, pero ya esta en el
camino que conduce a ella. Vive la tension existente entre €l
“ya’ y el “todavia no”, alentado por la perspectiva radiante que
le presenta |la Palabra de Dios (Rom. 8:17-25; Fil. 3:20,21; Ap.
21:3-5).

E. El significado de la vida de Victor Frankl

El anhelo de descubrir el significado de la vida se ve colmado
al conocer €l proposito del Dios que nos Ilama a recobrar acre-
centada nuestra dignidad original (Rom. 8:29) y a ocuparnos en
un servicio fructifero como pastores o siervos de Dios (Jn. 15;
1-16). En este servicio hay amplio lugar para desarrollar la ca-
pacidad creadora —otra necesidad psicol égica— que Dios mismo
ha concedido a cada uno juntamente con unos dones espiritua
les determinados.

Vistas estas escuelas psicol 6gicas la pregunta que debemos
formularnos es la siguiente: ¢Qué escuela de Psicologia puede
ofrecer més que €l Evangelio para satisfacer las hondas necesi-
dades humanas conseguir la plenitud de desarrollo de la perso-
nalidad?

CUESTIONARIO

1. ¢Cud eslarelacién existente entre la Psicologia y la Teo-
logia?

26

Mencione y explique brevemente los factores basicos de-
terminantes de la personalidad.

Exponga brevemente la teoria de Freud sobre la estructura
de la personalidad.

¢Qué relacion encuentra entre la teoria de Freud con €
mensaj e cristiano?

¢De qué manera el mensgje biblico nos ayuda en cuanto a
laintegracidn de nuestra personalidad humana?
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EL HOMBRE DETRAS DEL PULPITO

Después de la gracia de Dios, |la personaidad del pastor es €
factor més importante para su éxito. Esta declaracién no se basa
sobre ninguna medida superficial del hombre. El hecho de que
una persona sea un buen artista 0 un buen comerciante no deci-
de su personalidad. No s6lo es laimpresién que hace a primera
vista, sino la manera de como sostiene sus amigos a través del
tiempo. No sdlo reconoce la reputacion que ha ganado ante la
estimacion de los hombres, sino también el caracter que posee
delante de Dios omnisciente.

La personalidad incluye €l todo del hombre, fisica, intelec-
tual, moral y espiritualmente. Lo que logra en encanto personal,
inteligencia, fortaleza y capacidad para lo bueno, determinara
su éxito en su servicio de Dios y de la lglesia. Su obra sera la
medida verdadera del individuo. Su influencia como lider espi-
ritual nunca serd mayor que lo que su adquisicion nos indicaria.

En esta discusion de la personalidad del pastor comence-
mos con aquello que esta mas bien en la periferiay prosigamos
de alli hasta & centro del asunto. Pero no hemos de suponer que
aln las cosas que tienen gque ver con su apariencia exterior ca
rezcan de importancia. No solamente tienen que ver con laim-
presién que otros reciban de é, sino que revelan lo que se en-
cuentramuy en lo profundo de la vida privada del individuo.

I. Su apariencia personal

En primer lugar, debemos decir sin ambages, que la apariencia
persona del pastor es importante. Es verdad que algunos hom-
bres descuidados en su apariencia persona han tenido cierta
medida de éxito, pero €l hecho de que sean pocos puede ser una
admonicion para los que estén tentados a seguir su gjemplo. Es
probable que estos individuos hayan tenido facultades extraor-
dinarias, cosa que nadie debe presumir de poseer.

28

Por tanto, el pastor debe dar atencion a su manera de ves-
tir. No necesita vestirse con un uniforme clerical distinguido, ni
debe sentirse ofendido en usar ropa de trabajo s la ocasion lo
demanda, ni tampoco debe tener temor de ensuciar sus manos
con algun trabajo manual. Pero cuando se presente delante del
publico en la calle, en la sociedad o en €l servicio de laiglesia,
debe estar tan presentable como lo requiere la profesion del
ministerio. El vestido del predicador no tiene que ser demasiado
costoso. No siempre lograra ser nuevo. Nunca debe ser extrava
gante ni estar fuera de armonia con las circunstancias en que €l
hombre vive. No debe dar la impresion de que acaba de salir de
la tienda de confecciones, cuando su esposay su familia visten
humilde- merite. No debe vestirse de tal manera que haga que
los miembros de su iglesia se sientan avergonzados, mas en
cualquier circunstancia, el pastor debe mostrarse limpio y bien
peinado.

Aun la ropa que ha sido usada por muchos afios, puede
mantenerse limpia y bien planchada. Un trgje con manchas de
grasa, pantalones sin planchar y demasiado cortos, un saco cu-
bierto de cabellos y caspa o a que fatan botones; una camisa
con cuello sucio y una corbata vigja colgando més abajo del
botén del cuello, zapatos sin lustrar, etc., son excusa imperdo-
nable. No cuesta mucho tener un poco de jabén, agua, liquido
para limpiar manchas, un cepillo, lustre para los zapatos y una
plancha pues gque estas cosas pueden comprarse con poco dine-
ro, y ademas rinden mucho beneficio a la apariencia respetable
del ministro.

Pero la ropa no hace al hombre. El lugar de donde cuelga
debe tener atencién adecuada. Su cabello debe estar alineado
sin dejarlo crecer demasiado, su barba rasurada y limpia, sus
manos lavadas y sus ufias bien cortadas. Debe cultivar una pos-
tura digna con sus hombros derechos. Y a sea de pie o sentado,
debe evitar todo descuido y posicion de carécter vulgar. Debe
ser enemigo acentuado de la gordura excesiva practicando hébi-
tos temperantes en la mesa y también gjercicios fisicos adecua-
dos. Debe tomar toda precaucién posible contra la emision de
olores ofensivos y especialmente en contra del mal aliento. Sus
dientes deben recibir el cuidado necesario a fin de conservarlos
bien asi como para ayudar a su apariencia.
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I1. La salud fisica de los siervos de Dios

El cuerpo del pastor es el templo del Espiritu de Dios a la vez
gue un instrumento consagrado para su servicio. Por tanto, de-
ben hacerse esfuerzos razonables para conservarlo bueno. El
comer demasiado y durante horas irregulares, ha arruinado la
salud de muchos predicadores llevandolos a su fin antes de lo
normal. El comer tres veces a dia a huras regulares y con mo-
deracion, es cosa muy nhecesaria para conservar una salud bue-
na. El comer mucho, ya entrada la noche, es casi un suicidio.

El suefio es también necesario a la salud y a ministerio
aceptable del pastor. La hora razonable para ir a la cama en
algunos lugares bien puede ser alas once de la noche estando la
persona lista para levantarse no mas tarde de las siete de la ma-
flana, recuperado en cuerpo y mente para otro dia de trabajo en
laobradel Sefior.

Hay muchas cosas relacionadas con la salud del pastor que
no pueden discutirse agui. Basta decir que todas las bien cono-
cidas reglas para la higiene personal deben observarse siempre
y suplementarse con una visita ocasional a algun médico asi
COMo unavisita cada seis meses al dentista.

I11. Sobre el comportamiento en general

Latercera consideracion sobre la medida de la personalidad del
predicador es su manera de comportarse. No necesita estar ata-
do por todas las convenciones de la sociedad a grado de que no
pueda actuar naturalmente. No debe ser afectado en su manera
de ser y mucho menos afeminado. Sin embargo, tampoco debe
ser demasiado crudo y &spero. Debe cultivar la habilidad de
sentirse confortable aun en medio de personas de alta alcurnia
social. Esto no quiere decir que ha de sentirse superior a los
demas, pues d llamar la atencion a la falta de cultura de los
demas es mas bien una evidencia de fata de refinamiento y
cultura. Una de las marcas de la gentileza es la capacidad de
hacer que los demés se sientan confortables cuando hablan con
€él sin importar su condicion o nivel socia. El aire de superio-
ridad y e deseo de demostrar que esta uno rebajdndose con la
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persona con quien habla, ademés de ser cosa innecesaria, resul-
ta molesto. La megjor evidencia de una buena educacion se nota
en la manera cortés, natural y franca a tratar a los demaés.
Es especialmente de desearse que el pastor pueda sentarse a la
mesa de todo € mundo y comer sin sentirse avergonzado ni
avergonzar alafamilia. Por tanto, es necesario conocer bien las
costumbres de la etiqueta y alin cuando no quiera uno memori-
zar todas las reglas convencionales, debe la persona, especial-
mente el ministro, estar en condiciones de saber cbmo compor-
tarse con €l fin de evitarse experiencias humillantes. Franca
mente, S é vive en su hogar muy por debajo de las normas
sociales, no se sentird confortable cuando sea huésped en otra
casa; de manera que por causa de su familiay de é mismo debe
sostener completo decoro cuando se sienta todos los dias a la
mesa. Es también muy importante que € pastor sepa cOmo sa
ludar a los desconocidos y como presentarlos a sus amigos. No
debe andar sdlo con la gente socialmente superior, sino que
debe saludar a todos sin distincion. Debe estar dispuesto a visi-
tar alos més pobres de su iglesiay alos mejores hogares de su
comunidad, sintiéndose confortable en ambos lugares.

La cortesia y la deferencia a todos es cosa apropiada para
€l pastor. Sus habitos de comportamiento le recomendaran am-
pliamente como representante de Cristo. Pablo dijo, “Sed be-
nignos’ y el Salmista expreso: “Tu benignidad me ha engrande-
cido” (Sal. 18:35).

Entre las virtudes que € pastor debe cultivar, se encuentra
la de la gratitud. Recibe muchos favores y por tanto, nunca
debe tomarlos como cosa necesaria; mucho menos sentir que
los merece. Sea ésta una palabra de estimulo o un presente cos-
toso, siempre debe reconocerse pronta y adecuadamente. El
pastor nunca debe permitirse el esperar donativos de los demés
y ni siquiera notar el hecho de que no los recibe, pero cuando
los reciba, debe expresar su agradecimiento de una manera
clarasea el regalo pequefio o grande.

El pastor debe procurar ser un buen conversador y para
prepararse en esa costumbre debe leer con profusion. Debe
procurarse un buen vocabulario y saber como usar las palabras
gue habla con inteligencia y exactitud. Debe evitar la conver-
sacion egocéntrica. Su ropa, su mobiliario, su automévil s lo
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tiene, su posicion, sus vigjes, sus éxitos, su educacion, su abo-
lengo y sus enfermedades, bien pueden ser en ocasiones topicos
muy enfadados para discusion. Debe escuchar bien y hablar
con sabiduria. Cualquier visita en donde sblo una persona
habla, resulta enfadosa; la conversacion debe ser sobre cosas de
interés mutuo.

El darse ala tarea de murmurar de las gentes debe ser cues-
tion muy algada del nivel del pastor. Los malignos hablan
acerca de los demas, y traen descrédito a su propia personali-
dad. El pastor nunca debe llevar y traer chismes y nunca debe
dar la impresion de que quiere que las demés personas tengan
un menor concepto del que deben tener de alguna tercera per-
sona, pues el mal concepto sera mas bien en contra suya.

Las gentes de caracter pequefio hablan acerca de cosas
pequefias, y esta clase de conversacion bien puede rayar en
plética sin objetivo aguno, plagada de muchas palabras por las
cuales bien puede entrar €l pecado. Las gentes grandes hablan
acerca de ideas y de ideales, su manera de hablar es con gracia
sazonada con sal, su conversacion se centraliza en las cosas del
cielo. Asi es como se elevan en las mentes de los demas, y las
personas con quienes hablan se sienten también elevadas.

Llamamaos aqui la atencion otra vez a la clase de conversa
cion que el pastor tiene en su hogar y con los miembros de su
familia, cosa que se revelara muy naturamente dondequiera
gue ande. Y por causa de su familia debe practicarse el mejor
lenguagje posible. Muchos hijos de predicadores tienen la cos-
tumbre de criticar alos demas y hasta han llegado al grado de
ser rebeldes incrédulos debido a que han oido demasiada mur-
muracién en su hogar.

IV. Su espiritu y crecimiento espiritual del ministro

El factor mas importante para una personalidad encantadora de
un ministro del evangelio es el espiritu que posee. Hay indivi-
duos que por tendencia innata poseen un temperamento bien
equilibrado y un carécter agradable. En igualdad de circunstan-
cias, llevan la ventgja a los demas. Pero admitiendo que ya son
asi por naturalezay asumiendo que no hay nada que pueda ha-
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cerse para mejorarlos. La gracia de Dios hard cosas hermosas
parala persona gque confia de todo corazon.

Ademas, la disciplina de uno mismo junto con la gracia,
logrard cambiar a individuo. No hay necesidad de degjarse ven-
cer por e capricho de su propio temperamento. La persona
sospechosa puede cultivar la confianza en los demés y € que
tiene tendencia hacia la melancolia bien puede alegrarse. El
alma pesimista puede gercitarse aver siempre el lado bueno de
las cosas. Un introvertido puede gercitar pensamientos eleva
dos y espirituales. No permitamos que hombre alguno llegue a
ser victima de sus propios excesos. Con la vida ideal de Jesu-
cristo delante de él y por e poder del Espiritu de Dios, ha de
adquirir una buena personalidad atractivay digna de imitar.

V. Otros crecen, ¢y el pastor no?

Por otro lado, seria un grave error si por un lado, €l pastor vive
ministrando a otros lo concerniente a la vida espiritual y demés
aspectos de la obra pastoral que hace siempre por medio de la
Palabra de Dios, y € pastor mismo no se ministra asi mismo.
En otras palabras, su cuidado espiritua viene primero antes que
el de sus hermanos en la fe. Las palabras de Pablo aqui son
pertinentes. “Corred de tal manera que lo obtengais (el premio
o galardon)... Asi que yo, de esta manera corro, no como ala
ventura; de esta manera peleo, no como quien golpea € aire,
sino que golpeo mi cuerpo, y lo pongo en servidumbre no sea
gue habiendo sido heraldo para otros, yo mismo venga a ser
eliminado” (1 Cor. 9:24,26,27). Seria un gran desatino y una
gran decepcidn, si habiendo servido a los santos durante tanto
tiempo, el propio pastor u hombre de Dios, a final perdiera el
premio de la recompensa que el Sefior ha prometido a sus sier-
vos fieles. Esto es posible al fin de los dias. Por algo €l apéstol
Juan menciona acerca de la verglienza que experimentaran al-
gunos cuando el Sefior regrese por segunda vez (1 Juan 3:28).
La parébola de los talentos es otra advertencia seria que debe-
mos tomar en cuenta (Mt. 25:14-30).
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V1. El peligro de la familiaridad con lo santo

Dice un dicho que “la familiaridad engendra desprecio”. Es
posible gue un ministro del evangelio, al manegjar las cosas espi-
rituales con regularidad podemos familiarizarnos demasiado
con lo santo. Lo que podemos ensefiar a otros por via de gjerci-
cio y esfuerzo disciplinario se puede convertir en algo superfi-
cial para el pastor. Aqui surge un problema ético y espiritual
cuando un ministro pide que se haga algo cuando é mismo no
lo practica. La disciplina espiritual que debe acompafiar siem-
pre atodo ministro, puede perder todo su significado real.

La educacion no termina en e Seminario o Instituto Bibli-
co. Es menester estarnos renovando como dice el apdstol (Rom.
12:1-3; Ef. 4:23). Aprender arelacionarnos con Dios no es algo
del pulpito solamente, los devocionales diarios, la oracion y la
entrega a servicio de Dios no es un oficio que se desarrolla
profesional mente durante las actividades con laiglesia, sino que
son actividades que deben perdurar por toda la vida. Los asun-
tos espirituales y el entendimiento de las Escrituras, los estudios
teol 6gicos deben crecer, no menguar. No deben ser actos repeti-
tivos sino poner en el corazén en ellos.

Dios ordend decir a pueblo: “Sed santos, porque yo, Jeho-
va vuestro Dios, soy santo” (Lev. 19:2). Y JesUs de Nazareth
mand6 a sus discipulos: “Sed, pues, vosotros perfectos, como
vuestro Padre que esta en los cielos es perfecto” (Mt. 5:48). La
palabra que se traduce “perfecto” significa completo o perfecto
para su proposito. Cualquiera sea e significado, la base de
comparacion es Dios. Todo fiel ministro debe medirse con Dios
de acuerdo a modelo ético, moral y espiritual que tenemos en
Cristo. Pedro aconsegj6 a“ crecer en lagracia’ (2 Pe. 3:18).

Para el hombre de Dios, la Biblia no solamente debe ser la
fuente de sermones y estudios teolégicos. Si la Biblia (la Pala-
bra de Dios) no me esta hablando de forma viviente consecuti-
vamente, si N0 es para mi un testimonio “formativo” antes que
“informativo”, tendré problemas con mi propio desarrollo espi-
ritual. Pronto veremos que nuestros propios hermanos a quienes
pastoreamos nos van a superar en muchas instancias. No hablo
aqui de conocimientos teol 6gicos académicos, sino de la viven-
cia espiritual de las Escrituras. La Biblia debe hablar a mi pro-
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piaviday continuar formédndome y reformédndome. Es decir, no
debemos perder de vista la lectura de la Biblia de forma devo-
cional. Si queremos crecer adecuadamente, hemos de crecer por
medio de la lectura de buenos libros de sana teologia biblica,
€ticos, histdricos y de claro contenido evangélico y devocional.
Las disciplinas que recomendamos a otros deben ser primero
practicadas por nosotros mismos si queremos que nuestra vida
suene a algo auténtico y verdadero. En tanto que € ministro
crece espiritualmente y se relaciona a mismo tiempo con tanta
gente aquien sirve, podra ver que su ministerio serq més efecti-
Vo hasta perdurar por bastante tiempo.

VI11. Su filosofia de vida

Todo predicador forma para si una idea central de vida que
tiene su base en la doctrina cristiana. Si uno no arregla su sis-
tema de vida de acuerdo con la buena direccion de su propio
espiritu, sus decisiones y juicios serédn deformesy mal cultiva-
dos. Pronto se notara que carecen de un sentido de adaptacion
dentro de é mismo y por tanto no podra adaptarse tampoco a
los demés. La humildad, que no es més que la estimacién mo-
desta de o que uno vale, esta en el fondo mismo de una filoso-
fiade lavida cristiana. Si uno puede sentir verdaderamente que
todo lo bueno que posee es don de Dios y que el lugar de con-
fianza que tiene entre los demés es cosa que él no merece, con-
tribuira en gran parte a su paz interna y a su efectividad en el
servicio. Jesucristo dijo: ‘El que es mayor de vosotros, sea
vuestro siervo” (Mt. 23:11; Mc. 10:44). Y hablando de El mis-
mo dijo: ““Yo soy entre vosotros como el que sirve” (Lc. 22:27).
Pablo dijo: “A mi, que soy menos que el mas pequefio de todos
los santos, es dada esta gracia de anunciar entre los gentiles el
evangelio de las inescrutables riquezas de Cristo” (Ef. 3:8).
También dijo: “Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo
también en Cristo Jests™ (Fil. 2:5). Todo pastor debe conside-
rarse siervo de lalglesia por causade Cristo. Y aeso selellama
con propiedad ministro.

La humildad no se asume voluntariamente, se posee
inconscientemente. Es una luz escondida que ilumina todas las
virtudes de una personalidad radiante. No sdlo lo libraa uno del



35

egoismo con sus resultados concomitantes; también lo libra a
uno de la tendencia de ser demasiado egoista y de relacionar
todo problema que resulte a su propia buena o mala reputacién
considerédndolo como un ascenso 0 como un descenso. Le da a
él unaindiferencia santa sobre lo que le sucedera a é personal-
mente. Lo capacitard a vivir por los demas y para la gloria de
Dios. Juan el Bautista dijo de Cristo: ““es necesario que El crez-
ca y que yo mengue” (Juan 3:30). Pero Jesis hablando de Juan
dijo: “El era antorcha que ardia y alumbraba’ Juan 5:35). El
hombre de mente humilde puede confiarle a Dios todos sus
anos futuros. Dios se encargard de que é no sea olvidado, de
gue sea recompensado, 0 de que se considere como olvidado
por los demas.

El amor es una virtud complementaria a la humildad.
Tan ciertamente como uno seve sin orgullo y vanidad, verauno
a los demas con amor cuando note sus faltas, y con aprecio
cuando se da cuenta de sus cualidades, de aqui que el que se
considera demasiado elevado, considerara a los deméas como
S no tuvieran importancia con el fin de mantener su propia
posicion relativa.

Esta combinacion de caridad y humildad hard mucho para
gue la persona sea verdadero lider espiritual que goce de la
confianza de los demas. Se necesita la confianza en uno mismo
para poder ser un lider espiritual, pero Samuel Chadwick nos
da tres reglas que uno debe seguir para sostener una buena
relacién a los demas: Primero, abnegacion; segundo, abnega
cién; tercero, abnegacion. Después, € complemento de ese
estado de mente es el aprecio para los demés. Un pastor que
siempre anda criticando o encontrando faltas, generalmente
fracasara. La capacidad de ver sus propias faltasy admitirlas asi
como el buen deseo de corregir sus errores y faltas de juicio es
del todo punto importante. Ademas, la facultad de olvidar y
hacer aun lado las faltas y errores de los demas 'y apreciar alos
otros, resulta de igual importancia.

Una filosofia cristiana nos capacita a vivir una vida de
contentamiento en donde quiera que estemos. Esto quiere decir
gue € cristiano se ha resignado a la voluntad de Dios y sabe
gue “alos que a Dios aman, todas las cosas les ayudan a bien,
es a saber alos que conforme a propdsito son Ilamados’ (Rom.
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8:28). La resignacion hacia la voluntad de Dios es el secreto
del contentamiento. Nadie que se queje de su mala suerte y
que culpe a los demas de sus fracasos y que sienta que Dios no
lo hatratado bien, podratener éxito en su ministerio. Su faltade
contentamiento lo descalifica para hacer algo que cambie la
situacion. La sumisién a la buena y santa voluntad de Dios lo
hara estar listo para hacer milagros a fin de ganarse mejores
tiempos para él, ala vez que le preparara para un mayor servi-
cio en € futuro.

El contentamiento no es la aceptacion pasiva de las cosas
gue a uno le suceden. El doctor Merton S. Rice predicé un ser-
mon sobre “El Optimista Descontento.”

Esta clase de persona sabe que las cosas muy bien pudieron
ser peores y se alegra de que no hayan sucedido. También sabe
gue podrian ser mejoresy esta dispuesta a hacerlas mejor con la
ayuda de Dios. De esta manera es posible que € hombre desa-
rrolle un estado de mente positivo. Nada puede predecir méas
el fracaso del hombre que el que el individuo se mantenga
habitualmente negativo en su perspectiva. Un hombre de esta
clase ya ha sido victima fracasada de las circunstancias. La fe
en Dios 'y en sus providencias, la fe en los demas y la medida
permisible de fe en uno mismo, es curacién amplia para toda
actitud negativa. El estado de mente positivo hace que todo lo
demas sea posible.

Este punto de vista cristiano le da a uno entusiasmo parala
vida, paralagente con quien uno trabgjay paralaobraque sele
ha asignado. Un alma flematica y pasiva que no tiene deseos
de vivir, ni celo suficiente para servir a Dios y al hombre,
nunca debe entrar al ministerio. Si se encuentraen el ministe-
rio, vale més que cambie su estado de mente o su vocacion.
Todo predicador en un lugar de poca o de mucha importancia
debe mantenerse en romance completo con su obra, de otra
manera nunca lograra dominar las situaciones con que se con-
fronte. El entusiasmo en ocasiones lo llevara muy alla de lo que
larazdn le dicta, pero generalmente se le perdonara su espiritu
demasiado entusiasta. El alma pasiva nunca necesitara perdon
excepto para la vida, porque nunca hard nada. La Unica manera
de asegurarse de no hacer errores es no haciendo nada.
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El pastor que trabaja de acuerdo con el concepto cristiano
guiza en ocasiones fracase, pero no por mucho tiempo. Su espi-
ritu le capacitard a hacer que €l fracaso se convierta en éxito y
su derrota en victoria. Le ayudara a cambiar su oposicion en un
sostén leal. Le ayudara haciéndole feliz y en hacer felices alos
demés.

38
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CUANDO EL AGOTAMIENTO AFECTA LA

VIDA MATRIMONIAL DEL MINISTRO
(Mario Cely Q.)

Hay dos enfoques generales que nos van a guiar en este tema:

I. IMPORTANCIA DE DESARROLLAR UNA BUENA
INTIMIDAD PARA EVITAR EL AGOTAMIENTO EN
LA VIDA MATRIMONIAL DEL PASTOR

Podemos decir que, en € fondo, la mayoria de las pargjas en
cualquiera de los casos citados se han casado con la expectativa
de llegar a ser una pargja feliz y afortunada. Sin embargo, en
cualgquiera de estos casos, una pareja puede salir adelante si se
lo propone, pero solo bajo la expectativa de lograr estructurar la
intimidad en € matrimonio.

Los estudiosos del tema declaran que una pareja que ignora
0 ho practica 0 no se preocupa por los principios que alimentan
la intimidad, pueden ver que su matrimonio se esté apagando.
Se afirma que las paregjas que se casaron con buenas expectati-
vas y buena preparacion, pero sin € desarrollo de la intimidad,
al cabo de los primeros siete afios pueden empezar un serio
deterioro que conduce ala monotoniay larutina. Y estas cosas
pueden arruinar el matrimonio. De igual forma, se ha estableci-
do que las paregjas que se casaron por el simple atractivo sexual,
el matrimonio dura en promedio tres afios. Sefioras y sefiores,
jes tiempo de lograr laintimidad!

A. ;Qué es la intimidad?
Viene del latin intimus, que significalo més profundo. Se refie-

re alacondicion de unarelacién de ser lo més privaday perso-
nal posible. Describe la cualidad especial de la cercania emo-
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cional entre dos personas en que ambas estén aertay responden
a las fluctuaciones del sentimiento y el bienestar de la otra per-
sona. También puede significar entender y ser entendido por la
persona que se preocupa profundamente por nosotros. S6lo en
el matrimonio se puede experimentar intimidad, por cuanto en
el matrimonio se involucra amay cuerpo en un sentido verda-
dero. No existe otra relacién humana que pueda involucrar este
poderoso estado de sentimientos.

Como quedé dicho ya, sin la intimidad el matrimonio se
vuelve monétono y deprimente hasta la devastacion. La mono-
tonia puede aparecer desde €l primer afio de vida matrimonial
hasta después de 20 afios.

B. Falsas expectativas creadas por el cine, la TV y las revis-
tas para la intimidad

Cuando una pareja no se guia por principios biblicosy méas bien
atiende a los conceptos humanistas, se incurre en un severo
peigro. Por gemplo, € cine, la TV y las revistas han hecho
surgir tentadoras expectativas para la pareja moderna. El guién
general de muchas series televisivas carece de un sano concepto
de la verdad cuando enfoca el amor y e tema matrimonial.
Mediante la publicidad se vende la idea de que nada mejor para
derrotar el aburrimiento en e matrimonio que “experimentar”
una aventura con un amante.

A diario, en la pantalla se nos muestra matrimonios cuyo
estilo de vida nada tienen que ver con lavida normal de la pare-
ja que pasa por situaciones dificiles. Quien no ha aprendido a
ver criticamente las telenovelas de turno creera que lo impor-
tante para su matrimonio es lo que ali presentan: un conyuge
con tiempo libre de alta calidad para ir a los mejores y mas
costosos lugares de la ciudad, relaciones sexuales increibles,
célidaintimidad, conversacién romantica estimulante, conyuges
que brillen las 24 horas con extraordinaria presencia, dinero
abundantey lujos inigualables.

Todo conyuge inteligente sabe que s tratara de imitar este
tipo de vida, 1o mas seguro es que sera presa facil de las decep-
ciones, porque en larealidad la verdadera vida matrimonial no
esasi.
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Sin embargo, aqui hay que ser equilibrados y cautos en
cuanto a este asunto. Si bien no existe matrimonio segun €
modelo de la TV, por otra parte también es cierto que un ma-
trimonio  emocionalmente vacio y crénicamente mondtono,
indica la necesidad de dar pasos positivos hacia la edificacion
delaintimidad, que inyecte nuevavida alarelacion.

C. Hebras que tejen el lazo de la intimidad:

e Toque fisico de naturaleza afectiva, pero no se-

xual.

Compartir sentimientos.

Cercaniasin inhibiciones

Ausencia de defensas psicol6gicas.

Comunicacion abiertay honesta.

o Acuerdo intelectual sobre prioridades.

e Apreciacion sensible de las respuestas fisicas y

emocionaes del conyuge.

Valores similares.

Secretos compartidos.

Genuina comprension.

Confianza mutua.

Un sentido de ternura, seguridad y tranquilidad

cuando estén juntos.

Cercania sensual.

o Compartimiento amoroso de los placeres sexua
les.

o Sefides de amor que se dan y se reciben libre-
mente.

e Mutuaresponsabilidad y solicitud.

¢ Permanente confianza.

e Armoniaespiritual (eslamasimportante).

Esta lista ho significa que es un modelo estandar para cada pa-
reja en este mundo. Cada pareja puede desarrollar o tener sus
propios rasgos caracteristicos.
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D. ¢Queé se necesita para desarrollar la intimidad?

Los matrimonios con buena intimidad no son el resultado invo-
luntario de una emocidn pasajera sino de los siguientes cuatro
factores:

(1) Tiempo. Es através del tiempo como una pareja puede
gjercitarse para desarrollar una buena dosis de intimidad. Pero
tampoco se debe creer que esto sea algo magico, por si mismo
el tiempo no hace nada si no se toma en cuenta € siguiente
paso.

(2) Voluntad. Si uno de los dos cényuges no tiene el firme
deseo de proponerse desarrollar la intimidad como pareja, tam-
poco va a funcionar. La voluntad, como la facultad reina de la
vida de los seres humanos, es €l principal factor por medio del
cua el matrimonio, —al igua que un barco que surca los mares
mas embravecidos—, puede con sus velas izadas a viento, re-
montar las més fieras tempestades. En la escala de los seres
Vivos que poblamos este mundo los seres humanos somos los
tnicos a quienes Dios concedio €l estimable don de la autode-
terminacion. No obstante, la voluntad requiere del toque divino
para su renovacion espiritual. Es mediante esta renovacion y
con laayuda del Espiritu Santo que podemos lograr esta bésica
condicién para ser felices y honrar a Dios, autor del matrimo-
nio.

(3) Conocimiento. El conocimiento de la parejaimplicala
relacién sexual. Pero € conocimiento no se agota alli. Es méas
profundo, més extenso e intenso. ES curioso que en e Antiguo
Testamento e Sefior ordend a los recién casados que debian
permanecer unidos a fin de establecer patrones de intimidad con
la intencion de que duraran toda la vida. En €l libro del Deute-
ronomio 24:5 se nos dice: “Cuando alguno fuere recién casado,
no saldra a la guerra, ni en ninguna cosa se le ocuparg; libre
estard en su casa por un afio, para alegrar ala mujer que tomd”.
La palabra que se traduce “aegrar” en el idioma hebreo signifi-
cadeleitar a su esposa, conocerlay descubrir lo que le sea agra-
dable. Nadie en estos tiempos puede darse €l lujo de tomar un
ano para su luna de miel. Sin embargo en esta palabra estan
contenidos significados profundos que hacemos bien en estu-
diar:
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e Lasaud de su matrimonio y su desarrollo en unidad
es o mas importante.

e Cada conyuge debe tener como meta el conocerse
mas intimamente paralograr edificar unarelacién ma-
trimonial que agrade al Sefior.

e Es indispensable que la parga emplee suficiente
tiempo con miras a establecer buenos fundamentos
para su matrimonio.

e El marido debe aprender a satisfacer las necesidades
de su esposay vice versa.

e Esrequisito importante conocer bien a su conyuge s
se quiere vivir de acuerdo a los principios de la Pala-
bra de Dios. Pero también e conocimiento implica
animarse y ayudarse mutuamente con € fin de disfru-
tar de dicho conocimiento.

e Lapargarequiere que funcione como comparieros de
un mismo equipo para que puedan servir a Dios como
es digno. Esta faceta de la vida matrimonial nunca
debe descuidarse ni ser estorbada por ninguna clase
de distraccion.

e Sedebe tener en cuenta que e primer afio de vida ma
trimonial es decisivo, y debe vivirse con bastante
premeditacion y buen conocimiento mutuo, asi como
buen tacto y sabiduria.

e Los matrimonios que poseen estas cualidades son los
gue mejor pueden lograr que un pais llegue a ser
grande. Colombia requiere de matrimonios fuertes y
estables que no teman sino a pecado, y a cambio que
criemos a nuestros hijos en la “disciplinay amonesta-
cién del Sefior”.

(4) Paciencia. Para comprender bien esta caracteristica
espiritual es bueno enfocarla desde la posicion del Nuevo Tes-
tamento. De acuerdo a apdstol Pablo la paciencia es una expre-
sion del fruto del Espiritu Santo. En términos biblicos paciencia
significa tolerancia, aguante, condescendencia. Es la virtud de
soportar la aspereza, censuras o0 alin € mal trato del conyuge.
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Sin embargo, todo cényuge espera a que su pargja tenga un
cambio en su manera de ser, cambio que es posible mediante la
vida nueva que Dios imparte por su gracia mediante la fe en
Cristo. Para poder lograr un satisfactorio progreso en la intimi-
dad es menester poner atencidon cuan impacientes somos en
nuestro trato diario con nuestra esposa 0 esposo.

Il. PRINCIPIOS BASICOS PARA ENRIQUECER LA
INTIMIDAD EN EL MATRIMONIO PASTORAL.
ENFRENTANDO EL AISLAMIENTO DE LA ESPOSA
DENTRO DEL MINISTERIO

A. EL TOQUE FisICO

El toque fisico no quiere decir relacion sexual, sino caricias
cuyo contenido son € mimarse, abrazarse tomarse de las ma-
nos, sentarse juntos, dormir cerca el uno del otro. Si entende-
mos que desde el nacimiento, la mayor necesidad del ser hu-
mano es e toque afectivo de la madre y el padre. El toque es la
primera linea de comunicacion. Las caricias de una madre hacia
su hijo como muestra de amor, son indispensables para su desa
rrollo emocional y bienestar fisico.

Ahora que somos adultos, esta necesidad es muy poco lo
gue ha cambiado. Todo adulto necesita ternura, necesita la re-
afirmacion del toque fisico no sexua que le hace sentir ama
da(o), apreciado, respetado, dignificado.

En esto generalmente |os hombres fallamos porgque lo que a
veces anhela la esposa es un toque fisico de ternuray no larela
cion sexual propiamente dicha. En otras palabras la “cercania
emocional amorosa’ que con las manos y dedos estamos di-
ciendo jte amo! La mujer requiere de mas apoyo emocional que
el hombre. Esto lo ensefia €l apdstol Pedro cuando a decir que
lamujer es “vaso frégil” (12 de Pedro 3:7).

Definicién del vocablo “caricia”. “Un acto de carifio, una
abrazo tierno o amoroso, un toque. Tocar, dar palmaditas tier-
namente, de manera amorosa o suave’

Esta parte puede desarrollarla el marido con mucha ternura o
suavidad con amigos 0 amigas pero muy poco con SU esposa.
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Esto es un error, es una falta de percepcion ante el hecho de que
el marido no tiene conciencia de lo que es la intimidad. Otra
grave falla se debe a la indebida concentracion en el trabajo u
otros menesteres descuidando esta importante faceta del matri-
monio. jEmpiecen a cultivar la intimidad no importa cuantos
afios lleven de casados!

Ejemplos a seguir: tdmense de las manos a orar y dar gra-
cias por los alimentos. Arrimense €l uno a otro por lamananay
por la noche. Siéntense en un sofa, uno al lado del otro, no en
sillas separadas. Abrécense y bésense varias veces al dia. Todo
esto es afecto mutuo, togue fisico productivo en bien de lainti-
midad. Esto puede servir como preparacién para cuando uno de
los dos esté enfermo o pasen por instantes dificiles. El contacto
de las manos posee un lenguaje propio que logra maravillas que
de otra forma no se puede lograr en €l dificil arte de la intimi-
dad.

Poesia de compromiso en el desarrollo de la intimidad

jPor favor,
ven toma mi mano!
jCaminemosl!
Que tus ojos me digan: jHolal
Tus miradas. jme preocupo por ti!
Tomame las manos para decirme que sélo
estabas bromeando;
tus brazos me dicen gracias por ser o que eres.
Y tus besos, que carifiosamente me quieres.
Luego, & amor
gue dice: estaré agui mafiana,
y todos los dias hasta el fin,
jhasta que la muerte me separe de ti!

Obstéculos dentro de la pareja para el toque fisico:

(1) Amar al cényuge sin estar enamorado. Hay esposas y es-
posos que dicen: amo a mi cényuge pero no estoy enamora
do(a). ¢DOnde esta el problema de este caso? El problema fun-
damental es que tanto la esposa como € esposo quiza no estan
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practicando el toque fisico no sexual. Al no abrazarse y darse
palmaditas de amor esta permitiendo que su matrimonio se
enfrie.

(2) Olvido del toque afectuoso del noviazgo en el matri-
monio. En la etapa matrimonial se utiliza el toque fisico afec-
tuoso para larelacion sexual. Se ha podido perder aquel encan-
to. El toque fisico no siempre debe conducir a la relaciéon se-
xual.

(3) Cualquiera de los dos cényuges puede creer que por
naturaleza no es afectuoso. Algunos pueden decir: “no me
gusta gue me toque’. Esto puede decirse cuando ha habido acti-
tudes hostiles, insultos, discordias, etc. Sin embargo, a pesar de
esto es posible el cambio mediante la pacienciay la practica de
este estilo de afecto.

B. El toque emocional

El toque emaocional es mucho mas dificil que el toque fisico. La
razon es que dos seres humanos, uno masculino y otro feme-
nino deben aprender a armonizar en todo. Esto no es f&cil, de-
bido a que marido y mujer, desde e punto de vista biblico son
dos pecadores, cada cual con su propio sentido de egoismo y
forma propia de ver la vida Las Sagradas Escrituras nos ense-
flan que el sistema emociona de la mujer es mucho mas com-
plejo que e del hombre. La mujer virtuosa es alabada por Dios
en Proverbios 31 (cf. 12 de Pedro 3:7).

¢Qué se requiere del esposo? Cuando el apdstol Pedro
declara: “Vosotros maridos, vivid con ellas sabiamente...” (12
Pedro 3:10) esta diciendo que el hombre debe aprender a enten-
der las respuestas de la esposa, de lo que €ella entiende de si
misma, de é y de las influencias del medio ambiente en ella
Pero, para esto, la colaboracién de la mujer es esencial para
lograr el mejor acople que conduzca hacia la intimidad.

¢ Cuando comienza el toque emocional dentro de la intimi-
dad? Comienza cuando las dos personas comparten intencio-
nalmente € mismo mundo: tiempo, intereses, sentimientos,
pensamientos, metas e ideales. La relacion mas apreciada es
aguella en gue uno entiende y es plenamente entendido por una
persona que se preocupa profundamente, cuando los dos estan
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dispuestos a comunicarse: para compartir experiencias, suefios,
temoresy secretos que no le diran a ninguna otra persona.

Obstéaculos de la pareja con el toque emocional:

(1) Inestabilidad emocional mutua. Sucede cuando la
pareja misma siente mutuo miedo ante las ofensas. Los desai-
res, la mala comprension, las criticas hirientes, todo esto debe
ser eliminado para restaurar la confianzay lograr € toque emo-
cional. En este caso la Biblia nos muestra como hacer esto: “el
amor cubrira multitud de pecados’ (12 de Pedro 4:8), y “&l amor
edifica’ (12 de Corintios 8:1). En otras palabras significa: (a)
pase por ato los errores y nunca critique a su conyuge; (b)
siempre estimule a su conyuge y déle el don de la simpatia
comprensiva.

(2) La critica y el sefialamiento de faltas y errores.
¢Cuando fue la Ultima vez que usted criticé a su cényuge?
Cuando se intenta cambiar o mejorar a conyuge por medio de
la critica sefialandole sus faltas y errores se abre una gran dis-
tancia de separacion emocional. Esto, si se repite a menudo, con
el tiempo puede matar el amor. A cambio de esto, cada conyuge
deberia crearse €l habito de edificar constantemente en lugar de
destruir.

(3) Decepcionar al conyuge en lo que a él o a ella le im-
porta. Usted puede pensar que se esté portando correctamente;
sin embargo, si usted no es consciente de su trato hacia su con-
yuge, sus acciones pueden estar chocando violentamente con
las percepciones emocionales de su conyuge con respecto a lo
gue espera de usted. Los matrimonios que recién comienzan
tienen expectativas de que todo es un suefio de felicidad y en-
tendimiento que no va a terminar; pero los conyuges que apren-
den a madurar reemplazan dichos suefios por expectativas mas
realistas. Paralograr superar € mal comportamiento se requiere
un didlogo de amorosa honestidad.

Ejemplos de decepcién:

(a) Cuando la esposa pide a su marido que deje todos sus
planes por un momento y que la acompafie al dentista pues
necesita ayuda. Lo que €ella pretende es que é comprenda €
miedo aterrador que siente al estar en contacto con la fresa del
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dentista. ¢Qué pasa si é se niega por falta de comprensién?
Para ella é puede haberle fallado horriblemente porque no
comprende esa especifica necesidad emocional.

(b) El esposo pide el favor a su esposa para que deje todo
lo que tiene que hacer y le ayude a escribir en el computador €l
trabajo de investigacién que debe presentar a otro diaasu jefe.
Mientras tanto, é esta tan ocupado terminando un complicado
plano de arquitectura que también debe entregar al dia siguien-
te. Ellale ayud6 hasta altas horas de la noche terminando todo
el trabajo. El resultado fue unafelicitacion del jefe a ese esposo.
¢QUuEé pasa s €lla se niega a esa necesidad emaocional de su con-
yuge?

Principios que se deben practicar para evitar decepcionar a su
conyuge:

1. Hable més libremente acerca de sus sentimientos, pero
no del tal modo que su cényuge se sienta reprimido o
criticado.

2. Esté dispuesto a mostrarle su lado vulnerable a conyu-
ge. Atrévase a mostrar su necesidad; no tenga miedo de
decir: “Te necesito”.

3. Recuerde que € silencio es casi siempre una respuesta
negativa, a menos que esté acompafiado de sefiales no
verbales para que e conyuge comparta los sentimien-
tos, por emplo, un apretén de manos 0 una sonrisa.

Resuelva rapidamente cualquier conflicto emocional. El apéstol
Pablo nos aconsgja a nuncair adormir con conflictos no resuel-
tos (Efesios 4:26). “De la manera que Cristo nos perdond, asi
también hacedlo vosotros’ (Colosenses 3:13).

Otros factores que pueden impedir el toque o intimidad emo-
cional y desarrollo afectivo de la pareja

(1) Los suegros, los cufiados o los amigos. Cuando no se
ha entendido o no se quiere practicar € precepto biblico: “degja
ra el hombre a su padre y a su madre, y se unira a su mujer, y
seran una sola carne” (Génesis 2:24). Cuando Dios dice: “deja
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ra’, este verbo en pasado esta diciendo que en el matrimonio las
decisiones, gustos, planes, etc., pertenecen por entero ala pare-
ja. Los padres, hermanos respectivos 0 amigos, deben estar
fuera del circulo de intimidad. Hay un cambio de posicion en
relaciéon a los respectivos padres, pero no de naturaleza. Por
natural eza | os padres seguiran siendo nuestros padres.

(2) La television. Parece increible, pero cuando los cényu-
ges pasan mucho tiempo frente al televisor se estan perdiendo
la oportunidad de conocerse mejor y aprender a relacionarse
mejor € uno con e otro. Con esto no se niega que podamos
pasar tiempo observando un programa agradable y ameno. No
obstante, se requiere disciplina para lograr tener dominio de un
medio de comunicacién que esta robando un recurso no reno-
vable como €l tiempo. Examine la pargjasi este no es un factor
que esta impidiendo el desarrollo de una mejor intimidad emo-
cional.

C. El toque mental de la planeacion econémica

Es un nivel de intimidad que requiere de la cooperacién de la
pargja para desarrollar importantes asuntos que determinan la
direccién de la vida. Esto quiere decir la formulacién de hacer
planes inteligentes para el estilo de vida y bienestar de la fami-
lia. Miremos los siguientes aspectos que tienen que ver con €l
toque mental de la planeacién econémica:

(@) Las deudas y el manejo de la tarjeta de credito (cf.
Proverbios 11:15; 17:18). “Las trampas de las deudas son muy
atractivas, facil de caer en ellas, y dificil de salir de éllas’.

El crédito f&cil que se impuso en nuestra cultura ha ense-
flado a la gente a gastar constantemente dinero més de 1o nece-
sario. Se tiene la esperanza de ganar mas dinero para vivir pa
gando lo que se debe. La mayoria de las pargjas incurren en este
desfase, siendo éste el mayor factor de desarmonia conyugal y
pérdida de intimidad emocional.

(b) Utilizar el dinero o “gasto compulsivo” como una te-
rapia emocional.
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(c) Gastar por placer o deseo mas que por necesidad.

(d) Acudir a gastar los ahorros para satisfacer compras
con €l fin de disfrutar de la Ultima moda.

(e) Pensar mas en €l dinero que en Dios, sureinoy su jus-
ticia(Mateo 6:33; Eclesiastés 5:10).

D. Eltoque espiritual de la pareja pastoral

No es posible desarrollar un buen matrimonio si cada cényuge
no tiene unarelacion persona con Dios por medio de Cristo. El
progreso para la intimidad emocional y todo lo demas depende
de cuanto avancemos en laintimidad espiritual con Dios.

(1) LaBiblia nos habla de una renovacion mental y espiri-
tual (Romanos 12:1,2).

(2) Crecer en & conocimiento y en la gracia de Dios (22 de
Pedro 3:18).

(3) Comprender cudl es la voluntad de Dios en € cumpli-
miento de los respectivos papeles como marido y mujer
(Efesios 5:21-32).

(4) Activa participacion en laiglesia mediante €l desarrollo
personal de los dones espirituales, talentos o habilida-
des naturales para servir a Dios.

Conclusién

Permanecer enamorados a pesar del tiempo y las experiencias
dificiles de la vida no es tarea fécil. Es todo un arte poder |o-
grarlo. No se puede ser feliz en el matrimonio a menos que
tratemos de esforzarnos al méximo en cumplir con las prescrip-
ciones que aqui hemos compartido. Vale la pena intentarlo.
Pero, recuerden estimados conyuges, que sin una entrega in-
condicional a Cristo y su sistema ensefianza revelada en las
Sagradas Escrituras, es virtualmente imposible. Sélo en las
paginas del divino manual encontramos los mejores principios
paravivir lamejor y verdadera vida matrimonial.
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EL AGOTAMIENTO MINISTERIAL
Y EL DESCUIDO EN LA CRIANZAY

EDUCACION DE LOS HIJOS
(Mario Cely Q.)

Una de las més tristes consecuencias en la vida de muchos ho-
gares de pastores es su consagracion alaiglesiay alasalvacion
de los perdidos, a costa de perder sus propios hijos. Nada com-
pensa el aparente “éxito” del ministro en este campo Si su casa
no es un modelo de lagracia de lasalvacion de Dios.

I. Areas en las cuales a pesar de cualquier crisis no
podemos descuidar en relacion con los hijos que Dios
nos ha dado (Efesios 6:4; Col. 3:21)

A todo padre se le ha encargado |a direccién general del hogar.
Después de Dios, é es responsable por la autoridad, guia, di-
reccién, formacion, disciplina, provision y crianza. No puede
renunciar a esta obligacién a menos que esté incapacitado por
enfermedad u otra dificultad.

Una gran bendicién. Cuando e marido y la mujer forman
un solo equipo, los hijos, laiglesiay la sociedad, salen ganan-
do, y Dios es glorificado. Esto trae seguridad, estabilidad, pro-
greso, armonia y la unidad marital. Pero esto no es posible a
menos que se obedezca este mandamiento. Cuando esto no se
toma en cuenta vamos hacia el fracaso. Constituye una desobe-
diencia o rebelion contra Dios; cuando Dios dice “criadlos’, es
un mandamiento imperativo. El verbo “criadlos’ esta en tiempo
presente.

El Salmo 127:3 dice: “Herencia de Jehova son los hijos; cosa
de estima el fruto del vientre”.
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a. Debemos criar a nuestros hijos para que conozcan y
confien en Jesucristo (Mc. 10:13,14; Mt. 28:19; Sal. 34:11).

b. Debemos criarlos para que sean verdaderos discipulos
de Jesucristo (Sgo. 1:21-25; Sal. 1: 1-3; 119:9, 11,105).

c. Debemos criarlos para que sean disciplinados en €l ca
mino del Sefior de modo que sus actitudes y patrones y forma
de vida comiencen areflejar laimagen de Cristo.

d. Nuestro objetivo debe ser formarlos de tal modo que sus
pensamientos, actitudes y acciones comiencen a reflgjar y a
manifestar una semejanza a estilo de vida del cristiano descrito
en la Palabra de Dios. Tener éxito en sus empleos, que sean de
buena presencia o que sean buenos mulsicos, que obtengan ex-
celentes notas en sus estudios son cosas de poca importancia en
comparacién con llegar a ser cristianos maduros, santos y pia
dosos.

e. Debemos anhelar para nuestros hijos la obra soberana de
Dios. Pues solo Dios puede salvar y santificar. Sin embargo,
Dios utiliza a hombres y medios. Por cierto que como padres
debemos procurar guiar a nuestros hijos a Jesucristo para su
salvacion, pero este no es el fin del camino. Es solo el comien-
zo. El destino hacia € cual vamos con nuestros hijos es nada
menos que la madurez en Cristo, la madurez descrita en las
bienaventuranzas y €l resto del Sermon del Monte, en 1 Corin-
tios 13, en Efesios 4, en Romanos caps. 12 a 15, y en muchos
otros pasgjes de las Escrituras. Debemos procurar formar a
nuestros hijos no sélo para que conozcan la verdad sino que la
vivan, la cumplan; no sdlo conocer |o que es correcto si ponerlo
en la préctica. Debemos procurar criar a nuestros hijos para que
sus vidas honren a Dios, para que sean laluz del mundoy lasal
de latierra, para que gjerzan unainfluencia positiva, vencedora,
transformadora en este mundo.

f. Enlagran comision Jests dijo: “1d, y haced discipulos a
todas las naciones... ensefiandoles que guarden todas las cosas
gue os he mandado” (Mt. 28:20). Observemos que no dice: “Id,
y solicitad decisiones’. Al contrario, él dijo: “Id, y haced disci-
pulos... “Ni tampoco dijo: “Ensefiandoles a conocer todas las
cosas que o0s he mandado”. Lo que dijo fue: “Ensefidndoles que
guarden (obedezcan, practiquen) todas las cosas que os he
mandado”. El conocimiento de los hechos es importante, el
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conocimiento de la verdad es esencial. El quiere no sélo que
conozcamos la verdad sino que la obedezcamos. Quiere que
vivamos la verdad, que la practiguemos y que seamos transfor-
mados por su verdad. Nuestra meta como padres debe ser criar
a nuestros hijos para que obedezcan la verdad.

Otras ideas que podemos extraer de la palabra “criad-
los” son:

e Prepararlos para que vuelen solos de nuestro nido y con
éxito.

e Conducir a nuestros hijos de la mejor forma para que
ellos puedan tomar decisiones inteligentes y biblicas
por si mismosy no depender de nosotros para su guia.

e Lograr una separacién exitosa e independencia de noso-
tros, no una dependencia forzada servil y €l apego a no-
sotros.

e Lograr que nuestros hijos aprendan a depender primor-
diamente de Cristo y de su Palabra.

e Que también nuestros hijos aprendan a depender mu-
tuamente de su respectiva pargjay solo en forma casual
de nosotros.

I1. Nuestras metas como padres al “criarlos en disci-
plina y amonestacion del Sefior”

¢Qué estrategia 0 métodos debemos utilizar para tratar de lle-
var anuestros hijos hacia esa meta? En Efesios 6:4 €l Sefior nos
da unatriple respuesta a esa pregunta:

a. Pongamos en préctica lo que leemos en la Biblia, predi-
camos u oimos en la iglesia (cf. Fil. 4:9; 1 Co. 11:1; Mt. 23:1-
4; Dt. 6:4-9). Cuando nuestros hijos ven inconsistencias mora-
les y espirituales en nosotros nos rotulardn como padres faltos
de sinceridad y llenos de hipocresia.

b. Influya en las mentes de sus hijos con valores y normas
correctos por medio de preceptos y con su propio gjemplo per-
sonal.
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Nuestra sociedad ha hecho idolos del poder, la fuerza, la
belleza, el dinero, lainteligenciay la capacidad atlética. La
gente valora estas cosas. Y todoslos diaslaTV, € cine, las
revistas, los medios periodisticos inculcan esto en lavidade
nuestros hijos.

En nuestra sociedad una persona de éxito es alguien que
posee por o menos una de estas “virtudes’. La persona
“exitosa’ es alguien que tiene varias de estas cosas. Un fra-
casado es agquel que no tiene belleza o dinero. De acuerdo
con la Biblia, estas no son las cosas que Dios valora. Dios
nos dice que éstas cosas son las de menos importanciaen la
vida (vea Jer. 9:23-25).

L os hijos deben escuchar de nosotros que no los valoramos
con base en los valores externos y vacios de la moderna so-
ciedad de consumo (1 Sam. 16:7; 12 P. 3:3,4). El nifio que
no es tan inteligente o bien parecido, 0 que no es tan buen
atleta debe saber que le amamos y valoramos tanto como
aquel que posee estas cuaidades (lea 1 Co. 12:23 para sa-
ber més este tema).

En el hogar del ministro, “amor” se deletrea tiem-

Debemos buscar tener muchos momentos felices con nues-
tros hijos.

Almacene en €l banco de la memoria de sus hijos experien-
cias agradables. Esto engendrara una buena actitud hacia
usted y permitira una buena base en su relacion cuando ten-
gaque corregir, reprender o castigar a sus hijos.

L os buenos recuerdos ayudard a los hijos a comprender que
usted no es un ogro ni un aguafiestas, y que tampoco disfru-
ta cuando los reprende (Sal. 128; Pr. 5:15; 15:13; 17:22;
Ecl. 3:4; Lc. 15:17-24).

Comunique a sus hijos el amor y aprecio que siente por
ellos (12 Co. 13:1-8; 16:14; Jn. 13:34,35; 12 Tes. 2:7,8).
Hagalo de muchas maneras. con un abrazo, un beso, una
palmada en la espalda, con palabras, por una breve nota es-

crita, con un regao, al jugar con ellos, a escucharles, y por
respetar sus opiniones.

Permita de forma elastica que sus hijos tengan faltas, que
cometan errores, que fallen sin acosarlos ni darles laimpre-
sién de que ustedes no los aceptan a menos que sean per-
fectos (Ef 4:1,2; Col. 3:12-14; 13 Pe. 4:8; 2 Ti. 2:24,25).

El hogar, para € nifio, debe ser un lugar seguro; un lugar
donde serd comprendido y ayudado, donde nadie se burlard
de é ni sereira de sus falas y debilidades, un lugar donde
las personas quiza no estén de acuerdo con é pero que
igualmente lo aceptardn y respetaran, un lugar donde sera
alentado y sele curaran sus heridas, un lugar donde la gente
realmente se preocupa por é.

Debemos hacerles conocer nuestras expectativas, reglas y
reglamentos.

Dios degja bien en claro sus expectativas en su Palabra. No
es necesario desconocer o tener dudas acerca de sus deseos
en cuanto alo que El desea de nosotros.

Debemos relacionarnos mas estrechamente con nuestros
hijos. Los hijos no deben ignorar lo que sus padres esperan
de €ellos. Por el contrario, esto puede ser una experiencia
frustrante para los hijos. Cuando esto ocurre, los hijos no
saben si estén haciendo bien 0 mal. Tampoco estdn seguros
como y por qué opera el castigo. Los hijos no pueden leer
nuestras mentes.

Los limites y las expectativas deben estar claramente deli-
neados, pues estos le proporcionaran seguridad y una es-
tructura. La ausencia de los mismos promueve la inseguri-
dad, lafrustracion, la hostilidad y €l resentimiento. (Estudie
el libro de Proverbios donde un padre le hace conocer a sus
lujos sus consgjos y expectativas.)

Debemos reconocer nuestros errores, pedirles perdon
cuando les hemos fallado, y procurar hacer restitucion
(Stg. 5:16; Mt. 5:23, 24; Pr. 16:2; 21:2). Debemos facilitar-
les el acercamiento a nosotros con sus problemas, dificulta
desy preocupaciones.
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V. Principios y valores morales biblicos para emplear
en la crianza de los hijos que todo fiel ministro no debe
olvidar o decuidar

Lo maravilloso de la Palabra de Dios es que aparte de las doc-
trinas teol 6gicas también nos ayuda con instruccion y principios
précticos para guiar a nuestros hijos e hijas en todas las éreas de
lavida. Hemos de estar inculcando estos valores en sus mentes.
Los principios y valores que debemos ensefiar a nuestros hijos
son:

= cOmMo hacer amigos y relacionarnos con otras personas,
el valor y cuidado con las amistades.

= cédmo controlar y utilizar nuestras emociones,

= cOmo utilizar nuestro tiempo y dinero,

= cOmo enfrentar y resolver problemas,

cOmo hacer decisiones,

cdmo vencer alairapecaminosay €l resentimiento,

cdmo tener un buen matrimonio,

como responder cuando somos maltratados,

= cémo trabgjar,

= cOmo llegar a ser comunicadores efectivos, cdmo ves
timos, como ser buenos padres,

= cOmMo establecer valoresy normas correctas,

= cOmo orar,

= cémo estudiar laBiblia,

= cOmo hacer una gran cantidad de otras cosas necesarias
paralavida.

El hogar es irremplazable para lograr criar a los hijos en la
disciplina y el temor de Dios.

Por principio natural, entonces, el hogar debe ser la primera
escuela del nifio, la primera iglesia del nifio y el primer go-
bierno del nifio.
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5

RELACION DEL PASTOR CONSIGO
MISMO Y CON SU SEXUALIDAD

I. RELACION CONSIGO MISMO

A. La autoestima: Como ser capaces de aceptarnos a
nosotros mismos como personas redimidas por Cristo

“Laactitud de una persona para consigo misma, tiene una pro-

fundainfluencia en su actitud hacia Dios, Su familia, sus ami-

gos, su futuro, y muchas otras areas significativas de su vida'.
(Bill Gothard).

Debemos comprender que los ministros o siervos de Dios son
personas antes que ministros. Es por ello que se impone el desa-
rrollo de un concepto positivo y una autoestima apropiada para
lograr un ministerio saludable y efectivo. Pero en cuanto a este
importante y necesario tema de la autoestima (otros lo denomi-
nan auto-imagen) es preciso poseer un fino criterio biblico y un
equilibrio adecuado a fin de un ir a extremos. Es necesario que
el concepto de autoestima sea definido por la propia Palabra de
Dios antes que por las ideas de las diferentes psicologias huma
nistas que se apartan de larevelacién divina.

1. Introduccién

Todo & mundo tiene una imagen de si mismo, buena 0 mala,
pero cualquiera que sea esa imagen afectard nuestro comporta
miento, actitudes, productividad, y en Ultima instancia, nuestro
éxito en la vida. Dos expresiones populares en e campo de la
psicologia sobre la autoestima ilustran esta tesis fundamental:
“Somos lo que ahora somos en Cristo”, y “lo que los demas
piensen de mi, no es ni por lejos tan importante como lo que yo
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pienso de mi mismo a haber sido hecho una nueva criatura en
Cristo Jests’.

L os pensamientos engendran sentimientos, y los sentimien-
tos engendran acciones, negativa o positivamente. El que tiene
unaimagen de confianza en si mismo, rendira al maximo de su
capacidad; no asi € inseguro, que carece de esa confianza. Esto
explica por qué algunos talentos fracasan, y triunfan, otros son
mediocres.

La mayoria de nosotros cometemos un curioso error con
respecto a la autoestima o autoimagen; permitimos que la opi-
nién de los demas influya y modifique la opinidn que tenemos
de nosotros mismos en Cristo. Es todo lo contrario, o que una
persona piense de si misma afectara |o que la otra gente piense
dedla

Entonces, es necesario tener una perspectiva adecuada de
nosotros mismos por |o que ahora somos en Cristo.

2. Areas inmodificables de conflicto en la autoesti-
ma de si mismo

Muchos no estamos en capacidad de aceptarnos a nosotros
mismos si estamos algjados de Dios. Hoy cuatro éareas que fun-
damentalmente no se pueden cambiar en nuestra vida, y en las
cuales lamayoria de la gente se rechaza, estas son:

Nuestro aspecto o apariencia externa.

Nuestras capacidades o habilidades o talentos natural es.
Nuestro lingje, 0 herencia, o ancestro.

Nuestra herencia social, o ubicacién social, o medio am-
biente.

PR

a. Nuestra apariencia externa es el primer problema.
Préacticamente todo el mundo esta inconforme con su aspecto.
El problema radica, en que muchas veces estamos mirando los
cines, la TV., y todas estas cosas, y siempre estamos viendo
personas o0 artistas que son muy hermosos, bien atractivos, y
con mucho talento. Por consiguiente, cuando nos comparamos
nosotros con todos los que vemos en la pantalla, nos damos
cuenta de que no somos tan atractivos como ellos son, y natu-
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ramente es muy facil sentirse inferior a ellos. Para remediar
esto, necesitamos aprender a mirarnos segun el concepto divino
para estas cuatro areas.

Hay dos versiculos que nos ayudaréan para entender esto de
la apariencia. El Salmo 139:15,16 nos dice que Dios nos ha
hecho maravillosamente; y en Isaias 45:9,10, Dios esta ali re-
presentado como un afarero que tiene el derecho a conformar-
nos como El quiere, asi como si fuéramos unos vasos de barro.
Debemos a aprender a aceptarnos a hosotros mismos tal como
Dios nos cred a cada uno.

El rechazo de nuestro aspecto conforma un arduo problema
espiritual. Yaque Dios es nuestro Creador, quiza, le culpamos a
El por nuestro aspecto. Este resentimiento subconsciente y a
veces conciente contra Dios, se opone a gue alcancemos la ma-
dures cristiana. “A lo largo de muchos afios, he podido ayudar a
centenares de personas, que no tenian la seguridad de salvacién,
a que lograran esa inefable bendicion emocional, que estaban
descontentos con su aspecto. De acuerdo a sus normas, eran
demasiado altos, bajos, gordos, o flacos. Ademés de prescribir-
les que leyeran la primera epistola de San Juan, todos los dias
durante no menos de un mes, les digo a que se miren a espejoy
le den gracias a Dios por laforma en que fueron creados podria
instalarse la ansiada auto-aprobacion”. (Tim LaHaye).

b. Nuestras capacidades o habilidades o talentos natura-
les. En cuanto a esta segunda area, vemos que en nuestra socie-
dad estamos expuestos y rodeados de personas que siempre han
sobresalido. Cuando escuchamos musica, o radio, siempre es-
cuchamos musica de primera clase; cuando vemos en el area de
los deportes, como por jemplo el corredor de autos de Férmula
1 Michael Schumacher, siempre estamos escuchando que es €l
mejor; posiblemente encontramos siempre personas gque tengan
capacidad de hablar en publico mejor de lo que nosotros lo
hacemos. Por lo tanto, es muy facil sentirse inferiores. Esta
evaluacion que hacemos de nosotros mismos al compararnos
con ellos es muy injusta, pues miramos o mejor de los otros 'y
lo comparamos con |o peor nuestro, y € resultado es un com-
plejo de inferioridad. Hay muchas personas que no son exce-
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lentes jugadores pero hacen de excelentes maestros, padres,
maridos y son buena gente. (Miremos 2 de Corintios 12:9-10).

Las areas 3 y 4. Précticamente se cubren de una sola vez.
En relacién con estas areas hay cierta filosofia, la de Burhus F.
Skinner, forjador de la escuela determinista; que ensefia que €l
ambiente determina quien eres t(. Nosotros no podemos abrazar
totalmente esta filosofia. En parte tiene larazén, pero no es toda
la verdad, y se ha estado ensefiando dogmaticamente en casi
todos los colegios y universidades. Si tu decides creer o aceptar
esta filosofia, €ella te llevara a pensar que s vienes de un nivel
inferior nunca podras sobresalir, que si tus padres son malos, tu
también tienes que ser malo asi como ellos|o fueron.

Parcialmente esto es cierto, Exodo 20:5, nos dice gue €l pecado
de nuestros padres puede llegar ainfluir hasta laterceray cuarta
generacion después, pero esto, no o podemos usar como una
excusa. Ademas Ezequiel 18:19-20, nos dice que un hijo puede
Ser correcto, aunque sus padres sean corruptos, y que cada per-
sonallevalaresponsabilidad de su propio pecado.

Para ilustrar o que venimos diciendo sobre €l determinis-
mo tenemos un gjemplo: Moisés se levanté en un ambiente que
no era temeroso de Dios; sin embargo, Dios uso esas circuns-
tancias de acuerdo a sus propdsitos. Moisés dijo que preferiria
sufrir con € pueblo de Dios, que gozar de los placeres del pe-
cado por un tiempo (Hebreos 11:25); el determinismo es ateo.
Dios existe y su palabra de Romanos 8:28 es todavia 'y seguira
siendo verdad.

En cuanto al linaje, o herencia ancestral, debemos decir
gue aquellos que se averglienzan de sus padres, tendran un serio
problema de auto aprobacién. Nada destruye tanto como la
amargura, particularmente cuando va dirigida a los padres. Por
lo tanto debemos confesar ese espiritu de enemistad. La Biblia
ensefia: “Deja laira, y desecha el enojo; no excites en manera
alguna el enojo; no te excites de manera alguna a hacer 1o ma-
lo” (Salmo 37:8).

NOTA: Cuando no hemos aprendido a aceptarnos a nosotros
mismos basados en lo que Cristo hizo ya por nosotros, por lo
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general nos lleva a pecado de la autocompasion, que es un
tunel que desemboca en la depresion.

3. Seis clases de problemas

V eamos ahora seis diferentes problemas que son el resultado de
tener una autoestima no Cristo-céntrica de nosotros mismos.
Esta seria de mucha ayuda, tanto parati, como para otras perso-
nas que tu sabes que la necesitan.

1. El primer problema consiste en una preocupacion exce-
siva por la apariencia externa. Multitud de gente gasta mucho
tiempo tratando de ponerse el vestido adecuado, pues piensan
gue se van a ver un poquito mal de todas maneras 'y asi tratan
de arreglarse 1o mejor que pueden de acuerdo a las circunstan-
cias. Es muy comun en las damas que se emplee mucho tiempo
frente al espejo tratando de ponerse el maquillaje adecuado, y
no se dan cuenta que estén desperdiciando tiempo que podria
ser empleado en otras actividades.

2. El segundo problema, y debemos ponerle mucho cuida-
do, esladificultad que tendremos de amar a otros. De acuerdo a
1 de Corintos 13, nosotros debemos amar, s ya somos cristia-
nos, S o amamos a otros estamos limitando nuestra efectivi-
dad como cristianos.

3. El Tercer problema es el perfeccionismo. Muchas veces
la gente que no se acepta a si misma se enfoca en perfeccionar-
se en areas de su vida que no valen mucho para Dios. Como no
poseen una autoestima Cristo-céntrica no se aceptan asi mismos
y viven tratando de hacer algo bien perfecto, a fin de que los
demas | os puedan aceptar.

Nota adicional: El perfeccionismo en si mismo no es algo
equivocado, pues Dios nos dice en su propia Palabra que cual-
quier cosa que hagamos hagamosla con todas nuestras fuerzas,
y que debemos hacerla lo mejor posible para su gloria. El error
consiste en vivir haciendo cosas sOlo para ser aceptado por
otros. Si hemos sido aceptados en el Sefior, las demas opinio-
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nes, a la hora de la verdad sobran s se tratan de la dignidad
humana.

4. Cuarto problema: Incapacidad o dificultad para con-
fiar plenamente en Dios. Esto es algo muy importante para €l
trabajo que realizamos. Cuando no entendemos €l proposito de
Dios, creemos que Dios se ha equivocado, ¢como podré confiar
en El paraotras &reas?

5. Quinto Problema: Comparacién imprudente con otros.
Si tU te encuentras con alguien que te dice: “Yo quisiera ser
como fulanito de tal”, t0 puedes entender que ese alguien no se
esta aceptando desde el punto de vista de Dios, es decir desde la
perspectiva Cristo-céntrica que Dios tiene para é.

6. Sexto Problema: desarrollo de resentimientos y de re-
sistencia contra las autoridades. La meditacion de mi corazon
serd algo asi como esto: “Dios quien es la méxima autoridad,
me privé de mis “derechos’ (ya sea por no ser bien parecido o
bonita, con buen dinero, o buena posicion social, por no ser
superinteligente, etc.) Esto no es justo, —puede pensarse—. Me
resiento contra Dios porque me debe mucho... otras autorida
des también me restringen de lamisma forma’.

Ejercicio

En este momento, hazte una pregunta que te va a ser de bastante
ayuda en cuanto a lo que hemos visto. Esta misma pregunta se
las puedes hacer a otras personas, para ver s ellas se aceptan a
si mismas 0 no. Responde siendo sincero(a) contigo mismo(a),
tal como seladirias atu propia conciencia:

“Si tuvieras €l poder de cambiar tres cosas de tu vida, ¢cué
les cambiarias?’ (30 Segundos para responder).

Si la respuesta esta relacionada con algo que de ninguna
manera se puede cambiar, es casi seguro que no te estas acep-
tando ati mismo(a) Cristo-céntricamente y debes aprender ala
bar a Dios por tus faltantes. Pero si |a repuesta esta relacionada
con cualidades, como amar a otras personas, ser conformado a
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la imagen de Dios, y asuntos relacionados con el carécter, en-
tonces abrigas esperanzas de éxito.

D. Ocho consideraciones para aceptarse uno mis-
mo Segun Dios:

Estos ocho puntos te llevaran a aceptarte y a verte de la manera
como Dios te acepta y te ve en Cristo Jesus. Necesitamos pasar
primero por todos los 8 puntos, antes de tener una idea de la
perspectiva total de Dios para nosotros. Para poder obtener un
estado de aceptacion propia, debemos aprender a mirar primero
todo el asunto desde el punto de vista de Dios, antes de mirarlo
desde €l punto de vista nuestro.

1. Dios ya tenia una idea de como ibamos a ser, aln antes
de haber nacido. Dios ya nos habia ideado. En e Samo
139:15,16 y en lsaias 45:9,10 notamos que Dios nos hizo, y
vemos que en el Salmo 100:5 nos dice que el Sefior es bueno, y
su amor y bondad son por siempre, y su fidelidad por todas las
generaciones. (Veamos también Romanos 8:28). Seglin esto,
debemos concluir que Dios sabialo que estaba haciendo cuando
nos hizo, y que lo hacia bien.

2. Dios no ha terminado todavia de conformarnos a la me-
dida o alaimagen, que El quiere que seamos. Dios todavia no
nos ha formado totalmente, no nos ha terminado o concluido.
Por lo tanto, es injusto tratar de juzgar a un artista cuando toda-
viavaen lamitad de su obra. Un cuadro se ve muy mal cuando
apenas se esta esbozando. De la misma forma Dios nos esta
formando y continlia todavia con la obra de perfeccionamiento.
(Ver Filipenses 1:6 y Efesios 2:10. Estos textos implican que €l
todavia esta moldeandonos).

3. Dios tiene un plan Unico y singular para cada uno; €l
plan que El tiene para la vida de otra persona, no es el mismo
que El tiene para mi, y por tanto debemos tener cuidado, y no
compararnos con los demés. Esta es una de las causas por las
cuales nos sentimos inferiores a compararnos con otras perso-
nas. En 2 Cor. 10:12 Dios dice que nos portamos como necios y
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no como sabios, S comenzamos a compararnos con otros. Re-
cordemos que € Sefior ha equipado a otra persona en areas en
las cuales no me ha equipado a mi, pues son dos planes Unicos
y diferentes, (Gdatas 6:4).

4. Es muy fécil mirar solamente lo exterior de nosotros.
Dios no tiene un mismo modelo para cada uno de nosotros en el
aspecto fisico, pero si tiene uno mismo para nuestro aspecto
interior: el carécter de Cristo, y quiere desarrollar en nosotros
el fruto del Espiritu Santo que es € amor. Nuestro problema es
gue siempre miramos la parte externa, pero Dios mira el cora-
zon (1 Samuel 16:7).

5. Nuestra felicidad no esté basada en nuestras habilidades
naturales, sino que consiste y depende de la forma como la
imagen de Cristo llegue a desarrollarse en nosotros. En Mateo 5
encontramos |as bienaventuranzas:

a. Felices aguellos pobres en espiritu, es decir, los que
tienen a Dios como €l centro de su vida

b. Feliceslos que lloran, o sea aguellos que tienen un co-

razén como el de Dios.

Felices aquellos que son mansos, déciles.

Felices los que tienen hambre y sed de buscar una vida

dejusticiay correcta delante de Dios.

e. Felices los misericordiosos, es decir los que tienen un
espiritu perdonador.

f. Felices los puros de corazén. Aquellos cuyos deseos y
motivos estan bajo el control de Cristo.

g. Felices los pacificadores, los que hacen las cosas co-
rrectamente.

h. Feliceslos que son perseguidos por Su causa.

oo

De acuerdo a esto nuestra felicidad depende de nuestras actitu-
des internas, de nuestras cualidades interiores, y no de lo exte-
rior o nuestras habilidades. Viviriamos inseguros si dependié-
ramos de lo externo; pues de un momento a otro podria suceder
algo grave, como un accidente y perder nuestro atractivo ex-
terno, y nuestrafelicidad llegaria hasta ese momento.

6. Si es necesario, Dios sacrificara nuestra belleza externa,
para desarrollar cualidades internas, porque son mas importan-
tes para El. 22 de Corintios 12:7 nos habla del aguijon de Pablo
en su carne, y dd cua é queria deshacerse. Dios sabia que
Pablo llegaria a ser muy orgulloso si no tuviera ese aguijon; por
es0 no se lo quitd. Sabemos que si somos orgullosos no podre-
mos ser usados por Dios.

7. Dios construye en nosotros ciertas debilidades, con €
propésito de manifestar su poder a través de ellas (ver 22 de
Corintios 12:9). Todos queremos que Dios manifieste su poder
en nuestro ministerio, pero nunca pensamos que lo demostraria
a través de nuestras debilidades. Por jemplo € caso de hom-
bres que siendo ignorantes fueron muy usados por Dios, y su-
plieron sus faltantes en Dios (Filipenses 4:13 y 19).

8. Lareputacion de Dios esta en balanza, (ver Salmo 25:8).
Desde que sabemos que Dios quiere usarnos, debemos aceptar
que El no va a colocar premeditadamente cosas en nuestra vida
que van a entorpecer su plan en nosotros.

E. Aplicacion

1. Recibe a Jesucristo como tu salvador personal, si ho lo
has hecho antes. SAlo el puede hacerte un hombre nuevo.

2. Si descubres que no puedes aceptarte ati mismo, confie-
sa a Dios la amargura que sientes porgue no eres lo que quisie-
ras ser, (1 Juan 1:9).

3. Ora como Pablo en 2 de Corintios 12:8-10. Si Dios no
quita el aguijon, es porque juega un papel muy importante en tu
ministerio.

4. Alaba al sefior por tus debilidades, como Pablo, si Dios
no quita tus aguijones, para que se manifieste su poder y su
gloria en esa debilidad o flaqueza. Reconozcamos que todo
contribuye a nuestro bien.
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Hay muchos gjemplos de estudiantes orgullosos y que siempre
triunfaban en su colegio o universidad, y que eran importantes
entre sus comparieros, lideres de equipos deportivos, etc. Dios,
para quitarles €l orgullo, les da ciertos aguijones, como acné en
la piel, la necesidad de usar anteojos etc. Entonces, debemos
buscar la manera cOmo estas cosas, en lugar de disminuir nues-
tra accion para Dios, contribuyan para fortalecer nuestra depen-
denciade El.

Nota Final

Puede que no podamos comprender por qué Dios puso ciertas
&reas débiles en nuestra vida... puede que sea por algo quevaa
ocurrir mucho mas all4 del horizonte de lo que alcanzamos a
ver en este momento. La base de mi auto-aceptacion o autoes-
tima es la comprension y la aceptacién de los valores de Dios y
su propésito en mi vida,

Il. RELACION CON SU SEXUALIDAD

El pastor y el peligro sexual
Por Luis McBurney

Todos gquedamos sacudidos a escuchar que ese pastor, bien
respetado, habia caido en adulterio. "jQué idiotal", pensamos,
"Yo nunca haria algo asi". Y lo decimos con tanta seguridad
como con cualquier otro compromiso que hayamos hecho, pero
No son pocos los que pensaban asi y asimismo se les debid "sa
car tarjetaroja’, como hacen con € jugador de futbol que queda
descalificado.

Casi todos los pastores que he aconsegjado y que se encon-
traban enredados en infidelidad sexual, habian tenido la misma
confianza. SAlo dos reconocieron buscar concientemente la
aventura. Uno de ellos se cuestionaba seriamente su masculini-
dad y buscaba probarse a si mismo a través de repetidos en-
cuentros sexuales. El otro era un enfermo que usaba compulsi-
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vamente a los demas gozandose en ello 0 aprovechandose de
diferentes maneras, aun sexual mente.

¢Qué descarril6 a los otros? ¢Qué los llevo a caer a estos
hombres, tan seguros de que nunca les pasaria? Si bien no esta-
ban confundidos con su identidad sexua ni eran enfermos, si
descuidaron algunos principios importantes, asi como indicios
cruciales que les advertian del peligro.

RECONOCIENDO NUESTRA VULNERABILIDAD

Los hombres en el ministerio son vulnerables, especiamente a
la tentacién sexual; su tarea esta en lo que es una subcultura
mayormente femenina: la iglesia. Desde ya, su presencia en el
trabajo los expone a potenciales romances o relaciones sexua
les. Ademas, nuestro mundo esta removiendo rapidamente los
impedimentos a la involucracion sexual. Tanto hombres como
mujeres son aentados a "encontrarse a si mismos' a través de
encuentros sexuales. Tal vez alguna mujer en tu iglesia juguetea
con esaidea, o contigo.

Otra razon que incrementa la vulnerabilidad es la similitud en-
tre espiritualidad y sexualidad. En ambas se bgjan las barreras
personaes, se estimula laintimidad; el ser abiertos, vulnerables
y experimentar profundamente las emociones crecientes forman
parte de ambas. Algunos individuos comparan sus momentos de
profundidad espiritual con la culminacion sexual. Ambas pro-
veen una respuesta intensa, una pérdida de egoismo, un sentido
de unidad con aguellos con quienes compartimos la experien-
cia. Nuestro caracter pastoral también nos hace més vulnera-
bles. Como personas sensibles, cuidadosas y generosas nos
parecemos a un calido living para el solitario y el dependiente.
Miles de personas, solasy aun casadas, buscan laintimidad. La
mayoria de las mujeres casadas identifican como mayor pro-
blema conyugal |a insensibilidad de sus esposos a sus necesida-
des emocionales. Esto las desesperay buscan una compariia con
quien poder conversar y quien las escuche.

El pastor es el modelo del esposo. Puesto que no hablan de
esto lo suficiente con nuestras propias esposas, las mujeres de la
iglesia nos ven "ideales', fuertes y capaces, gentiles, calidos y
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carifiosos. Aun laiglesianos alienta a ser esa persona sensible a
las necesidades de las personas, grupo que incluye a muchas
mujeres solas y cuya actividad en laiglesia suele ser un disfraz
de su hambre por atencion y afecto. Tanto nuestra calidez como
nuestro llamado nos predisponen a peligro.

En mi experiencia he identificado otro peligro: la seduc-
cién del dominio. Algunas mujeres alimentan un profundo odio
por los hornees (carnudos) y una compulsion por ganar € con-
trol sobre ellos. Frecuentemente han sido rechazadas o abusadas
por sus padres. A menudo aprenden durante la nifiez y adoles-
cencia gque la sensualidad es un arma efectiva. Conciente o
inconscientemente, forman patrones de conquistas mientras que
aparentan ser mujeres indefensas que necesitan un hombre fuer-
te que las cuide.

¢Qué hombre no es sensible de ayudar a una damisela en
problemas? Sin embargo, muchos pastores que han corrido a
rescate se encontraron seducidos, expuestos y expulsados "de la
cancha' en corto tiempo. La "indefensa damisela’, algunas
veces, cosecha el amor y la compasion de laiglesia. Ella planea
su préximo asalto mientras que el confiado ministro esta alin
tratando de quitarse €l alquitrén de las plumas. Ellafue la"infe-
liz victima' de los avances sexuales de | os Ultimos tres pastores.
Todos han dejado sus ministerios nulosy en desgracia.

El pastor es el blanco que atrae a esta clase de mujeres.
Ella puede exteriorizar su hostilidad hacia los hombres en gene-
ra através de un hombre de Dios, su hostilidad hacia la figura
de autoridad o la del padre y aun hacia Dios el Padre. Este jue-
go le da un gratificante sentido de poder. De esa forma prueba
gue & hombre es déhil e inadecuado.

También es delicado €l que nosotros conozcamos nuestra
propia vulnerabilidad. S6lo yo soy cabalmente conciente de mis
pensamientos e impulsos sexuales. Puedo tener frustraciones en
la intimidad marital o dudas acerca de mi potencia. Puedo en-
contrar ciertas caracteristicas fisicas femeninas muy tentadoras
y al pasar por latransicion de la edad madura pueden aparecer
preguntas sobre lo que estoy perdiendo o sobre cuanto tiempo
mas continuaré funcionando exitosamente. Cualquiera de estos
temas contribuye a que sea vulnerable a una aventura.
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Manteniendo nuestra seguridad

Teniendo en cuenta nuestra vulnerabilidad, ¢cémo nos prote-
gemos?

Primeramente, Si estamos casados, debemos mantener
bien nuestro matrimonio; tener una aventura romantica con
quién es nuestro primer amor, poniendo algo de nuestra creati-
vidad para reavivar esos fuegos de pasion. La mayoria de los
gue cayeron en problemas habian permitido que su matrimonio
se convirtiera en algo aburrido, insatisfactorio y hasta carente
de amistad.

Di laverdad; ¢esperas con gozo €l momento de estar con tu
esposa en casa? ¢ Te deja saber que eres para ellael hombre més
maravilloso de! mundo? ¢Enciendes su vida de una manera
especia? ¢Enciende ella la tuya? ¢Te encuentras a veces en tu
trabajo fantaseando con tu amada en casa? Ta vez necesitamos
cortejar un poco més a ella, nuestra mejor novia.

Sin ninguna duda, € estar enamorado de nuestra esposa es
la megor defensa contra una aventura amorosa. Si no lo esta
mos, puede llevar meses de cortgjo creativo y enérgico para
reavivar el fuego, pero debe ser hecho sobre lo construido, so-
bre lo mejor de nuestra historia conjunta y no necesariamente
sobre nuestros actual es sentimientos.

La segunda defensa: Revalorar nuestra actitud sobre €l
enamoramos. Una senda hacia el pecado sexua es la hocion de
gue los sentimientos no son solamente lo mas importante, sino
totalmente incontrolables; simplemente |os sientes. Una historia
gue escucho con frecuencia sobre pastores que cayeron en adul-
terio es. "No tenia intencién de involucrarme con €lla, pero
subitamente nos dimos cuenta de que estabamos profundamente
enamorados’. Hace aparecer las cosas como gue, inocentemen-
te, é paseaba durante un dia soleado y repentinamente |o atrapd
una tormenta. Una vez descubierto, él se encuentra embebido
hasta la médula 'y sin poder secarse. En realidad, se siente tan
bien que no quiere secarse. Esta feliz de haberse olvidado €
paraguas.

Confieso que me gustan las mujeres. Las encuentro excitantes,
divertidas, intrigantes, agradables a los sentidos, y a menudo
mejor compafiia que un hombre. Sospecho que muchos de uste-
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des pueden hacer la misma confesion. Sintiéndome asi, podria
enamorar me de diferentes mujeres cada dia si permitiera que
mis sentimientos reinaran libremente. Pero no lo permito, sino
gue mantengo una cuerda firme alrededor de mis sentimientos.

Otra precaucion: Una comun influencia te dice que pue-
des enamorarte genuina y enteramente de dos personas a la vez.
Esa racionalizacion pretende darme permiso para que me ena
more de otra mujer sin admitir que soy infiel ami mujer. iNo lo
creas! Las palabras de Jesus, las que dicen que tu corazén estara
donde esté tu tesoro, se aplican tanto a la relacion romantica
como a Reino. Cuando comenzamos a invertir energia emacio-
nal, acumulamos tesoros en €l objetivo de nuestra atencion.
Nuestro corazén lo seguira. No debemos mentirnos; debemos
tener control sobre donde ponemos nuestro tesoro. Cuando nos
encontramos considerando hacer algo especial en funcién de
otra mujer, debemos redirigir esa energia hacia nuestro matri-
monio.

Una tercer defensa: Esquiva cualquier cosa gue no sea del
todo transparente. He aprendido a gjercitar cuidado cuando
estoy a solas con una mujer. Largos periodos a solas no solo
levantan sospechas sino que pueden dejamos vulnerables ante
falsas acusaciones 0 una tentacion muy intensa. Cada vez que
mi compafiero de la universidad salia para una cita, me pedia
gue orara para que pudieraresistir la tentacién. Naturalmente, €l
buscaba "exponerse para desarrollar su fuerza espiritua”. Esa
no es una técnica recomendable para construir defensas en €l
ministerio.

Un pastor me contd que una joven y atractiva mujer co-
menzo a asistir a su iglesia. Era una nueva cristiana pero pronto
descubrié su sordido pasado. Tenia muchos problemas y co-
menz6 a solicitar su consgo. A causa de su trabajo solo podia
asistir alaiglesiapor latarde, después del horario en que estaba
la secretaria pastoral. Al principio él dijo que no podia atender-
la, pero ella fue tan persistente, con tal necesidad, y parecia tan
dulce y sincera que é finalmente accedid. Bajando la guardia
gusto laruina

Sola, con él, en la oficina pastoral, cerré la puerta 'y las
cortinas. Antes de que é se diera cuenta de lo que pasaba, ella
se habia sentado sobre sus rodillas, desabrochando su blusa y
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exponiéndole sus pechos. Lanzandose sobre su cuello le confe-
s6 su deseo abrasador por él.

Ahora, mientras imaginas |la subsiguiente situacion, d§ame
decirte que no fue un suefio. El sucumbid, pero declardé que no
lo permitiria nuevamente. Ella lo amenazd que contaria a todos
lo sucedido s é no continuaba viéndola. De todos modos co-
menz6 a contérselo a todos, a su esposa, a los miembros de la
iglesia, y finalmente a uno de los ancianos. El consejo lo con-
frontd y "le sacaron latarjetaroja’. Su esposa casi o abandona;
afortunadamente reconocio la patologia de esta mujer y perdo-
noé a su tonto marido. Tuvieron gque reconstruir todas sus vidasy
laculpacasi lo destruye totalmente.

Simplemente tenemos que esquivar toda apariencia de maldad.
No importa cuan segura o inocente parezca una situacion, todo
puede cambiar en un pestafiear de 0jos.

Sin embargo, las seducciones agresivas como las de este
tipo son inusuales. A menudo necesitamos mantener la guardia
alerta contra patrones mas sutiles. La historia mas comin de
infidelidad, la que més se repite, involucra a alguna atractiva y
comprometida creyente que busca consejo para sus problemas
de matrimonio. Ella no es ni seductiva ni enferma, es solicita,
saludable, mujer sensible, en quien €l pastor no ha notado una
elegante belleza. Ella estd sola y descuidada por su marido,
quien no se comunica con ella. El pastor la escuchay elalo
aprecia por ello. Comienza a mostrar su gratitud de diferentes
maneras, particularmente con sus elogios. Eso hace sentir bien
y €l pastor comienza a disfrutar de su atencién y afirmacion.
Gradualmente él se da cuenta de lo profunda que es ella.

Esta es la critica encrucijada: puede permanecer como una
relacién profesional (y un peligro constante y latente) o dedli-
zarse directamente hacia una aventura roméntica. Es un punto
decisivo. O ponemos limites en el tiempo con ellas, nos cuida-
mos de sus fantasias roméanticas (y de las nuestras), involucra
mos al esposo en el aconsgjamiento (y Si es necesario derivan-
dolos a otro profesional) y evitamos compararla con nuestra
esposa; de lo contrario, podemos cometer un costoso error.

Una conducta decididamente peligrosa 'y completamente cons-
ciente comienza en este punto. Puede aparecer justificada,
inocente y aun til. Nos podemaos convencer que sélo estamos
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identificando con nuestra aconsejada pero es una eleccion fatal.
El error drastico es compartir con ella nuestras profundas heri-
dasy las areas de desacuerdo en nuestro propio matrimonio. No
conozco otra cosa que desvie la direccién de una relacion tan
draméticamente. Luego no soy mas un Util e interesado conseje-
ro; me convierto en un hombre solo que necesita su amor. Es
tan destructivo como decisivo.

Todas las barreras desaparecen, consgjero y aconsgjada se
centralizan en las necesidades mutuas. Una intensa energia
fluye en la relacién. Los dos sienten que estan destinados uno
para €l otro, este amor es tan perfecto que debié ser ordenado
por Dios (una racionalizacién muy frecuente). Tales sentimien-
tos son tan abrumadores que la involucracion sexua es una
consecuencia natural. Lo que comenz6 como una relacion pro-
fesional inocente se consume sin poder controlarse. Estan po-
seidos.

SENALES EXTERNAS DE PELIGRO

En cualquier punto de la trayectoria hacia la destruccion pode-
mos retroceder y escapar, si nos damos cuenta del peligroy s
comprendemos cuales serian las consecuencias desastrosas.
Necesitamos reconocer precavidamente las sefiales que indican
un ataque del corazén y hacerlo répidamente audible. A conti-
nuacion, doy algunos de esos indicios que he observado en la
préctica.

1. Creciente dependencia.

Ella puede expresarla de diferentes maneras. Mediante legiti-
mas crisis que demandan nuestra atencion; también puede pre-
sionar para que tomemos decisiones por ella 0 que demos nues-
tra aprobacién alo que ella hace.

2. Halagos.

Todos nosotros somos vulnerables al elogio, y especialmente si
no recibimos los suficientes en casa. Un pastor me contd su
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dificultad en elegir entre ir a su casay escuchar solo criticas o
estar con la otra mujer quien lo comprendiay admiraba.

3. Quejas sobre su soledad.

Ella podra confesar que ahora su soledad es mayor porgue co-
noce el significado de la compafia. Ahora ella escapa a dolor
con €l pastor. El es & Unico que ha hecho esto por ela. jQué
anzuelo!

Haciendo regalos. No importa cuan trivial sea € regalo.
Ella piensaen mi y en como hacerme fdiz.

4. Contacto fisico.

Este comienza generalmente de manera inocente, suaves empu-
jones en una sala llena de gente o un leve toque de su mano
sobre el brazo. Luego vendra el acomodarle la corbata o sacudir
el polvo de su hombro, pero puede crecer a un abrazo de grati-
tud o un "beso santo" que solo comunica afecto de hermana.

Esto no se aplica a contacto fisico con todas las mujeres.
T conoces la diferencia tanto como yo. Soy muy cuidadoso en
tocar a algunas mujeres, tanto por sefiales de su parte como por
sentimientos de atraccion de mi parte. No obstante hay muchas
otras a quienes puedo abrazar sin problemas.

5. Otros comportamientos seductivos.

Presto atencion a como se viste una mujer. Si usa perfume, s
hace sutiles sugerencias 0 bromas sobre mi irresistibilidad co-
mo hombre, 0 mensajes que indican su disponibilidad (aun para
cosas "santas') cuando su esposo no esta. Ella puede llegar a
contarnos sus suefios sobre nosotros mismos en situaciones
romanticas. He aprendido a colocar estas banderas rojas por mi
propia seguridad.
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SENALES INTERNAS DE PELIGRO

Estas sefiales, como otras, también pueden esconderse en mi.
En este caso necesito tomarme un tiempo para reordenarme y
no cometer un grave error. Por giemplo:

1. Pensar en ella.

Primero puedo racionalizar que esto es un interés profesional en
sus problemas, pero lentamente el foco se desvia de sus pro-
blemas a su persona. Necesariamente esto no implica sexo. En
realidad involucra las caracteristicas de su personalidad y su
manera de conducta; sentimientos agradables construidos alre-
dedor de una nueva relacion positiva. Es natural disfrutarla y
comenzar areflexionar sobre la experiencia.

2. Compararla con mi esposa.

La otra mujer siempre posee algunas ventgjas respecto de nues-
tra esposa. Es algo nuevo, diferente, siempre se ve bien. Est
bien arreglada, irradia buenas ondas y no demanda nada. Se rie
de mis bromas y piensa que soy fascinante. De repente, los
errores de mi esposa comienzan a hacerse enormes. Esto ya es
grave cuando, eventua mente, le digo a mi esposa que podria
parecerse un poco ala Sra. Pérez.

3. Buscar excusas para estar con ella.

Probablemente, primero sera en situaciones grupales. General-
mente en € contexto de la iglesia. jEs asombroso cémo de re-
pente el ministerio juvenil y su comité se vuelve tan significati-
vo!

4. Comenzar a tener fantasias sexuales con ella.

Pueden ocurrir mientras estoy trabajando en la oficina o mien-
tras la estoy mirando en la reunién. Aparecen como imagenes
de masturbacién o se introducen dentro de laintimidad marital .
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5. Planear situaciones para estar a solas con ella.

Planear el estar en grupo es una cosa, pero inventar caminos
paraestar a solas es otra cosa. | nvariablemente esto se da por un
grado de decepcidn. Se comienza mintiendo a la esposay ala
secretaria, 0 aun a los didconos. Las mentiras se multiplican y
las excusas prefabricadas son més frecuentes. Le sigue una
creciente irritabilidad hacia las demandas de atencion o la ex-
presién de sospecha de la esposa. ¢No es interesante que me
muestre resentido por el clamor legitimo de afecto de mi espo-
sa? Es como que ella se ha convertido en unaintrusa en mi vida
privada. O, lo més farsante: " ¢Qué motivos te he dado?".

De hecho nuestras esposas son nuestros escudos protecto-
res mas importantes. En general, ellas son las mas sensibles ala
amenaza de su territorio por parte de otra mujer. Nosotros po-
demos ser inconscientes a los primeros signos no verbales o
pueden adulamos tanto que no queremos que dejen de hacerlo.
Si aprendemos a escuchar a nuestras esposas, nos podran salvar
de que nos involucremos demasiado en una relacion potencial-
mente destructiva

6. Desear compartir mis problemas matrimoniales con
ella.

"Mi esposa tampoco es sensible a mis necesidades. No es una
buena compariera sexual mente. No me entiende como persona o
no me muestra el respeto que merezco". Cuanto mas me quejo
de mi pareja, mas infeliz me sentiré en mi matrimonio, y laotra
mujer aparecera mas atractiva. Para complicar més la cosa, la
otramujer probablemente tiene cuidado de mi y estara peleando
para mantener separados de su romantica atraccion sus instintos
maternales. Es una situacion perdida

El problema de adulterio es tan dificultoso como reales sus
riesgos. ¢Por qué tantos ministros seriamente comprometidos
caen en él? Ya hablamos de que la vulnerabilidad de nuestra
posicion y el efecto poderoso de los sentimientos nos llevan a
é.

Solamente estando aerta a la posibilidad del problema,
manteniendo nuestro matrimonio vital y creciente, y mirando
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por las sefidles de peligro podemos estar seguros de sobrevivir.
Podemos hacerlo, pero somos nosotros quienes debemos elegir.

IV. El abuso sexual en la iglesia

Dr. Pablo A. Jiménez
Pastor Nacional para Ministerios Hispanos.

Aquellos ministros que abusan sexualmente de los miembros de
Su congregacion pecan contra Dios, contra las victimas, contra
laiglesia de Jesucristo, contra la sociedad, y contra la humani-
dad en general. Al perseverar en su pecado, se aejan del Dios
delavida. Al perseverar en su pecado, se convierten en «minis-
tros» del pecado, del mal, y de la muerte.

Los ministros que abusan sexualmente de sus feligreses se
engafian a si mismos. Piensan que el bien que le hacen ala gen-
te por medio de su predicacion, sus oraciones, y sus visitas pas-
torales es mucho mayor que € ma que le hacen a las personas
que victimizan. Esto es, miden el bien que hacen contra los
males que cometen. Se convencen a si mismos que € bien que
hacen es mayor. Piensan que Dios comparara sus «buenas
obras» contra sus «pecados» y que, finalmente, va a «perdonar»
sus delitos sexuales. En € fondo, creen en una salvacion por
obras, no por gracia divina.

También se engafan cuando cae presa de sus propios me-
canismos psicoldgicos de defensa. Por un lado, no quieren
aceptar lo que esta pasando. Ese mecanismo de defensa se lla
ma «negacion». Por otro lado, se ven a si mismos como si fue-
ran dos personas distintas. Ese mecanismo de defensa se llama
«disociacion». Se ven asi mismos como s fueran dos personas
distintas: una persona buena que sirve a Dios y otra persona
malvada que abusa sexualmente de inocentes. Una de las razo-
nes por las cuales permanecen en el ministerio es porque esto
permite que el lado «bueno» de su personalidad siga trabajando.
En secreto, temen caer presa del lado «malo» de su personali-
dad si abandonaran el ministerio pastoral. Estos procesos psico-
[6gicos explican por qué estos ministros no abandonan el pasto-
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rado. También explican por qué reaccionan con tanta tristeza 'y
tanto arrepentimiento cuando son descubiertos.

Finalmente, explican por qué, cuando confiesan sus pecados
sexuales, narran los eventos como s ellos no los hubieran co-
metido. Por el contrario, hablan como s € abuso hubiera sido
cometido por otra persona (en este caso, por € lado «<malo» de
su personalidad).

V. ¢Por qué tantos casos de abuso sexual?

El aumento en los casos de violencia sexual y de abuso infantil
se debe a toda una serie de circunstancias. Algunas de estas
son:

1. La crisis de valores en la cultura occidental: La sociedad
norteamericana, asi como las sociedades europeas, sufren una
profunda crisis de valores. Esta crisis surge, principal mente, por
tres razones.

¢ Individualismo: A través de los siglos, € individualismo
ha sido uno de los valores principales de |as sociedades an-
glo-europeas. Estas sociedades exaltan a las personas que
actlan de forma independiente y que forjan sus propios
caminos. El individualismo lleva a cada persona a encerrar-
se en su propio mundo. Las personas que sienten deseos de
cometer delitos sexuales viven en su propio mundo; un
mundo secreto en el cual pueden encerrarse.

e Hedonismo: Otro de los valores fundamentales de las so-
ciedades anglo-europeas es e hedonismo. El hedonismo es
la filosofia que busca el placer como € fin de lavida. Nues-
tra cultura exalta la busqueda del placer. Hoy dia, las per-
sonas que sienten deseos de cometer delitos sexuales pue-
den encontrar todo tipo de pornografia, accesible por medio
de publicaciones, videos, y paginas matrices en € Internet.
Lo que es més, pueden contactar de manera anénima a otras
personas con intereses similares, intercambiando material
pornografico y estrategias parallevar a cabo sus delitos.
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¢ Relativismo: Quizas el mayor problema gque enfrenta nues-
tra sociedad sea €l relativismo. La mayor parte de la gente
piensa que el bien y e mal no existen o que son relativos.
Hoy dia se piensa que todo es relativo. Se piensa que cada
persona debe buscar su propio «bienestar», aunque esa per-
sona considere «bueno» algo que el resto de la sociedad
considere malo. Basta notar cdmo los programas de entre-
vistas de television (en inglés, «talk shows») tratan a los
participantes que exhiben conductas disfuncionales. Por |o
regular, a final de estos programas alguien dice: «Y 0 creo
que usted esta haciendo algo equivocado. Personalmente,
Yo no me comportaria de esa manera. Sin embargo, si usted
esfeizy no le hace mal anadie, continte haciéndolo.»

2. La teologia del «sanador herido»: Durante la década del
1980 se puso de moda una teologia sobre el ministerio cristiano
[lamada «el sanador herido» (en inglés, «the wounded healer»).
La misma afirmaba que Dios [lama a ministerio a personas que
han sido «heridas» por la vida. Es decir, esta teologia afirmaba
gue los ministros todavia estan en € proceso de sanar sus pro-
pias heridas mientras ayudan a otros a sanar. El problema con
esta teologia es que ha sido malinterpretada. Algunas personas
la han usado como excusa para no buscar ayuda para sus pro-
blemas psicol6gicos, emocionales, 0 sexuales. Muchos minis-
tros que abusan sexualmente de sus feligreses usan esta teologia
parajustificar su permanenciaen e ministerio.

3. La sexualizacion de la nifiez: La imagen de la nifiez esta
cambiando en nuestra sociedad. Los nifiosy las nifias se presen-
tan como «adultos pequefios». Las nifias se presentan como
«mujercitas sexy». Basta ver la television por un rato para ver
nifias vestidas y maquilladas como adultas, bailando sexual-
mente para imitar a su artista favorita o hasta simulando tener
relaciones sexuales. Basta recordar 1os programas de television
donde se presentan estudiantes de escuela superior o preparato-
ria en situaciones sexuales, tales como lanovelaLa Baby Sister,
y la serie Dawson Creek. Muchas peliculas de cine también
presentan nifias menores de 16 afios en situaciones sexuales.
Ese es el caso de Natalie Portman en The Profesional, Kristen
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Dunst en Interview with the Vampire, y de Cristina Ricci en
The Opposite of Sex, entre muchas otras. Claro estd, ni esto ni
nada justifica el abuso infantil. Sin embargo, en la mente en-
ferma de los abusadores, estas cosas justifican su conducta.
iEllos viven convencidos de que sus victimas «disfrutan» del
abuso!

Repetimos, estas situaciones no validan ni excusan la conducta
indebida de estos ministros. Por €l contrario, agravan la situa-
ciéon y demandan respuestas claras.

V1. Estrategias pastorales

En esta seccién sugerimos siete estrategias pastorales que pue-
den ayudarnos a lidiar con estos graves problemas. Noten que
no uso la palabra «soluciones», ya que eso seria demasiado
ambicioso. Sélo deseamos ofrecer lineamientos pastorales que
puedan ayudarnos alidiar con e problema.

1. Velar y orar: En € Jardin del Getsemani, Jesus le dijo a sus
Discipulos: «Velad y orad para que no entréis en tentaciéon; el
espiritu a la verdad esta dispuesto, pero la carne es débil» (Mt
26:41). En un tono similar, €l Apdstol Pablo advierte: «El que
piense estar firme, mire que no caiga» (1 Co 10:12). Dios llama
a cada ministro y a cada creyente a examinarse a si mismo.
Vivir en santidad es un proceso gque tenemos que afirmar todos
los dias.

2. Retiros pastorales: Nuestro cuerpo ministerial debe reunirse
periédicamente para orar, estudiar las Escrituras y edificarse
mutuamente. También deben celebrarse Retiros de Familias
Pastorales donde se ministre a estos grupos. La Convencion
Hispana del Noreste ha llevado a cabo varios retiros exitosos,
usando recursos con grados en consgjeriay psicologia pastoral.
Estos han ayudado a varios ministros ha buscar y a recibir la
ayuda que tanto necesitaban.

3. Talleres de ética ministerial: La mayor parte de las regiones
de nuestra iglesia llevan a cabo periodicamente talleres sobre
ética ministerial. En particular, estos talleres recalcan la impor-
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tancia de mantener una conducta sexua adecuada. Aunque
estos talleres se conducen en inglés, nuestra oficina ha identifi-
cado algunos materiales en espafiol. Adjunto encontraran una
corta bibliografia.

4. Cero tolerancia: No se debe tolerar el abuso sexual en nues-
tras congregaciones, sea de parte de ministros o de laicos. Los
acusados de cometer estos crimenes deben ser separados de las
alegadas victimas mientras se resuelven los casos. Quienes se
confiesen 0 sean encontrados culpables, deben abandonar €l
ministerio.

5. Cuidado pastoral a las victimas: Nuestras iglesias deben
ofrecer cuidado pastoral tanto a las victimas como a sus fami-
lias. Este cuidado debe incluir ayuda psicoldgica. De ser nece-
sario, la congregacion deberd ayudar alafamilia apagar por los
servicios psicol égicos que necesiten.

6. Cuidado pastoral a los ofensores y a sus familias: Los
ofensores y sus familias también necesitan ayuda psicoldgica.
Por una parte, los ofensores tendran que estar bajo algun tipo de
tratamiento por €l resto de sus vidas. Por otra parte, su familia
necesitara ayuda para lidiar con la situacion. Si es el padre de
familia quien comete esta falta, la iglesia debera ofrecer aten-
cion especial alos hijosy las hijas del ofensor. Debemos recor-
dar que los familiares de los ofensores también son victimas de
la situacién. Una vez més, la congregacion deberd ayudar a la
familia a pagar por los servicios psicol 6gicos que necesiten.

7. Pdlizas de seguros: Finamente, todas nuestras congregacio-
nes deben estar aseguradas contra demandas por hostigamiento
o0 abuso sexual. Todas las compafiias que aseguran iglesias tie-
nen pdlizas que incluyen estos renglones.

VII1. Conclusion
Dios es amor (1 Jn 4:8); pero también es fuego consumidor

(Heb 12:29). La misericordia divina no cancela la justicia de
Dios. Dios nos llama a los creyentes ser responsables, particu-
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larmente a quienes han aceptado € [lamado a ministerio. Por
su propio bienestar psicolégico y espiritual, los abusadores
tienen que confesar sus culpas y asumir responsabilidad, en-
frentando las consecuencias de sus actos.

Si decimos gue no tenemos pecado, Nos engafamos a Noso-
tros mismos y la verdad no esta en nosotros. Si confesamos
nuestros pecados, €l esfiel y justo para perdonar nuestros peca
dos y limpiarnos de toda maldad. Si decimos que no hemos
pecado, |o hacemos a él mentiroso y su palabra no esta en noso-
tros. Hijitos mios, estas cosas 0s escribo para que no pequés.
Pero si alguno ha pecado, abogado tenemos para con el Padre, a
Jesucristo, € justo. El esla propiciacion por nuestros pecados, y
no solamente por los nuestros, sino también por los de todo €
mundo.

1 Juan 1:8-2:2

iQuiera Dios bendecir a su iglesia, sanandola de toda enferme-
dad, limpiéndola de todo pecado y consolandola en medio de su
lucha contra el mal!
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EL MANEJO DEL DINERO [1]
Richard J. Foster

I. La cara sombria del dinero

En la sociedad moderna, el dinero ha usurpado demoniacamen-
te el papel que el Espiritu Santo debe tener en laiglesia.

—Thomas Merton

Martin Lutero observé sutilmente: “Se necesitan tres conver-
siones: ladel corazon, lade lamentey ladelabolsa” De ellas
tal vez, la mas dificil para la gente actual sea la de la bolsa.
Tenemos dificultad incluso en hablar del dinero; de hecho, hace
poco escuché acerca de cierta pareja, ambos sicélogos, que
hablaban abiertay francamente del sexo, de la muerte y de todo
tipo de temas espinosos delante de sus hijos, pero que cuando
querian hablar del dinero se iban asu alcobay cerraban la puer-
ta. En una encuesta realizada a psicoterapeutas, en la que €llos
debian enumerar las cosas que no tenian que hacer con sus pa-
cientes, salid ala luz que para ellos prestar dinero a un cliente
era un tabl mayor que tocarlo o besarlo. Para nosotros el dinero
es en verdad un tema prohibido. Sin embargo, Jesus habl6 acer-
cadel dinero con més frecuencia que sobre ninglin otro asunto
exceptuando € reino de Dios, y dedic6 una cantidad considera-
ble de tiempo y energia a dicho tema. En la conmovedora histo-
ria del 6bolo de laviuda, se nos dice que JesUs se sentd delante
del tesoro y observé como la gente echaba sus ofrendas (Mar-
cos 12:41). A propésito vio lo que daban y discernié el espiritu
en que lo hacian. El Sefior consideraba aquello como una cues-
tién publica, y aprovecho la ocasion para ensefiar respecto alo
gue eradar con sacrificio.

La atencién cuidadosa que JesUs prestaba al tema del dine-
ro es una de las cosas verdaderamente asombrosas de |os rel atos
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evangélicos, y e espectro de su preocupacion resulta sorpren-
dente: de la parabola del sembrador a aguella del rico insensato,
del encuentro con el joven rico a aquel otro con Zaqueo, de sus
ensefianzasfianzas acerca de la confianza en las cosas materiales
gue aparece en Mateo 6 a las advertencias sobre los peligros de
lariquezaen Lucas 6.

Dos corrientes

Necesitamos estar conscientes de las dos corrientes principales
de ensefianza referentes a dinero que encontramos en € Nuevo
Testamento, y adecir verdad alo largo de todalaBiblia.

Esas dos corrientes doctrinaes divergentes resultan cierta
mente paraddjicas, ya veces parecen del todo contradictorias.
Ello no deberia sorprendernos: Dios supervisd la composicion
de las Escrituras hasta €l punto que €ellas reflejan exactamente el
mundo real en que vivimos, y la mayoria de nosotros, en nues-
tra propia experiencia, estamos tan familiarizados con los con-
trasentidos y la perplejidad que lo entendemos; solo el arrogan-
tey dogmatico encuentra dificil aceptar la paradoja.

La cara sombria del dinero

La primera de dichas corrientes de ensefianza es |o que he deci-
dido llamar la cara sombria del dinero. Con este término me
refiero tanto a la forma en que lo econdmico puede ser una
amenaza para nuestra relacion con Dios, como a la critica radi-
cal de la riqueza que tantas veces encontramos en las palabras
de JesUs. Las advertencias y las exhortaciones son reiteradas,
casi monétonas; “Ay de vosotros, ricos!” (Lucas 6;24); “No
podéis servir aDiosy alas riquezas’ (Lucas 6:13); “No os ha-
géis tesoros en la tierrd” (Mateo 6:19); “Es més fécil pasar un
camello por el ojo de una aguja, que entrar un rico en el reino
de Dios’ Mateo 19:24); “Mirad, y guardaos de toda avaricia”’
(Lucas 12:15); “Vended lo que poseéis, y dad limosna” (Lucas
12:33); “A cuaquiera que te pida, dale; y a que tome lo que es
tuyo, no pidas que te lo devuelva’ (Lucas 6:30). Y, naturalmen-
te, podriamos afiadir muchas mas declaraciones a esta muestra.



83

Lo cierto es que la ensefianza es muy clara'y severa. En
esta encrucijada nos vemos verdaderamente tentados a suavizar
el tono de la critica inmediatamente, o por o menos a tratar de
compensarlo con otras afirmaciones biblicas mas positivas; sin
embargo, eso es precisamente lo que no debemos hacer, por o
menos todavia. En primer lugar, tenemos la obligacion de dejar
gue la Escritura nos hable acerca de este asunto, y no debemos
quitarle fuerza a la ensefianza con demasiada rapidez. Antes de
intentar explicar por qué no es aplicable a nuestros dias, antes
de introducir una docena de condiciones, antes de tratar de in-
terpretar, aclarar o resolver €l problema de la manera que sea,
sencillamente necesitamos escuchar lo que dice la Escritura.

Laverdad es que en realidad no resulta dificil descubrir lo
gue la Biblia ensefia acerca del dinero, Simplemente leyéndola
con un corazén sincero podemos aobtener un sentido de direc-
cion bastante claro sobre este tema. La Escritura es mucho més
claray directa en cuanto al dinero que respecto a otras muchas
cuestiones. Nuestra dificultad no consiste en entender su ense-
flanza, €l problema radica en otro lugar: lo més dificil con que
hemos de enfrentarnos cuando comenzamos a mirar la cara
siniestra del dinero es el miedo. Si tenemos un minimo de sen-
satez, estas palabras de Jeslis nos atemorizaran de veras —a mi
me asustan—, y no seremos capaces de oir lo que la Biblia dice
acerca del tema hasta que resolvamos dicho miedo.

Hay buenas razones para temer. Estas declaraciones de
Jestis se oponen précticamente atodo |o que se nos ha ensefiado
en cuanto alo que es una vida abundante. A nosotros sus impli-
caciones nos resultan asombrosas a nosotros, a la iglesia, y a
mundo mas amplio de la economiay la politica; desafian nues-
tra posicion privilegiada en la sociedad y nos lanzan un llama-
miento a la vigorosa accién sacrificada. Hay, desde luego, bue-
nas razones para temer.

Pero la razén del miedo es aln mas complicada: podemos
temer estar sin dinero porque nuestros padres |o estuvieron;
podemos tener miedo a fracaso; podemos temer al éxito. Quiza
nuestros progenitores experimentaron ansiedades en cuanto alo
econémico y nosotros las hemos adoptado también. . - Tal vez
tengamos temores producidos por la observacién de los extre-
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mos absurdos a los que alguna gente ha llevado las ensefianzas
de Cristo.

No quiero, en modo alguno, tomar a la ligera nuestros te-
mores: muchos de ellos estan plenamente justificados, y todosy
cada uno necesitan solucion. A su debido tiempo hablaré de
como resolver esos temores, Por € momento, sin embargo,
basta saber que a medida que e miedo es substituido por un
espiritu de confianza llegamos a ser més aptos para oir la critica
radical que JesUs hace de lariqueza.

La cara agradable del dinero

Si enfocdramos nuestra atencidn Unicamente en las advertencias
del Nuevo Testamento, obtendriamos un cuadro distorsionado
de su ensefianza. Pero hay otra corriente doctrinal que destaca
lo que he dado en llamar la cara agradable del dinero; me re-
fiero a la forma en que éste puede ser utilizado para mejorar
nuestra relacién con Dios y ser de bendicion a la humanidad.
Un espiritu generoso es capaz de expandir nuestra vida devo-
cional y de oracién. Cuando Zagueo fue liberado para que pu-
diera comenzar a trasladar su tesoro de la tierra a cielo, Jestis
anuncié gozoso: “Hoy ha venido la salvacion a esta casa” (Lu-
cas 19:9). Las unciones de JesUs fueron todas costosas y reci-
bieron su encomio (Mateo 26:6-12; Lucas 7:36-50; Juan 12:1-
8). El buen samaritano utiliz6 generosamente su dinero y se
acerco a reino de Dios. Pero la ensefianza acerca de la cara
risuefia va més Igjos alin. A veces el Nuevo Testamento parece
adoptar una actitud despreocupada, casi indiferente, hacia las
riquezas. JesUs permitié que mujeres adineradas apoyaran eco-
némicamente su ministerio (Lucas 8:1-3), comié con los ricos
y privilegiados (Lucas 11:37; 14:1), tomé parte en € prodigo
banqguete de bodas de Cana (Juan 2:1). El apostol Pablo estaba
contento a tener abundancia como padecer necesidad, con estar
saciado como con tener hambre (Filipenses 4:12)... Y estos
gjemplos, naturalmente, son solo una muestra de |la citada ense-
flanza. ¢COmo podemos resolver el aparente conflicto que hay
entre la cara sombria y la cara agradable del dinero? Intentaré
hacerlo mas adelante, en el capitulo 4; ademés, probablemente
no sea deseable encontrar una solucién instantanea, puesto que
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ello nos impediria escuchar la doctrina de JesUs acerca del as-
pecto negativo de las riquezas.

Distorsiones en boga

Nuestro deseo de resolver rgpidamente e problema, y nuestro
consiguiente fallo en escuchar |o referente a la cara sombria del
dinero ha producido dos distorsiones en boga hoy: la primera,
gue €l dinero es una sefia de la bendicién de Dios, vy, por lo
tanto, la pobreza es signo de su desagrado. Eso ha sido trans-
formado en una religion de paz y prosperidad personales; o
diciéndolo mas crudamente: “jAma a Jesis y hazte rico!” Mu-
chas iglesias estén saturadas de ideas brillantes a alcance de la
mano para obtener bendiciones: desde férmulas matematicas
exactas (Dios te bendecira siete veces mas) hasta formas mucho
mas sutiles, pero igualmente destructivas. La distorsion, natu-
ralmente, descansa sobre una porcién de importante ensefianza
biblica: aguella de la gran generosidad de Dios. Pero es una
deformacién, porque convierte un aspecto de la ensefianza de la
Escritura acerca del dinero en el mensaje completo; esta distor-
sion no tiene en cuenta la cara siniestra de las riquezas.

AUn los discipulos de Jests lucharon con ta distorsion.
Recuerde lo asombrados que se quedaron cuando €l Sefior de-
claré que le era mas fécil a un camello pasar por el ojo de una
aguja que a un rico entrar en el reino de Dios. Su asombro se
debia, primordialmente, a la creencia de que la prosperidad del
joven rico era una sefial del favor especial de Dios para con €.
No es extrafio que exclamaran; “¢Quién, pues, podra ser sal-
vo?' (Mateo 19:25). O piense también en los consoladores de
Job: su firme conviccién de que éste debia haber pecado y pro-
cedia del hecho obvio de su infortunio econémico. JesUs, reite-
radamente, se opuso a esa falsay destructiva doctrina, sefialan-
do por €l contrario que, en el designio de Dios, los pobres, los
oprimidos, los quebrantados eran su objeto especial de bendi-
cion e interés (Mateo 5:1-12). El Sefior dej6 bien claro que la
riqueza en si no suponia ninguna garantia de la bendicion de
Dios (Lucas 6:24).

Una segunda distorsion acerca del dinero se hala en el
concepto de mayordomia que esta de moda hoy. Las discusio-
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nes sobre este tema, casi siempre, consideran €l dinero como
algo completamente neutral y despersonalizado: se trata sdlo de
un “medio de intercambio” —expresamos-. Dios nos ha dado
dinero para que lo utilicemos, administremos, para que lo pon-
gamos a su servicio —sigue diciendo la ensefianza—; de este
modo € énfasis recae siempre sobre su mejor uso y la buena
mayordomia de los recursos que Dios nos ha encomendado.

El dinero: un poder

La ensefianza del Nuevo Testamento acerca del dinero tiene
sentido Unicamente cuando la vemos en € contexto de los
“principados y potestades’. La buena creacién de Dios cuenta
con realidades tanto ‘visibles’ como “invisibles’ (Colosenses
1:16), y para describir algunas de esas realidades invisibles €l
apostol Pablo utiliza términos como “principados’, “potesta-
des’, “tronos’, “dominios’ y ‘autoridades’.* Habiendo formado
parte, originalmente, de la buena creacion de Dios, esos poderes
han perdido, a causa del pecado, su relacién debida con € Se-
fior; han caido, y se halan sublevados contra su Creador. Esta
es la razon por la cual los poderes traen consigo tal mezcla de
resultados: bien y mal, bendicion y maldicion. Por eso también
Pablo puede hablar de las potestades (exousia) describiéndolas
al mismo tiempo como fuerzas estabilizadoras en €l gobierno
romano (Romanos 13:1) y fuerzas demoniacas contra las cuales
debemos librar combate (Efesios 6:12). Su conviccién era que,
detrés de los gobernadores, de las instituciones sociales y de
muchas otras cosas terrenas, estaban las autoridades y los pode-
res espirituales invisibles de una naturaleza angélica o demo-
niaca. El dinero es uno de tales poderes. Cuando Jesus utiliza el
término arameo Mamoén para referirse a las riquezas, les estd4
dando un caréacter personal y espiritual. Al declarar: “No podéis
servir a Dios ya las riquezas [Mamoén]” (Mateo 6:24) esta per-
sonificando a las riquezas como a un Dios rival; y haciendo
esto, el Sefior deja inconfundiblemente claro que el dinero no es
un medio impersonal de intercambio. El dinero no es algo mo-
ramente neutral: un recurso que puede usarse bien o ma de-
pendiendo Unicamente de la actitud que adoptemos hacia €.
Mamon es un poder que trata de dominarnos.
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Cuando la Biblia se refiere a dinero como aun poder, no
esta hablando de algo vago e impersonal, ni tampoco quiere
decir un poder en el sentido que nosotros entendemos cuando
mencionamos el “poder adquisitivo”. No, segin Jeslis y todos
los escritores del Nuevo Testamento, detras del dinero se hallan
fuerzas espirituales muy reales que lo activan y le infunden vida
propia; por lo tanto, el dinero es un agente activo, una ley para
si mismo y capaz de inspirar devocidn.

Y es precisamente esa capacidad del dinero para inspirar
devocién lo que trae a primer plano su cara siniestra. Dietrich
Bonhoeffer expresd con razén: “En nuestros corazones solo hay
lugar para una devocion que lo abarca todo, y solo podemos ser
leales a un Sefior”. Tenemos que reconocer el poder seductor de
Mamén: € dinero tiene poder, poder espiritual, para conquistar
nuestro corazén. Detras de nuestras monedas o billetes, o de
cualquier forma material que queramos darle a nuestro dinero,
se esconden fuerzas espirituales.

Sin embargo, nos esforzamos desesperadamente en negar
la realidad espiritual que se encuentra detrés del dinero. Duran-
te muchos afios pensé que Jesls exageraba a poner un abismo
tan grande entre las riquezas y Dios. ¢Acaso no podemos de-
mostrar |0 avanzados que estabamos en la vida cristiana dando
acada uno lo que le es debido: a Diosy a Mamon? ¢Por qué no
ser gozosos hijos del mundo al igual que lo somos de Dios?
¢No estén puestos los dioses de la tierra para nuestra felicidad?
Pero lo que yo pasaba por alto, y Jesus veiatan claramente, era
la manera en que Mamon trata de asegurarse €l control de nues-
tro corazdn. Las riquezas exigen nuestra lealtad de una forma
gue succiona de nuestro ser laleche de la bondad humana.

Esta es la raz6n por la cual tanta de la ensefianza de Jes(s
referente a las riquezas tiene un carécter evangelistico: El llama
a la gente a abandonar a dios Mamén a fin de adorar a Dios
verdadero. Cuando un aspirante a discipulo le habl6 de su de-
terminacion de seguirle a dondequiera que fuese, Jesus respon-
di6: “Las zorras tienen guaridas, y las aves del cielo nidos; mas
el Hijo del Hombre no tiene donde recostar su cabeza’ (Mateo
8:20). El joven rico pregunté a Jesis como podia obtener vida
eterna, entonces recibid la asombrosa respuesta: “Anda, vende
lo que tienes, y dalo alos pobres, y tendras tesoro en €l cielo; y
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veny sigueme”’ (Mateo 19:21). Esta orden solo tiene sentido si
entendemos que la riqueza del joven era un dios rival que trata-
ba de conseguir su total devocion; observe, ademés, que cuando
dicho joven se ae€jé entristecido Jeslis no corrio tras é y le
insinud que sdlo lo decia metafdricamente, que lo Unico que se
necesitaba en redidad era dar €l diezmo. No, € dinero se habia
convertido en un idolo consumidor que debia ser rechazado por
completo.

En cambio, la reunién que Jesls tuvo con Zagueo dié un
resultado notable. Aquél jefe de recaudadores de impuestos,
para quien el dinero lo eratodo, con la presencia de Cristo que-
dé tan liberado para toda la vida 'y declard: “La mitad de mis
bienes doy alos pobres; y si en algo he defraudado a alguno, se
lo devuelvo cuadruplicado” (Lucas 19:8); pero la respuesta que
Jestis le da es alin més sorprendente: jHoy ha venido la salva
cion aestacasal (Lucas 19:9).

¢Se da cuenta usted del absoluto contraste que hay entre
esto y los medios normales de evangelismo de hoy en dia?
Nuestro método consiste en hacer que la gente sea “salva’ y
luego en instruirle acerca de la “mayordomia cristiana’. Para
nosotros, por lo general la salvacion consiste en asentir atres o
cuatro frases y pronunciar la oracién establecida; sin embargo,
Jeslis advierte a la gente que estime el costo del discipulado
antes de entrar en el mismo, y que no hacerlo es tan necio como
una empresa constructora que empezase a edificar un rascacie-
los sin calcular los gastos, o como un militar que fuera ala gue-
rra sin evaluar sus posibilidades de victoria Lucas 14:25-32).
Jeslis concluye esta sobria ensefianza con unas paabras tan
inquietantes que nos resulta dificil creer que quiera decir lo que
dice: “Asi, pues, cualquiera de vosotros que no renuncia a todo
lo que posee, no puede ser mi discipulo” (Lucas 14:33). Toda
viano heido a ningunareunion evangelistica en laque se hicie-
ra esa clase de declaracion antes de invitar ala gente a aceptar a
Cristo; sin embargo, eso fue exactamente lo que hizo Jeslis —y
no unavez, sino muchas.

Para Jesls, €l dinero constituye una idolatria de la cual
nosotros debemos convertirnos a El. Rechazar a dios Mamoén
€s un prerrequisito para llegar a ser discipulos de Cristo, y de
hecho el dinero posee muchas de las caracteristicas de la dei-
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dad: nos proporciona seguridad, puede hacer que nos sintamos
culpables, nos da libertad y poder, y parece estar en todas par-
tes; pero o mas siniestro de todo es su propuesta por la omni-
potencia.

Es ese deseo que tiene €l dinero de conseguir todo poder o
gue parece tan extrafio, tan fuera de lugar. Da la impresién de
no estar dispuesto a contentarse con € sitio que le corresponde
junto con otras cosas que valoramos. No, tiene que acanzar la
supremacia y desplazar a todo lo demas. Esta es, digo, la cosa
extrafia en cuanto a dinero: le damos una importancia muy por
encima de su valor —de hecho la importancia suprema—. Re-
sulta tremendamente instructivo hacerse a un lado y observar la
frenética pelea de la gente por € dinero; y no solo de la gente
pobre y famélica, sino, muy a contrario, de los opulentos que
nada tienen que ganar con obtener més dinero y que sin embar-
go lo buscan furiosamente. La clase media, que en realidad esta4
bastante bien cuidada (y que desde una perspectiva global son
los ricos), sigue comprando més casas, mas automoviles y mas
prendas de vestir de los que necesitan. Muchos de nosotros
podriamos vivir con la mitad de lo que ahora recibimos sin
demasiado sacrificio, y no obstante nos parece que apenas nos
alcanza el dinero.

Piense en los simbolos que asociamos con el dinero y los
cuales no guardan relacion alguna con su verdadero valor. Si el
dinero fuera sdlo un medio de intercambio no tendria ningln
sentido, por gjemplo, atribuirle prestigio; sin embargo 1o hace-
mos. Valoramos a las personas por sus ingresos; otorgamos a
la gente posicion social y honor en relacién con el dinero que
posee; nos atrevemos a formular la pregunta de preguntas, que
siempre revela mucho mas acerca de nosotros mismos que de la
otra persona: “¢Cuéanto dinero tiene?’ El doctor Lee Salk, pro-
fesor de psicologia en €l Centro Médico Cornell del Hospital
Nueva York, declaraba: “La gente maniobra para saber o que
otros ganan porque en nuestra sociedad €l dinero es simbolo de
fuerza, deinfluenciay de poder.” 3

En este siglo hemos sido testigos de algunos de los esfuer-
Z0s més imponentes de la historia por quebrantar el poder del
dinero através de medios politicos, pero todos ellos han fraca-
sado. China'y Cuba, por ejemplo, se libraron del mismo como

90

medio de intercambio haciendo de ese modo imposible el aho-
rrarlo, 0 sea acumular capital; pero con el tiempo tuvieron que
abandonar esos imperativos, y € dinero, primero como medio
de intercambio y luego como objeto de ahorro, reaparecio. Fi-
nal mente se reinstauraron las primas de produccion en metdlico.
No doy este ggemplo para criticar a los gobiernos comunistas,
sino como ejemplo de lo que Jacques Ellul llama “el increible
poder del dinero que sobrevive a cualquier pruebay revés como
si una mentalidad mercantil hubiera impregnado tanto la con-
cienciadel mundo que no tuviésemos ya hinguna posibilidad de
hacerle frente”.

Estos hechos extrafios solo cobran sentido cuando Ilegamos
a comprender larealidad espiritual del dinero. Tras este Ultimo
se esconden poderes espirituales invisibles, poderes que exigen
una devocioén en todos los terrenos. Era esto lo que € apoéstol
Pablo estaba viendo cuando dijo: ‘Porque raiz de todos los ma
les es el amor al dinero” (1 Timoteo 6:10). Muchos han comen-
tado, con razén, que Pablo no dijo “el dinero”, sino ‘el amor al
dinero”; no obstante, dado que dicho amor es casi universal,
ambas cosas en la préctica suponen a menudo lo mismo. El
apostol veia lo mismo que JesUs en sus muchas declaraciones
sefialaba acerca del dinero: es decir, que éste es un dios que se
propone conseguir nuestra lealtad. Al expresar que e amor al
dinero es raiz de todos los males, Pablo no quiere decir literal-
mente que €l dinero produzca todos los males, sino que no hay
ningun tipo de mal que la persona que o ama no esté dispuesta
a hacer para conseguirlo y retenerlo. En eso consiste precisa-
mente su caracter seductor: en que cuando alguien 1o amano se
contenta con pafos tibios. El individuo esta atrapado. Para él, €l
dinero se convierte en un problema que dominay consume su
vida entera; es un dios que le exige unalealtad exhaustiva.

Debemos recordar que el comercio en € templo de Jerusa
[én era un negocio bueno en més de un sentido: se proporciona-
ba un servicio valioso ala gente, y aungue los precios eran ex-
cesivos, no superaban lo que € mercado podia soportar. Pero
Jestis reconoci 6 detras de todo aguello laidolatria: una amenaza
alaadoracion del anico Dios verdadero.

Cuando comprendemos mejor la cara sombria del dinero —
su tendencia demoniaca— sentimos un mayor aprecio por la
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criticaradical que Jesus hizo de lariqueza; sin tal comprension,
nos seria muy fécil aplicar las declaraciones criticas del Sefior
referentes al dinero solo a los ricos deshonestos. Por supuesto,
aquellos que han obtenido honradamente su dinero y lo usan
con sabiduria no estan incluidos aqui... ¢0 si?

Gran parte de la ensefianza de JesUs no puede limitarse a
las riquezas deshonestas, ya que hablan con igual severidad a
aquellos que las han adquirido de manera justa: hay muchas
cosas que indican que € joven rico, por jemplo, habia obteni-
do sus bienes honradamente (Lucas 18:18-30). En la historia
del rico y Lazaro, tampoco se hacen insinuaciones de deshones-
tidad respecto ala condenacion del primero (Lucas 16:19-31); y
en la pardbola del granjero rico, que derribd sus graneros para
ampliarlos, todo indica que se trataba de alguien honrado y
trabajador (Lucas 12:16-21). Nosotros le llamariamos prudente;
JesUs le llamé necio.

Esta critica radical de la riqueza no tiene ningln sentido
para nosotros a menos que la veamos en el contexto de su reali-
dad espiritual: se trata de uno de los principados y potestades
gue debemos conquistar y redimir por medio de la sangre de
Cristo antes de que pueda ser usado para engrandecer €l reino
deDios.

La conquista de la cara sombria

¢Como se conquista a dios Mamén? ¢Lo aceptamos y tratamos
de usarlo para fines buenos? ¢Renunciamos, nos despojamos y
huimos total mente de él?

Parte de la razén de que éstas preguntas sean dificiles de
contestar reside en que la Biblia no nos presenta una doctrina
cristiana del dinero; supone un mal uso y un abuso de las Escri-
turas € hacer que las mismas produzcan una determinada teoria
econdmica 0 nos den diez reglas para la rectitud financiera.
Pero la Biblia nos ofrece algo alin mejor: una perspectiva desde
la cual considerar todas las decisiones econdmicas de la vida y
una promesa de dialogo y consejo persona en todas nuestras
decisiones financieras. El Espiritu Santo estd con nosotros,
JesUis es nuestro Maestro presente y El nos guiard a través del
laberinto del dinero con toda su complejidad personal y social.
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Con tal comprension, quisiera compartir varias sugerencias
précticas sabiendo que han de ser pasadas por € filtro de nues-
tra personalidad y nuestras circunstancias Unicas; quiza dichas
sugerencias le sirvan de algin modo como indicadores y le
animen en su vigje.

En primer lugar, descubramos cuéles son nuestros sen-
timientos acerca del dinero. El mayor obstaculo que tenemos
gue vencer la mayoria de nosotros no es €l de la comprension
de lo que la Biblia ensefia a respecto, sino € de resolver nues-
tro miedo, nuestra inseguridad y nuestro sentimiento de culpa
en cuanto al dinero. Nos sentimos verdaderamente amenazados
por este tema: tenemos miedo de poseer muy poco y de tener
demasiado. A menudo nuestros temores son irracionales. Por
gjemplo, la gente que gana veinte veces méas que un ciudadano
promedio de Kenia tiene miedo a estar a borde de morirse de
hambre; o0 agunos de nosotros sentimos terror de la posibilidad
de que otros sobreestimen nuestra riqueza y lleguen a pensar
gue somos avaros.

Esos sentimientos son reales y necesitamos tomarlos en
serio. A menudo |os mismos tienen sus raices en recuerdos de
la infancia. Me acuerdo de que cuando yo era nifio poseia una
habilidad gque no proporcionaba extraordinaria “riqueza’: juga
ba mejor a las canicas que los demés nifios del colegio. Ya que
siempre jugabamos “de verdad”, con frecuencia era capaz de
acabar con la fortuna de otro chico antes de que terminara el
recreo del mediodia. En cierta ocasion recuerdo haber lanzado
un enorme saco de canicas, una por una, a una fangosa zanja de
desagiie y haber observado con deleite cdmo los otros nifios se
peleaban por encontrarlas. Por medio de aguella experiencia
Gnica comencé a percibir algo del poder que son capaces de
proporcionar las riquezasy de los fines manipuladores alos que
pueden servir.

Algunos que crecimos durante los afios de la depresion
conocemos de primera mano la omnipresente ansiedad de la
escasez, y a causa de aguella experiencia resulta casi instintivo
en nosotros un espiritu de posesién y acumulacién, y la sola
idea de soltar cualquier bien nos causa verdadero pavor. Por €
contrario, otros que crecimos en una época de abundancia es-
tamos muy conscientes de los peligros espirituales que conlleva
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€l poseer demasiado: los conceptos de conservacion y frugali-
dad nos parecen vicios en vez de virtudes. S6lo cuando resol-
vemos estos y muchos otros sentimientos que han modelado
nuestra comprension del valor del dinero, podemos actuar en
obedienciaal llamamiento biblico de la fidelidad.

En segundo término, debemos dejar de negar nuestra
riqueza por medio de un acto consciente de la voluntad.
Echemos un vistazo a cuadro completo, y en vez de comparar-
nos con otros de nuestra misma condicion, para asi poder siem-
pre alegar una pobreza comparativa, hagamonos ciudadanos del
mundo, considerdndonos a nosotros mismos en relacion a toda
la humanidad.

Los que poseen automovil forman parte de la clase ata del
mundo; aguellos otros que tienen casa propia son mas ricos que
el 95% de la gente de este planeta; y el mismo hecho de que
usted haya comprado este libro, probablemente le clasifican
entre |los acaudalados de la tierra. Por otro lado, también el que
yo hayatenido tiempo de escribirlo me pone en la misma cate-
goria que usted. Abandonemos nuestra omnipresente falta de
honradez y admitamos, francamente, que somos ricos. Aungue
la mayor parte de nosotros nos vemos un poco apurados para
gjustar nuestro presupuesto, debemos reconocer gue, COmo
ciudadanos del mundo, nos encontramos entre 10s potentados.

Pero, por favor, advierta que el proposito de esto no es
hacer que nos sintamos culpables, sino ayudarnos a captar una
vision precisa de la situacién real del mundo. Somos ricos: €l
mismo hecho de que dispongamos de tiempo libre para leer un
libro o ver la television lo demuestra. No tenemos por qué
avergonzarnos de nuestra riqueza o intentar esconderla de noso-
tros mismos y de los demas; solamente cuando reconocemos
dicha riqueza y dgjamos de intentar huir de ella, estamos en
posicion de conquistarlay usarla paralos propésitos de Dios.

En tercer lugar, debemos crear un ambiente en el que sea
posible la confesion. Gran parte de nuestra predicacion acerca
del dinero ha sido bien para condenarlo o para aabarlo, pero no
para ayudarnos a administrarlo. Muchos de nosotros nos senti-
mos aislados y solos, como si fuéramos los Unicos que pudié-
ramos contar nuestro oro por las noches. jCuanto mejor seria
crear un clima de aceptacion en e cua pudiésemos hablar acer-
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ca de nuestros problemas y frustraciones, asi como confesar
nuestros miedos y tentaciones! Podemos escuchar con empatia
la confesion de alguien que ha sido seducido por e sexo; oiga
mos con la misma libertad aquella del que lo ha sido por €
dinero. Aprendamos a recibir los unos de los otros el grito des-
garrador de: “jPerdoname, he pecado! jEI amor a dinero se ha
apoderado de mi corazon!”

Necesitamos que otros sepan de nuestro miedo y nuestro
dolor, que lo acepten y que eleven € mismo hasta los brazos de
Dios. Para que la iglesia funcione como tal, necesita crear un
ambiente en el que nuestros fracasos en cuanto al dinero puedan
salir alaluz y ser sanados.

En cuarto lugar, debemos descubrir a otra persona dis-
puesta a luchar con nosotros a través del laberinto del dinero;
lo ideal —creo yo— seria que fuese nuestro esposo 0 nuestra es-
posa: podriamos pactar el uno con el otro para ayudarnos a
detectar cuando €l poder seductor del dinero estd empezando a
vencemos. Esto necesitamos hacerlo en un espiritu de amor y
de benevolencia; pero necesitamos hacerlo. Cualquier cosa que
llega a ser totalmente privada y jaméas se abre a la conexion
publica sufrird distorsiones. Todos nosotros necesitamos la
mayor ayuda posible para sacar a luz nuestros puntos débiles.
Quiza deseamos més cosas de las que son buenas para nosotros
y tenemos necesidad de que alguien nos ayude a enfrentarnos a
este hecho; o precisamos aventurarnos valerosamente en el
mundo de los negocios en beneficio de Cristo y de su reino, y
tenemos necesidad de personas que puedan aentarnos en este
ministerio; o tal vez un espiritu de codicia se ha introducido en
nuestro negocio y necesitamos a alguien que nos ayude a verlo;
0 puede gue nuestros temores nos impidan llevar una vida go-
zosa de confianza y precisemos de gente que nos estimule a la
fe.

En quinto término, debemos descubrir maneras de entrar
en contacto con los pobres: una de las cosas mas dafiinas que
tiene la abundancia es que nos permite distanciarnos de los
necesitados para no seguir viendo su dolor; entonces podemos
crear un mundo ilusorio que nos impide evaluar lavida alaluz
del “amor al préjimo”.
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¢Qué podemos hacer entonces? Podemos tomar la decision
consciente de estar entre los pobres. no para predicarles, sino
para aprender de ellos. Podemos leer libros que capten el olor y
la textura de la vida en e otro lado; dejar de ver aquellos pro-
gramas de television que se concentran exclusivamente en €l
mundo artificial de los ricos —o0 si los vemos, hacerlo con dis-
cernimiento, sabiendo que se trata de un mundo irreal capaz de
aislarnos con facilidad del dolor, € sufrimiento y la angustia de
lainmensa mayoria de la humanidad.

En sexto lugar, debemos experimentar lo que significa la
renuncia interior. A Abraham se le pidié que sacrificara a su
hijo Isaac, y puedo muy bien imaginarme cémo cuando descen-
di6 del monte las palabras mi y mio habian cambiado de signifi-
cado para él de unavez por todas. El ap6stol Pablo hablade“...
no teniendo nada, mas poseyéndolo todo” (2 Corintios 6:10b).
Al entrar en la escuela de la renuncia interior Ilegamos a ese
estado en e que nada nos pertenece y sin embargo todo est4 a
nuestra disposicion.

Necesitamos una conversion de nuestra manera de concebir
las posesiones. Ta vez deberiamos estampar en todo lo que
poseemos el sello de: “Dado por Dios, poseido por Dios, para
ser usado en los propésitos de Dios.” Tenemos gque encontrar
formas de recordarnos a nosotros mismos, unay otravez, que la
tierraes del Sefior y no nuestra.

En séptimo término, debemos dar con corazon alegre y
generoso. El dar tiene la propiedad de echar fuera de nosotros
al vigjo avaro endurecido que llevamos dentro. Aun los pobres
necesitan saber que tienen la posibilidad de dar —& mismo he-
cho de dar dinero o algun otro tesoro lleva a cabo una obra en
nuestro interior: destruye a demonio de la codicia.

Algunos se sentiran guiados, como en € caso de San Fran-
cisco de Asis, a darlo todo y abrazar la pobreza; ese no es un
mandamiento para todos, pero es la Palabra del Sefior para al-
gunos, como atestigué € encuentro de Jesls con €l joven rico.
No debemos desdefiar a la gente que ha sido llamada a esta
clase de entrega, sino regocijarnos con ellos por su creciente
libertad del dios Mamon.

El resto de nosotros podemos encontrar otras formas de
dar: a gente necesitada que no tenga manera de corresponder-
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nos, alaiglesia; a instituciones educativas; a las misiones; pa-
gando la organizacion de una fiesta para aquellos que necesitan
celebrar agiin acontecimiento —a idea tiene un buen precedente
biblico en Deuteronomio 14:22-27. Pero, sea como fuere: de-
mos, demos, demos... Gordon Cosby ha sefidlado que “ dar dine-
ro es ganar una victoria sobre los poderes de las tinieblas que
nos oprimen”.5

A usted tal vez le haya parecido este un capitulo dificil de
leer; para mi fue dificil de escribir. jCuantas ganas tenia de
llegar alo bueno, alo positivo... ala cara sonriente del dinero!
A todos nos gusta el punto de vista afirmativo, de modo que es
natural que restemos importancia a los aspectos negativos y
criticos. Sin embargo, necesitamos de veras aceptar € hecho
indiscutible de que, la mayor parte de las aseveraciones de Je-
sUs respecto al dinero tratan sobre la cara sombria. Ahora po-
demos comprender por qué es asi: hasta que no nos hemos en-
frentado con su carécter infernal, y o hemos vencido, no somos
candidatos a recibir y utilizar su lado beneficioso. Considere-
mos ahora la cara amable del dinero,
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EL MANEJO DEL DINERO [2]
Richard J. Foster

Il. La cara agradable del dinero

“La Gnica mayordomia correcta es aquella que se prueba con
la regla del amor”’.

Juan Calvino

Seria mucho mas fécil tratar el asunto del dinero si éste tuviera
solamente cosas malas; nuestra tarea consistiria entonces en
denunciarlo y apartarnos de él. Sin embargo, eso es precisamen-
te lo que no podemos hacer si queremos ser fieles al testimonio
biblico. Aungue la Escritura advierte repetidamente acercade la
cara sombria del dinero, también contiene una corriente de en-
sefianza sobre su cara agradable. En esta tradicion, |os recursos
econémicos se consideran como una bendicién de Dios, y lo
gue es aun mas asombroso: como un medio para mejorar nues-
trarelacién con El.

El testimonio del Antiguo Testamento

El Antiguo Testamento habla repetidamente de esta realidad.
En el relato de la creacion, nos impresiona el estribillo de que
este mundo que Dios cred es bueno (Gén. 1:31). El huerto de
Edén constituia una espléndida provision parala primera pareja.

La gran generosidad de Dios se manifiesta en su cuidado
por Abraham: El dijo que engrandeceria el nombre del patriarca
y lo prosperaria; y cumplié su palabra, ya que leemos: “Y
Abraham era riquisimo en ganado, en platay en oro” (Génesis
13:2), Isaac, por su parte, fue bendecido de un modo muy simi-
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lar: tanto que, segln se nos cuenta a causa de su gran riqueza,
“... losfilisteos le tuvieron envidia’ (Génesis 26:14b).

También dice la Escritura que Job era un hombre tremen-
damente rico, “...perfecto y recto, temeroso de Dios y apartado
del mal” (Job 1:1), y que después de su prueba de fuego, €
Sefior restaurd su fortuna haciéndola dos veces mayor (Job
42:10).

La gran riqueza de Salomén, por otro lado, no se conside-
raba como algo de lo que él debia avergonzarse, siho mas bien
gue habia de tener como una evidencia del favor de Dios (1
Reyes 3:13). La Biblia dedica un espacio considerable a hacer
inventario de la fortuna del monarca, y luego concluye dicien-
do: “Asi excediael rey Sdomén atodos losreyesde latierraen
riquezasy en sabiduria’ (1 Reyes 10:23). La famosa peregrina
cion de la reina de Saba a la corte de Salomon destaca la pros-
peridad de éste, y vemos a la soberana exclamar: Verdad es o
gue oi en mi tierra de tus cosas y de tu sabiduria; pero yo no lo
creia, hasta que he venido, y mis ojos han visto que ni aun se
me dijo la mitad; es mayor tu sabiduriay bien, que lafama que
yo habiaoido” (1 Reyes 10:6, 7).

Y lalista podria seguir: desde la promesa de aquella tierra
gue fluia leche y midl, hasta aguella otra de que las ventanas de
los cielos se abririan para derramar bendiciones materiales méas
all4 de lo que pudiéramos contener (Malaquias 3:10). Las cosas
materiales no son ni antitéticas ni inconsecuentes con la vida
espiritual, sino que estan intima y positivamente relacionadas
con ella

El testimonio del Nuevo Testamento

En & Nuevo Testamento tampoco falta este énfasis; ali € dine-
ro se considera a menudo un medio de mejorar nuestra relacion
con Dios 'y de expresar el amor que tenemaos por nuestro proji-
mo. Los magos llevaron sus riquezas al Cristo nifio como mues-
tra de adoracion. Zaqueo dio generosamente y la viuda pobre lo
hizo con sacrificio. Algunas mujeres ricas ayudaron a sostener
al grupo de discipulos (Lucas 8:2, 3); y tanto José de Arimatea
como Nicodemo utilizaron su fortuna para el servicio de Cristo
(Mateo 27:57-61; Juan 19:38-42).



99

Al ensefiarnos a orar por € pan cotidiano, Jesis relaciond
intimamente la preocupacién por la provisién fisica con lavida
espiritual. No debemos despreciar las cosas materiales, ni con-
siderarlas algo fuera de los limites de la verdadera espirituali-
dad: ciertamente las provisiones materiales son los dones abun-
dantes de un Dios generoso.

En € libro de los Hechos se nos cuenta de Bernabé, que
fue un verdadero hijo de consolacién a utilizar € dinero que
produjeron sustierras para ayudar alalglesia primitiva (Hechos
4:36,37). También se nos refiere la maravillosa historia de Cor-
nelio, quien “hacia muchas limosnas al pueblo, y oraba a Dios
siempre” (Hechos 10:2b), y se nos recuerda a Lidia, la vende-
dora de parpura, que utilizé su posicién y sus recursos econo-
micos en beneficio de los primeros creyentes (Hechos 16:14).

El apostol Pablo, por su parte, usa la colecta para los santos
de Jerusalén como oportunidad para ensefiar acerca de los bene-
ficios espirituales que experimentamos a dar con aegria (2
Corintios 8, 9); e incluso menciona ese dar como uno de los
dones espirituales (Romanos 12:8).

Este breve repaso degja claro que e Nuevo Testamento
contiene una corriente de ensefianza la cual ve el dinero de una
manera positiva; concentremos ahora nuestra atencién en como
puede este Ultimo mejorar nuestra relacion con Dios.

La buena tierra

En toda la Escritura, se considera la provision de aquellas cosas
necesarias para la vida humana adecuada, como €l regalo bon-
dadoso de un Dios de amor. Todo lo que Dios cred es bueno, y
muy bueno, y tiene por objeto bendecir y realzar la vida huma-
na. jQué agradecidos podemos estar por esas generosas sefiales
de la bondad divinal Mientras escribo estas palabras los pgjaros
cantan en el exterior de la casa, tal vez como accion de gracias
por laliberalidad y belleza del cielo, el mar y latierra. Podemos
unirnos a ellos en un canto alegre, ya que Dios nos ha dado
verdaderamente un buen mundo para disfrutarlo; la misma ge-
nerosidad de la tierra es capaz de acercarnos mas a Sefior en
accion de gracias y alabanza.
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Pero o més maravilloso de todo es que tantas cosas de las
gue recibimos no sean € resultado de nuestra actuacién, sino
dones —dones inmerecidos e inmerecibles—-. Dios dijo a pueblo
de Israel que le daria “ciudades grandes y buenas que tU no
edificaste, y casas llenas de todo bien, que tl no llenaste, y cis-
ternas cavadas que tU no cavaste, vifias y olivares que no plan-
taste” (Deuteronomio 6:10b, 11). Ciudades que no edificaron,
p0zos que no cavaron, huertos que no plantaron... asi obra Dios
con los suyos.

NoO necesitamos examinar nuestra propia experiencia con
demasiada profundidad para saber que esto es asi. Muchas ve-
ces el ahinco que ponemos en € trabajo y nuestros ingeniosos
planes da pocos resultados, y sin embargo, de repente, nos ve-
mos anegados con buenas cosas de procedencia completamente
inesperada. En nuestra vida hay muchos factores laborales y
financieras que no podemos controlar de ninguna manera.

Los agricultores del antiguo Israel tenian una percepcion
aguda de esta realidad: trabajaban, naturalmente, pero también
sabian que eran incapaces de producir € grano. La sequia, €
fuego, la pestilenciay mil cosas més podian acabar con la mies
en un instante; sabian y entendian, de un modo muy profundo,
gue una buena cosecha constituia la benevolente provision de
un Dios amoroso. Esto, naturalmente, no es mas que la confe-
sién de que vivimos por gracia. Saber que somos salvos por
gracia es una maravillosa verdad, pero resulta igualmente
estupendo comprender que también vivimos por ella. Aunque
trabgjamos, a igua que lo hacen los pgjaros del cielo, no hay
necesidad de que tomemos las cosas y nos aferremos a ellas con
frenesi, porque tenemos a Unico que vela por nosotros de la
misma manera que cuida de las aves.

De esta manera, cuando aprendemos a recibir e dinero y
las cosas que éste puede comprar como regal os bondadosos de
un Dios amante, descubrimos de qué modo enriquecen nuestra
relacién con el Sefior. En nuestra experiencia resuenan las pala
bras de Deuteronomio, que dicen: “te habra bendecido Jehova
tu Dios en todos tus frutos, y en toda la obra de tus manos, y
estaras verdaderamente alegre” (Deuteronomio 16:15). La do-
xologia se convierte asi en la postura de nuestra experiencia, y
lo que caracteriza nuestra vida es € gozo, la accién de graciasy
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el jubilo. Una de las razones por las cuaes las antiguas festivi-
dades judias giraban en torno ala accién de gracias era su expe-
riencia de la misericordiosa provision de Dios.

Dios es el duefio de todo

Intimamente relacionado con la provision divina esta el hecho
de que Dios es duefio de todo. Apenas puede haber algo mas
claro en la Biblia que e derecho absoluto de Dios a la propie-
dad. A Job el Sefior le dice: “todo lo que hay debajo del cielo
es mio” (Job 41:11); a Moisés le declararia es toda la tierra”
(Exodo 19:5, 6); y el salmista confiesa: ‘De Jehova es la tie-
rray su plenitud, (Salmo 24:1).

A nosotros, la gente moderna, nos resulta dificil identifi-
camos con esa ensefianza, ya que gran parte de la educacion
gue hemos recibido procede del punto de vista romano de que
la propiedad constituye un “derecho natural”; por lo tanto, la
misma idea de que algo o aguien pueda usurpar nuestro “dere-
cho ala propiedad” es gjena a la concepcién que tenemos del
mundo. Esto, asociado a nuestro innato egocentrismo, significa
gue tendemos a anteponer e “derecho a la propiedad” a los
“derechos humanos’.

Sin embargo, en la Biblia, los derechos absolutos de Dios
como propietario y nuestra potestad relativa como mayordomos
no dejan lugar a duda. Como Unico duefio, Dios pone limites a
la capacidad individual de la persona para acumular tierras o
riquezas. En Israel, por ejemplo, un porcentaje del producto
del campo tenia que darse a los pobres (Deuteronomio
14:28, 29). Cada siete anos, la tierra debia quedar en barbecho,
y €l cereal que brotara por si solo era para los necesitados; “pa-
ra que coman los pobres de tu pueblo” (Exodo 23:11). Cada
cincuenta afos se celebraba un afio del jubileo, en el que todos
los esclavos eran liberados, se cancelaban todas las deudas, y
cadatierra volvia a su duefio original. El razonamiento de Dios
para un vuelco tan violento de los planes de todo € mundo era,
simplemente: “... porque latierramiaes’ (Levitico 25:23a).

El hecho de que Dios posea todas las cosas en realidad
mejora nuestra relacion con El. Cuando comprendemos de
veras que la tierra es del Sefior, entonces, la propiedad misma
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nos hace mas conscientes de su Persona. Por gemplo, si estu-
viéramos alojados en la casa de veraneo de una persona famosa,
cuidando de dicha casa, e mismo hecho de vivir alli nos recor-
daria a la persona a diario. Habria mil cosas que nos la traerian
ala mente. Pues lo mismo pasa con nuestra relacion con Dios:
la casa en que vivimos es su casa, €l automovil que conducimos
es suyo, €l huerto que plantamos también... slo somos mayor-
domos temporales de las cosas de Otro.

Ser conscientes de que Dios es duefio de todo puede liberar
de un espiritu ansioso y posesivo. Después de haber hecho
cuanto podemos por cuidar las cosas que nos han sido confia-
das, sabemos que éstas se hallan en manos mas poderosas que
las nuestras. Cuando John Wesley oy6 que su casa habia sido
destruida por el fuego, exclamé: “jLa casa del Sefior ha ardi-
do... unaresponsabilidad menos para mi!’

El que Dios sea duefio de todo cambia también la clase de
pregunta que nos hacemos a dar, y en vez de decir; “¢Cuanto
de mi dinero deberia darle al Sefior?’, aprendemos a pensar:
“ ¢Qué cantidad del dinero del Sefior debo guardar parami?’ La
diferencia entre estas dos preguntas tiene unas proporciones
monumentales.

La gracia de dar

La gracia de dar es con frecuencia un tremendo estimulante
paralavida de fe, y por esa razdn a la ofrenda se le otorga co-
rrectamente un lugar dentro de la experiencia de adoracion.

En Isaias 58 leemos acerca de una gente muy religiosa
cuya devocion piadosa no valia nada a no ir acompafiada de
una solicitud activa por los pobres y los oprimidos por lo que
Dios dice: “¢No es mas bien el ayuno que yo escogi desatar las
ligaduras de impiedad, soltar las cargas de opresion, y dejar ir
libres a los quebrantados, y que rompéis todo yugo?' (Isaias
58:6). La piedad religiosa sin justicia es una piedad en banca-
rrota. Si usted desea que su ayuno tenga verdadero contenido
espiritual, parta su pan con € hambriento y abergue en su casa
alos pobres errantes (Isaias 58:7).

Si nos sentimos bajos en vitalidad espiritual; s nuestro
estudio biblico no produce otra cosa que palabras polvorientas;
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si la oracion nos resulta hueca y vacia, entonces, tal vez, lare-
ceta de dar generosa 'y aegremente sea lo que necesitamos. El
dar infunde autenticidad y vitalidad a nuestra experiencia devo-
cional.

El uso del dinero es un modo efectivo de mostrar nuestro
amor a Dios, ya que €l dinero forma una parte muy importante
de nuestra vida. Cierto economista lo expresa de esta manera:
“El dinero, considerado como una forma de poder, esta tan
intimamente relacionado con su poseedor, que éste no puede
darlo de modo continuo sin dar a mismo tiempo su propio yo”
(2) En un sentido, € dinero es personalidad acufiada: esta tan
ligado a lo que somos que, cuando lo damos, nos estamos dan-
do a nosotros mismos. A menudo cantamos: “ Que mi vida ente-
ra esté consagrada a ti, Sefior...”, pero debemos apoyar esa
consagracion de manera especifica: nos consagramaos a nosotros
mismos consagrando nuestro dinero.

En cierta ocasién, el doctor Karl Menninger le pregunt6 a
un rico paciente suyo:

-Y qué va a hacer usted con tanto dinero? —Supongo que sim-
plemente preocuparme por é —contesto el otro.

—¢Tanto placer encuentra usted en ello? —No, pero me aterroriza
pensar en dar un poco aalguien. (3)

Ahora bien, ese “terror’ es real: cuando nos desprendemos
del dinero estamos soltando parte de nosotros mismos y de
nuestra seguridad; por eso, precisamente, es importante hacerlo:
constituye una forma de obedecer e mandamiento de Jesls de
negarnos a nosotros mismos —*Si alguno quiere venir en pos de
mi, niéguese a si mismo, tome su cruz cada dia, y sigame” (Lu-
cas 9:23).

Al dar dinero soltamos un poco mas de nuestra naturaleza
egocéntricay falsa seguridad. John Wesley declaraba: “Si uste-
des tienen agun deseo de escapar de la condenacién del in-
fierno, den cuanto les sea posible; de otro modo no puede tener
mas esperanza acerca de su salvacion que lade Judas I scariote.”

El dar nos libera de la tirania del dinero; pero no sélo da
mos dinero, sino también aquellas cosas que € dinero ha com-
prado. En € libro de los Hechos, la comunidad cristiana primi-
tiva dio casas y tierras a fin de proporcionar fondos para los
necesitados (Hechos 4:32-37). ¢Ha considerado usted aguna
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vez vender un automovil o una coleccion de sellos con objeto
de ayudar a financiar la educacion de alguien? El dinero tam-
bién nos ha proporcionado el tiempo y la desocupacion necesa
rios para adquirir habilidades. ¢Y qué me dice de dar dichas
habilidades? Los médicos, dentistas, abogados, expertos en
computadoras y muchos otros profesionales pueden poner gra-
tuitamente sus capacidades al servicio de lacomunidad.

El dar nos libera para ser solicitos, y crea un clima de ex-
pectacion en cuanto alo que el Sefior nos guiara a dar, haciendo
de la vida con Dios una aventura de descubrimiento. Estamos
siendo usados para producir un impacto en e mundo, y vale la
penaviviry dar por €lo. (5)

Control y uso del dinero

Aungue € dar debe ocupar un lugar importante en la experien-
ciacristiana, aun mayor ha de ser laimportanciadel control y €l
uso del dinero. (6) Aquellos creyentes que reciben ensefianza 'y
disciplina adecuadas son capaces de tener posesiones sin caer
en la corrupcién y de usarlas para los propositos mas atos del
reino de Dios.

La verdad es que € despojo total constituye casi siempre
una manera bastante mala de ayudar a los pobres. ciertamente
muy inferior ala propia administracion y al uso de los recursos.
jCuanto mejor es que las riquezas y 1os medios econémicos se
encuentren en manos de aquellos que estan disciplinados e in-
formados, mediante una concepcién cristiana del mundo, que
abandonarlos alos siervos de Mamén!

Abraham administraba grandes posesiones parala gloriade
Diosy & mayor beneficio publico; y lo mismo sucedia con Job,
David y Salomon. En el Nuevo Testamento, Nicodemo utilizé
tanto su rigueza como su alta posicién en bien de la comunidad
cristiana (Juan 7:50; 19:39); y gracias a que Bernabé supo ad-
ministrar sus propiedades, fue capaz de ayudar a la Iglesia pri-
mitiva cuando las necesidades de ésta se hicieron agudas (He-
chos 4:36, 37).

JesUs nos degjo la pardbola de los talentos (Mateo 25:14-
30). Piense en la misma: €l Sefior, que habia hablado tan seve-
ramente acerca del peligro de las riguezas, ahora compara el
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reino de Dios con un hombre que encomendo sus riquezas a sus
siervos, esperando plenamente que las utilizaran para obtener
beneficios. Un taento equivalia aproximadamente a mil dola
res, y el hombre a quien se le habian entregado cinco mil dupli-
c0 su inversién, como también el que recibié dos mil. Pero el
pobre individuo a quien sélo se le habian confiado mil, tuvo
tanto miedo de perderlos en la confusion y violencia de los
negocios que no hizo nada con ellos, ni obtuvo beneficio al-
guno. Las Palabras de Jeslis para con ese siervo excesivamente
cauteloso fueron en verdad duras; “Siervo malo y negligente,
sabias que siego donde no sembré, y que recojo donde no es-
parci. Por tanto, debias haber dado mi dinero alos banqueros, y
al venir yo, hubiera recibido o que es mio con los intereses.
Quitadle, pues, € tdento, y dadlo a que tiene diez talentos’
(Mateo 25:26- 28).

Aungue no esta mal hacer aplicaciones espirituales de esta
pardbola, si lo esté el divorciarla completamente de su contexto
econémico. Los cristianos deben sumergirse en € mundo del
capital y de los negocios —este es un Ilamamiento alto y santo—.
Para aquellos que se encuentran bajo la autoridad divina consti-
tuye ago bueno ganar dinero; no deberiamos eludir tales opor-
tunidades de trabajar a favor del reino de Dios.

L os creyentes pueden y deben ser [lamados a posiciones de
poder, riqueza e influencia: ocupar puestos de liderazgo en €l
gobierno, la educacion y los negocios constituye un Ilamamien-
to espiritual. Algunos son llamados a ganar dinero —dinero en
cantidad— parala gloria de Dios y un beneficio publico amplio.
El llamamiento de otros es a realizar funciones de inmenso
poder y responsabilidad por e mismo motivo. Los bancos, los
grandes almacenes, las fabricas, las escuelas y mil instituciones
més necesitan la influencia de la compasion y la perspectiva
cristianas.

No obstante, como ya se indicd anteriormente, todo eso
debe hacerse en el contexto de individuos ensefiados y discipli-
nados de la manera adecuada. Necesitamos instruccion acerca
de como poseer dinero sin ser poseidos por él. Tenemos nece-
sidad de aprender a ser propietarios de cosas sin atesorarlas, y
para ello precisarnos aguellas disciplinas que nos permitan vivir
sencillamente y a mismo tiempo administrar grandes riquezas
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y poder. El apdstol Pablo dijo que sabia vivir humildemente y
sabia tener abundancia; que estaba ensefiado para estar saciado
y para tener hambre. La razén: “Todo lo puedo en Cristo que
me fortalece” (Filipenses 4:13). Se necesita tanta gracia para
tener abundancia como para vivir modestamente. Si Dios elige
colocarnos en una posicion de mayor riqueza o poder, hemos de
confesar con humildad: “Todo lo puedo en Cristo que me forta-
lece”; de igua manera que cuando llegan la austeridad y las
privaciones.

El [lamamiento que Dios nos ha hecho es a usar € dinero
dentro de los limites de una vida espiritual debidamente disci-
plinada, administrandolo en bien de toda la humanidad y parala
gloria de Dios; cuando hacemos esto, somos arrastrados, en
mayor profundidad, hacia €l divino Centro. Nos asombra que
Dios utilice nuestros pobres esfuerzos para llevar a cabo su obra
en la tierra Por medio de nosotros se canalizan recursos eco-
némicos hacia ministerios vivificantes; los desvalidos reciben
ayuda; los proyectos que hacen avanzar el reino de Cristo se
financian: se logran grandes bienes... El dinero constituye una
bendicién cuando se emplea en el contexto de laviday € poder
deDios.

Podemos controlar y usar €l dinero mientras estamos vivos,
y también cuando nos llega la muerte: un testamento compasivo
es algo bueno: supone un gozo saber que nuestras riquezas se-
ran de bendicién para muchos después de que hayamos falleci-
do.

Lo que aprendemos de la confianza

Otro gemplo de la cara agradable del dinero eslaforma en que
Dios puede usarlo para aumentar nuestra confianza. Cuando
Jestis nos ensefia que oremaos por nuestro pan cotidiano, 1o que
esta haciendo es ensefiarnos a vivir confiadamente: no necesi-
tamos grandes reservas ni complejos sistemas de respaldo fi-
nanciero, porque tenemos un Padre celestial que cuida de noso-
tros. Cuando los hijos de Isragl recogian mana en el desierto,
sdlo les estaba permitido hacer acopio de la provision diaria;
todo lo que no fuera la racion para € dia se pudrira estaban
aprendiendo a vivir confiados, con aguella confianza diaria, en
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Jehova. Al dar estos gjemplos no estoy hablando en contra de
los planes para la jubilacién ni de las cuentas de ahorro, sino
subrayando la forma en que Dios puede usar € dinero para
crear un espiritu de confianza en nosotros. Durante mi Gltimo
ano en la escuela secundaria, me invitaron atomar parte en una
operacién misionera de verano entre los esquimales del norte de
Alaska. A medida que los meses iban pasando, la conviccion de
gue esa era la voluntad de Dios para mi aumentaba, y sin em-
bargo no tenia los fondos necesarios pura hacerla realidad: tanto
mi padre como mi madre estaban gravemente enfermos con
dolencias crénicas, y todo €l dinero de la familia se habia desti-
nado a pagar las cuentas de los médicos. En abril fui aun retiro
un fin de semana con los otros miembros del equipo para pla-
near mejor €l vigje. Durante dicho fin de semana, la conviccion
de que yo debiair se hizo aun més fuerte, pero... ;como?

Fue a volver a casa cuando descubri en la correspondencia
una carta en que contenia un cheque de treinta dolares; aquella
carta era de alguien que no sabia nada acerca de mis esperanzas
veraniegas, pero decia simplemente: “Para los gastos de este
verano”. Yo consideré ese cheque como una misericordiosa
confirmacion de Dios de que debia ir. Habia seguido € princi-
pio de George Mller de no hablar a nadie de mi necesidad sino
a Dios, y supuso una maravillosa experiencia para mi el con-
templar como, alo largo de los meses siguientes, El fue prove-
yendo para todas las necesidades del vigje. Aquella experiencia
edificé en gran manera mi fe de adolescente.

Pero la historia no acaba ahi. Cuando volvi a casa, mis
esperanzas de poder ir ala universidad eran pocas; ya que todo
lo que habia ahorrado concienzudamente mientras estaba en la
escuela secundaria se habia destinado a pagar los gastos de
hospital de mis padres. Por otro lado, en vez de utilizar € ve-
rano para ganar dinero lo habia empleado en ministrar a los
esquimales. Un poco triste, aunque todavia con la confianza de
haber tomado la decision que debia, solicitéy obtuve un trabagjo
en cierta compafiia de seguros; pero antes de siquiera comenzar
a trabajar en ella, hubo una serie de acontecimientos que yo
jamés hubiera podido prever y por los que nunca habia pedido.
Cierto domingo, una semana antes de que empezaran las clases
de otofio en la universidad, hablé en mi iglesia acerca de las
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experiencias del verano, y después del culto, un matrimonio de
la congregacion me invité a comer a su casa. Durante €l trans-
curso de la tarde, la pareja me preguntd acerca de mis planes
universitarios, y en cosa de pocos dias tenian formado un grupo
de apoyo que me ayudd econdmicamente a lo largo de cuatro
anos de universidad y tres de pos-graduacion. Dios habia utili-
zado a personas y su uso santificado del dinero para ensefiarme
la confianza; y, como es caracteristico de la forma de actuar del
Sefior, aquello supuso mas de lo que yo podia pedir o entender.
Aquellafue mi primera experiencia en cuanto a aprender a con-
fiar en Dios para asuntos econémicos, y desde entonces El ha
utilizado misericordiosamente el dinero para ensefiarme méas
acercade lafey la confianza. Estoy seguro de que usted habra
tenido experiencias semejantes. Qué le parece: Dios toma algo
tan corriente como el dinero -la misma cosa que con tanta fre-
cuencia levanta su fea cabeza a manera de divinidad rival—y lo
utiliza para hacernos progresar en el reino de Cristo.

La practica de la cara agradable

Disfrutamos de la cara agradable del dinero aprendiendo a cul-
tivar un espiritu de accién de gracias. Digo “aprendiendo a cul-
tivar” porgue parece que la accidn de gracias no es algo natural
para los seres humanos (cualquiera que tenga hijos no precisa
més detalles a respecto); sin embargo, necesitamos formas de
ayudarnos mutuamente a crecer en gratitud. A menudo pasamos
por alto la generosa provision de Dios: €l aire, € sol, lalluvia,
los magnificos colores que deleitan nuestra vista, las muchas
amistades que nos enriquecen lavida... 1os mismos ritmos de la
naturaleza son dones bondadosos del Creador. ¢Podemos
aprender a despertarnos por la mafiana y regocijarnos en €
milagro del suefio? Cualquiera que padezca insomnio sabe el
don tan grande que supone dormir. Quiz4, por la noche, mien-
tras nuestros hijos descansan, podriamos ir a sus cuartos, sen-
tarnos al lado de ellos y observarles sin dejar de dar gracias a
Dios. También podemos considerar nuestras posesiones, y, sin
atesorarlas, dar gracias a Dios por €llas.

Cuando tenemos un espiritu de accién de gracias, podemos
asir todas las cosas ligeramente, y recibir... no arrebatar. En-
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tonces, si llega el momento de soltar algo, lo hacemos liberal-
mente. No somos los duefios, sino s6lo mayordomos. Nuestra
vida tampoco consiste en aquello que poseemos; ya que Vivi-
MOS, NOS Movemos Yy respiramos en Dios, no en las cosas, vy ta
vez podria afadir que esto incluye esas “cosas’ intangibles que
a menudo constituyen nuestro mayor tesoro: la posicién social,
lareputacion, el cargo que ostentamos.

Esas son cosas pasgjeras de la vida, y podemos aprender a
estar agradecidos cuando las tenemos y también cuando no. Tal
vez podriamos descubrir odres nuevos que encarnaran la idea
antiguotestamentaria de la ofrenda de accién de gracias. Entre
nosotros hay pocos agricultores, de manera que las festividades
otofales de la cosecha no nos significan tanto como al antiguo
Isragl; pero quiza pudiéramos descubrir acontecimientos equi-
valentes que marcan nuestra vida econémica. Probablemente
algunos dias de cobro debiésemos cambiar nuestro cheque ente-
ro en billetes pequefios y luego extender el dinero en el sal6n
simplemente para hacemos una idea més clara de todo lo que
Dios nos ha dado; a continuacién, tal vez, podriamos tomar 1o
gue hemos decidido dar y entregarlo en billetes pequefios —eso
haria visual € acto para nosotros, de la misma forma que €l
grano era visual para los antiguos israglitas que daban una
ofrenda de accion de gracias.

Quiz4 nos seria posible fijar una celebracion cristiana de
accion de gracias para la firma de contratos importantes; o un
culto de consagracion para aguellos Ilamados a mundo de los
negocios. Sea la idea que fuere, la clave consiste en descubrir
continuamente una vida més profunda y rica de accion de gra
cias. Hasta ahora hemos tratado de comprender las dos mayores
corrientes de ensefianza que aparecen en la Biblia con relacion
a dinero: la cara sombria y la agradable; 1o que no hemos he-
cho todavia es unir esas dos corrientes e indicar como funcio-
nan juntas en una armonia operativa en la vida contemporanea.
Ahorahallegado € momento de intentar dicha union.
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) Segunda Parte
Etica de la vocacion pastoral y llamamiento
divino del pastor

8

CONSIDERACIONES GENERALES
SOBRE EL MINISTERIO CRISTIANO

I. El ministerio segun el Nuevo Testamento. Naturaleza
del ministerio

1. Es un don del Sefior exaltado alos cielos y glorificado a su
iglesia con € fin de que sea edificada y se extienda por todo €l
mundo (Ef. 4:7-16).

2. Por medio de los santos o €l cuerpo de Cristo €l Salvador se
da a conocer al mundo Ef. 4:15,16; Rom. 12:4,5; 12 Cor. 12:12-
27; 1 Pe. 2:9; cf. Mt. 28:19-21).

3. Para lograr € objetivo de la Gran Comision, cada creyente
gue forma parte de la totalidad de la iglesia necesita ser capaci-
tado para esta labor y desarrollo espiritua (Ef. 4:13). Pero la
realizacion formativa se lleva a cabo no por cada miembro en
particular, sino por algunos a quien el Sefior ha llamado (Ef.
4:7-11). A estos selesda el nombre de “ministros’.

4. La obra de Dios es desarrollada por medio de hombres toda-
via pecadores, débiles y falibles. Esto es parte de la gracia de
Dios (22Cor. 4:6,7). Laobradel E. S. sellevaacabo por medio
de lo humano para dicha obra. Y a de pasada habia sucedido con
Cristo: Dios hecho hombre, “y vimos su gloria, gloria como del
unigénito del Padre. Lleno de graciay de verdad” (Jn. 1:14).
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5. El ministro es ante todo un colaborador de Dios (12 Cor.
3:9), que se sabe indigno y por naturaleza solo ensalzado por la
gracia de Dios (12 Cor. 15:10). En €l fondo, € verdadero sujeto
del ministerio es nuestro Sefior Jesucristo mismo, quien es €l
gue dio estos “dones alos hombres’ (Ef. 4:11). Pero € ministro
no es un objeto pasivo de la gracia, sino aguien que debe refle-
jar €l poder de la gracia de Dios, hecho posible en la medida en
gue dependa de Cristo mismo (Jn. 15:4,5).

6. Términos griegos que designan al ministro cristiano:

(a) Diakonos. = Siervo, persona que gecuta lo que otro
manda (Lc. 22:27). Se aplica a discipulo de Jesis (Mt. 20:26;
23:11; In. 12:26). Se aplica a los apéstoles y colaboradores (12
Cor. 3:5; 22 Cor. 3:6; 6:4; Ef.3:7; 6:21;Col. 1:7,23,25; 4:7; 12
Tes. 3:2), y l6gicamente alos didconos de laiglesia cristiana (12
Tim.3:8).

(b) Dulos. = Esclavo. Palabra que enfatiza la idea de servi-
Cio en sumision absoluta a la voluntad de un sefior, amo. A esta
posicién se humillé el Hijo de Dios (Fil. 2:7), asi deben ser sus
ministros (Ro. 1:1; G4l. 1:10; Sgo. 1:1; 2 Ped. 1:1).

(c) Hyperetes. De hypo, bajo y eretes, remero. Antigua
mente era el que remaba en una nave a las ordenes de un patron
(Lc. 1:2; Hch. 26:16; 12 Cor. 4:1).

(d) Oikonomos. Significa administrador. Pablo emplea
esta palabra para referirse a los ministros cristianos (12 Cor.
4:1,2; Tit. 1:7) El ministro es ante todo un administrador de los
“misterios de Dios’, de la Palabra de Dios (12 Cor. 4:1,2; Tit.
1.7).

El oikonomos debe ser hallado:

(a) Fiel. No debe sustituir ni falsear ladivinarevelacion (12
Cor. 4:1).

(b) No debe edificar sobre fundamento ajeno (1 Cor. 3:11-
15). (¢Qué diremos de aquellos predicadores y pastores que
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ensefian doctrinas contrarias a la Palabra de Cristo como “vi-
sualizacién, pensamiento y habla positivo, etc.).

(c) Es un administrador espiritual. Se descarta la idea de
ser sacerdote espiritual a estilo del levitico o catélico romano.
Es sobre todo un maestro de la Palabra para la edificacion de
sus hermanos (22 Tim. 4:5). No tiene prerrogativas de “media
dor” o “sacrificador” (Heb. 10:10-12). Es también, ante todo,
un comunicador del Evangelio.

Cuando un ministro se arroga funciones que Dios no le ha sefia-
lado es un grave peligro. No os olvidemos de la tragedia del rey
Uzias (22 Cron. 26:16-21). La autoridad despética de un minis-
tro es un contrasentido con €l verdadero ministerio que el Sefior
le ha encomendado.

Il. Propdsitos del ministerio

El primer y Gltimo propdsito del ministerio pastoral es la co-
municacion de la Palabra de Dios (Lc. 1:2; Hch. 6:4). Pero la
comunicacion de la Palabra de Dios tiene dos enfoques: la
evangelizacion y la ensefianza. En el fondo estas dos activida-
des van juntas. No se deben disociar. Jesis mismo asi o mani-
festd (Mt. 4:23; 28:19,20). El apostol Pablo hizo esto durante
todo su ministerio (Hech. 15:35; Col.1:28). Se debe decir que
“el maestro debe evangelizar y € evangdlistas ha de saber en-
sefiar”. A fin de lograr un buen andlisis de estos términos va
mos a examinarlos por separado.

1. La evangelizacién. Dos son los términos que nos hablan de
esta actividad: Evangelizo (anunciar una buena noticiay kerys-
so que significa proclamar. El primer término se usd en € grie-
go de la Septuaginta para referirse por gjemplo, a la buena noti-
cia de una victoria militar (1 Sam. 31:9; cf. 22 Sam. 1:20). El
término se emplea también en cuanto alas victorias de Dios en
favor de su pueblo en un sentido mucho més trascendente (Is.
40:9; 52:7; Is. 61:1; Lc. 3:18) JesUs anuncia el Evangelio en el
mismo marco de ideas (Lc. 4:43). Los gpostoles hacen o mis-
mo (Hch. 5:42; 11:20; 17:18; también como €l reino de Dios,
Hch. 8:12).
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El kerysso, era e que proclamaba publicamente un mensgje. El
keryx (heraldo), era quien proclamaba los mensgjes oficiales de
los reyes, magistrados, principes o militares. Es llamativo que
este término se emplee para los ministros del evangelio (Mt.
4:23; Mc. 1:14; Lc. 4:18,19; Hch. 28:31) Cristo JesUs es €l cen-
tro de esta proclamacion (Hech. 8:5; 9:20; 19:13; 12 Cor. 1:23;
15:12; 22 Cor. 4:5; Fil. 1:15).

Deficiencias de la moderna evangelizacion:

(a) Evangelizacion comercializada. Se predica € evange-
lio de la salvacién, pero desde un enfoque antropocéntrico, no
Cristo-céntrico. El énfasis recae no en el sefiorio de Cristo, sino
en lafelicidad del creyente: “Confiesa 'y tendras dinero, poder,
etc., “reuniones de sanidad divina”; lasumision al Sefior se degja
deladoy se predicalo que El puede darnos. Se ha predicado un
evangelio de ofertas sin ninguna demanda. (Cf. Lc. 9:57-62;
14:25-33).

(b) Evangelizacién como una técnica de venta. Nuestra
cultura es una cultura de vendedores. Mucha gente siempre esta
vendiendo algo nuevo cada dia. Las técnicas y la psicologia de
ventas y el llamado marketing también se ha puesto de moda
dentro de la iglesia cristiana. Quienes asisten a la iglesia con
frecuencia son manipulados psicoldgicamente por medio del
emocionalismo. Se busca doblegar la voluntad, las emociones y
la conciencia de la gente para fines monetarios muy dudosos.
Esto es muy comin hoy en dia, es algo que muchos predicado-
res modernos hacen; y esto no lo podemos negar. Hoy también,
la evangelizacion se mide por la cantidad de decisiones y adhe-
siones de la gente aunaiglesia. A muchas personas se les esta
dando € evangelio como hace €l tipico vendedor: ofrece y ha
bla de las virtudes de su producto como o que justamente nece-
sita su cliente. Esto mismo esta pasando con la presentacién del
evangelio.

El grave problema es que se esta sembrando falsas esperanzas;
hay falsos motivos y deshonestidad. Los grandes hechos salvifi-
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cos de Dios por medio de Cristo estédn siendo escondidos. Poco
se predicade laliberacion del poder del pecado y la experiencia
de una vida nueva por la obra del Espiritu Santo. La ensefianza
acerca de la santidad qué poco se conoce hoy. Lafe que alcan-
zan los supuestos “conversos’ no es la verdadera fe salvadora,
sino una “conversion psicolégica’. La exposicion de la ley de
Dios como € “ayo” que lleva a Cristo, nunca es expuesta desde
los pulpitos. El resultado final es la siembra de la mentiray la
fal sedad.

(c) Hechos centrales del kerygma. Teologia Propia, antro-
pologia, Cristologia, soterioldgia, escatologia.
2. La ensefianza. Quien se convierte a Cristo adquiere un com-
promiso muy especial. Debe “crecer en la gracia y en el cono-
cimiento de nuestro Sefior y Salvador Jesucristo” (22 Ped.
3:18). El nuevo creyente es ahora un ciudadano del reino de los
cielos. Y debe aprender muchas cosas de |o que esa ciudadania
implica. Debe aprender a orar, adorar, amar, servir, a combatir
contra toda forma de pecado, a defender la sana doctrina, para
eso haentrado al reino.

Jesis empleo los tres verbos respectivos, evangelizo,
kerysso y didasko = ensefiar (Mt. 4:23).
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CONDICIONES ESENCIALES DEL

MINISTERIO
(Por Jose Maria Martinez)

Es I6gico que una obra tan trascendental como la del mi-
nisterio cristiano tenga elevadas demandas respecto a
quienes en @ se ocupan. Si las empresas humanas, de ca-
racter temporal, exigen mucho a sus dirigentes, seria ab-
surdo pensar que una persona cualquiera esta capacitada
para ocupar lugares de especia responsabilidad en la obra
de Dios, de valor y acance eternos. Solo quien redine los
requisitos necesarios puede esperar que su labor no sea un
fracaso. Entrar en e ministerio sin ellos puede ser una
temeridad sacrilega de graves consecuencias. Generalmen-
te conduce o a la frustraciéon o al profesionalismo cinico
en el que e ministro apenas hace otra cosa que representar
un papel semejante a de un actor de teatro. Y esta Ultima
experiencia no siempre se vive con e desenfado propio de
una comedia, sino con la tension dramatica de una doble
vida, tortura de la conciencia.

Destaguemos las condiciones indispensables para un
auténtico ministerio cristiano:

Vocacién

En e Nuevo Testamento hallamos buen nimero de refe-
rencias a llamamiento de Dios para salvaciéon Jn. 10:3;
Rom. 8:28, 30; 9:24; 1 Cor. 1:9; G4Al. 1:6; Il Tes. 2:14;

1 Ped. 5:10; 1l Ped. 1:3). En este sentido, todos los redi-
midos son “llamados’ y todos, asimismo, quedan inclui-
dos en la vocacion a servir a Dios de algin modo (1 Tes.
1:9). Pero también encontramos referencias a un llama-
miento especial por parte del Sefior, dirigido a quienes de
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modo también especial han de servirle. Antecedentes de
esta vocacion los hallamos en el Antiguo Testamento con
gjemplos tan claros como los de Moisés (Ex. 3: 10-12),
Isaias (Is. 6), Jeremias (Jer. 1:4-19) y Ezequidl (Ez. 2:1-3),
entre otros. En el Nuevo Testamento vemos como JesUs
escoge a algunos de sus discipulos (primeramente a los
doce apostoles; después a setenta) y los llama para enco-
mendarles la predicacion del Evangelio con mayor dedi-
cacion que € resto de los discipulos (Mt. 10:1; Luc. 10:1).
El Espiritu Santo Ilama a Bernabéy Saulo parainiciar una
gran obra misionera (Hech. 13:2). Pablo, muy consciente
de esta redlidad, da testimonio de ella en algunas de sus
cartas (Rom. 1:1; 1 Cor. 1:1; G&l. 1:15.16).

De la ensefianza biblica se desprende que la vocacion
al ministerio nada tiene que ver con una inclinacion me-
ramente humana como la que pudiera sentir una persona
hacia la mUsica, la politica o la medicina. No tiene su ori-
gen en una tendencia interior, sino en un auténtico llama-
miento, exterior y superior, procedente de Dios.

Es ésta una cuestion delicada, ya que tal vocacion no
se efectia hoy de modo sobrenatural. Generamente,
cuando Dios llama, no lo hace por medio de un éangel o de
una voz milagrosa fisicamente audible. Es una voz inte-
rior, espiritual, la que se percibe. Por tal motivo, a menos
que haya gran sinceridad y sensibilidad de espiritu, no es
dificil incurrir en errores. Puede interpretarse como voca-
cion divina lo que no pasa de ser mera apetencia humana.
¢ Como puede distinguirse una vocacion verdadera de una
falsa? ¢Qué elementos de juicio hemos de usar para lle-
gar al convencimiento de que realmente es Dios quien nos
habla?

Aungue es mucho lo que podria decirse sobre cuestion tan
decisiva, nos limitaremos a ofrecer las lineas de orienta-
cion més importantes:
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La voz interior

Y ahemos aludido a ella. Se manifiesta en un deseo fuerte,
incoercible y continuado de hacer del ministerio la ocupa-
cién supremade lavida. E servicio aDiosy alos hombres
Se convierte en objetivo poderosamente atractivo. Dios y
su obra se hacen fascinantes y el hombre llamado se siente
—usando frase de Jeremias— como «seducido» (Jer.
20:7). Sea cual fuere e precio que la vocacion exija, se
acepta de buen grado. Los valores del ministerio superan a
todo lo terrena. Y por encima de todo, €l creyente asi lla-
mado aspirara solo a responder dignamente a su Sefior. La
VOZ que resuena en su interior le resulta poco menos que
irresistible, como sugeria Spurgeon a sus estudiantes en
uno de sus magnificos «Discursos» (1).

Esta experiencia no siempre puede explicarse facil-
mente. Suele entrafiar un elemento de misterio inefable.
Pero quien la vive conoce cuan real y cuan intensa es. J.
H. Jowett expresd este hecho con la honda percepcion que
le caracterizo:

«Un hombre puede percatarse de su llamamiento al
ministerio porque se ve asido por un imperativo mudo,
poderoso, que escapa a una razon adecuada. Estd seguro
del constrefiimiento, pues es tan manifiesto como lafuerza
de la gravedad. Pero cuando busca explicaciones para jus-
tificarse a si mismo siente que se mueve en el crepusculo
0 en la oscuridad mas profunda de la noche» (2).
Pero, importante como es la voz interior, nadie debiera
basar Unicamente en ella el convencimiento de que la vo-
cacion divina es auténtica. Conviene someter esa convic-
cion aotras pruebas.

El analisis de los moviles

El campo de las motivaciones suele ser muy complejo.
Son muy raros los casos en los que actuamos por un solo
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motivo, simple y puro. Junto a las aspiraciones mas su-
blimes puede haber otras de menor altura, aunque a veces
no seamos conscientes de ellas. Pueden existir incluso
anhelos ocultos en e subconsciente incompatibles con la
naturaleza del ministerio. Hay en éste mucho que lo hace
humanamente atractivo, al menos visto desde fuera. Algu-
nos han visto en él una posicién de prestigio, de dominio,
de propia exaltacion y se han decidido a entrar en él mo-
vidos mas por la vanidad y el afan de vanagloria que por
una verdadera vocacion. Poco o nada han entendido de la
abnegacion, de las renuncias, de las experiencias a menu-
do humillantes que &l ministerio entrafia. Hay quien busca
en é un trono cuando sOlo puede encontrarse una cruz.
La persona gque se cree [lamada por Dios para servirle de-
be examinar con la mayor objetividad posible los motivos
gue laimpelen a ministerio. ¢ES reamente e amor a Dios
y a sus semegjantes lo que le impulsa? ¢Es Cristo quien le
subyuga? ¢Es su obra, con todos sus problemas y dificul-
tades, 1o que le atrae? ¢Seguiria firme en su decision de
dedicar su vida a servicio de su Sefior s desaparecieran
del ministerio todos sus aspectos humanamente brillantes?
¢Mantendria su resolucion si previera claramente que los
ministros de Cristo no son por 1o general «primeros», sino
«postreros», que a menudo no estan encumbrados en atu-
ras de dignidad humana, sino en situaciones de recusacion,
de debilidad, de menosprecio, de necesidad, de fatiga, de
padecimiento (1 Cor. 4:9-13).

Si después de un riguroso auto-examen se llega a la
conclusion de que el motivo que prevalece es la gloria de
Dios, cualquiera que sea €l precio que deba pagarse, hay
una razén importante para pensar que la vocacion es ge-
nuina. Y ello a pesar de que tal motivo presente adheren-
cias de otros menos nobles. Lo importante es acanzar la
certidumbre de que nos domina el santo deseo de servir a
Cristo, no el de ensalzar nuestra propia persona.
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La posesion de dones adecuados

Por regla general, cuando Dios llama a un hombre para
una obra determinada, previamente lo ha dotado para que
pueda redlizarla. Esta prevision divina de los dones nece-
sarios incluye no solo los carismas otorgados por e Espi-
ritu Santo, sino los que podriamos denominar naturales o
humanos.

Normalmente, el ministro del Evangelio ha de poseer
un minimo de capacidad intelectual. Tanto en la predica-
cion como en la obra pastoral se le exigira un amplio des-
pliegue de actividad mental; habra de gjercitar sus faculta
res de raciocinio, de andlisis, de discernimiento, de orde-
namiento de ideas, de persuasion, etc. Seria un gran error
aplicar textos como el de 1 Cor. 1:26, 27 (“lo necio del
mundo escogi6 Dios para avergonzar a los sabios’) a fin
de justificar la admisién de oligofrénicos en el ministerio.
Aunque Dios puede realizar toda clase de milagros, no
parece haber sido su voluntad hacer su obra con personas
de escasas posibilidades intelectuales. Tanto los profetas
como los apostoles fueron hombres de asombroso vigor
mental.

No menos importante es el caracter. Un hombre pusi-
l&nime, indeciso, voluble o irreflexivo dificilmente puede
asumir las responsabilidades ministeriales. La falta de
dominio propio también es un serio inconveniente. Por
supuesto, no se espera que un ministro del Evangelio sea
la perfeccion encarnada; pero hay defectos que, de no co-
rregirse, pueden ser causa de incompetencia para el minis-
terio. Hay, sin embargo, en este terreno grandes posibili-
dades de superacion. Timoteo, més bien timido por natura-
leza, 1legd a ser uno de los colaboradores mas eficaces de
Pablo. La impetuosidad y la volubilidad de Pedro, que
tantas experiencias amargas le reportaron, quedaron bgjo
el control del Espiritu Santo. El temperamento fuerte, vio-
lento a veces, de Lutero, fue encauzado para dar e impul-
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so imprescindible a la obra de la Reforma. De la santifica-
cion del carécter nos ocuparemos en e capitulo siguiente.
Un cierto equilibrio psiquico es también factor indispen-
sable. Hemos de admitir que resulta practicamente impo-
sible trazar la linea de demarcacion entre la persona psi-
guicamente normal y la que no lo es. Dios ha usado a me-
nudo, y con resultados maravillosos, hombres y mujeres
gue muchos psiquiatras habrian tildado de neurdticos. Al-
gunos de los méas santos y fieles ministros de Cristo han
sufrido frecuentemente hondas depresiones. Pero también
se da € caso de personas afectadas por defectos psiquicos,
con derivaciones morales o espirituales negativas, que
hacen desaconsgjable la dedicacion a ministerio. Pensar
que tal dedicacion podria significar la solucion del pro-
blema es exponerse a una frustracion que puede resultar
fatal. Mucho mas sensato es buscar el tratamiento por
otros caminos mas adecuados y solo después de conseguir
la normalizacion puede empezarse a pensar en la posibili-
dad de entrar en el ministerio.

Incluso la complexion y la salud fisicas deben ser te-
nidas en cuenta. Es verdad que el poder de Dios se perfec-
ciona en nuestra debilidad (11 Cor. 12:9). Resulta casi in-
creible lo que algunos siervos de Cristo han realizado con
fuerzas fisicas muy limitadas o con una salud claramente
quebrantada. Muchos pastores han llegado a tal estado a
causa del gran desgaste que en todos los érdenes produce
el ministerio. Pero una cosa es sufrir € deterioro de la
salud como consecuencia del trabajo en la obra de Dios y
otra aspirar a ese trabajo cuando ya se carece de la capaci-
dad fisica necesaria. “Los defectos fisicos —decia Spur-
geon— dan lugar a la duda acerca de la vocacion de algu-
nos hombres excelentes. Yo no pretendo, como Eustenes,
juzgar alos hombres por su aspecto, pero su fisico genera
puede servir para formar un criterio de no poco peso. Un
pecho angosto no indica un hombre formado para discur-
sos publicos... Cuando €l Sefior se propone que una criatu-
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ra corra, le da piernas ligeras, y S se propone que otra
criatura predique, le dara pulmones a proposito para ello”
(3).

Puede darse € caso de que un defecto fisico quede
ampliamente compensado por otros excelentes dones.
Ademés, hay diversas formas de ministerio y algunas de
ellas permiten insuficiencias que serian inadmisibles en
otras. El escritor cristiano, por gemplo, no necesita las
mismas facultades fisicas que € predicador. En estos ca
sos no debe imponerse la norma general. De todos modos,
una buena salud y un caudal no pequefio de energias son
factores que no pueden subestimarse cuando se trata de
analizar unavocacion.

El reconocimiento por parte de otros

Es facil que una persona se equivoque al examinarse a si
misma. Charles Bridges cita a Quesnel: «Hay algo que
ningun hombre debiera hacer y que muchos hacen, erigir-
se a si mismo en juez soberano de su llamamiento.» Y a
renglon seguido afiade: «Una inclinacion desviada, una
propension congtitucional o consideraciones mundanas
enmarafian el camino y oscurecen las sefides de la direc-
cion divina. (4). Por eso siempre es prudente solicitar €
consgjo de otros, especialmente de personas que por su
espiritualidad y experiencia estdn en condiciones de orien-
tar sabiamente. Cuando €l concepto que un creyente tiene
de si mismo no coincide con el de sus hermanos, |0 méas
probable —salvando las excepciones— es que sean éstos
quienes posean la opinion correcta. Por consiguiente, un
sentimiento de vocacién no compartida por quienes mejor
conocen a la persona que se cree |lamada debiera conside-
rarse con la méxima cautela. Con toda seguridad, Timoteo
nunca habria llegado a ocupar e lugar que ocupd en la
obra de Dios s Pablo, al igual que los hermanos de Listra
e lconio, no hubiesen reconocido en é (Hech. 16:1,2) las
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cualidades propias para un ministerio fructifero. La obra
del Evangelio tiene siempre un fondo eclesid y, a pesar de
gue toda vocacion es eminentemente personal, la respuesta
al llamamiento del Sefior debiera tener también un respal-
do comunitario. Rarisimas veces seria prudente aceptar a
ministerio a alguien que no gozara de la confianzay apoyo
moral de su propiaiglesia.

La Providencia

Cuando €l proposito de Dios es que uno de sus hijos le
sirvaen unaesfera especia de ministerio, ordenalos acon-
tecimientos de su vida de modo que este propdsito pueda
realizarse. LIegado el momento oportuno, El abre puertas
y caminos, a veces del modo mas insospechado.
No siempre, sin embargo, una puerta abierta es prueba de
gue se debe entrar por ella. Las facilidades tanto pueden
venir de Dios como del diablo. En todo caso antes de to-
mar una decision, se impone buscar sinceramente la direc-
cion de Dios. El hombre que verdaderamente teme a Se-
fior no quedara sin guia. Dios «le mostrara el camino que
ha de escoger» (Sal. 25:12). Aun en el caso de que € cre-
yente vacile y dude, Dios, de algin modo, le impelerd ala
resolucion correcta. La vida de Calvino habria sido proba-
blemente muy otra de no haberse encontrado en Ginebra
con Farel, quien, tomandole de las solapas con mirada
apasionaday con tono vehemente, exclamo: «jLa Reforma
te necesital» Dios suele combinar las circunstancias con
las personas y las palabras adecuadas para guiar a los su-
yos en las grandes decisiones.

Ejercicio
1. ¢Qué se entiende por vocacion en el sentido biblico?

2. Real,ice un andlisis critico del llamamiento de Moisés
segun Exodo 3.
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3. S la vocacion esta llena de sentimientos carnales,
¢puede ser unavocacion real o verdadera?

4. ¢Qué principios orientadores vistos en esta leccion le
han [lamado més la atencion y por qué?
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SANTIFICACION DEL CARACTER EN LA
VIDA DEL PASTOR [1]

I. Requisitos del pastor segun el apéstol Pablo (12 Tim.
3:2-7)

En laleccion pasada vimos la forma cdmo buscar y seleccionar
los lideres. El ejemplo procede de Jesis y debemos seguirlo a
pie de laletra, pues solo asi haremos |0 mejor y evitaremos los
fracasosy frustraciones.

Esta leccion trata de las cuaidades o virtudes que son
esenciales en la vida de aquel que aspira ser un lider espiritual
en la obra del Sefior. Cuando Moisés escogio las personas que
Ilevarian la carga con él, tuvo en cuenta las siguientes cualida-
des: virtud, verdad y libres de avaricia (Ex.18:21). También
cuando los apdstoles escogieron ayudantes, tuvieron muy en
cuenta que fueran llenos de Espiritu Santo, sabiduriay que tu-
vieran buen testimonio (Hech.6:3).

Por su parte, Pablo €l lider mas calificado, el incomparable
lider para catalogar los requisitos o virtudes del que aspira a
liderazgo, nos sefida las formas sociales, morales, mentales,
familiares y espirituales que debe tener y poseer tal persona.
Debemos aceptar como un hecho, que las normas espiritualesy
morales de la Palabra de Dios no cambian de generacion en
generacion, sino que contindian en vigor aln esta era de la in-
ternet y lainformatica.

Vemos las cualidades que Pablo dice que debe tener e lider
bajo 12 Timoteo 3:1-7:

1. Cualidades sociales:
Irreprochable.

2. Cualidades morales:
Marido de una sola mujer.



125

3. Cualidades mentales:

(a) Prudente, dotado de juicio cabal. Dotado de una men-
te equilibrada que lo llevara a ser: sensato, cuerdo, disciplina-
do. Y quien posee estas cualidades, esta capacitado para contro-
lar su propia naturaleza.

(b) Respetable y decoroso. Esta Ultima palabra, tiene que
ver con decoracion, la palabra en griego empleada por € apés-
tol es “Kosmos’ y cosmos en espafiol se refiere a la creacion.
“Por la palabra de Dios, fueron formados los cielos y latierra’
(22 de Pedro 3:5). Toda la belleza de la creacion vino por €
dicho de Dios. Asi lavidade un lider debe reflgjar la hermosura
y €l orden de Dios, es decir, debe permitir que por € dicho de
Dios, toda su vida sea ordenada, hermoseaday decorada.

(c) Apto para ensefiar. La expresion no sdlo implica la
habilidad para ensefiar, sino también la disposicion de hacerlo.
Una persona que es incapaz de ensefiar con éxito a otros no esta
calificada para ser lider.

4. Cualidades personales

(a) No pendenciero. Es decir, no contencioso o causante de
controversias, sino que es dulcemente razonable. De disposi-
cion conciliadora, siempre buscando una solucion pacificaa un
arduo problema o una situacion explosiva.

(b) Hospitalario. Amigo de los desconocidos. No vera €l
ministerio de hospedar como una fastidiosa obligacion, sino
como un privilegio o servicio para su Sefior. Un pastor o lider
debe ser hospitalario, uno que aegremente y en todo tiempo da
labienvenida en su casaalos siervos del sefior.

(c) Libre de avaricia. Esto tiene que ver con € amor d
dinero. Pablo dice: “El amor al dinero es la raiz de todos los
males...” (12 Tim. 6:10). Por un lado recordamos que €l apéstol
Pablo menciona que “ € obrero es digno de su salario”. Pero por
el otro, todo lider debe estar dispuesto a pasar necesidades si la
voluntad de Dios asi lo prescribe. Muchas veces se desprecia
una obra porque primero se pregunta sobre sus entradas. Si no
hay posibilidades de tener un salario, entonces le sacamos €l
cuerpo a esa obra y buscamos cualquier pretexto. En el otro
caso, es que s se nos ofrece una obra que tenga muchas como-
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didades, ahi si estamos listos para aceptar sin consultar con
Dios, laesposa o los hijos. El lider debe estar libre de esas am-
biciones, y no sdlo buscar su propio beneficio, sino también €l
de los demas.

5. Cualidades familiares

(@) “Que gobierne bien su casa”. El lider cristiano que
esta casado debe demostrar su habilidad para dirigir su hogar en
forma piadosa. Para conseguir este ideal, un hombre debe tener
una esposa que comparte sus aspiraciones espirituales y esté
dispuesta a hacer todos los sacrificios necesarios. Mas de un
lider ha perdido liderazgo, a causa de escoger una esposa inade-
cuada (Génesis 2:18).

6. Cualidades espirituales
(a) Debe ser lleno del Espiritu Santo. Este es un requisito
indispensable. (Hechos 1:8; Ef. 5:18).

7. Otras cualidades generales del lider:

(a) Disciplina. Este término biblico significa por un lado,
auto-control, llamar la mente a la firmeza, tener una mente sa-
na. Por otro lado, también significa la capacidad de autosupera-
cién por medio del aprendizaje continuo y perseverante.

(b) Vision. Esla capacidad de prever eventos, situaciones o
circunstancias que pueden conducir a una planeacion progra-
mada para €l desarrollo de actividades. En este asunto, quien
tiene visién, decimos que es la persona capaz de empezar y
terminar algo, llegando a una metay a un objetivo correctamen-
te definido.

(c) Sabiduria. Esta es la facultad de hacer € mejor uso del
conocimiento, una combinacion de discernimiento, juicio, saga
cidad y facultades similares. Sabiduria es mas que una acumu-
lacién de datos; es mas que sutileza humana; es més que cono-
cimiento. Es la aplicacion correcta del conocimiento en mate-
rias morales y espirituales. Pero desde € punto de vista biblico,
el principio de la sabiduria es el temor a Dios’ (Prov. 1.7).
Teodoro Rooselvelt, dijo: “El 90% de la sabiduria es ser sabio
a tiempo. La mayoria de nosotros somos muy sabios después
del suceso™.
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(d) Decision. Después de considerar una cosa, una clara'y
répida decision es la marca del verdadero lider. EI hombre que
posee una vision debe poner manos a la obra o terminara siendo
un sofiador y no un lider. Un dicho muy elocuente dice: “El
camino del fracaso estd empedrado de buenos deseos”.

(e) Valor. D€l lider espiritual se demanda un valor de la
més alta calidad. Se requiere el valor moral y fisico. Valor, esla
cualidad de la mente que capacita a los hombres a enfrentarse
con peligros y dificultades con firmeza, sin temor y depresion
de su espiritu.

(F) Humildad. La humildad del lider, tanto como su espiri-
tualidad, deben ser cuaidades crecientes; € lider de hoy es
probablemente aquel que ayer expresd su humildad trabajando
gustosamente en el segundo lugar con fidelidad. Cultivar estas
cualidades y buscar todavia las que no poseemos, debe ser la
ambicién de todo el que desea un liderazgo espiritua fructifero.

I1. Requisitos del pastor segun el apostol Pedro (I Ped. 5:1-
4)

Simén Pedro que fue un lider, al principio con rasgos muy natu-
rales pero positivos. La narracion del Nuevo Testamento nos
habla de la transformacién que en su carécter llevo a cabo €l
Sefior. Llegd a ser, de este modo, un gran lider y pastor en sen-
tido espiritual, moral y teolégico (I Pe. 5:2).

La honda conciencia pastoral que desarroll6 este insigne
apostol del Sefior, podemos bosquejarlo tomando en cuenta los
siguientes rasgos:

1. Voluntariedad

“Apacentad la grey de Dios, no por fuerza, sino voluntariamen-
te” (v. 2). Nadie que reamente pueda decir como € profeta
Isaias. “Heme agui, enviame a mi”, est4 capacitado para hacer
la obra del Sefior. La presién de personas o circunstancias pone
a prueba el verdadero llamamiento de un hombre que cree que
ha sido llamado por Dios a ministerio cristiano. Si hay coac-
cion o constrefiimientos g enos a este rasgo, debemos con-
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cluir que no fuimos Ilamados por Dios a ministerio pasto-
ral.

2. Diligencia desinteresada

“No por ganancia deshonesta, sino con animo pronto” (v. 2b).
Quien ha sido [lamado por el Sefior ala obra del santo ministe-
rio debe vivir en plena dedicacién a la obra que se la ha enco-
mendado. Debera cuidarse en todo instante de todo impulso que
lo conduzca a tomar “la piedad como fuente de ganancia’. Los
motivos egoistas estdn condenados. Pedro fue en esto muy en-
fético. Se debe arenunciar a ambiciones de toda indole.

3. Ausencia de espiritu dominante

“No como teniendo sefiorio sobre los que estan a vuestro
cuidado” (v. 3). Un verdadero lider de la obra de Dios
nunca es un dictador. En épocas muy tempranas de laigle-
sia ya se presentaba Di6trefes como un pastor con espiritu
altanero, orgulloso y prepotente. Tanto que se le opuso d
apostol Juan (3 Jn. 9,10). El abuso de autoridad siempre
serda cuestionado y condenado por Dios. Pues nuestro mo-
delo ético y pastoral, Cristo Jesus, en todo nos dio g emplo
de mansedumbre e inteligencia a la hora de tratar con la
gente. Afortunadamente los Diotrefes, no tienen demasia-
das posibilidades de prosperar entre quienes reconocen a
Cristo Jestis como unico Sefior.

4. Ejemplaridad

“... siendo ejemplos de la grey” (v. 3b). Todo fiel minis-
tro deberia ser capaz de decir como el apostol: “Sed imita-
dores de mi asi como yo de Cristo” (1 Cor. 11:1; cf. Fil.
4:9). Un acto giemplar habla con mayor eficacia que diez
sermones elocuentes. El autor de la carta a los hebreos nos
ensefia a considerar el resultado de la conducta de los pas-
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tores (Heb. 13:7), para poder imitar su fe. Lavida transpa-
rentemente cristiana de un siervo de Dios es € mas elo-
cuente sermon gue puede predicar en la vida ministerial.
De esto I1eg6 a aprender muy bien el apdstol Pedro.
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11

SANTIFICACION DEL CARACTER EN LA
VIDA DEL PASTOR [2]

Este articulo ha sido adaptado del Manual de Formacion de Lideres,
Desarrollo Cristiano Internacional.

Laimportancia que le da el lider alaintegridad en su vida ayu-
da a conocer €l caracter de é como una persona de confianza,
calificada para el liderazgo. ¢Por qué ciertas personas que estan
en el liderazgo no son personas auténticas? ¢Por qué aparentan
ser espirituales? Posiblemente, ese sea € problema mas grande
dd liderazgo: lafatade un carécter recto.

El caracter es basico paratodas las decisiones éticas. Quien
es usted determina lo que usted hace. Jesls dio importancia a
esa verdad en sus ensefianzas (Mt 5-7). De ahi que € caracter
sea el principio de la naturaleza moral interior. El caracter, co-
mo es dificil de definir, es mejor entenderlo desde cémo se
formay como funciona en la vida ética cristiana. Como alguien
ha dicho "lo que somos, es €l determinante dltimo de lo que
hacemos'.

1. ¢ Qué grado de pureza debe tener el liderazgo cristiano?
(Tito 1:5-9)

Laintegridad se hace notoria en aquellas personas que la prac-
tican, y jmas aun en € liderazgo cristiano! Liderazgo integro,
se nota por la solidez y transparencia.

Laimportancia que le da el lider alaintegridad en su vida
ayuda a conocer € caréacter de é como una persona de confian-
za, calificada para € liderazgo. ¢Por qué ciertas personas que
estén en el liderazgo no son personas auténticas? ¢Por qué apa-
rentan ser espirituales? Posiblemente, ese sea €l problema més
grande ddl liderazgo: lafalta de un carécter recto.
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Cuando una persona peca y puede vivir con ello, deja de
ser integra. La integridad implica la confesion del pecado y €l
apartarse de é y no aparentar que no ha ocurrido nada. Eso es
pureza. Pero, por supuesto existe un punto dentro de la gama
del pecado donde ocurre la descalificacion para el liderazgo en
laiglesia. ¢Hasta qué grado cuenta la actitud que la persona
tiene hacia el pecado para dicha descalificacién?

Pablo dice: «... no sea que habiendo sido heraldo para
otros, yo mismo venga a ser eliminado». Estoy convencido de
gue ciertos pecados revelan una rupturatal en laintegridad, que
la persona que ha caido queda descalificada para volver a gjer-
cer un liderazgo prominente.

No creo que actos repetitivos tales como |la inmoralidad
sexual o €l encubrimiento sean solo cuestién de pecado. Creo
gue revelan una falla en € carécter. Las personas dicen:
«Bueno, ¢y acaso no se perdonan los pecados?» Claro que si.
Pero creo que ya no se trata de una cuestion de perddn; dicha
persona carece de la sustancia que se requiere para ese oficio.
La Unica razon por la que puedo sentarme en esta habitacion,
vestido y en mis cabales es que he recibido e perdén absoluto
de Jesucristo. Pero para las personas que gercen un liderazgo
prominente existen requerimientos aln méas estrictos. Como
dice Santiago, seremos juzgados «sin misericordia».

Pero, ¢qué del rey David en el Antiguo Testamento?

Ese incidente es el Uinico caso que las Escrituras registran de un
lider culpable de conducta inmoral que se le permitié permane-
cer en el mismo liderazgo prominente. Pero después del inci-
dente con Betsabé, su vida se volvié agria. Si, fue confrontado
y salid limpio; sin embargo, perdié en el campo de batalla, y su
familia enloqueci6. Nunca volvié a alcanzar €l pinaculo a que
unavez habia llegado. Eso me angustia. También me obsesiona
el hecho de que las Escrituras no registren €l caso de ninguna
otra persona con liderazgo prominente, que haya cometido pe-
cado sexual, y que luego se le permitiera continuar en dicha
posicion.
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¢JAnte quién debe rendir cuentas un lider?

En mi caso, he seleccionado cuidadosamente a tres hombres
con quienes me redno periédicamente. En nuestras reuniones
hay confianza, objetividad y libertad. El proposito de reunirnos
no es solo & de concentrarnos en € pecado, sino también ser
amigos. No solo es beneficioso para mi, sino también para los
demés.

Generalmente soy responsable ante mi persona v, oficial-
mente, ante nuestra junta de ancianos, aungue cuanto mas gran-
de se hace ésta, tanto mas dificil se torna mangjar la situacién.
A agunos miembros de la junta no tendria nada que ocultar,
pero no tengo la misma confianza con otros.

Ciertamente, también soy responsable ante toda mi familia, ella
tiene la libertad de poder tratar cualquier &rea o de ofrecer con-
sejo. Admito que ocasionalmente hay cosas dolorosas que oir,
pero el estar en el ministerio no me exonera de hablar claro en
mi casa; es mas, es algo que debe ser hecho.

Al seleccionar a las personas ante quienes seremos responsa
bles, ¢no es una tentacion elegir a aquellas que tengan nuestros
mismos puntos de vista?

Lacalidad del carécter del lider se hace evidente en la eleccion
de aguellas personas que le ayudan. En ocasiones se eligen
personas que son demasiado condescendientes con sus superio-
res. Estoy totalmente de acuerdo. Me encanta escuchar que me
digan si atodo. Pero necesito a personas que me digan las cosas
como son en realidad.

2. ¢,Cudl es mi caracter como lider? (1 Ti 3)

En 1 Timoteo 3 e apdstol Pablo nos indica los esfuerzos mini-
mos a realizar y las cualidades de caracter que se deben tener
para el liderazgo de iglesia. Pero existen otras caracteristicas, a
menudo pasadas por ato, que comparten los lideres de iglesia
efectivos. He aqui ocho de estas caracteristicas, por medio de
las cuales podemos evaluar nuestro servicio en laiglesia

a. ¢Puedo mangjar informacion correctamente? Debe mos-
trar sabiduria e integridad. Lo que debe garantizar cualquier
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lider es su capacidad de manegjar correctamente informacion
confidencial.

b. ¢Puedo aplazar un juicio? Evite realizar juicios alalige-
ra. Debe tomar sus decisiones sdlo en base a argumentos 'y evi-
dencias solidos.

c. ¢Estoy dispuesto a ser dirigido por Dios? Ademas de
escuchar la voz de Dios, debe prestar atencion a personas sa
bias. Es clave laactitud de obediencia.

d. ¢Puedo confrontar de manera apropiada? A nadie le
gusta €l conflicto. Pero para atacar con integridad, los miem-
bros de la junta deben estar dispuestos a confrontar incluso a
uno de los suyos. Laira desenfrenada, el engafio descarado, las
palabras hirientes son agunas de las cosas que demandan un
desafio de amor. Los dos extremos son: evitar el conflicto o
actuar como € exterminador. ¢En qué punto de la linea se en-
cuentra usted?

e. ¢Tengo miras amplias? Latradicion de laiglesiadavida;
el tradicionalismo amenaza la vida. La comodidad de lo fami-
liar también puede sofocar el avance de laiglesia. ¢Cree usted
que los mejores dias de su iglesia han quedado atras? ¢O es
usted optimista en cuanto al futuro de la misma?

f. ¢Tengo un temperamento de «si, puedo»? Pareciera que
algunas personas tienen la «bendicion» del pesimismo. Las
personas con una actitud de «si, puedo» son dife-rentes. En vez
de decir: «¢Por qué nosotros?» como Su primera res-puesta,
dicen «¢Por qué no?» ¢Cémo responde usted ante las nuevas
ideas?

g. ¢Estoy dispuesto a asumir mi culpa? Los lideres piado-
sos asumen la responsabilidad por sus pecados. Son humanos, y
lo saben. No son como aquella persona que dijo: «La Unica vez
que estuve equivocado fue cuando pensé que lo estaba».
¢Cuando fuela
ultima vez que usted le dijo a un colega: «lo eché a perder; me
equivoqué»?

h. ¢Tengo la paciencia de Job? En laiglesia, lograr que se
hagan las cosas siempre toma mas tiempo del que usted cree.
Siempre hay un comité mas u otra asamblea de la congregacion
en las gue se tenga que presentar la propuesta que usted hace.
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¢Puede usted manejar el proceso de «aplrate-y-espera» tipico
delavidadelaiglesia?

3. Como establecer medidas preventivas (1 Co 10.12, 13)

Segun € psicélogo y escritor Archibald Hart, los lideres deben
protegerse de cometer los errores que minan su habilidad para
dirigir.

a. Rendir cuentas. Generalmente, |las personas caen porgque
han elegido seguir solas. El rendir cuentas ante alguien deman-
da que cada lider tenga una reunion regular con una junta o con
un grupo de otros lideres como él para compartir sentimientos,
revelar tentaciones, e identificar areas probleméticas tanto en €
crecimiento personal como espiritual.

b. Responsabilidad. El lider saludable debe aprender a
equilibrar las demandas del liderazgo de iglesia con las deman-
dasdelafamiliay delavida personal.

c. Integridad. En primer lugar estd el aspecto de cémo
usamos nuestro poder. ¢Compartimos el poder? ¢L.o usamos de
manera compasiva? ¢Esta el uso de nuestro poder motivado
solamente por el ego? Después del poder viene el aspecto de la
honestidad. La verdadera integridad requiere no solo rectitud en
cuanto a las finanzas, sino también justicia en la aplicacion de
la autoridad, gentileza en la manera que obramos, y compasion
en cuanto a como obtenemos y usamos informacién confiden-
cial.

4. Realizando una auditoria espiritual (2 Co 13.5; Sal 26.2)

Una vez, €l presidente de una firma de gran envergadura me
hizo esta confesion: «Tengo un banquero que me mantiene
solvente, un abogado que me mantiene dentro de la ley, y un
doctor que me mantiene saludable, pero no tengo a nadie que
me ayude a evaluar mi condicién espiritual». Nunca habia pen-
sado en algo semejante a una «auditoria espiritual». Desde ese
entonces, me formulo con regularidad doce preguntas:

a. ¢Estoy conforme con la persona en que me estoy convir-
tiendo? Cada dia me acerco més a la persona que finamente
seré. ¢Estoy satisfecho con quien seré?
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b. ¢Me estoy haciendo menos religioso y més espiritual ?
Los fariseos eran religiosos; Cristo es espiritual. Luego de afios
de participacion en la religion organizada, a menudo siento la
poca profundidad de dicha experiencia, la restriccion de sus
reglas, y € hambre por algo verdaderamente espiritual en una
relacion con Cristo.

c. ¢Reconoce mi familia la autenticidad de mi espirituali-
dad? Mi familia me ve de maneratotal. Si estoy creciendo espi-
ritualmente, mi familia lo reconoceré

d. ¢Tengo la filosofia de «fluir»? Las Escrituras dicen: «El
gue cree en mi, como dice la Escritura, de su interior correran
rios de agua viva». La frescura esta en € fluir. Si he sido ben-
decido con €l liderazgo, esa bendicién debe fluir de mi vida.

f. ¢Tengo un centro de quietud en mi vida? Todo cristiano
debe tener un centro de quietud imperturbable. Frangois Fe-
nelon dijo: «La paz eslo que Dios quiere de ti sin importar 1o
gue esté pasando».

g. ¢He definido mi ministerio? ¢Sé qué puedo hacer de
manera efectiva? La necesidad es siempre méas grande que lo
gue cualquier persona puede hacer para satisfacerla; por eso, mi
[lamado es simplemente manejar la parte de la necesidad que
me corresponde satisfacer.

h. ¢Mis oraciones estdn mejorando mi vida? No puedo
evaluar si soy un «hombre de oracion», pero si puedo percibir
progresos si 1os veo en mi vida. Para ello, es bueno preguntarse:
«¢lncluyen mis decisiones la oracion como parte integral de las
mismas?»

i. ¢He mantenido un respeto reverencia genuino hacia
Dios? El respeto reverencial sobrecoge; inspira adoracion.

J. ¢ES mi humildad genuina? Nada es tan arrogante como la
falsa humildad. He aqui dos definiciones de humildad que me
gustan: «Lahumildad es aceptar nuestra fortaleza con gratitud»,
y «La humildad es no negar € poder que tenemos, sino admitir
gue & poder viene através de nosotros, no de Nosotros».

k. ¢Es mi alimento espiritual el adecuado para mi? He de-
jado de llamar «devocional» a mi tiempo de lectura. Ahora lo
[lamo «un tiempo de alimentacion», porque ali es cuando mi
alma se alimenta.
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I. ¢En asuntos de poca importancia estd mi obediencia inte-
grada a mis reflgjos? ¢Trato de negociar con Dios o de raciona-
lizar con él? La obediencia determina en gran parte nuestra
relacion con Cristo luego del nuevo nacimiento.

m. ¢Tengo gozo? Se me ha prometido que tendré gozo. Si
larelacién con Cristo es correcta, |o tendré.

5. El caracter en tiempos dificiles (Ef. 5.11-14)

En momentos de crisis, pocas son las personas que pueden ape-
lar a su carécter cuando éste no ha sido fortalecido capa por
capa a lo largo del resto de su vida. ¢Qué es lo que forma €l
caracter, cimentado durante los afios de abundancia, que se
manifiesta durante los afios de escasez?

a. Transparencia. La habilidad para aceptar la critica o

para absorber las opiniones negativas no solo ayuda a evitar
situaciones delicadas, sino también a cerrar la brecha causada
por los errores.
S6lo la persona con algo qué esconder es descubierta; solo al-
guien con un secreto es expuesto. Aquellas personas que entie-
rran sus errores a menudo encuentran que mas tarde ellas mis-
mas terminan enterradas, quedando sucias, oliendo a moho, e
incrustadas en la mentira. Pablo escribi6 a los efesios; «Y no
participéis en las obras infructuosas de las tinieblas, sino méas
bien reprendedias; ... mas todas las cosas, cuando son puestas
en evidencia por laluz, son hechas manifiestas; porque laluz es
lo que manifiesta todo» (Ef. 5.11, 13, 14). Ese rasgo del caréc-
ter, practicado en los buenos tiempos, se hace aun mas valioso
en los momentos de dificultad.

b. Discernimiento. La sabiduria para saber cuando batallar
y cuando dejar pasar, el discernimiento para entender 1o que es
verdaderamente importante y lo que podemos obviar, puede
ayudar alos lideres aevitar errores 0 a superar los cometidos.

c. Honestidad. La honestidad sigue siendo la mejor politi-
ca. Lo que no se aclara a través de las declaraciones directas,
eventualmente se dispersard (y probablemente se distorsionard)
por medio de los canales de las habladurias de laiglesia.
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d. Integridad. Las alternativas equivocadas abundan en €l
periodo posterior a haber cometido un error; encubrimientos,
acusaciones, huidas rgpidas. Sin embargo, después de nuestro
error viene el momento en que debemos ser total mente rectos.
Esta es larazdn por la que debemos tener estos rasgos de caréc-
ter marcados en € alma antes del desastre. La persona que hace
de laintegridad un hébito, podra responder con acciones rectas,
incluso cuando todo se esta desmoronando.

6. Cuando nadie estad mirando (Dn 1.8)

Dios levanta a un obrero, y luego lo usa para hacer una obra.
No importa cud sea el tipo de ministerio que Dios nos da, nun-
ca podemos darles a otros |0 que nosotros mismos no tenemos.
Ignorar el caracter es abandonar el fundamento del ministerio.
Esto explica por qué Dios pasa tanto tiempo con sus siervos. Le
tomo 13 afios preparar a José para que éste se convirtiera en €l
segundo al mando en Egipto. Invirti6 80 afios en preparar a
Moisés. Incluso € docto Saulo de Tarso tuvo que pasar tres
anos haciendo un estudio de postrado en Arabia antes de que
Dios lo lanzara como €l apostol Pablo. Las biografias y auto-
biografias de grandes hombres y mujeres cristianos revelan que
Dios primero forma el caracter cristiano en sus siervos, y luego
construye un ministerio através de ellos.

Sin el carécter, €l ministerio es sélo una actividad religiosa
0, alin peor, un negocio religioso. Los fariseos |lamaban minis-
terio a lo que hacian, pero Jesis lo [lamé hipocresia. El sabia
gue los fariseos estaban mas preocupados por su reputacion que
por su carécter, que les interesaban més las alabanzas de los
hombres que la aprobacién de Dios.

Una vez, alguien le pregunté a financista J.P. Morgan cud era
la megjor garantia que un cliente le podia dar. La respuesta de
Morgan fue: «el caracter».

Eso me recuerda a otro Morgan: G. Campbell Morgan es-
taba pasean-do con D.L. Moody en Northfield, cuando de re-
pente, Moody le preguntd: «¢Qué es pues, €l caracter?» Morgan
sabia que el evangelista queria responder a su propia pregunta,
asi que esperd. «El caracter», dijo Moody, «es lo que un hom-
bre es en |a oscuridad».
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Cuando e famoso predicador inglés Charles Spurgeon
recibié la noticia de que alguien queria escribir un libro sobre
su vida, contestd: «Pueden escribir mi historia en el cielo, no
tengo nada que ocultars.

Tal vez la palabra clave sea integridad. JesUs nos advirtié que
no podemos servir a dos sefiores, y Santiago lo corrobor6 a
escribir: «El hombre de doble &nimo es inconstante en todos sus
caminos» (1.8). Lo opuesto a integridad es duplicidad: «Lavoz
es la voz de Jacob, pero las manos, las manos de Esal» (Gn
27.22h). Nadie puede ministrar y fingir exitosamente a mismo
tiempo, a menos no por mucho tiempo. No existe una repu-
tacion lo suficientemente grande como para sustituir al carécter.

7. Caracter a la antigua (1 Ti 4.15, 16)

Nuestra meta en la tierra es crecer a la semejanza de Cristo,
quien se dio a si mismo por los demés. He aqui seis maneras
para seguir creciendo como persona:

a. Céntrese en el desarrollo personal, no en la realiza-
cién personal. La diferencia esta en e motivo. La realizacion
persona significa hacer 1o que mas me gusta 'y que recibiré la
mayor cantidad de puntos posibles por hacerlo. El desarrollo
persond significa hacer algo segun los talentos que tengo y
paralo que estoy capacitado de manera Unica, y eso se convier-
te en mi responsabilidad. La realizacién personal piensa en
cémo algo me sirve ami. El desarrollo personal piensaen como
algo me ayuda a servir a otros.

b. Crezca a través de relaciones. No siempre es comodo,
pero si beneficioso
Relacionarse con personas méas grandes que usted. Es necesario
programar relaciones que lo mantendrén en crecimiento.

c. Adopte un credo personal. Hace algunos afios estaba
leyendo una investigacién acerca de como las corporaciones
habian adoptado credos. Era sorprendente cuanto mas rentables,
progresistas y estables se habian hecho estas organizaciones,
comparadas con otras que operaban sin un credo establecido.
Un credo es algo personal y varia de persona a persona (y de
grupo en grupo). Mi credo también explica en detalle lo que no
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haré. Varios afios atrés escribi: «No sacrificaré estas cosas en
aras del éxito comercial: (1) € respeto por mi mismo, (2) la
salud, (3) lafamilia, y (4) mi relacion con Dios».

d. Forme en usted e habito de aprender continuamente.
Una persona que aprende continuamente no lo hace para que se
piense de ella como alguien brillante; eso es volver poco a poco
alarealizacion personal.

Alguien que aprende continuamente no deja que nada se le
pase sin haberlo absorbido.

e. Guiese a través de los temas que sean de su interés. Yo
marco como prioridad los temas que son de mi interés. Si tengo
una oportunidad para ir a dos o tres reuniones diferentes, elijo
la que para mi es de mayor importancia. Conocer nuestros te-
mas de interés es una manera saludable de canalizar nuestra
energia.

f. Cambie su actitud de deber hacia una actitud de deleite.
Muchas personas enfocan el desarrollo personal como algo que
deberian hacer, les guste o no. El no hacerlo los hace sentirse
culpables. El secreto para crecer siempre es dejar de ver €
desarrollo personal como una carga, y comenzar a verlo como
un gozo: € de cumplir con la responsabilidad, € del camino
gue vale la pena seguir para alcanzar un logro.
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12

EL MINISTERIO SEGUN EL NUEVO
TESTAMENTO Y LA FIGURA DEL
PASTOR

(José Maria Martinez)

I. Necesidad del ministerio pastoral

La predicacién, como hemos visto, es una actividad importanti-
sima. Pero resulta insuficiente para lograr plenamente los fines
del ministerio. Por inspirada que sea, no pasa de ser un mono6-
logo con todas las limitaciones que este tipo de comunicacion
lleva aparejadas. Al final del mejor de los sermones siempre
guedan preguntas sin contestar, dudas sin desvanecer, proble-
mas sin resolver. Nada dice mas de la inoperancia de la predi-
cacién cuando la persona que oye se encuentra, a causa de pre-
juicios, preocupaciones 0 sentimientos negativos, impermeabi-
lizada a las palabras del predicador. En este caso € fruto del
pulpito es nulo. Pero lo que no se consigue mediante veinte
discursos puede lograrse muchas veces por medio de una con-
versacion. Dedligada del contacto directo con los oyentes, la
predicacion puede incluso convertirse en mero egjercicio intelec-
tual carente de calor humano, de identificacién con € puebloy,
por consiguiente, ineficaz parala mayoria del auditorio. Faltala
receptividad producida por la comunién entre orador y oyentes.
En tal caso, podria reproducirse €l comentario que en cierta
ocasién se hizo de un ministro cristiano: “Durante seis dias de
lasemanaesinvisible, y e domingo, incomprensible”.

Por otro lado, aun los mensgjes recibidos con la mejor dis-
posicion espiritual no siempre resultan féciles de poner en prac-
tica. Laidiosincrasiay las circunstancias de cada persona pue-
den bloquear sus buenos deseos. Por eso las ensefianzas genera-
les impartidas a través de la predicacion deben ser complemen-
tadas y aplicadas de modo particular segiin la situacion de cada
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oyente. Podria decirse que lo que €l predicador siembra desde el
pllpito debe regarlo con sus contactos pastorales. El apéstol
Pablo comprendio lo inseparable de estas dos formas de servi-
cio. Lamaestria con que combind ambas es, sin duda, el secreto
del éxito que Dios le concedié en lugares como Tesal6nica (1
Tes. 2:11) y Efeso (Hch. 20:20).

En los primeros siglos de la Iglesia, se dio gran importan-
ciaalalabor pastoral. Ignacio de Antioquia se distinguié por €l
conocimiento que tenia de los miembros de laiglesia. Cipriano
de Cartago exhorta a la diligencia con objeto de evitar que, por
el descuido, perezcan las ovejas de Cristo. También en los dias
de la Reforma se atribuy6 especial valor a esta faceta del minis-
terio. Calvino da testimonio de la abundante cosecha espiritual
recogida en Ginebra como resultado de la obra sistemética de
visitacién hecha por los ancianos para tratar de modo intimo
con los miembros de la iglesia sus problemas espirituaes. Las
ventajas de esta obra no son exclusivas de las “oveas’. Tam-
bién el pastor se beneficia de ella. En contacto con su pueblo,
aumentara su bagaje de conocimientos relativos a la naturaleza
humana, a los anhelos, inquietudes, necesidades, luchas de
quienes le rodean, lo que le enriquecerd con ideas y experien-
cias utilismas.

I1. El pastor a la luz de la Escritura

En e Antiguo Testamento se presenta repetidas veces a Dios
como €l pastor, guia y protector de Israel (Sal. 23:1-4; 28:9;
74:1; 78:52 y ss,; 80:1; 95:7; 100:3; Is. 40:11; Jer. 23:3; 31:10;
50:19; Ez. 34:11-22; Miq. 4:6-8). También se usa la figura para
designar a los dirigentes politicos del pueblo, quienes, en su
mayoria, cumplieron mal su mision (2 San. 7:7; Is. 56:10; Jer.
2:8; 3:15; 10:21; 22:22; 23:1-4; 25:34-36; 50:6; Ez. 34:2-10;
Zac. 10:3; 11.5, 15-17). El estudio de todos estos pasgjes es
muy iluminador y todo ministro haria bien en meditarlos dete-
nidamente.

En & Nuevo Testamento, como era de esperar, es Jesls
mismo €l primero en apropiarse la metéfora con objeto de ilus-
trar su mision en e mundo y la relacion que le uniria a sus re-
dimidos. El es “el buen Pastor” (Jn. 10:11,14). El adjetivo que
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se usaen € original griego es kalos, que expresa no solo aidea
de bondad, sino también la de hermosura. “ES una imagen es-
pléndida que irradia un resplandor de belleza celestial”. Otros
textos dan relieve a esta imagen (Mt. 15:24; 18: 12-14; Mc.
6:34; Luc. 12:32; 15:3-7) que, evidentemente, impresiond a los
apostoles. Pedro da a Cristo los titulos de “Pastor y Obispo de
vuestras almas’ (1 Ped. 2:25) y “Principe de los pastores’ (1
Ped. 5:4). El autor de la carta a los Hebreos ve, asimismo, en El
al “gran Pastor de las ovejas’ (Heb. 13:20). En efecto, la mas
exquisita dedicacion pastora caracterizé el ministerio publico
del Salvador, lo que hizo de El Sefior y gjemplo de los pastores
gue a lo largo de los siglos habrian de dirigir la Iglesia. “So6lo
en la medida en que vemos la obra pastoral de Cristo mismo
como parte del conjunto de su obra redentora podemos com-
prender rectamente la primacia de su propia labor pastoral, asi
como el caracter y alcance del ministerio pastoral de lalglesia.
Lalglesia no tiene funcion pastoral propia; si hay cristianos que
son llamados a ser pastores, son Unicamente subpastores. Del
mismo modo que solo hay un Sumo Sacerdote, asi hay slo un
Buen Pastor. Sin embargo, pertenecer a la Iglesia de Cristo
equivale a estar comprometidos en su obra sacerdotal y pasto-
ral. Es Unicamente en este sentido como podemos hablar de
“pastores cristianos’ .

Cristo mismo enfatizo este significado de la pastoria en su
Iglesia cuando encomendé a Pedro —en € momento de su res-
tauracion— el cuidado de su rebafio en Jn. 21:15-17: “ Apacienta
mis corderos... pastorea mis ovejas’. No eran los corderos y
ovejas de Pedro o del colegio apostélico. Eran la grey del Se-
fior.

La importancia del ministerio pastoral resalta tanto en los
Hechos como en las Epistolas. Pronto en la lglesia de Jerusalén
aparecen los ancianos en estrecha colaboracion con los apdsto-
les (Hch. 11:30; 15:2). Pablo y Bernabé constituyeron ancianos
en cada una de las iglesias fundadas en su primer vigje misione-
ro (Hch. 14:23). El carécter eminentemente pastoral del minis-
terio de los ancianos so advierte en e mensgje dirigido por €l
apostol Pablo a los de Efeso (Hch. 20:17,28). Es precisamente
en su carta a los Efesios donde Pablo, en un enfoque teol 6gico
del ministerio, sitlla a los pastores (con funciones también de
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maestros) junto a los apdstoles, profetas y evangdlistas (Ef.
4:11). En sus cartas pastorales da especial atencion a los requi-
sitos de los ancianos (obispos o pastores, términos los tres sino-
nimos), a su trabajo y a sus relaciones con laiglesia (1y 2 de
Tim. y Tito). De modo resumido, Pedro subraya igualmente la
obra de pastoreo a que deben dedicarse los ancianos, con los
que @ mismo se identifica (1 Ped. 5:1-3). Todos estos pasajes
nos muestran la gran solicitud que los dirigentes de las iglesias
locales deben tener en la curade amas.

I11. Responsabilidades pastorales

Nos son sugeridas por lariqueza de la metafora biblica que nos
ocupay confirmadas por la ensefianza de la Escritura. Veamos
las mas importantes:

A. Provision de alimento espiritual

Los “pastos delicados’ (Sal. 23:2) deben ser puestos a alcance
delas ovejas, 10 que equivale a decir que lagrey del Sefior debe
ser instruida en su Palabra (1 Tim. 3:16, 17; 1 Ped. 1:23-2:3).
Tal es la finalidad de la predicacion; pero también la de los
contactos personales (Hch. 8:35; 18:26; 1 Tes. 2:11, 12). Los
problemas mas graves de algunas iglesias se deben a la desnu-
tricion espiritual que debilita a sus miembros y los expone a
errores, actitudes carnales, debilidades y extravios de todas
clases. Un creyente bien aimentado espiritualmente tendra y
crearg, por lo general, menos dificultades que el que carece del
necesario sustento de la Palabra. Ademas, la oveja satisfecha,
dificilmente codicia prados extrafios.

B. Proteccion

En lengugje incomparable, expone e Sefior este aspecto del
trabajo pastoril (Jn. 10:10-15). El encargo solemne que hizo
Pablo a los ancianos de Efeso es iguamente impresionante
(Hch. 20:28-30). El pastor, mediante su ensefianza biblicay su
ejemplo, debe proteger a sus hermanos de los falsos profetas —
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incluso los que surgen dd seno de la propia Iglesia—, de las
corrientes de pensamiento y formas de vida de cada época con-
trarias al Evangelio, de las influencias secularizantes del mun-
do, de todo precursor del anticristo (1 Tim. 4: 1-6; 2 Tim. 3; 1
Jn. 2:18-20; 4:1-6; Jud. 3-4).

En la practica, la proteccion se extendera més ala de lo
doctrinal. Atenderé a los problemas intimos de cada persona, a
sus dudas, conflictos morales, debilidades, traumas, etc., que
pudieran amenazar su integridad espiritual. Y cuando una oveja
ha sufrido alguna herida, €l pastor se esmerara en curarla. Ese
es el propésito de Dios (Ez. 34:16).

C. Direccion

A semejanza de Cristo (Jn. 10:3,4), el pastor fiel conduce a sus
ovejas. Esta tarea es delicada. No puede llevarse a cabo por la
fuerza; €l pastor no “arrastra’ a sus ovejas;, simplemente las
“saca’ (exagei auta —literamente, guia o conduce afuera, del
aprisco alos pastos). El éxito en esta mision tiene un secreto: €l
pastor “va delante” del rebafio (Jn. 10: 4). La direccion de sus
pasos determina la de las ovejas. No puede esperarse que éstas
[leguen muy lejos si €l pastor se queda atras. Pocas cosas influ-
yen tanto en la buena marcha de unaiglesia como el gemplo de
sus pastores. Por eso exhorta Pedro a los ancianos a que sean
modelos de lagrey (1 Ped. 5:3).

Con €l estimulo de este jemplo, € pueblo del Sefior debe
ser guiado, seglin las orientaciones de la Palabra de Dios, a
través de las dificultades, tentaciones, tribulaciones y también
de las oportunidades de servicio que encuentra a diario en su
peregrinar cristiano.

D. Correccion

Todavia hoy, las piedras y €l perro prestan un gran servicio al
pastor cuando una ovejatiende arezagarse o extraviarse. En las
cartas de los apdstoles abundan las admoniciones e incluso
reprensiones severas. Pablo tuvo que consumir gran parte de su
tiempo y de sus energias subsanando errores y rectificando



145

formas de conducta contrarias al verdadero cristianismo. Re-
cuérdense sus cartas a las iglesias de Galacia, Corinto y Colo-
sas. Y en sus consgjos de orientacién pastoral dados a Timoteo
y Tito, insiste en la necesidad de corregir todo lo torcido (1
Tim. 1.3; 5:20; 6:17; 2 Tim. 2:14; 4:2; Tito 1.5, 13). Hay una
tolerancia mal entendida que mas hien es infidelidad a Evange-
lio. Esto no excluye la necesidad de que, en las acciones correc-
tivas, se obre con comprensién y mansedumbre (1 Tim. 2:24,
25).

E. Consolacion

Por cada vez que € pastor tenga que corregir, se vera diez veces
en la necesidad de consolar. En € zurrén pastoril nunca debe
faltar el aceite suavizador. Cuando €l Espiritu de Dios esta so-
bre uno de sus siervos, el ministerio es accion en favor de los
abatidos, de los quebrantados de corazén, de los cautivos, de los
enlutados, de los afligidos, a quienes debe suministrarse €l 6leo
de gozo contenido en el mensaje evangélico (Is. 61: 1-3).

Dios mismo, €l gran Pastor de Israel, prorrumpe en excla-
maciones consolatorias cuando su pueblo, después del cautive-
rio babilénico inicia una nueva era de su historia (Is. 40: 1).
Jesucristo, con sus numerosos milagros de amor, infundi6 alien-
to a innumerables seres humanos. El Espiritu Santo es € Pa-
rékletos (persona llamada para estar al lado de otra a fin de
ayudarla) (Jn. 14:16, 26; 15:26; 16:7). La traduccion de este
término en la versién de Reina-Valera por “Consolador” no es
del todo afortunada; pero subraya una de las acciones que €l
Espiritu Santo realiza en el creyente. Y los apdstoles, guiados
por el Espiritu, fueron grandes consoladores. El gemplo de
Pablo descuella de modo inspirador (Hch. 16:40; 2 Cor. 1:4-7;
2:7; Ef. 6:22; Col. 4:8; 1 Tes. 2:11; 3:2; 5:14).

La eficacia pastoral no se mide tanto por la ortodoxia o por
el celo desplegado en € trabajo como por e aliento impartido a
cada creyente para proseguir su vida cristiana con fuerzas reno-
vadas.
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F. Restauracién

El pastor cristiano debe tener la misma preocupacién que su
Sefior por las ovejas perdidas que estan lejos del redil (Luc.
15:4-7; 19:10 y Jn. 10:16). Ha de sentir € anhelo de alcanzar
con € Evangdlio alos inconversos. Pero debe velar con pasién
no menor por 10s que ya pertenecen ala grey. Sucede a menudo
gue pastores e iglesias concentran sus esfuerzos en actividades
evangelisticas con objeto de ganar almas; pero casi tan pronto
como éstas se han convertido, quedan préacticamente sin la
atencion y cuidado que necesitan. En muchos casos, €l recién
convertido ha de enfrentarse con conflictos que exceden a su
capacidad espiritual; y sucumbe o se limita simplemente a ve-
getar en la experiencia cristiana. Esto puede acontecer también
con creyentes mas formados, incluso afios después de su con-
version, ante el embate de contrariedades o a causa de un debi-
litamiento de la fe. En cualquier caso, no debiera faltar e cui-
dado pastoral. También sobre este punto, €l capitulo 34 de Eze-
quiel (en especia e versiculo 16) nos ofrece importantes lec-
ciones.

La obra de restauracién debe iniciarse tan pronto como se
ve una anomalia importante en la vida del creyente. No convie-
ne esperar a enfriamiento total. Entonces puede ser tarde.
Cuando se observa que la fe de un hermano decae, que va
abandonando sus responsabilidades en laiglesia, espaciando su
asistencia a los cultos o adoptando sisteméticamente actitudes
negativas; cuando los intereses temporales desplazan peligro-
samente a los intereses espirituales en la escala de prioridades;
cuando algun problema moral no resuelto le tortura; cuando se
intuyen dificultades serias en su vida intima o familiar, es hora
de proceder a un acercamiento fraternal con objeto de ayudar a
tal hermano y restaurarlo a unavida de plenitud espiritual.

IV. Caracteristicas del pastor

Las basicas son las expuestas ya en la primera parte de esta
obra. Sin embargo, hay algunas cualidades especiales que de-
ben distinguir a ministro en su actividad pastoral.
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A. Conocimiento personal de la grey

"Y 0 conozco mis ovejas’, dijo Jesls (Jn. 10:14). Y las conoce
individualmente, las “llama por su nombre” Jn. 10:3). El sabe
bien lo que hay en cada ser humano Jn. 2:25). Por eso su accion
pastoral se gjusta ala necesidad particular de cada persona. Las
palabras y e modo de obrar de Jesis con Natanael, con la sa
maritana, con Levi o con Zaqueo fueron determinados por €
conocimiento que Jesus tenia de cada uno de ellos. Lo mismo
puede decirse de su obra de ensefianza entre |os apostol es.

El pastor ha de conocer alos miembros de suiglesialo més
intimamente posible, por dificil que esto sea, sobre todo en
iglesias grandes. Ha de conocer e temperamento de cada
miembro, 10 mas importante de su vida, su estado de salud, sus
circunstancias familiares, las caracteristicas de su situacion
laboral su experiencia espiritual, tanto en sus aspectos positivos
como en |os negativos.

Al conocimiento debe unirse el reconocimiento, €l respeto
y la aceptacion de cada persona con todas sus peculiaridades,
con sus virtudes y defectos. Cada una ha de ser de valor inesti-
mable a ojos del pastor, pues ha sido —y es- objeto de lagracia
de Dios. Cada una ha de poder percatarse de que es tenida en
cuenta 'y amada. |dealmente, todo creyente habria de poder ver
en el pastor una ilustracion, aunque paida e imperfecta, de
Cristo, de quien Pablo dice con la intensidad emotiva de una
relacién personal: “Me amd y se dio a si mismo por mi” (Gal.
2:20). La importancia de este punto no podra enfatizarse nunca
desmesuradamente. Y menos en nuestros dias en que las co-
rrientes sociolégicas tienden a despersonalizar a hombre. En
una época de masificacién creciente en que € individuo es en-
gullido por la colectividad, practicamente anulado por estructu-
ras socioecondmicas deshumanizados y valorado sdlo por lo
gue produce, € pastor tiene que ser muy consciente del valor de
cada persona en si. Seriafatal que vieraen laiglesia una empre-
say en sus miembros meros productos espirituales o el ementos
de produccion. El pastor trabaja con hombres y éstos deben ser
el objeto de su atencion persona y de su afecto. Ellos mismos
son € fin de su obra (Col. 1:28, 29), no un medio més 0 menos
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mecénico para montar un tinglado eclesiastico. Toda persona se
da pronto cuenta y suele responder positivamente cuando es
objeto de interés y afecto, cuando alguien se preocupa sincera-
mente de ellay de sus circunstancias. El pastor que comprende
este hecho y actla consecuentemente estd en condiciones de
hacer una gran obra; € que lo ignora dificilmente vera grandes
resultados de su labor.

B. Simpatia

Cuando nuestros hermanos viven horas de tensién, de soledad,
de amargura, de frustracion, nada les hara tanto bien como la
presencia de alguien que se acerque a ellos con el sentir compa-
sivo que hubo en Cristo JesUs. La identificacion con sus herma
nos ha de ser distintivo del ministro. “¢Quién enfermay yo no
enfermo?’ preguntaba Pablo con vehemencia (2 Cor. 11:29).

Aun en los casos en que se haga necesaria la reprension o
la condenacion de un pecado determinado, no puede fatar la
caridad. Dos razones obligan a ello. En primer lugar, € hecho
de que también el ministro tiene sus propios defectos 1 Cor.
10:12; G4. 6:1). En dias del Antiguo Testamento, €l sumo sa
cerdote debia distinguirse por su magnanimidad: “ Que se mues-
tre paciente con los ignorantes y debilitados, puesto que é tam-
bién esta rodeado de debilidad” (Heb. 5:2). En segundo lugar,
porgue tanto la naturaleza como la conducta humana, complgji-
simas, sufren las consecuencias nefastas del pecado. Y € peca
do, siempre reprobable, debe siempre despertar en nosotros un
amor profundo hacia el pecador. Este es €l sentimiento de nues-
tro Padre celestial, a quien debemos imitar (Ef. 5:1, 2).

En la medida en que amamos, ahondamos en e conoci-
miento de nuestros semejantes. Como escribié Nikolai Ber-
diaiev, “no conocemos el Ultimo secreto, la Ultima profundidad
del corazén humano; esto serevela sdlo a que ama’.

C. Sencillez
El pastor ha de apropiarse las palabras de Jests. “Aprended de

mi, que soy manso y humilde de corazén” (Mt. 11:29). Sin
menoscabo de su dignidad, que debe conservar en todo momen-
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to; sin concesiones a una excesiva familiaridad, el ministro ha
de mostrarse siempre sencillo y asequible. En e momento en
que, consciente o inconsciente, se sitla por encima de sus her-
manos con aires de superioridad, esta cerrando la puerta de
acceso a sus corazones. Si da la impresion —falsa por 1o gene-
ral— de que vive en un plano espiritual muy elevado en € que
solo cosecha victorias y experiencias inefables en comunion
con Dios, en vez de estimularlos, probablemente los desanima-
ra. El creyente que se ve zarandeado por mil tentaciones, que
duda o fluctla, que tropieza unay otravez, se sentira muy lejos
del “santo” vardn de Dios y tendra la impresion de que no va a
poder ni entenderle ni ayudarle. Ya antes de iniciar e contacto
persona, se siente juzgado, humillado y rechazado.

El ministro de Jesucristo ha de tener una idea muy clara de
gue la comunién de los santos es comunion de pecadores, entre
los cuales se encuentra é mismo. Cuanto més evidente se haga
esta realidad, més facil resultara la comunicacion entre é y sus
hermanosy mas fructifera sera su labor de curade amas.

D. Tacto

Cada persona debe ser tratada conforme a su situacién concreta.
El médico no puede prescribir el mismo tratamiento para todos
sus enfermos. Tampoco Cristo, el gran Médico espiritual, tratd
del mismo modo a todos los que entraron en relacion personal
con El. En su conversacion con la samaritana fue muy diferente
de la que sostuvo con Nicodemo. Con Zagueo no obrd como en
el caso del ciego de nacimiento, ni habl6é a Levi como d joven
rico. A cada uno dijo y dio lo que necesitaba, siempre sobre la
base de un conocimiento admirable de cada personay su situa
cion. Y en todos los casos, con un derroche de delicadeza. Sus
palabras podian causar gozo y tristeza, pero nunca—si se excep-
tlan sus diatribas contra escribas y fariseos— fueron hirientes;
nunca revelan reacciones incontroladas o falta de conocimiento,
sno € tino de una sabiduria y un amor sin limites.

Salvando las distancias entre su perfeccion absolutay nues-
tras limitaciones, hemos de tomarlo como ejemplo en nuestros
contactos personales con |os demés.
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E. Discrecién

Es de |6gica elemental que €l pastor haya de mantenerse fiel a
la confianza que en él depositan sus hermanos. Aungue en €
ministerio evangélico no existe la confesion auricular, no son
pocas las personas que abren de par en par su corazén ante su
guia espiritual, a quien hacen confidente de sus mayores intimi-
dades. L e hacen auténticas confesiones, cuyo secreto no se pue-
de divulgar, a menos que el ministro quiera destruir su prestigio
e influencia juntamente con € bienestar de laiglesia. Si en la
Escritura se condena la chismografia de algunas mujeres 1 Tim.
5:12,13), ¢cuanto mas no habra de reprobarse la indiscrecion de
un lider cristiano?

F. Imparcialidad

Con tono extraordinariamente enfético, aconsegjé Pablo a Timo-
teo que se abstuviera de la parcialidad (1 Tim. 5:21). Desoir
este mandamiento es dar cita a los peores problemas que pue-
dan plantearse en unaiglesia. Una congregacion cristiana suele
ser un conjunto sumamente heterogéneo de personas. Las hay
ricas, pobres, cultas, analfabetas, delicadas, vulgares, afables,
descorteses, positivas, negativas, estimuladoras, deprimentes.
Es muy facil que € pastor se sienta mas a gusto relacionandose
con los miembros con quienes mas se identifica. Pero debe
sacrificar sus predilecciones personales y velar para que nadie
pueda acusarle justamente de favoritismo, tanto en sus contac-
tos como en la distribucion de lugares de servicio dentro de la
iglesia o en laresolucion de los litigios que puedan surgir entre
los miembros.

V. Dimensiones de la obra pastoral

Aunque se hallan implicitas en lo que ya llevamos expuesto,
conviene destacarlas, con algunas observaciones practicas, co-
mo conclusion de este capitulo.
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A. Su amplitud

Debe extenderse a toda la iglesia. Ninglin miembro ha de que-
dar excluido (Hch. 20:26; Rom. 1:7, 8; Fil. 1.4, 7; Col. 1:28; 1
Tes. 1:2).

Este principio resulta, sin embargo, dificil de aplicar cuan-
do laiglesiatiene un elevado nimero de miembros. A partir de
los cien, ya es practicamente imposible que una sola persona
pueda atender pastoralmente a toda a congregacion. La solucion
biblica es la pluralidad de ancianos. Y aun esta solucion puede
complotarse con la colaboracion de hermanos fieles debidamen-
te preparados pararedlizar este tipo de trabagjo.

De este modo puede llegarse la meta ideal de que no haya
ni un solo miembro de laiglesia que no reciba la atencién espi-
ritual que necesita. Los casos mas delicados pueden ser tratados
por los dirigentes més aptos. El consgjo de Jetro a Moisés para
atender adecuadamente a pueblo de Isragl (Ex. 18:13-26) es
una buena pauta.

B. Su duracién

La accidn pastoral no puede limitarse temporalmente. Muchas
Veces No basta una conversacion para solucionar un problema;
son necesarias varias. Cuando se ha resuelto una cuestion, al
cabo de un tiempo surge otra. Mientras permanece € creyente
en e mundo, esta expuesto a dificultades de modo constante,
por lo que la cura de almas es una ocupacion permanente. Pa-
blo, después de tres afios en Efeso absorbido en unalabor inten-
sisima de pastoreo, no podia considerar que aquella obra estu-
viese acabada; por eso exhortaalos ancianos de laiglesiaaque
la contintien fielmente (Hch. 20:28, 31).

A veces sucede que los esfuerzos en el pastoreo parecen
inGtiles o poco fructiferos. Hay quienes por su edad en la fe
habrian de ser creyentes madurosy, sin embargo, no han salido
de su infantilismo espiritual (Hch. 5:12). Pablo escribia a los
Géatas. “Vuevo a sufrir dolores de parto hasta que Cristo sea
formado en vosotros’ (Gd. 4:19). Esto puede producir cierto
desanimo en el siervo del Sefior. La torpeza de sus hermanos
puede entorpecer sus manos en el trabajo. Henry Martin confe-
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s0 que a veces era “probado con un disgusto pecaminoso por su
obra pastoral” y que frecuentemente se sentia “ como una piedra
hablando a piedras’. Cuando esto acontezca, conviene mirar al
Siervo de Dios por excelencia, € cual “no se cansa ni desma-
ya’, aungue su ministerio se desarrolle entre cafias cascadas y
pabilos humeantes (Is. 42:3,4).

C. Su profundidad

No basta conocer superficialmente las situaciones diversas en
gue nuestros hermanos gozan o sufren, triunfan o son derrota-
dos. Conviene calar hondo en la naturaleza de las experiencias,
en las causas, en su contextura recéndita. Para ello es impres-
cindible un minimo de conocimiento de la estructura animica
del ser humano y de as fuerzas que acttan en su comportamien-
to. De este punto nos ocuparemos en € capitulo siguiente. Pero
anticipemos que cualquier “inmersion” en las profundidades
espirituales de nuestros semejantes debe efectuarse con €l equi-
po de laPalabrade Diosy laasistenciadel Espiritu Santo.

D. Su altura

La finalidad del ministerio no es simplemente consolar, instruir o
ayudar desde un angulo meramente temporal. Es “presentar perfecto
en Cristo JesUs atodo hombre” (Col. 1:28); eslograr que cada creyen-
tevivasu vida cristiana de tal modo que en el dia de Cristo merezcala
aprobacion de su Sefior. EI campo pastoral debe estar iluminado por
los esplendores del cielo, pues latarea que en él se lleva a cabo coad-
yuva a una reaizacion del proposito divino que tendrd su perfecta
consumacién en la glorificacion de la Iglesia (Rom. 8:28-30: 2 Tes.
1:10-12).

CUESTIONARIO

1. ¢Por qué la obra pastoral es complemento indispensable de
la predicacion?

2. Cristo es € Pastor por excelencia. ¢C6mo se puso de mani-
fiesto su cuidado pastoral durante su ministerio? Mencione
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hechos concretos que sirvan de pauta para sus “sub-
pastores’.

Sefide la relacién que puede haber entre las responsabilida-
desy las caracteristicas del pastor.

Si la obra pastoral debe extenderse a todas las “ovejas’
encomendadas a un ministro, ¢qué debe hacerse en € caso
de que las limitaciones de tiempo impidan un contacto re-
gular con todalagrey?

154
13

LA PREPARACION ADECUADA DEL
PASTOR

Importantes como son la vocacién y el carécter, no son sufi-
cientes para asegurar la eficiencia en el ministerio. Se necesita
también un minimo de capacitacién. Menospreciar este requisi-
to constituye de por si un signo de incompetencia para las ar-
duas labores del servicio cristiano. Seria absurdo suponer que,
mientras se incrementan cada vez més las exigencias de forma
cion profesional en las empresas humanas, pueden ocuparse
lugares de responsabilidad en lalglesia prescindiendo de ellas.

La historia de la obra evangélica registra casos de hombres
gue fueron «lanzados» a predicar el Evangelio, a abrir nuevas
vias de testimonio o incluso pastorear iglesias con muy poca o
ninguna preparacion. Las circunstancias anormales en que tu-
vieron gue dedicarse a ministerio, la imposibilidad de obtener
la formacién deseada y 1o apremiante de las necesidades del
campo que solicitaba su entrega, pueden en cierto modo justifi-
car su decisién. En algunos casos Dios bendijo sus esfuerzos de
modo admirable. Ademés, muchos de tales «obreros» improvi-
sados, una vez dentro del ministerio, aprovecharon cuantos
medios estuvieron a su alcance para aumentar su capacitacion,
lo que vino a suplir dentro de lo posible —a veces de modo
asombroso—, € defecto inicial.

Pero las experiencias en situaciones de excepcién no debie-
ran generalizarse. El hecho de que Dios haya usado en algunos
casos a hombres poco cultivados no sienta ningln precedente
normativo. En la Escritura tenemos suficientes ejemplos que
apoyan la necesidad de que €l siervo de Dios sea debidamente
habilitado para €l cumplimiento de su mision. Las antiguas
escuelas de los profetas, a partir de Samuel, nos ofrecen ya una
muestra. Jestis dedico la mayor par te de su ministerio ainstruir
a los apostoles. Pablo, educado a los pies de Gamaliel y buen
conocedor de la cultura griega, pasd dos afios en Arabia for-
mandose a luz de su nueva fe antes de entregarse de lleno a su
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ingente obra misionera. Parte de su estrategia para la expansion
del Evangelio era la ensefianza «en cadena» recomendada a
Timoteo (Il Tim. 2:2).

Hay actualmente las mas variadas posibilidades de adquirir
una buena educacion biblico-teol6gica. Ademas de los semina-
rios residenciales, ingtitutos biblicos y otros centros analogos,
se estdn multiplicando con notables resultados los seminarios
por extension, los cuales hacen posible la formacion de un futu-
ro ministro sin que éste haya de trasladar su residenciay cam-
biar radicalmente su modo de vida. Los cursos por correspon-
dencia ofrecen otra posibilidad de estudio sistemético. Y en
ultimo término, siempre cabe €l recurso de una formacion auto-
didéctica. Algunos hombres de Dios —Spurgeon entre ellos—
alcanzaron por este camino niveles tanto o méas altos que los
logrados por los més aventajados licenciados en facultades de
teologia. Por supuesto, no todos son capaces de tanto. El auto-
didacta precisa de unos dones intelectuales y una fuerza de
voluntad especiales. Pero aun quienes se beneficien de otros
medios de educacion deberdn siempre completarlos con estudio
y esfuerzo de su propiainiciativa

Al referirnos a una formacién adecuada no queremos signi-
ficar que debe poseerse todo el caudal de conocimientos 'y ex-
periencias de que una persona es capaz. Tal caudal no llega a
conseguirse jaméas. Por eso € ministro ha de ser estudiante du-
rante toda su vida. Su acervo intelectual, al igua que € espiri-
tual, han de crecer de dia en dia. Lo que queremos decir es que,
en circunstancias mas 0 menos normales cuando una persona se
dedica a ministerio, debe tener un minimo aceptable de prepa-
racion gque le permitarealizar su labor con un minimo de soltura
y eficacia.

No nos atrevemos a concretar en qué debe consistir ese
minimo, pero sefidamos a continuacion tres elementos que
estimamos indispensables Al considerarlos trataremos de pre-
sentar su perspectiva ilimitada a partir de un punto o nivel a
gue necesariamente se tiene que haber llegado al iniciar tareas
ministeriales.
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1. Formacién biblica

Cualquier actividad en el ministerio cristiano tiene como base la
Palabra de Dios. Tanto la predicacién como la obra pastoral
deben nutrirse abundantemente de ella. La Palabra debe ser no
solo lafuente de inspiracién del ministro, sino laesencia misma
del mensgje que de diversas formas ha de comunicar en toda su
amplitud y profundidad.

Este hecho debe subrayarse por su capital importancia. Se
da € caso paraddjico de que en algunos sectores muy evangéli-
cos, en los que la veneracion ala Biblia casi alcanza las fronte-
ras de la bibliolatria se tiene un conocimiento excesivamente
pobre y superficial de las Sagradas Escrituras, lo que origina
un debilitamiento inevitable de creyentes e iglesias. En esta
situacién, cuaquier «viento de doctrina» puede resultar peligro-
0.

La eficacia en €l ministerio depende de la fidelidad a la
Palabra, que es € instrumento del Espiritu de Dios. Y esafide-
lidad no consiste en el apego a unos textos determinados o a
unas doctrinas predilectas a menudo heredadas en su formula-
cién mas que descubiertas en € estudio personal. Tampoco
consiste en el uso reiterado de tdpicos, generamente expresa-
dos en frases hermosas, pero esterectipadas y desgastadas por
su abuso. La ledltad a la Escritura nos impone extendernos y
ahondar cada vez més en su inmenso contenido.

El minimo de capacitacion biblica obliga a conocer los
hechos histéricos del Antiguo Testamento y del Nuevo, a dis-
cernir la linea ininterrumpida de la historia de la salvacion en-
tretejida en los diversos acontecimientos a observar la evolu-
cion de larevelacion divinaatravés de los siglos hasta culminar
en Jesucristo. Ha de conocer, asimismo, 1o esencial de cada uno
de los libros méas importantes de la Biblia (autor, fondo histéri-
co, finalidad con que se escribidé mensaje principal que contie-
ne, etc). Ha de estar familiarizado con lo més basico de la poe-
siala profeciay la ética biblicas y tener una clara comprensién
de las doctrinas fundamentales (Dios, e hombre, € pecado,
Jesucristo, lasalvacion, lalglesia, etc.).

A partir de estos rudimentos, el ministro debe proseguir su
estudio dia tras dia, afio tras afio, incansablemente. De modo
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sistemético habria de escudrifiar con la maxima profundidad,
exhaustivamente a ser posible, cada uno de los libros de la Bi-
blia, “con el habito de esfuerzo mental propio de los dias de
estudiante”, como decia J. H. Jowett.

En este quehacer conviene usar todo e material Util de que
podamos disponer: buenos comentarios exegéticos, obras de
introduccion biblica, tratados de teologia, etc. Los descubri-
mientos de otros, en muchos casos guiados por e Espiritu de
Dios, pueden facilitar enormemente nuestro estudio. No tene-
mos por qué empefiarnos en redescubrir Américas espirituales.
Los escritos de los Padres de la Iglesia, de los reformadores y
de una pléyade de tedlogos sanos, de comentaristas y predica-
dores son una herencia valiosisima a nuestro alcance. Seria €l
colmo del absurdo renunciar a ella movidos por un afan mal
entendido de independencia intelectual. Sin embargo, toda lec-
tura de libros que no sean la Biblia debe efectuarse con actitud
critica. No todo lo que se lee en una buena obra ha de merecer
obligadamente nuestra adhesion. Y no todo lo que han escrito
autores poco evangélicos ha de provocar automaticamente
nuestra reprobacion. Algunas de sus ideas son verdaderamente
formidables. Usando la piedra de toque de la Escritura, a seme-
janza de los antiguos bereanos (Hech. 17:11), el ministro ha de
estar en condiciones de «examinarlo todo y retener 1o bueno»
(ETes. 5:21).

Todo lo que llevamos expuesto sobro este punto tiene por
objeto resaltar la importancia del estudio de la Escritura. Pero
la formacién biblica es mucho mas que mora adquisicion de
conocimientos intelectuales. Incluye indefectiblemente la asimi-
lacién espiritual de ese conocimiento y la aplicacién en la vida
personal. La formacién sdlo es real cuando a un mayor cono-
cimiento de Dios corresponde una adoracion mas encendida, un
mayor amor, un mejor servicio; cuando a una mas clara com-
prension de la persona y la obra de Cristo acompafia una méas
decidida entrega a hacer la voluntad del Padre; cuando a la cer-
tidumbre de la resurreccion de Cristo se afiade € gozo de la
esperanza; cuando a la proclamacion de su sefiorio se une nues-
tra sumisién sin reservas; cuando la concepcion correcta de la
obra del Espiritu Santo determina un modo santo de vivir. Si
falta esta correspondencia el ministro se convierte en unafigura
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grotesca, en una especie de monstruo con cabeza descomunal y
cuerpo insignificante.

Esa aplicacion personal de la Palabra tendrd, asimismo, una
proyeccion sobre e entorno del ministro. Su modo de enjuiciar
las personas, las ideas, las circunstancias y los hechos a su dre-
dedor estara regida por la verdad divina, y su propio modo de
reaccionar y obrar ante todo ello evidenciara la autenticidad de
su preparacion. La Paabra no sélo debe iluminar la mente; debe
trazar todos los perfiles de nuestra actuacion. De no ser asi, €
ministerio puede acarrear méas descrédito que gloria a la causa
del Evangelio. La Iglesia ha sufrido mas a causa de eruditos
poco santificados que de hombres incultos pero sinceros y de
vida intachable. Por eso, e verdadero talento biblico sdlo se
demuestra cuando la brillantez de pensamiento y de expresion
va acompafiada del lustre de un hacer genuinamente cristiano.

2. Formacion cultural

Unavez establecida la prioridad de la preparacion espiritual, de
solida base biblica, conviene también poner de relieve la gran
utilidad de un buen bagaje cultural. Los textos de la Escritura
usados por algunos como objecion contra la erudicién humana
(1 Cor. 1:19-21; 2:6:8; Col. 2:8; 1 Tim. 6:20) no condenan los
valores de la misma, sino su degradacion en una actitud de an-
tagonismo hacia Dios y su verdad. No debe olvidarse que los
mas grandes lideres del pueblo de Dios poseyeron una amplia
cultura. Moisés fue «ensefiado en toda la sabiduria de los egip-
cios» (Hech. 7:22). Isaias da muestras de una intelectualidad
refinada. Pablo, paralelamente a su instruccion teoldgica, evi-
dencia una gran formacion humanistica con conocimiento de la
filosofiay la literatura de su tiempo (Hech. 17:28). Algo seme-
jante podria decirse de muchos de los Padres de la Iglesia. Los
reformadores, incluyendo los promotores del movimiento re-
formista en Espafia, fueron todos hombres de gran talla intelec-
tual y amplio saber. Podriamos afiadir los nombres de Jorge
Whitefield, Juan Wesley, Jonatédn Edwards y muchos més, en
quienes la piedad y la erudicién se combinaron admirablemente
para hacer de ellos instrumentos excelentes que Dios usd gran-
demente para su gloria.
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En nuestro tiempo, cuando tanta importancia se da a la
educacion, es inconcebible un ministro del Evangelio que ca
rezca de un minimo cultural. De nuevo nos resulta dificil preci-
sar cudl ha de ser ese minimo. En gran parte depende del nivel
medio de educacion del pais, region o poblacion en que debe
gjercerse el ministerio. Como es l6gico, las exigencias seran
superiores en el caso del pastor de unaiglesia en una gran capi-
tal que en el de un predicador residente en una zonarural cuyos
habitantes apenas saben leer y escribir. Sin embargo, aun en los
ambientes méas pobres culturalmente, el ministro debiera estar
en un plano comparable a de un maestro de primera ensefianza.

Sobre esa base habria de ampliar sus conocimientos, dentro
de sus posibilidades, en todas las ramas del saber, especialmen-
te las humanisticas, historia, literatura, filosofia, arte, sociolo-
gia, etc. Particular atencién debe prestar a los acontecimientos
contemporaneos y a las corrientes de pensamiento, secular o
religioso, de su dia. No era desacertado el consejo de Karl
Barth de leer cada dia la Biblia y el periddico. La primera nos
permite conocer a Dios; 1o segundo nos ayuda a conocer €
mundo. Claro que € consgo presupone un buen sentido de
proporcionalidad y equilibrio. Dedicar cinco minutos a la lectu-
rade laEscrituray unao dos horas a periddicosy revistas no es
precisamente lo que se espera de un siervo de Dios.

En sus variadas lecturas, hallara el ministro fuentes de en-
riqguecimiento en todos los 6rdenes. Mediante ellas, aumentara
sus conocimientos, con lo que se dilatarén sus horizontes, reci-
bir& inspiracion, aumentara su vocabulario, asi como su capaci-
dad argumentativa y de expresion, perfeccionard su capacidad
de ordenar las ideas. Y —bendicion de bendiciones— le hard
mas humilde a descubrir que tras cada cosa aprendida quedan
aun mil por aprender.

Es aconsegjable, no obstante, ordenar sabiamente las lectu-
ras. Hay «bibliéfagos», devoradores de libros, que leen avida,
pero indiscriminadamente, cualquier obra que cae en sus ma-
nos. El resultado, a menudo, es que no retienen nada. En algu-
nos casos se produce una indigestion de lo leido, con los pro-
blemas consiguientes. La limitacién del tiempo impone una
seleccion en las lecturas. Las obras escogidas debieran ser las
mejores de cada materia, pues lo importante es la calidad, no la
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cantidad. Thomas Hobbes, fildsofo inglés, decia: “Si hubiese
leido tantos libros como otras personas, sabria tan poco como
ellas’

Una obra valiosa merece, después de una primera lectura
rapida, una segunda lectura mas reposada, acompafiada de la
reflexion personal que permita digerir saludablemente lo leido.
El subrayado y la acotacién de libros es una préctica muy Util,
como lo es la anotacion, en una libreta destinada al efecto, de
todas las ideas importantes que la lectura suele sugerir Convie-
ne, asimismo hacer un andlisis, una critica y un resumen de
cada obra leida, tratando de retener en la memoria lo més im-
portante. El resto de material que se considere provechoso se
preservard mediante algiin sistema de archivo.

Nunca ponderaremos suficientemente la importancia de la
lecturay €l estudio Por otro lado, haremos bien en prevenirnos
contra el peligro de un intelectualismo divorciado de la comu-
nién con Dios. «Después de todo, el hombre de sdlida forma-
cion, el estudioso, es Unicamente la materia prima de la que se
forma el ministro cristiano. La energia pléstica -a influencia
vivificadora del Espiritu Todopoderoso— es aln necesaria para
dar luz, viday movimiento a la sustancia inerte, para moldearla
segun la imagen divina'y hacer de ella un vaso para honra, (til
para los usos del Sefior. Tampoco debemos negar que los hébi-
tos del estudio van acompafiados de tentaciones insidiosas. El
arbol del conocimiento puede florecer mientras que el arbol de
la vida languidece. Todo aumento del conocimiento intelectual
tiene una natural tendencia a propio ensalzamiento. Un juicio
sano y una mente espiritua deben encaminar los estudios a fin
principal del ministerio” (1).

Podriamos concluir con Quesndl: «No leer ni estudiar en
absoluto es tentar a Dios; no hacer otra cosa que estudiar es
olvidar el ministerio estudiar sélo para gloriarse en €l conoci-
miento que uno posee es vanidad vergonzosa estudiar en busca
de medios para adular a los pecadores es una prevaricacion
deplorable; pero llenar la mente del conocimiento propio de
santos mediante el estudio y la oracion y difundir ese conoci-
miento con solidas instrucciones y exhortaciones practicas, eso
€s ser un ministro prudente celoso y activo (2).
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3. Formacién humana

Nos tendriamos a los conocimientos que se adquieren por €
contacto directo con el mundo gque nos rodea, especialmente
con nuestros semejantes. Este sistema de formacion es insusti-
tuible. Por medio de é aprendemos cosas que no llegamos a
encontrar en los libros; y aun aguellas que leemos, si forman
parte de nuestra experiencia personal, se graban en nosotros con
mayor profundidad.

Hay mucho en la vida humana, tanto negativo como positi-
vo, de lo que debemos ser testigos presenciales para poder
comprenderlo a fondo. Una cosa es, por g emplo, saber que €
pecado degrada, y otra ver a un hombre de carne y hueso escla-
VO de sus pasiones con las marcas de su desenfreno en su cuer-
po y en su espiritu. Una cosa es leer acerca de la tentacion y
otra oir a una persona referir su experiencia de lucha agonica,
de debilidad, de caida. No es lo mismo leer acerca de la con-
ciencia de pecado que enfrentarse en la experiencia, propia o
gjena, con € sentimiento torturador de la culpa. Tampoco es lo
mismo leer el capitulo siete de la carta alos Romanos que ver a
un creyente desgarrado por las fuerzas opuestas que combaten
en su interior. Hay diferencia, asimismo, entre la preciosa doc-
trina de la regeneracion y la contemplacién de un hombre
arrancado de las garras del vicio y transformado en un santo
que testifica del poder de la gracia de Dios. Y ¢qué diremos de
lo que aprendemos junto a pobre que se goza en sus riquezas
espirituales, junto a atribulado que deja entrever € poder so-
brenatural que lo sostiene, o a lado del moribundo que, reci-
tando el Salmo 23, entra sereno, sin sobresaltos, en la antesala
de la eternidad? Ciertamente, nada hay mas impresionante ni
mas enriquecedor que contemplar cara a cara la vida humana
con su gama inmensa de experiencias, con sus misterios y sus
contradicciones, con sus gloriasy sus miserias.

Pero este gran libro que nos ofrece la existencia misma no
es facil de leer. Exige atencion. Hay quien vive como si andu-
viera con los ojos vendados, sin apenas percatarse de |os tesoros
de experiencia humana que hay en torno de é. Ta clase de
personas no llega muy lejos en el camino de la formacién expe-
rimental.
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Es necesario aprender a detenerse, observar y escuchar. Y
después de haber visto y oido escrutadoramente, es imprescin-
dible reflexionar. Desgraciadamente, la facultad de reflexion se
halla embotada en muchas personas, incluidas algunas que se
tienen por intelectuales. Quiza la causa radica en un desmesu-
rado activismo, aun de tipo intelectual, que priva del tiempo
necesario para meditar. Tal vez debiéramos pedir aalgin amigo
cuaguero que nos iniciara en las excelencias del silencio. J. O.
Sanders refiere (3) la anécdota del poeta Southey que explicaba
a una anciana perteneciente a la Sociedad de los Amigos su
modo extraordinario de aprovechar €l tiempo: aprendia portu-
gués mientras se lavaba, y otras materias mientras se vestia,
desayunaba o se ocupaba en otros quehaceres diversos, sin des-
perdiciar ni un instante. Ingenuamente, le mujer le preguntd:
“Y ¢cuando piensas?”’.

El general Charles De Gaulle nos dej6 otra buena ilustra-
cion. A partir de las nueve de la noche no recibia a nadie. Desde
esa hora hasta que se acostaba, se quedaba a solas consigo
mismo y con las cuestiones de gobierno que demandaban su
atencion. Si hastatal punto sentiala necesidad de reflexionar un
estadista, ¢cuanto mas no habria de sentirla un ministro de Je-
sucristo? S6lo dedicando tiempo a meditar se beneficiaria ple-
namente de su triple formacion, biblica, cultural y humana.

CUESTIONARIO

1. ¢Por qué laaccion del Espiritu Santo no cancela una buena

educacién o preparacion para € ministro en todos los orde-

nes del saber?

¢De qué formainterpreta usted Mateo 10:19,20?

La relacion entre la cultura y € evangelio ha sido visto

desde tres perspectivas: @) De antagonismo. b) De neutrali-

dad. c) De complemento. Para usted, ¢cudl esla correcta vi-

sién. Razone su respuesta.

4. ¢Qué entiende usted por formacién biblica?

5. ¢De qué otras formas cree que puede perfeccionar su buena
preparacién para el ministerio si no ha tenido la oportuni-
dad de estudiar en un Seminario o Universidad teol 6gica?

wnN
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6. Menciones los requisitos personales que se requieren para 14
asimilar las ensefianzas de cualquier fuente de conocimien-
© PROBLEMAS ESPECIFICOS DEL
MINISTRO CAUSADOS POR
AGOTAMIENTO

Enfoque ético-pastoral

Conferencista: pastor Mario E. Cely Q.

Texto: 12Tim. 4:16

INTRODUCCION: El texto que nos ocupa fue uno de los
consgjos més sabios dados por € apdstol Pablo a su discipulo
Timoteo. Como parte de la inspiracion divina, sigue regulando
nuestra vida como ministros del evangelio de Cristo.

1. Estar ocupado en actividades sagradas no pone a ningln mi-
nistro lejos de las tentaciones y de los problemas que aguejan a
todo hijo de Adan.

2. Los problemas del pastor, en comparacion con aquellos de
los miembros de su congregacién, se pueden intensificar y notar
mas. El pastor es como €l reloj de una catedral; todo € mundo
ve la hora en él; en cambio € creyente promedio, es como un
reloj de pulso, los deméas no saben qué horaes.

3. Como parte de su ministerio, todo pastor confronta una lucha
permanente en su corazén: percibe una bipolaridad entre el
hombre que desearia ser y el hombre que realmente es.

4. Ademés de los problemas morales con que nos enfrentamos,
hay peligros especificos inherentes a ministerio, que amenazan
a quien a é se dedica. Descubrirlos y sortearlos con éxito es
mucho mejor que lograr brillantes éxitos externos.
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5. La redlidad de los pastores demuestra que algunos desarro-
[lan una labor brillante a ojos de sus hermanos; pero, a mismo
tiempo viven con una insatisfaccion, inquietados por serios
problemas no resueltos. De la solucién de tales problemas pue-
de depender, alalarga, € verdadero éxito o fracaso de su labor.
Examinemos entonces algunos problemas:

(Prop.) Problemas del ministro alos cuales debe prestar mucha
atencion.

|. La soledad

1. El ministro de Dios con frecuencia puede experimentar este
dificil sentimiento. Lo tuvieron Moisés (Dt. 3:23-29), Elias (12
Rey. 19:1-18), Jeremias (Jer. 20:7-9; 38:6), Juan €l Bautista
(Mt. 11:1-6), etc.

2. ;Amigos intimos en la iglesia? El pastor, por su posicién en
laiglesia, le es dificil tener amigos intimos en laiglesia, ad me-
nos entre los miembros de su iglesia.

3. Cuidado con € favoritismo. Se puede incurrir en el pecado de
la acepcidn de personas (Prov. 24:23; 28:21).

4. Una solucién podria ser el comparierismo fiel y amistoso con
los consiervos que también estan en las batallas del ministerio
cristiano.

5. Se experimenta un notable grado de dificultad para trabar
amistad y comparierismo entre los colegas: hay envidias, chis-
me, competencia, orgullo, y aln traiciones dolorosas en el mi-
nisterio, etc. (En nuestros dias estamos viviendo una especie de
etapa corintia).

6. Hay ocasiones en que por més que el ministro esta rodeado
de cientos de sus hermanos en la fe, a pesar de esto, se puede
sentir solo. Cuidado con la misantropia. Esta es incompatible
con & ministerio cristiano.
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7. La soledad pierde su aguijon cuando podemos decir: “No
estoy solo, porque el Padre esta conmigo” (Jn. 16:32).

I1. Tensiones familiares

1. En €l caso del ministro reviste unas caracteristicas singulares
debido a su posicion.

2. El hogar puede ser una fuente de estimulo o un campo de
dura prueba. En € seno de la familia podemos encontrar €l
balsamo que cure o aivie las heridas recibidas en los conflictos
del ministerio.

3. Etica de las relaciones matrimoniales. Papel de esposa e
importancia como ayuda idonea (Gén. 2:18; Ef. 5:22-24). |den-
tificacion con é, con su trabajo, ministerio. De lo contrario,
habra graves problemas. Papel del ministro como esposo: (Ef.
5:25-33)

4. Errores del ministro: (a) exigir a su esposa mas de lo que
ella puede dar; (b) someterla al mismo ritmo de trabajo el cual
desempefia en la obra. Esto hace que se descuiden los deberes
domeésticos. (c) Ser mal esposo (12 Pe. 3:7).

5. Etica de las relaciones familiares. Relacion con los hijos
(Cant. 1:6; Ef. 6:4; Cal. 3:21).

6. El ministro que consigue en la préactica hacer y decir como
Josué, “Yo y mi caso serviremos a Jehova’ (Jos.24:15) nunca
tendra problemas graves con su familia que afecten y emparfien
Su ministerio.

I11. Las dificultades de la obra

1. El trabgjo del pastor es uno de los mas desagradecidos del
mundo. Es un campo en & que se cosechan decepciones, des-
lealtades, criticas destructivas, incomprensiones, zancadillas
carnales. El ministro del evangelio continuamente est4 en lucha
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contra laindiferencia, la apatia, € error y las formas mas diver-
sas de pecado.

2. Moisés lleg6 a borde del desespero por las incomprensiones
del pueblo de Israel (NUm. 11:1-20; 12:1-3). Al apostol Pablo
por poco los corintios lo sacan de quicio (22 Cor. 10:1-18).

3. A veces los problemas en laiglesia no terminan pronto sino
gue a veces prosiguen por afnos. Y €l pastor debe hacerles frente
Ilevando la carga mas pesada. La historia nos cuenta de que aun
los grandes siervos de la obra de Dios han dicho. “No estoy
cansado del evangdio de Cristo; pero si estoy cansado en €
evangelio de Cristo”.

4. SAlo la accion vivificadora de Dios puede convertir € can-
sancio y ladificultad de la vida ministerial en renovacion, forta-
lecimiento y progreso de la obra de Cristo (Is. 40:28-31; Fil.
1:12-18).

IV. La insensibilizacion espiritual

1. Los problemas que hemos audido en € punto anterior, con €l
paso de los afios puede producir un grave mal: la pérdida en
mayor o menor grado de la sensibilidad. El gozo ministerial
puede ceder alarutina, convertirse en algo mecanico, sin entu-
siasmo.

2. El ardor espiritual de los primeros tiempos se va extinguien-
do; la predicacion pierde vigor espiritual, los contactos persona-
les resultan menos calidos, la intensidad de las emociones, la
capacidad de gozar y de sufrir, van disminuyendo.

3. Podemos decir que todo esto es normal desde € punto de
vista bioldgico. Pero € pastor se mueve en una dimension so-
brenatural en lo que concierne a sus facultades espirituales.
Pablo no deja duda: “Aunque nuestro hombre exterior se va
desgastando, el interior no obstante se renueva de dia en dia”
(v. 22Caor. 4:16).
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4. Puede haber y habra cambios en la forma de manifestarse la
vida espiritual, la fe, la devocion a Cristo, €l celo y la sensibili-
dad, pero su esencia se debe mantener; la sensibilidad se puede
mantener.

5. Peligros espirituales reales: (a) Estar en €l lugar santisimo, y
no obstante, “perder la conciencia de que uno se hala en la
maravillosa presencia del Sefior”. (b) Esclerosis espiritual. Con
€l paso de los afios, el pastor puede caer en este peligro, € su-
frimiento de sus semejantes, las tragedias y la misma muerte no
lo conmueven para nada. “Podemos perder nuestra capacidad
dellorar”. (c) Hipersensibilidad. Contrario a lo anterior, este es
otro problema: el ministro debe identificarse con €l sufrimiento
ajeno y todo lo demas; pero ha de superarlo siempre, debe vivir
por encima de los efectos enervantes de la angustia. O de lo
contrario se puede perder la facultad de consolacion (22 Cor.
1:3,4).

V. El éxito

1. El éxito puede convertirse en una bendicion o en una maldi-
cion (v. 22Cron. 26).

2. Cuando € siervo de Dios prospera, cuando se reconocen y se
elogian sus dones, cuando se posa sobre su cabeza la aureola
del prestigio, solo la gracia de Dios puede librarle de caer en €
engreimiento, orgullo, principio del fracaso. Recuérdese aqui
los requisitos de los obispos (12 Tim. 3:1-7). Quesnel, famoso
predicador dijo: “Mientras procuramos destruir idolos externos,
0 ViCios g enos, no nos coloquemos insensiblemente a nosotros
mismos en su lugar”.

3. Seriamos hipdcritas si pretendiéramos que nos desagradan
los elogios; pero tendriamos que alcanzar la madurez de Henry
Martin quien en cierta ocasion declaré: “Los hombres frecuen-
temente me admiran, y eso me place; pero aborrezco e placer
gue siento”.
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4. Todo triunfo en nuestro trabajo es una manifestacion de la
gracia de Dios que actlia en nosotros (12 Cor. 15:10).

5. Hay que tener cuidado con las trampas del éxito. Sobre todo
en una época cuando €l éxito se ha convertido en una obsesion
amparada por los cursos de autoayuda, pensamiento y habla
positiva, visualizacion, métodos anticristianos que para mal se
han introducido a hurtadillas en algunos pulpitos evangélicos.

V1. El fracaso

1. Esta experiencia es tanto o més frecuente que la del éxito.
Son pocos |os que tarde o temprano no sufren bajo la sensacion
de haber alcanzado sus metas. Muchas veces |os resultados no
corresponden ni a las aspiraciones ni a esfuerzo consagrado a
realizarlas.

2. Se puede ver con dolor cdmo la obra no crece, los creyentes
se enfrian, se vuelven apaticos, se multiplican los problemas, la
congregacion no reacciona ante la Palabra, no hay espiritu de
colaboracion y abnegacion en el servicio de laiglesia, nada de
interés por la evangelizacion. ¢se ha fracasado? ¢Qué hacer en
esta situacion?

3. Ante todo se debe evitar caer en la envidia a contemplar €l
éxito de los otros, ni el desaliento.

4. Todas estas cosas més bien deben ser un desafio amejorar en
todo. Se debe revisar y evaluar en qué se ha falado. Varios
vistazos ayudan agui: falta de oracion, eficaciay mejor prepa
racion para el pllpito, cultivo de si mismo en formacion teol 6-
gica, utilizacion inapropiada de sus dones, ubicacion incorrecta
en el cuerpo de Cristo segln su don, etc.

5. jAdvertencia! No siempre la pobreza o ausencia de resulta-
dos positivos puede atribuirse aineficacia, indiferencia, —-menos
aun aiinfidelidad del siervo de Dios para con su Sefior y Maes-
tro—. En las Escrituras sobresalen grandes lideres que si les
juzgaramos por €l éxito aparente de sus resultados cuantitativos
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no pasarian la prueba. Tenemos a Moisés, Elias, Jeremias, y
otros més.

6. La experiencia de Isaias fue: ““Por demds he trabajado, en
vano y sin provecho he consumido mis fuerzas™ (Is. 49:4). Y
proféticamente Isaias dijo: “¢Quién ha creido a nuestro anun-
cio? (53:1). Sin embargo vemos que los frutos de esta decep-
cién se coronados de forma admirable en €l cumplimiento de la
profeciaen lavida del Mesias!

7. iFracasos redimibles! Ciertos fracasos en lavida de los pas-
tores son aparentes; desde e punto de vista divino pueden con-
vertirse en “semillas’ de las mas grandes realizaciones. Los
fracasos cuando no son debidos afallas morales y pecados deli-
berados deben servir mejor como aprendizaje para un mejor
desempefio. A través de frustraciones el Espiritu Santo ha guia-
do s sus siervos a cambios que luego se convierten en el princi-
pio de una etapa nueva, mas ricay fructifera, en su vida de ser-
vicio.

8. Las caidas, fracasos, problemas, obstaculos, salidas en falso,
no deben desanimarnos si hemos sido Ilamados por e Sefior.
Con frecuencia estas cosas son permitidas por Dios para que
busquemos més su direccion y la gracia de Aquel que puede
hacer de nuevo todas las cosas.

VII. La depresion

1. Una depresion puede sobrevenir aun cuando la obra se esté
desarrollando satisfactoriamente. Analicemos por un momento
el abatimiento del profeta Elias, cuya depresion vino luego de
un espectacular triunfo (12 Rey. 19).

2. La depresion tiene temibles efectos, ante los cuales debemos
estar muy atentos si queremos sortearla con el poder de Dios.
Produce melancalia, produce la indiferencia afectiva, hace que
todo resulte gris, roba lailusién de vivir, vacia la existencia de
todo contenido digno de dedicacion entusiasta —anula la capaci-
dad de iniciativa—, debilita la fibra moral, induce a rehuir €l



171

contacto con los demés, abre portillos a las dudas y a los pen-
samientos mas siniestros impulsados por e diablo. Esta es la
prueba mas dificil ala cual podriaverse sometido un pastor.

3. Cuén duro resulta para € ministro cuando tiene que predicar
sermones de aiento y consolacion en medio de este estado.
iVive ministrando a otros lo que él tan urgentemente necesital

4. Clases de depresion: El doctor Pierre Vachette destaca cin-
co: (a) la reaccional, provocada por experiencias trauméticas,
tales como la pérdida de un ser querido, desengafio sentimental,
hundimiento repentino en la desgracia. (b) La depresién de
agotamiento, causada por €l recuerdo —conservado en el fondo
de la persona— de conflictos mas 0 menos lgjanos (infancia
desdichada, pérdida de afecto, etc.) o por un exceso de trabajo o
de preocupaciones. (c) Depresién neurdtica, agueja a indivi-
duos constitucionalmente propensos a ella, més expuestos que
otros a los choques que surgen del inconsciente. (d) La depre-
sion enddgena, sin causa exterior determinada. Puede atacar a
personas perfectamente felices, a quienes la vida sonrie, que
tienen éxito y alas que, sin embargo, acecha la neurastenia. ()
La depresion involutiva, propia de los ancianos, aungue pueden
padecerla individuos de mediana edad si han envejecido —fisica
0 psicol 6gicamente— de modo prematuro.

5. Lostipos (b), (¢) y (d) podriamos incluir a buena parte de los
ministros del evangelio. Las dificultades de la obra pueden
causar una total extenuacién. El sobreesfuerzo fisico y mental
continuado superior a la capacidad renovadora de energias del
organismo puede conducir a la depresion. Al parecer este fue el
caso del profeta Elias. Roberto Murray McCheyne, famoso
predicador escocés del siglo pasado ilustra la situacion de los
ministros con esta met&fora: “ Dios me dio un mensgje que dar y
un caballo para viagjar. Pero, jay!, he matado €l caballo y ahora
no puedo dar € mensge’. Desgraciadamente esta leccién la
aprendemos demasiado tarde.

6. El remedio contra la depresion: e descanso y e adecuado
tratamiento fisico. Cuando €l organismo recupera su normali-
dad, la depresion desaparece.
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15

EL AGOTAMIENTO ESPIRITUAL DEL
MINISTRO

Por Martin Lloyd Jones

La Biblia es un libro que ha sido escrito a fin de que el pueblo
de Dios pueda ser ayudado en este mundo. Eso es especialmen-
te cierto de las Epistolas del Nuevo Testamento, las cuaes fue-
ron todas escritas a causa de alguna situacién que habia surgido
en las iglesias, y la manera de entender su mensaje no es pen-
sando en un hombre que esta escribiendo una tesis en su estu-
dio. Por lo contrario, € apéstol Pablo era un evangelista, un
hombre que vigjaba mucho, y é generalmente escribia porque
algun problema se habia presentado, y afin de ayudar a as gen-
tes a entenderla causa de su dificultad y e modo de vencerla.
Asi é se ocupd de las posibles causas segun se presentaban, y
podemos estar enteramente seguros de que hoy no hay causa de
depresion espiritual, la cual no esté tratada en las Epistolas. Las
enfermedades de la vida espiritual son siempre las mismas,
nunca varian. Las apariencias difieren, la forma particular en la
cual el problema suele aparecer puede variar, pero la causa de
todo & esd diablo, y @ nunca cambia en su objetivo final.

Aqui encontrarnos otra causa de esta condicion de depre-
sion espiritual, y a mismo tiempo ella nos recuerda algo que
tenemos que subrayar otra vez, como lo hemos hecho ya varias
veces antes, es decir, la terrible sutileza de nuestro adversario,
Hemos estado mirando la manera en la cua el diablo tienta al
pueblo cristiano y 1o hace desdichado a sugerirle falsas ense-
fanzas. Hemos observado su manera muy inteligente de poner
ciertas cosas en € centro, las cuales no deberian estar ali, o de
darnos alguna nueva clase de religion la cua es una mezcla de
varias religiones. Pero ahora estamos en un clima enteramente
diferente en formatotal. En este punto €l apostol no se preocu-
pa acerca del peligro de que nos descarriemos por medio de la
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hergjiay del error, o por adoptar algin culto en particular, cre-
yendo que es la verdadera fe. No es eso o que le preocupa a é
aqui. Aqui el diablo hace algo mucho més sutil; en eso aparen-
temente no hay nada malo. Lo que sucede es que la gente sim-
plemente llega a fatigarse y a cansarse, cuando todaviavaen la
direccion correcta. Aqui tenemos el caso de aquéllos que estan
en el camino recto y frente a la manera correcta. Se estan mo-
viendo en la direccion correcta, pero el problema es que cami-
nan arrastrando los pies, con la cabeza y los brazos caidos, y
gue el espectéculo e imagen que presentan es la antitesis misma
de lo que € cristiano esta destinado a ser en esta viday en €
mundo.

Ahora, quizas la mejor manera de mirar esta tendencia al
cansancio de nuestra parte, es considerarla, antes que nada, en
general. Esto es lo que nosotros podemos llamar "el peligro del
periodo intermedio”. Es algo que es verdadero no sdlo en la
vida cristiana como tal, sino que es verdadero en la totalidad de
lavida. Es el problema de lavida media, y, si a usted le gusta,
el de la mediana edad. Es algo que esta evidente en todas las
manos, es algo a que tos nosotros tenemos que hacer frente,
maés tarde 0 mas temprano, a medida que envejecemos. Hoy se
le esta dando grande atencion a la gente joven, y considerable
cantidad de atencion se les esta proporcionando a los ancianos;
pero estoy perfectamente convencido de que el periodo més
dificil de todos, en la vida, es € periodo intermedio. Hay com-
pensaciones en la juventud y hay compensaciones en la ancia-
nidad, las cuales parece que faltan enteramente en este periodo
intermedio. Es algo con lo que todos nosotros tenemos que
encontrarnos. Al hacernos mas vigjos, nuestra elasticidad y
nuestro vigor tienden airse y estamos conscientes de una dis-
minucion y un relgjamiento de nuestras facultades. Esto es algo
gue nos es familiar a todos nosotros de oidas, sino por expe-
rienciareal. ¢Es cierto también, o no, en conexién con € traba-
jo o la profesion de un hombre? Eso es lo que constituye un
problema para tanta gente. Quiere decir que han llegado més
alla de la etapa de desarrollo y crecimiento, y han acanzado un
cierto nivel. Por muchas razones es imposible un desarrollo
ulterior. Alli estd ese nivel, y ladificultad es conservarse en ese
nivel cuando faltan los estimulos que los llevaron alli. Esto es
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lo que ha sucedido frecuentemente a un hombre en los nego-
cios, y algunas veces é puede encontrar mucho mas dificil sos-
tener un negocio de lo que fue levantarlo. Parece que todas las
cosas estén con é, en un sentido, cuando lo esta levantando:
pero @ llega a ese punto y pierde ciertos estimulos, cuando
encuentran extremadamente dificil sostener la posicion. Podria
ilustrar esto en forma casi infinita tomandolo puramente desde
el punto de vistade lavida natural y de nuestras experiencias en
el trabgjo, en las profesiones y en otros varios llamamientos. Si
usted lee las biografias de los hombres de mayor éxito que €l
mundo haya conocido jamas en cualquier rama en particular,
usted encontrara que todos estédn de acuerdo a decir que ese
nivel o etapafue el periodo més dificil en susvidas.

Ahora, esto es igualmente cierto en lavidareligiosa o espi-
ritual. Esta es la etapa que sigue a la experiencia inicial, esa
experiencia inicial en cua todo era nuevo y sorprendente y
maravilloso y claro la etapa en la cual estuvimos haciendo
constantemente nuevos descubrimientos, los cuales parecia que
nunca tendrian fin. Pero stbitamente estamos conscientes del
hecho de que parece que ya han llegado a un fin, y ahora nos
hemos acostumbrado a la vida cristiana. Ya no nos sorprenden
las cosas, como lo hacian al principio, porque ya nos son fami-
liares y sabemos acerca de €ellas. Asi que toda aguella emocion
de nuevos descubrimientos que nos animaba en nuestras etapas
tempranas, slbitamente parece que se ha ido. Parece que nada
esta sucediendo; no parece que haya cambio alguno o avance o
desarrollo. Ahora, esto puede ser cierto de nosotros individual-
mente, puede ser verdadero de un grupo entero de gentes, puede
ser cierto de un pais, o de una sociedad. Soy dado a entender, y
sé que es verdadero, que este fendmeno en particular suele ser
uno de los principales problemas en relacion con la obra de la
mision forénea, y los misioneros que han gastado tiempo en €l
extranjero sabrén exactamente lo que yo quiero decir con las
cosas que estoy diciendo. Es algo que siempre tiende a suceder
cuando hemos superado la novedad y la emocién y la excita
cion de hacer algo que nunca habiamos hecho antes, y nos
acomodamos en nuestra rutina, haciendo la misma cosa dia tras
dia. Entonces surge esta prueba, y ya ho somos empuijados so-
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bre ella por aguel impulso inicial, € cual parecia llevarnos a
través de todo en las etapas tempranas del principio.

Esta es la condicion de la cua se ocupa aqui €l apostol.
Quizas, para hacerlo todo peor, puede haber problemas y difi-
cultades causados por otras gentes, los cuales se pueden sumar
a nuestros problemas. Ellas pueden hacer cosas que no deberian
hacer y ofender en varias formas. Como resultado de tales
pruebas y dificultades y problemas en un tiempo en el cual no-
sotros mismos estamos en un periodo critico, nos sentimos can-
sados de hacer bien. Asi, frecuentemente, llega un punto en el
cua €l desarrollo y el avance parecen haber llegado aun final, y
estamos en alguna clase de “calma ecuatorial,” cuando es dificil
saber s la obra se estd moviendo en algo, hacia atrés o hacia
adelante. Todo parece estar parado y parece que nada sucede.
Ahora, no hay absolutamente duda aguna de que agunos de
estos cristianos gélatas habian llegado a este punto en particu-
lar. La posicién que revela €l andlisis del capitulo anterior (la
falsa ensefianza, las hergjias, etc.) indudablemente algo tenia
que ver con esto.

Podemos decir que estamos considerando a gentes quienes
no estén tan cansadas del trabajo, como cansadas en €: “no os
cansais de hacer bien.” Esa esla situacion. ;Qué diremos acerca
de ellay qué haremos acerca de ella? Permitame decir desde €l
principio que no hay aspecto en este gran problema de la depre-
sién en el cua las negativas sean mas importantes, de lo que
son en esta ocasién particular. Dondequiera que nos encontre-
MOs en esta posicion de cansancio, antes de que empecemos a
hacer algo positivo, hay ciertas negativas que son absol utamen-
te importantes del todo. La primera es ésta: Sea lo que sea lo
gue usted sienta acerca de €llo, NO considere la sugestion que
le llega a usted de todas las direcciones, no tanto de la gente,
sino de dentro de usted mismo, las voces que parecen estar
hablando en derredor y cerca de usted; no las escuche cuando
sugieran que deberia abandonarse 0 acceder o ceder. Esa es una
gran tentacion que llega en este punto. Dice usted: “Estoy can-
sado y fatigado; esto es demasiado parami.” Y no hay nada que
decir en este punto sino esta negativa. NO escuche. Usted
siempre tiene gque empezar con estos “NO es’ desde € mero
nivel més bgjo, y este es el nivel mas bajo. Debe decirse a usted
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mismo: “Pase |0 que pase yo sigo adelante.” Usted no cede ni
accede.

Pero quiza no sea esa la mas grande tentacion. La mas
grande es la que voy a poner en forma de mi segunda prohibi-
cién negativa: NO se resigne usted a ello. Cuando hay gentes
gue presentan su renunciay dicen; “Me retiro,” no es asi con la
mayoria. En este punto, €l peligro de la mayoria es simplemente
resignarse a ello, y descorazonarse y perder la esperanza. Ellos
seguiran, pero siguen en esta condicién de desesperanza y
arrastrandose. Para ponerlo en forma mas particular, € peligro
en este punto es decir algo asi: “Bien he perdido ese algo que
yo tenia, y obviamente no lo voy a recuperar de nuevo. Pero
sigo adelante, y seguiré por lealtad, por puro deber. Ya perdi €
gozo que algunavez tenia; se haido y se haido indudablemente
para siempre. S6lo tengo que ajustarme a eso; me resignaré a
mi destino; no quiero ser un desertor; no quiero dar la espalda
Seguiré, aunque sigo con el sentimiento de desesperanza acerca
de todo eso, sblo arrastrando los pies por e camino, no cami-
nando con esperanza como alguna vez lo hice, sino aguantando
lo mejor que puedo.” Ese es el espiritu de resignacion, de estoi-
cismo si austed le gusta, gjustandose a €llo.

Ahora, eso es el mayor peligro de todos; y otra vez, sugiero
yo, es algo que es peligroso no sdlo en el nivel espiritual, acerca
del cua estamos mas preocupados, sino también en cualquier
nivel de lavida. Podemos obrar asi en nuestra profesion; en un
sentido, podemos vivir asi nuestras vidas. Realmente nos esta-
mos diciendo a nosotros mismos: “Las horas doradas se han
ido, los grandes dias pertenecen a pasado. Puede ser que nunca
los vuelva a conocer, pero agui voy.” Hay algo, por supuesto,
gue parece maravilloso acerca de esto, algo acerca de esto que
parece heroico. Pero advierta usted que yo 1o pongo como nega-
tivo. En verdad yo digo que es una tentacion del diablo. Si é
puede conseguir que e pueblo de Dios pierda la esperanza,
estara verdaderamente satisfecho, y seglin yo veo las cosas hoy,
éste es € mayor peligro de todos los que enfrenta la Iglesia
Crigtiana: €l peligro de hacer algo por un espiritu de formay
como una cosa de deber. Siguiendo, es verdad, pero caminando
pesadamente en vez de andar como debiéramos andar.



177

Eso me trae a mi tercera y Ultima negativa, y esto nueva
mente |o reconocera usted como algo muy peligroso. El tercer
peligro es que cuando llegamos a estar asi, fatigados y cansa
dos, recurrimos a estimulantes artificiales. Usted conoce la
tentacion. Ha sido la ruina de tanto hombre quien se ha forjado
una profesion o establecido un negocio, y entonces cae en este
estado de cansancio. Esté consciente de que no tiene el vigor y
el brio que tenia antes y no se siente, como lo dice lafrase, “en
la cumbre de su trabgjo.” El no sabe por si mismo qué hacer
acerca de esto, y entonces alguien le sugiere que lo que é nece-
sita es alguna clase de ténico. El peligro completo en relacion
con la gestion de acohol llega en este punto, Tanto hombre ha
terminado como un borracho cuando empez6 por tomar un tra-
guito de alcohol para ayudarse a seguir adelante; y la gente se
daalasdrogasy avarias otras cosas, precisamente en la misma
forma

Pero esto tiene una aplicacion espiritual muy importante y
vital. Yo he visto gente en la iglesia ocupandose de este can-
sancio espiritual general en esa misma forma. Elaboran alguna
clase de excitacion o adoptan nuevos métodos. Dicen que deben
levantarse a si mismos de esto, asi que establecen agun nuevo
programa. ¢No lo ha visto usted algunas veces en los anuncios
exteriores de los edificios de las iglesias? ¢No puede usted pen-
sar en algunas iglesias que siempre estdn poniendo anuncios
frescos 0 encontrando alguna nueva atraccion? Tales iglesias
estan viviendo, obviamente, de estimulantes artificiales, y todo
esto se ha hecho con esta idea en la mente. El pastor o aguna
otra persona responsable ha dicho: “ Estamos justo en un bache;
casi nos estamos muriendo. ¢Qué podemos hacer acerca de
ello? Bien, hagamos esto a aquello. Provocara trabajo y activi-
dad; serd un nuevo interés, Ahora, esa clase de pensamiento en
lavida espiritua y en lavida de laiglesia es comparable a solo
una cosa en €l nivel natural, y esa es a hombre que se da la
bebida o0 a las drogas a fin de proporcionarse alguna excitacion
0 para estimularse a si mismo. Obviamente, esta es una tenta
cion extremadamente sutil y un peligro muy sutil. Parece ser tan
plausible, parece ser justamente lo que necesitamos, y sin em-
bargo, por supuesto, la terrible falacia detras de todo ello es
que, en un sentido cientifico, lo que usted esta haciendo real-
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mente es extenuarse todavia més. Mientras mas descansa un
hombre sobre las bebidas alcohdlicas o las drogas, mas esta é
empobreciendo su energia natural. Ademas, mientras mas se
extenlie, necesitara recibir todavia més bebida y todavia més
drogas; y asi sigue € proceso en una manera acumulativa. Y es
exactamente lo mismo en el dominio espiritual.

Hay, entonces, tres negativas las cuales son de suprema
importancia. Volvamonos ahora a o positivo. Debemos evitar
esas peligrosas trampas, pero, ¢no hay algo mas que podamos
hacer? La primera cosa debe ser € auto-examen. Empiece por
estudiarse a usted mismo. No diga simplemente que su espanto-
so estado no puede evitarse. No se da alos estimulantes. Siénte-
sey digase a usted mismo: “Bien ahora, ¢por qué estoy cansa
do? ¢Cudl esla causa de mi cansancio? Seguramente que es una
pregunta obvia. Usted no debe tratar la condicién antes de diag-
nosticarla; usted no aplica el remedio antes de que sepa la cau-
sa. Es una cosa peligrosa apresurarse a tratamiento antes de
conaocer la causa; usted debe diagnosticar primero. Por |o tanto,
debe preguntarse a usted mismo por qué esta cansado y por qué
ha caido en esa condicion.

Hay muchas posibles respuestas a la pregunta. Usted puede
estar en esa condicidn simplemente porgue esté trabajando de-
masiado duro fisicamente. Usted puede estar cansado en €
trabajo y no cansado del trabajo. Es posible que un hombre
haya estado trabajando de més -no me importa en qué ambiente,
ya sea natura o espiritual- y haya estado exigiendo un esfuerzo
EXCESIVO a su energia y a sus reservas fisicas. Si usted sigue
trabajando duro y bgjo presion, usted tiene que sufrir. Y por
supuesto, si esa es la causa del problema, el remedio es que
usted necesita tratamiento médico. Hay un sorprendente gjem-
plo de esto en e Antiguo Testamento. Usted recuerda que
cuando Elias tuvo aguel ataque de depresion espiritual después
de su heroico esfuerzo en e Monte Carmelo, se sent6 bajo un
enebro y se entristecié de si mismo. Pero lo que realmente €
necesitaba era suefio y aimento, y Dios le dio ambos. El le dio
alimento y descanso, antes de darle ayuda espiritual.

Pero asumamos que no sea este el caso. Alguna otra cosa
puede ser la causa del problema, y muy frecuentemente es que
podemos haber estado viviendo la vida cristiana o haciendo €l
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trabajo cristiano, mediante energia carnal. Podemos haber esta-
do haciéndolo todo con nuestra fuerza, en vez de trabajar con €l
poder del Espiritu. Podemos haber estado trabajando con ener-
gia meramente carnal, humana y aun fisica. Podemos haber
estado nosotros mismos tratando de hacer el trabajo de Dios 'y,
por supuesto, si tratamos de hacer eso, solo habra un resultado:
finalmente nos aplastara porque es una obra tan elevada. Y asi,
debemos examinarnos a nosotros mismos y ver si hay ago
equivocado en la manera en la cual estamos haciendo este tra-
bajo. Es imposible para un hombre predicar con energia carnal,
y s lo hace, pronto estara sufriendo de esta extenuacion y de-
presién espirituales.

Pero entonces surge una pregunta todavia mucho més im-
portante y mucho maés espiritual. Debo preguntarme a mi mis-
mo por gqué he estado haciendo este trabajo y cual ha sido real-
mente mi motivo. He estado activo y he disfrutado haciendo €l
trabajo, pero ahora encuentro que se ha convertido en una car-
ga. Y ahora viene esta pregunta. ¢Por qué, realmente, lo he
estado haciendo todo € tiempo? Esa es una terrible pregunta,
porgque puede ser la primera vez que nos la hayamos hecho.
Todo lo hemos tomado por concedido y hemos asumido que
nuestro motivo era puro. Pero podemos encontrar que no era
asi. Alguna gente trabaja por laemociény la excitacion. No hay
duda absolutamente acerca de ello. He visto gente muy activa-
mente comprometida en el trabgjo cristiano porque habia un
cierto grado de excitacion en ello. Hay algunas gentes que no
son felices a menos que siempre estén haciendo algo, y €llas no
siempre se dan cuenta de que tras lo que ellas hacen es la emo-
cion y la excitacion de la actividad. Tan ciertamente que como
nosotros vivamos de esta manera quedaremos exhaustos y lle-
garemos a estar cansados, es igualmente cierto que nuestro
mayor enemigo vendrd, y ese es el ego. Realmente hemos esta-
do haciendo todo eso que hemos estado haciendo para satisfacer
a ego, afin de agradarnos a nosotros mismos, a fin de poder
decirnos: “jQué maravilloso eresy cuanto haces ti!” El ego nos
dice que somos importantes. Tenemos que admitir no todo ha
sido parala gloria de Dios, sino para nuestra propia gloria. Po-
demos decir que no queremos la alabanza y que “la gloria sea
paraDios,” pero nos gusta ver los resultados, y nos gusta apare-
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cer en los periédicos y todo lo demés. El ego hallegado y €l
€go es un terrible amo. Si estamos trabajando para satisfacer y
complacer a ego en alguna manera o forma, el fin terminaré
siendo siempre aburrimiento y cansancio. jQué importante es
preguntarnos a nosotros mismos €l motivo en conexién con
nuestro trabgjo!

Finalmente, y ésta es una pregunta muy importante: “Me
pregunto, ¢es este trabgjo 1o que me ha sostenido activo? En
vez de ser la obra de Dios, ¢ha sido esto una especie de movil
en mi vida?' Estoy seguro de que hay muchas personas que
saben lo que quiero decir con esto. Uno de los més grandes
peligros en la vida espiritual es vivir de nuestras propias activi-
dades. En otras palabras, la actividad no esta en su lugar correc-
to como algo gue usted hace, sino que ha llegado a ser algo que
lo mantiene activo. Algunas de las mas grandes tragedias que
he visto han sido en hombres, quienes no se dieron cuenta de
gue habian estado viviendo, por afios, del vigor y la fuerza de
sus actividades. Estos los mantuvieron activos, y entonces,
cuando ellos se enfermaron o envejecieron yo no pudieron ya
hacer 1o que solian hacer, se deprimieron. Ellos no sabian qué
hacer con ellos mismos, porque habian estado viviendo por sus
propias actividades. Supongo que es una de las tendencias mas
obvias de nuestra civilizacion. Es ciertamente una de las mayo-
res causas de neurosis en € tiempo presente. Desafortunada-
mente el mundo se ha vuelto tan loco que se hos mantiene acti-
VOs por ese terrible impetu y por la prisa de vivir, y en vez de
gue nosotros tengamos el mando, esta situacién nos esta contro-
lando. Y finalmente nos extenday nos deprime.

Aqui estén algunos de los elementos principales de este
proceso vital de auto-examen. Permitame hacer énfasis sobre €
principio. Si en agun respecto de su vida esta usted cansado en
este momento, le suplico que se detenga 'y se pregunte a usted
mismo: “¢Por qué estoy cansado? ¢Qué me esta impulsando?”’
Examine su actitud completa hacia su vida y hacia lo que en
particular esta usted haciendo, y descubra cédmo siente usted
acerca de la vida cristiana. ¢Por qué entré usted en ella? ¢;Qué
esella? Y asi sucesivamente. Deténgase, y hagase usted mismo
estas preguntas.
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Permitame poner €l asunto en forma positiva. Hay ciertos
grandes principios, de acuerdo con lo que ensefia aqui el apés-
tol, los cuales debemos reconocer si hemos de ser curados de
esta condicion. En primer lugar, hay fases en la vida cristiana
como en toda vida. El Nuevo Testamento habla acerca de ser
bebés en Cristo; habla acerca del crecimiento, Juan escribe su
primera epistola a nifios pequefios, a hombres jovenesy a hom-
bres vigjos. Es un hecho esta en las Escrituras. Lavida cristiana
no es siempre exactamente la misma; hay un principio y una
continuidad y entonces viene un fin. Y a causa de estas fases
hay muchas variaciones, Los sentimientos, quizés, con los mas
variables. Usted esperaria tener mayores sentimientos a co-
mienzo, y eso es |o que usua mente sucede. Muy frecuentemen-
te las gentes cristianas se cansan porque ciertos sentimientos
han desaparecido. No se dan cuenta de gque lo que ha sucedido
es gue han crecido en edad. Porque no son ya como alguna vez
fueron, piensan que estédn todos equivocados. Pero a medida
gue crecemos y nos desarrollamos espiritualmente, tienen que
tener lugar los cambios, y todas estas cosas hacen, obviamente,
una diferencia en nuestra experiencia. Permitame ponerlo en
forma de una ilustracion. Me tocé ver e otro dia a una nifiita,
pienso yo que como de cuatro afios, a salir de su casa con su
madre, y no pude evitar que me atrgjera la manera en que ella
salio de la casa. No caminaba, sino que sataba y brincaba y
hacia cabriolas como un corderito; pero adverti que la madre
s6lo caminaba. Muy bien, asegurémonos de que no estamos
dejando de darnos cuenta de que hay ago asi en la vida espiri-
tual. La nifia tiene abundancia de energia y todavia no ha
aprendido como controlarla. La madre realmente tenia mucha
mayor cantidad de energia que la nifia, aunque mirandolas su-
perficialmente pareceria que ella tuviera mucho menaos, porque
ella caminaba tranquilamente. Pero sabemos gque eso no es asi.
La energia es realmente mucho mayor en € adulto, aunque
parezca que es mayor en €l nifio; y es porque ellas han malen-
tendido esta experiencia de tranquilizarse, por lo que tantas
gentes piensan que han perdido algo vital, y asi se desalientan'y
se deprimen. Reconozcamos que hay fases reconozcamos que
hay estas etapas de desarrollo en la vida cristiana. Algunas ve-
ces € solo darse cuenta de este hecho resolvera el problema
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completo.

Pero vengamos al segundo principio. “No hos cansemos de
hacer bien.” Es “hacer bien.” Recuérdelo. Ahora, eso es |o que
tendemos a olvidar. “jAh, —decimos- la misma vigja cosa —
semana tras semanal” Esa es nuestra actitud hacia nuestra vida,
y porgue esa es nuestra actitud hacia ella llegamos a cansarnos.
Pero Pablo dice (permitame que se lo recuerde) que usted esta
en lavidacristiana, y lavida cristiana es una vida de hacer bien.
Si usted considera a la vida cristiana como una tarea monétona,
esta insultando a Dios. ¢QUuEé es nuestra vida cristiana? La pre-
gunta es de toda importancia, y nosotros respondemos, con
demasiada frecuencia, que es evitar las cosas que hacen las
otras gentes, que es caminar por este camino recto y estrecho;
es decir “no” a esto y comprometernos en aquello. Esir a la
iglesia. Es una tarea terrible. jEs una vida dura en la cual nos
encontramos! ¢No es ésta nuestra actitud demasiado frecuente-
mente? Y la respuesta a todo eso es que estamos comprometi-
dos en “hacer bien.” Si usted y yo llegamos a considerar algiin
aspecto de esta vida cristiana meramente como una tarea y un
deber, y si tenemos que acicatearnos 'y apretar los dientes a fin
de cumplir con €lla, yo digo que estamos insultando a Dios y
gue hemos olvidado la esencia misma del cristianismo. Lavida
cristiana no es unatarea. La vida cristiana, por si sola, es digna
del nombre de vida. Esta sola es justay santay puray buena
Esta es la clase de vida que vivié e mismo Hijo de Dios. Es
como ser igual a Dios Mismo en Su propia Santidad. Eso es por
lo que yo la viviria. Yo no decido simplemente hacer un gran
esfuerzo para seguir adelante en alguna forma. En ninguna ma-
nera. Me recuerdo a mi mismo que es una vida grande y buena,
gue es “hacer bien.” ¢(Como he entrado a esta vida, a esta vida
de la cua estoy refunfufiando y quejandome, y encontrandola
duray dificil? Déeme hacer presidn sobre esta pregunta. ¢Co-
mo entro usted a esta vida cristiana? Aqui estamos en el camino
estrecho, ¢como vino usted del camino ancho? ¢Cudl hasido la
diferencia’ ? Estas son las preguntas, y solo hay una respuesta.
Hemos venido de aquello a esto, porque e Hijo unigénito de
Dios bgj6 a la tierra para nuestra salvacion. El se despojo de
todas las insignias de Su eterna gloria, y se humillé a Si Mismo
para ser nacido como un bebé, y para ser puesto en un pesebre.
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Soporté la vida de este mundo por treintay tres afios; fue escu-
pido y envilecido. Llevd espinas clavadas en su cabeza y fue
clavado en una cruz, parallevar el castigo de mi pecado. Asi es
como yo he venido de aquello a esto, y si yo alguna vez, aun
por la fraccion de un segundo, dudo de la grandezay de la glo-
riay de la maravillay de la nobleza de este camino en € cual
estoy comprometido, bien, entonces, yo estoy escupiendo sobre
El. jFueracon tal sugerencial “No os canséis de hacer bien.” Mi
amigo, s usted piensa de su vida cristiana en alguna manera o
forma con este sentimiento de renuencia, 0 como una tarea o
deber de cansancio, yo le pido que vuelva al principio de su
vida que desande sus pasos a través del portillo por € que usted
entré. Mire al mundo en su maldad y pecado, mire el infierno al
cua le estaba conduciendo a usted, y entonces mire hacia ade-
lante y dése cuenta de que usted esta puesto en el centro de la
més gloriosa campifia ala cual un hombre pudiera nunca entrar,
y que usted estd en & camino mas noble que jamas haya cono-
cido el mundo.

Pero déjeme ir mas adelante. El siguiente principio es que
esta vida nuestra sobre la tierra es sélo una vida preparatoria.
“No nos cansemos, pues de hacer bien; porgue a su debido
tiempo segaremos, sino desmayamos.” ¢Esta usted cansado y
angustiado y siente, a veces que es demasiado para usted? De-
téngase y preglntese a usted mismo qué significa todo. No es
nada sino una escuela de preparacion. Esta vida no es sino la
antecAmara de la eternidad, y todo lo que hagamos en este
mundo no es sino anticipatorio de eso. Nuestros méas grandes
g0z0s no son sino los primeros frutos y el anticipo del eterno
g0z0 que esta por venir. jQué importante es recordarnos eso! Es
el duro gjetreo de la vida diaria lo que nos agobia. Puede usted
decir: “Aqui viene otro dia que hay que pasar” o un predicador
puede decir: “jOtro Domingo! jTengo qué predicar dos veces
hoy! “jQué cosa tan terrible de decir! El duro ajetreo algunas
veces nos lleva a eso. Pero la respuesta es mirar atodo y poner-
lo dentro de este gran contexto, y decir: “Estamos yendo hacia
la eternidad y esto no es sino la escuela de preparacion.” jQué
diferencia hace eso! “Adelante, -dice Pablo- en su hacer bien
con la seguridad de la cosecha que vendra.” “No nos cansemos
de hacer bien, pues a su debido tiempo cosecharemos, s no
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desmayamos.” En € momento en que usted se dé cuenta de
algo de la seguridad acerca de la cosecha, usted no desmayara.

“El mundo esta demasiado con nosotros,” ese es el proble-
ma. Estamos demasiado inmersos en nuestros problemas. Nece-
sitamos mirar hacia adelante, anticiparnos, mirar hacia adelante
alas glorias eternas que resplandecen alo Igjos. Lavida cristia-
na es un gustar anticipado de los primeros frutos de la gran
cosecha que ha de venir. “ Cosas que 0jo no vio, ni oido oyé, ni
han subido en corazén de hombre, son las que Dios ha prepara-
do paralos que le aman.” “Buscad |las cosas de arriba, no las de
latierra” Dése cuenta en la mentey en € corazon de la gloria
del lugar d cual estd usted yendo. Este es €l antidoto, éstaes la
cura. La cosecha que levantaremos es cierta, es segura. “Por
tanto, -dice Pablo los Corintios- estad firmes y constantes, cre-
ciendo en la obra del Sefior siempre, sabiendo que vuestro tra-
bajo en el Sefior no es en vano.” Siga en su tarea sin que le
importen sus sentimientos; continlie con su trabgjo. Dios dara
el crecimiento; El enviara lalluvia de su misericordiosa gracia
seglin las necesitemos. Habra una cosecha abundante, Mirela
por anticipado. “jSegaréis!”

Y sobre todas las cosas, consideremos a Amo para Quien
trabajamos. Recordemos como sufrié qué paciente fue El. To-
me ese poderoso argumento del capitulo doce de Hebreos otra
vez. “Porque ain no habéis resistido hasta la sangre.” El lo
hizo. El bgj6 y lo sufri6 todo, y jqué paciente fue ElI! Qué mo-
nétona fue su vida; la mayor parte de su tiempo lo pasd con
ordinaria gente despreciable que lo mal interpretaba. Pero si-
guié adelante con constanciay no se quejo. ¢Como lo hizo EI?
“Por € gozo puesto delante de él sufrié la cruz, menosprecian-
do € oprobio.” Asi es como El lo hizo. Era € gozo que estaba
puesto delante de El; El supo del dia de la coronacion queibaa
venir; El vio la cosecha que iba a segar, y, viendo eso. El fue
capaz de no ver estas otras cosas, Sino pasar a través de ellas
gloriosa y triunfantemente. Y usted y yo tenemos €l privilegio
de ser como El. “Si alguno quiere venir en pos de mi, niéguese
a sl mismo, tome su cruz -eso es- y sigame.” Hasta podemos
tener el honor de sufrir por Su Nombre. Pablo dice una cosa de
lo mas extraordinario al escribir alos Colosenses (1:24). El dice
gue es su privilegio padecer en su propio cuerpo lo que falta de
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las aflicciones de Cristo. ¢Qué si usted 0 yo, como cristianos,
estamos teniendo el mismo privilegio sin saberlo? Bien, recuér-
dese de su Bendito Maestro y mirelo a El y pidale a El que lo
perdone por haberse permitido, alguna vez, € estar cansado.
Mire usted otra vez su vida en esta manera, y tan ciertamente
como lo haga asi, usted encontrara que esta lleno con una nueva
esperanza, una nueva fuerza, un nuevo poder. Usted no necesi-
tard de estimulantes artificiales ni de ninguna otra cosa, pues
encontrara que esta otra vez emocionado por €l privilegio y €
gozo de todo esto, y se aborrecera a usted mismo por haber
refunfufiado y por haberse quejado, y seguira adelante todavia
maés gloriosamente, hasta que con e tiempo, le oiga usted decir:
“Bien buen siervo y fiel, entra en €l gozo de tu Sefior.” “Venid,
benditos de mi Padre, heredad €l reino preparado para vosotros
desde la fundacion del mundo.”
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LOS RECURSOS ESPIRITUALES DEL
MINISTRO DE DIOS PARA EVITAR EL
AGOTAMIENTO

Los elevados fines del ministerio, sus exigencias moraesy los
problemas que implica lo sitian como hemos visto, en un plano
inaccesible a quien hubiera de gercerlo con sus propias fuerzas.
No sorprende que muchos, conscientes de las dificultades de
toda mision divina, se hayan resistido a emprenderla. Moisés
forcejed con Dios en el desierto antes de rendirse a su llama-
miento para ser caudillo de Isragl (Ex. 4). Gededn opuso serios
reparos a la vocacion divina (Juec. 6). Jeremias tratd de escu-
darse en su inexperiencia 'y debilidad para rehuir la llamada al
ministerio profético (Jer. 1). Pablo confiesa que desarroll6 su
labor en Corinto «con debilidad y mucho temor y temblor (1
Cor. 2:3).

Estos sentimientos son basicamente sanos. Nos libran del
absurdo de confiar en nuestra propia capacidad. Pero pueden,
asimismo, inducirnos a desanimo y hasta a la desercién del
ministerio. Por eso es importante que a mismo tiempo que
vemos las dificultades de la obra y nuestras limitaciones no
perdamos de vista |os recursos espirituales con los que en todo
momento podemos contar. Seriailégico pensar que € Dios que
[lama a un hombre a su servicio no va a proveerle de cuanto
precise. Ningun soldado ha tenido jamés que fabricarse las ar-
mas o lograr por si mismo los medios adecuados para su soste-
nimiento (1 Cor. 9:7). Los profetas, apéstoles, misioneros, mi-
nistros del Sefior de todos los tiempos han experimentado, para-
lelamente a su debilidad e insuficiencia, |as energias impartidas
por el Espiritu de Dios. Todos han ministrado «conforme al
poder que Dios da» (1 Ped. 4:11) y bajo su fiel solicitud. Poli-
carpo de Esmirna supo captar y expresar bien esta realidad:
«Quien ha sido puesto para cuidar de la Iglesia es objeto del
cuidado de Jesucristo.»
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Si hiciéramos una relaciéon de todos los recursos espiritua
les del ministro, veriamos que la necesidad de éste nunca exce-
de a la provision hecha por su Sefior. Nos limitaremos a desta-
car a continuacion algunos de los mas importantes.

1. El Espiritu Santo

Hablar del Espiritu Santo como de un recurso, puede parecer
irreverente, herético. Y lo seria s pensaramos que podemos
usarlo o manipularlo como si fuera un instrumento a nuestra
libre disposicion que asegurase el éxito de nuestro trabgjo. Tal
concepcion de la personay la obra del Espiritu Santo no estaria
muy lgjos de la que tuvo Simén € mago (Hech. 8:18-24). La
verdad es que Nno sOmMOS nNOsotros quienes usamos el Espiritu
Santo, sino & Espiritu Santo quien nos usa a nosotros.

Hecha esta aclaracion, consideremos la grandiosidad del
Espiritu como provisién de Dios para la obra del ministerio.
Jesis conocia muy hien la imposibilidad de que sus siervos
lograran llevar a cabo su obra sin El (Jn. 15:5). Por eso, y ante
la perspectiva de su ausencia fisica, les prometié el Paracleto,
verdadero y Unico Vicario de Cristo en su Iglesia (Jn. 14:23-26;
15:26, 27; 16:7-15).

Por la accion del Espiritu, no sdlo serian guiados en el co-
nocimiento de la verdad (Jn. 16:13), sino que recibirian un po-
der nuevo, liberador de latirania del pecado (Rom. 8:1-9 e ins-
pirador de su testimonio de Jesucristo (Hech. 1: 8).

La asistencia del Espiritu Santo proporcionaria a los testi-
gos de Cristo palabras sabias y firmeza en situaciones dificiles
(Mt. 10:20 y pasajes paral€elos); los capacitaria para predicar €l
Evangelio eficazmente (Hech. 2; 6:10; 8:29y ss.; 1 Tes. 1.5, 6).
Seria el Espiritu mismo el que acrecentaria 'y fortaleceria a las
iglesias (Hech. 9:31); daria la orientacion necesaria en momen-
tos de perplejidad e indecisién (Hech. 10:19) o frente a proble-
mas doctrinales que amenazaban la unidad de la Iglesia (Hech
15), dirigiria la estrategia misionera (Hech. 13:2, 4; 16:6,7) y
enriqueceria a las iglesias con los dones que, debidamente re-
conocidosy usados, impulsarian su desarrollo (1 Cor. 12:14).

La comprension practica de la obra del Espiritu Santo nos
libraria de muchas tensiones y ansiedades. A menudo nos de-
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jamos dominar por el pensamiento de lo que nosotros no pode-
mos hacer, perdiendo de vista lo que El puede hacer. Sentimos
desasosiego porque echamos sobre nuestros hombros la carga
de una responsabilidad que corresponde a Sefior. Ganariamos
mucho en paz y eficiencia si nos viéramos a nosotros mismos
més como «dirigidos» que como «dirigentes», si reconociéra-
mos no sdlo la «presencia» del Espiritu Santo en lalglesia, sino
también su «presidencia» segun sugerencia atinada de A. T.
Pierson.

2. La Palabra de Dios

La Escritura es e manantial inagotable de ensefianza. Es €
depdsito sagrado de la revelacion de Dios. A través de sus pa-
ginas Dios sigue hablédndonos. Mediante €lla, el Espiritu Santo
nos robustece, nos amonesta, nos humilla, nos alienta, nos san-
tifica, nos capacita para cumplir la encomienda divina. Pablo,
en la orientacion pastoral que da a Timoteo, hace hincapié en el
valor de la Escritura, la cua, por haber sido divinamente inspi-
rada, es «Util para ensefiar, para rearglir, para corregir, para
instruir en justicia, afin de que el hombre de Dios sea perfecto,
enteramente preparado pata toda buena obra» (I1 Tim. 3:16,
17).

Por € estudio de la palabra, ahondamos en el conocimiento
de Dios. Sus atributos se hos hacen mas majestuosos; a pesar de
que jamas lleguemos a comprenderlos en toda su infinitud, nos
maravillan. Su santidad nos anonada |sa. 6:1-5); pero, a mismo
tiempo, contemplada a través de Jesucristo, nos transforma (11
Cor. 3:18; 4:6). Su justicia nos condena, pero en Cristo se con-
vierte en justificacion (Rom. 3:23, 24). Su amor nos cautiva (I
Cor. 5:14; 1 Jn. 4:19). Su sabiduriay lo admirable de sus pro-
pdsitos nos mueven ala adoraciéon (Rom, 11:33-36). Su sobera-
nia no nos aterra; nos anima. El Todopoderoso es nuestro Pa
dre. Nuestro destino individual, €l de lalglesiay e del mundo,
estén en sus manos. La voz de nuestro Soberano, en la hora de
nuestro decaimiento, es invariablemente la misma: «No temas»
(Apoc. 1:17).

Por la Palabra de Dios aumenta nuestro conocimiento de
nosotros mismos. Su luz nos muestra |o que realmente somos.
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Descubrimos en nuestro propio ser los efectos terribles de la
caida. Nos percatamos de la malignidad de nuestro egoismo, de
nuestro orgullo, de nuestro antagonismo hacia Dios, de nuestras
inclinaciones @ mal, unas veces en forma de impulsos prima-
rios, desordenados; otras en forma de pecados sutiles, mezcla-
dos incluso con los més piadosos deseos. En nuestro enfrenta
miento con nuestra condicion moral, la Palabra de Dios va eli-
minando toda pretensién paliatoria; nos desnuda de méritos
propios. Nos deja a solas con nuestra miseria y con nuestra
impotencia. Es entonces cuando fécilmente Ilegamos a aborre-
Cernos a nosotros mismos con € sentimiento expresado por
Pablo en Romanos 7 y con su propia exclamacion prefiada de
angustia (v. 24). Pero esta vision deprimente puede —y debe—
ser eminentemente positiva, pues nos sitla en el plano adecua
do para beneficiamos de las riquezas insondables de la gracia
deDios.

También estas riquezas las conocemos por la Palabra de
Dios. Es en ella donde aprendemos que Dios nos acepta, no por
lo que somos, sino a pesar de lo que somos; que nos llamay nos
usa a pesar de nuestras flaguezas. Un hombre humillado, abofe-
teado por Satanés, insistentemente aguijoneado y sumido en la
debilidad, pudo ser € mas grande de los apdstoles porque €
Sefior le dijo: «Bastate mi gracia» (11 Cor. 12:7-9) Este prodigio
debiera alentarnos cuando el descubrimiento de nuestra indig-
nidad nos impele el descorazonamiento. Hariamos bien en se-
guir el consgjo de Francisco de Sales. “Sé paciente con todos,
pero sobre todo contigo mismo”.

El dia de nuestra transformacion perfecta a imagen de Je-
sucristo esta en e futuro; pertenece al momento de la parusia
del Sefior (Fil, 3:20, 21; 1 Jn. 3:2). Ahora, con la misma actitud
expectante de los antiguos patriarcas vivimos mirandolo de
lgjos, creyéndolo y saludandolo, y confesamos que somos «ex-
tranjerosy peregrinos en latierra, (Heb. 11:13), bgjo el signo de
la debilidad y la humillacién, pero guiados, sostenidosy usados
por Dios.

Pablo veia alln més. Se velaasi mismo y a sus comparieros
como incorporados a cortgjo triunfal del més grande de los
vencedores: Jesucristo (11 Cor. 2:14). Recuerda, sin duda, alos
derrotados en e campo de batalla que, hechos esclavos, cerra-
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ban €l desfile a cuya cabeza marchaba el general victorioso.
Pablo era el gran vencido por la gracia de Dios manifestada en
Jesucristo. Se sabia derrotado en todos los 6rdenesy se convier-
te en esclavo del Vencedor; pero éste lo hace participante de su
victoriay lo lleva «siempre en triunfo» (I Cor. 2:14), de modo
gue aun en las circunstancias més adversas es «mas que vence-
dor» (Rom. 8:37).

Esta experiencia no se debia a su propia pericia, sino a la
mediacién del Sefior: «por medio de Aquel que nos amé». El
significado real de la gracia se eclipsa cuando pensamos en |o
gue nosotros hacemos. Sélo tiene sentido cuando pensamos en
lo que hace El. Por eso no hay nada mas confortante que €l
mensaj e que sobre la gracia de Dios nos trae su Palabra.

No menos consoladora es la ensefianza biblica sobre la
providencia divina. Las experiencias méas duras del ministro,
incluidas las de fracaso, derrota o caida, estén incluidas en los
planes de Dios. Nada escapa a control del Sefior. Aun lo que
no procede directamente de El, nuestros errores y pecados, son
permitidos por El con un propdésito positivo. Lo que se dice de
los creyentes en general (Rom. 8:28) no puede ser menos cierto
de aguellos a quienes Dios ha llamado especialmente a su ser-
vicio. Por supuesto, esta certidumbre no nos es dada para fo-
mentar en nosotros la negligencia o licencias impropias de un
ministro. Su finalidad es animarnos y renovar en nosotros la fe
cuando nos debatimos en medio de las dificultades del ministe-
rio sin dgjar nunca de tomarnos a Dios muy en serio.

La Palabra de Dios nos capacita asimismo para comprender
a nuestros semejantes con sus problemas; lo que nos hace mas
pacientes, més tolerantes —sin llegar a concesiones imposi-
bles—, més sufridos. Nos da una vision objetiva del mundo con
la perspectiva de la soberaniay de la gracia de Dios. Nos mues-
tra que el devenir historico es inseparable de la historia de la
salvacion. Los misterios de la providencia son iluminados por
los propositos de Dios. Todo avanza hacia la gran «consuma-
cion» en la que resplandecera |a perfeccion de todos los atribu-
tos del Soberano del universo. Todo, incluido cuanto concierne
alaviday obra del ministro, queda bajo la direccion suprema
del Sefior. Desde las aturas a que la Palabra puede elevarnos,



191

se tiene una vision de todas las cosas que nos infunde serenidad
de espiritu y brios para proseguir los quehaceres del ministerio.

De lo que acabamos de exponer se colige la necesidad de
que €l ministro dé prioridad absoluta alalecturay estudio de la
Escritura (1). Nuestra asimilacién de la Palabra de Dios es, sin
hipérboles, una cuestion de vida o muerte. Lo es en lo que res-
pecta a nuestra propia supervivencia espiritual. Y lo es igual-
mente en o concerniente a la eficacia de nuestra obra

No olvidemos que cualquier forma de ministerio espiritual
tiene por objeto comunicar la Palabra de Dios; pero esa comu-
nicacién sera préacticamente imposible si antes la Palabra no ha
Ilegado a nosotros con poder. Como afirmaba Hans Urs von
Balthassar, «quien desea hablar a mundo debe antes oir a
Dios». El fracaso de los «pastores» de Juda se debié a que no
supieron sintonizar con la voz de Dios, «porgque ¢quién estuvo
en € secreto de Jehovay vio y oyé su Palabra? ¢Quién estuvo
atento a su Palabra 'y oy6?» (Jer. 23:18). Por € contrario, €l
éxito de Samue fue € resultado de que desde € principio supo
decir «Habla, Sefior, que tu siervo oye» (1 Sam. 3:10).

3. La oracién

La eficacia de este recurso es incuestionable. Jesis mismo,
durante su ministerio, tuvo necesidad de retirarse a la soledad
para orar a su Padre. El conocia bien la influencia de la comu-
nion con el cielo y de ella abtuvo las energias renovadas para
poder acabar su obra en la tierra. No nos extrafia, pues, que la
recomendara a sus discipulos y que los instruyera en cuanto a
modo de orar. Ademas, les dio promesas magnificas que asegu-
raban la respuesta a sus stplicas (Mt. 7:7-11; Lc. 11:5-13; Jn.
14:13,14; 157, 16).

Los apostoles aprendieron la leccion. Por eso se despren-
dieron de actividades secundarias para poder dedicarse a la
oracion 'y a ministerio de la Palabra (Hech. 6:4). El apostolado
de Pablo se nos presenta bafado en oracion desde el momento
mismo de su conversion (Hech. 9:11; 16:25; Rom. 1:9; Fil. 1.3,
4; Col. 1:3, etc.). Otros grandes hombres de Dios dieron a la
oracion el mismo lugar preferente. Lutero, por giemplo, cuanto
méas aumentaba su trabgjo, mas tiempo dedicaba a buscar la
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direccion de Dios. En cierta ocasion, cuando alguien le pregun-
t6 qué haria al dia siguiente, contestd: «Trabajar desde una hora
temprana hasta tarde; de hecho, tengo tanto que hacer que habré
de pasar las tres primeras horas del dia orando.

Desgraciadamente, no es esta experiencia la més generali-
zada entre los ministros del Evangelio. Nos cuesta hallar tiempo
y concentramos para orar. Nos resulta mucho mas fécil dedi-
carnos a cualquier otra clase de actividad, y ello a pesar de que
reconocemos las excelencias de la comunién con Dios. ¢A qué
se debe este fenémeno? Probablemente a que, aun sin darnos
cuenta de €llo, pensamos en la oracién como una mera préactica
religiosa desligada de su contextura. Empefiamos en orar media
hora sin interrupcién puede llevarnos indefectiblemente al fra-
caso. Pero si situamos y practicamos la oracion en la esfera de
la comunidn con Dios, en la que se aternan la lectura de la
Biblia, la meditacion, la adoracion, € silencio y €l ruego, seréa
mucho mas fécil, mas espontanea, més deleitosay confortativa.
Este modo de orar exige tiempo; es del todo incompatible con
la prisa de nuestra época. A veces, cuando la mente esta agitada
por muiltiples pensamientos y preocupaciones, se necesitan
algunos minutos para la relgjacion. Sin un minimo de quietud
de espiritu es dificil sacar provecho del tiempo dedicado a la
comunién con Dios. Pero una vez serenada la mente, esa comu-
nion puede ser vivay vivificadora.

En esta experiencia, la oracion serd € vehiculo para llevar
a Dios nuestra alabanza, nuestros problemas, nuestras perpleji-
dades, nuestra necesidad de luz para tomar decisiones, nuestro
clamor en demanda de auxilio, nuestras stplicas intercesoras en
favor de otros. Al transferir asi a Dios la carga de nuestro cora-
z0On, nuestro espiritu puede descansar. Todo esta ahora en sus
manos. El responder haciendo todas las cosas mucho més
abundantemente de |o que pedimos o entendemos (Ef. 3:20).

Cuando a solas con Dios escuchamos su voz y le hacemos
oir la nuestra, se carga nuestra bateria espiritual. Los pensa
mientos se enriquecen; los sentimientos se equilibran; la volun-
tad recibe estimulo para optar por la obediencia al Sefior. Como
resultado, también se enriquece el ministerio. La predicacion, la
ensefianza y los contactos personales desprenderan la fragancia
inconfundible de quien vive cerca de Dios.
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En su viday en su obra, e ministro puede prescindir de
muchas cosas, pero no de la oracion, que debe cultivar diligen-
temente. La norma que € gran predicador escocés Andrew
Bonar menciona en su diario privado debiera apropiarsela todo
siervo de Cristo. «Por la gracia de Dios —escribe— y €l poder
del Espiritu Santo, deseo establecer |a regla de no hablar a nin-
gun hombre en tanto no haya hablado a Dios; no hacer nada con
mis manos hasta que haya estado sobre mis rodillas; no leer
cartas o periédicos hasta que haya leido algo de las Sagradas
Escrituras».

4. El servicio

Aunque parezca una contradiccion incluir la actividad del mi-
nisterio como medio de fortalecimiento espiritual, no lo es. El
servicio fatiga, cierto; pero también estimula. Los setenta disci-
pulos que habian recibido en su contacto con Jesls la inspira-
cién necesaria para emprender su gira misionera, encontraron
en ésta su fuente de gozo entusiastico (Lc. 10:17).

Sin disminuir un apice el valor de la oracion, hemos de
sefidlar que no es suficiente para un ministerio equilibrado. No
todas las batalas se ganan en el aposento destinado a los en-
cuentros con Dios. De este aposento puede € ministro salir
algunas veces mas abatido y derrotado que antes de entrar. ¢ES
posible en semejante caso esperar algo del trabajo impuesto por
la responsabilidad ministerial? Aln més. ¢Nos es licito ocupar-
nos en €l? (No debemos antes reponernos de nuestro desaliento
0 de nuestra frialdad?

Invitado Erasmo por Colet para dar una serie de conferen-
cias en Oxford, escribié a su amigo: «No obra sabiamente, Co-
let, a pedir que salga agua de una piedra pémez, como decia
Plauto... ¢Cémo voy a calentar a otros cuando yo mismo estoy
tiritando de frio?» Esta noble declaracion es de una ldgica
aplastante; pero Dios obra muchas veces por encima de la |6gi-
ca. Ni Plauto ni Erasmo podian, por supuesto, hacer que manara
agua de la piedra pdmez, pero Dios puede convertir las rocas en
manantiales. La experiencia de Moisés en el desierto se harepe-
tido a menudo en la vida de muchos siervos de Dios. El autor se
ha sentido en més de una ocasién profundamente desanimado al
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empezar un culto o d iniciar una entrevista pastoral; pero casi
inmediatamente después de haber empezado a predicar o con-
versar se vio transformado por un poder gieno a él que le de-
volvialasenergiasy lo restauraba alanormalidad espiritual.

De la misma manera que €l gercicio fisico es necesario
para mantener la salud del cuerpo, asi lo es la actividad espiri-
tual para conservar o recuperar la del ailma, aun en los dias de
postracion. Elias completod la recuperacion de su depresion
reanudando la obra que Dios le habia asignado (1 Rey. 19:15-
18). Los psicélogos reconocen el valor de la terapia ocupacio-
nal. Y & ministro haria bien en orientar y regular adecuada
mente este aspecto de su vida. Dentro del marco amplio de
actividades propias del ministerio cristiano, debiera escoger de
modo especial aquéllas para las cuales esta més dotado sin pre-
tender ser especialista brillante en todo.

La dedicacién a su trabajo debe caracterizarse por lainten-
sidad, pero también por la cordura. La actividad no debe dege-
nerar en activismo. No tendria que robarnos jamas e tiempo
necesario para la comunion con Dios. Tampoco deberia ser
causa de tensiones peligrosas. Un agobio de trabajo prolongado
conduce fécilmente a agotamiento nervioso. En e servicio
puede encontrar el siervo de Dios un medio para mantener su
estabilidad espiritual; pero puede igualmente halar en é la
causa de su debilitamiento. Que suceda lo primero y no lo se-
gundo depende de su inexorabilidad en combinar el esfuerzo
con € descanso, tanto espiritual como fisico (Mc. 6:31). Pueden
-y deben— ir de la mano la comunion con Diosy € asueto la
préctica de algun deporte o el disfrute de distracciones sanas.

5. La comunion de los santos

El hombre es un ser sociable por naturaleza'y €l ministro no es
una excepcion. Necesita €l calor de sus hermanos.

En la comunion con ellos, sufrira a veces decepciones, pero
también recibira aliento. Pablo conocid e dolor de las desleal-
tades y de los golpes bagjos (II Tim. 1:15; 4:10, 14-16), pero
tuvo una abundante compensacion en la fidelidad g emplar de
otros colaboradores (Rom. 16:14, 7, 13,23; Fil. 2:19- 30; Il
Tim. 1:16-18; 4:11).



195

Es de la maxima importancia que, entre sus hermanos o
consiervos, encuentre el ministro alguien con quien mantener
una comunién honda, no solo a nivel de ideas o de actividades
sino a nivel de sentimientos, de inquietudes y problemas inti-
mos. El es ayudador de muchos, pero en muchas ocasiones
también precisa ser apoyado por alguien que tenga la capaci-
dad, lasimpatiay ladiscrecion adecuadas.

Al hablar de los problemas del ministro, destacamos en
primer lugar la soledad. Vimos lo dificil que en algunos casos
es hallar la persona o personas auténticamente amigas. Sin em-
bargo, es vital llegar a encontrarlas, s no en la propia iglesia
fuera de ella. La soledad total puede llegar a convertirse en una
carga punto menos que insoportable. Es interesante observar
gue los grandes lideres de la Biblia tuvieron por 1o menos un
compafiero intimo en quien encontraron apoyo. Moisés lo hallé
en Josué; Elias, en Eliseo; Jeremias, en Baruc; Bernabé, en
Pablo; Pablo, en Timoteo y otros colaboradores. También Ilama
la atencién el hecho de que Jesls enviase a los setenta a predi-
car el Evangelio emparejados (Lc. 10:1). Todo viene a confir-
mar la gran verdad del dicho de Eclesiastés: «Mejores son dos
gue uno, porgue tienen mejor paga de su trabgjo; porque si ca-
yeren € uno levantara a su compariero; pero jay del solo! cuan-
do cayere no habra segundo que lo levante» (Ecl. 4:9-11).

Algunos han visto magnificamente realizado este empare-
jamiento espiritual en su matrimonio; su consorte ha sido €l
compafiero ideal. Cuando no se tiene tal experiencia ni la espe-
ranza de llegar atenerla, se debe orar paraque Dios, a través de
algln hermano o consiervo supla la necesidad de amistad cris-
tiana profunda. Después de la comunién con Dios, tal amistad
puede ser la mayor bendicion.

El hecho de que &l ministro puede disponer de medios va
liosisimos para llevar a cabo su labor debe animarle. Pero debe
aplicarse diligentemente a uso de dicho medios. Aun asi, no
siempre podra cantar victoria. El ministerio, al igual que lavida
cristiana en general, suele ser una sucesion de luces y sombras,
de logros y decepciones, de ensalzamientos y humillaciones.
Hay en dllo, sin duda, un sabio propdsito de Dios. Las expe-
riencias luminosas contribuyen a mantener nuestro animo para
gue podamos perseverar; las oscuras tienden a mantenernos en
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actitud de humildad y dependencia de Dios. S6lo una concien-
cia clara de nuestras debilidades, errores y pecados nos permite
valorar las riquezas de la gracia maravillosa que somos llama-
dos apredicar.

De ese modo, y alo largo de una experiencia complejisima,
el siervo de Jesucristo descubre nuevas facetas de la gloria del
ministerio, 1o estima como el més grande de los honores y co-
mo a fuente mas enriquecedora de la vida. Con e gran comen-
tarista biblico Scott, puede atestiguar: «Con todos mis desalien-
tos y mi desesperanza pecaminosa, en mis mejores momentos
no puedo pensar en otra obra mas digna que ésta. Si tuviese mil
vidas, a ella dedicaria gustosamente las mil» (2).
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Apéndice

Autoritarismo pastoral y
doctrinas autoritarias

Por Dr. Jorge Erdely

Es coman que aungue en la Biblia la rebeldia se define como €
acto de desobedecer mandamientos de Dios, |os dictadores reli-
giosos Ilamen rebeldes a los que salen de debgjo de su sistema
de control. Esto es s6lo un método de manipulacién para pre-
sionar a la gente y no debe tomarse en cuenta, pues en la Escri-
tura, Dios llama rebeldes exclusivamente a aguellos que des-
obedecen |los preceptos éticos divinos.

Si una persona que decide dejar una organizacion religiosa
no es culpable de alguna fechoria o incumplimiento de sus
compromisos, entonces, ¢en donde esta la rebeldia? El término
“rebelde” por lo regular se les aplica a las personas cuando se
niegan a ser complices de manipulaciones doctrinales y actos
ilicitos de lideres autoritarios.

Es sorprendente que aguellos ministros y sectas que estan
fuera de autoridad espiritual, tengan el cinismo de llamar rebel-
des a aquellos que cifiéndose a las Escrituras los cuestionan,
piden reformas a préacticas autoritarias, se niegan a participar en
ilicitos y los denuncian. Dicho de otro modo, hay sistemas reli-
0i0sos que estan en rebeldia, y que Ilaman rebeldes a agquellos
gue actlian en consonancia con la autoridad de las ensefianzas
de JesUs. jIncreible!

Irénicamente, e Nuevo Testamento mismo es el que califi-
ca de rebelde a aquellos ministros y grupos religiosos que apar-
te de sus innumerables fraudes, inmoraidades y desobediencia
al Evangelio de Cristo, condenan a los inocentes llamandoles
“rebeldes’.

Nunca debemos temer las acusaciones de “rebeldia’ que
provienen de ministros que viven en formainmoral o deshones-
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ta 0 que se han apartado de las ensefianzas de Cristo. No tienen
ninguna autoridad divina.

El mito de que no hay que cuestionar a los ungidos

Una de las ensefianzas favoritas para infundir miedo y mantener
las conciencias de la gente cautivas y sin utilizar su razén, esta
basada en este texto del Antiguo Testamento: “... no toquéis,
dijo, amisungidos...” Salmo 105:15)

Con este pasgje los lideres autoritarios pretenden, en pri-
mer lugar, establecerse ellos mismos como tales ungidos. En
segundo lugar ensefian que nadie en su congregacion puede
cuestionar en base a las Escrituras a ministro, ni sefidar que
alguna préactica o doctrina esta mal, jmucho menos decir que
esta en pecado, aunque sea comprobable y esté afectando a las
personas!, pues eso es “tocar al ungido” y segln dicen ellos, “te
acarreara el castigo de Dios sobretu vida'.

De esta manera pueden ensefiar lo que ellos quieran, y asi

también pueden conducirse como mejor les parezca sin tener
gue responder ante nadie por nada de lo que hacen.
Esta doctrina de “sujecion a la autoridad” no sélo es falsa, tam-
bién es contraria a las ensefianzas de Jesls, pues € Nuevo Tes-
tamento ensefia que si nuestro préjimo “cae en pecado o ensefia
error, tenemos la obligacion de exhortarlo: “Por tanto, si tu
hermano peca contrati, ve y repréndele estando ti y é solos; si
te oyere, has ganado atu hermano”. Mateo 18:15.

El Nuevo Testamento ensefia que si nuestro préjimo esta
en pecado, tenemos el deber y compromiso de confrontar su
falta. El negarse a hacer eso es pecado. Es unafalta de amor.

El mito de que no hay que cuestionar a los autonombrados
ungidos es falso, pues se contradice con estos claros manda-
mientos del Nuevo Testamento. La interpretacion correcta del
texto: “No toquéis, dijo, a mis ungidos’. ¢Entonces qué signifi-
carealmente el pasgje del Salmo 105:15?

En primer lugar se refiere, en e contexto, a Abraham y su
descendencia en su etapa inicial como “los ungidos’, no a un
lider particular. En ese caso una aplicacién moderna del pasaje
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seria que no se debe tocar a ningdn miembro del pueblo de
Dios.

¢Pero qué significa“tocar”? Bueno, €l pasaje fue dado para
gue las poderosas naciones vecinas del pueblo hebreo, en aquel
entonces un pequefio grupo nébmada, no |o saquearan, mataran 0
robaran mientras iban en sus peregrinaciones. “Tocar” signifi-
caba en el contexto, no dafiar fisicamente a Abraham y su fami-
lia. Esto es todo lo que dice €l pasaje y Si nos damos cuenta,
esto no tiene nada que ver con que esté prohibido confrontar,
reprender, denunciar, cuestionar o apartarse de un lider religio-
S0 que delingue o tuerce las ensefianzas de Cristo.

Si como los lideres autoritarios nos dicen, “tocar” a un
ungido es cuestionar a un ministro y eso esta prohibido, enton-
ces ¢por qué Pablo cuestiond y reprendio a Pedro y luego regis-
tr6 el hecho en una carta como g emplo a los cristianos de Ga-
lacia? (Gélatas 2:11-16)

Aprendamos esto: La Biblia nos permite tanto cuestionar a
los ministros, como también confrontarlos cuando vemos que
hay un serio error doctrinal o de praxis ética en sus vidas. Esto
lo establece claramente la Palabra de Dios:

- “Este testimonio es verdadero; por tanto, repréndelos dura-
mente, para que sean sanos en la fe'. Titol:13
- “Que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de
tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda pacienciay doc-
trind’ 22 Timoteo 4:2-3.

- “Como te rogué que te quedases en Efeso, cuando fui a Mace-
donia, para que mandases a algunos gque no ensefiasen diferente
doctrina’ 12 Timoteo 1:3.

De hecho, no sblo tenemos e derecho de cuestionarlos.
También tenemos € derecho de abandonarlosy salir de su esfe-
ra de influencia si se rehlisan a corregir su conducta inmoral o
ensefianzas torcidas. Leamos |0 que ensefia al respecto Cristo:

- “Dejadlos; son ciegos guias de ciegos; y s € ciego guiare al
ciego, ambos caeran en el hoyo”. Mateo 15:14.

- “Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele es-
tando tu y é solos; si te oyere, has ganado un hermano. Més s
no te oyere, toma aln contigo a uno o dos, para que en boca de
dos o tres testigos conste toda palabra. Si no los oyere a €llos,
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dilo a laiglesia; y s no oyere a la iglesia, tenle por gentil y
publicano”. Mateo 18:15-17.

Con todo lo anterior vemos que los grupos autoritarios
manipulan las Escrituras para evitar rendir cuentas de sus ac-
cionesalosfieles.



