Escribe el Dr. Larry Rychards:

«Los cristianos reaccionan de forma diferente ante la psicologia.
Algunos la consideran una amenaza para los fundamentos mis-
mos de su fe. Otros la han aceptado con verdadero entusiasmo.
Para estos ultimos, la psicologia y la psiquiatria vienen a ser un don
de Dios para el hombre: un don de sanidad. »

Esta Introduccion a la Psicologia Pastoral pretende guiar a aque-
llos pastores, maestros, laicos, padres de familia y estudiantes
interesados en esta sanidad del alma. Contiene una tarea dual:

1. Terapéutica. Asesorar en lo que se llama «intervencion en
crisis», 0 sea, ayudar en la crisis presente.

2. Preventiva. Detectar las necesidades espirituales y fisicas
de las personas, para asegurarnos de que crecen «emo-
cionalmente estables».

Este libro no es mas gue una introduccion a las diferentes
dinamicas que afectan a la personalidad y el comportamiento
humano, y sus implicaciones para el asesoramiento pastoral. No
es un manual exhaustivo, pero si una introduccion completa a
todos los temas que esperamos despierte en el lector el apetito
para seguir profundizando mas en el tema.

El Dr. Betancourt es natural de Ponce, Puerto Rico. Trasladado a
Estados Unidos, cursé estudios teologicos en prestigiosas institucio-
nes, obteniendo su doctorado en el New York Theological Seminary .
Actualmente es director del programa Ministerios Hispanos de la
Church of God International, en Cleveland, TN, USA.
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Prefacio

Se ha hecho esta Introduccion a la psicologia pastoral para
guiar a aquellos pastores, maestros, laicos, padres de familia
y estudiantes interesados en la sanidad del alma. Este libro
contiene una tarea dual: 1) asesorar en lo que se llama «inter-
vencién en crisis», o sea, ayudar con la crisis presente; y 2) la
prevencidn, estar consciente de las necesidades espirituales y
fisicas de las personas para asegurarnos de que crecen «emo-
cionalmente saludables».

La personalidad se ve en su totalidad, como resultado del
desarrollo que el individuo va alcanzando. La personalidad es
cambiante, no es estatica. Segun la edad, asi son los intereses
y las necesidades de la personalidad. Este libro lo introducird
a las diferentes dindmicas que afectan la personalidad y el
comportamiento humano y sus implicaciones para el ase-
soramiento pastoral. Ninguno de los estudios que presentamos
es inagotable, pero esperamos que despierten el apetito del
lector para que continiie profundizando méds en el arte de
aconsejar.

Escribe el Dr. Larry Richards que los cristianos reaccionan
de forma diferente ante la psicologia. Algunos la consideran
una amenaza para los fundamentos mismos de su fe. Otros la
han aceptado con verdadero entusiasmo. Para estos dltimos, la
psicologia y la psiquiatria vienen a ser un don de Dios para
el hombre: un don de sanidad.

Este libro es escrito a la luz de lo que entendemos es una
psicologia cristiana. En estos estudios la Biblia tiene el lugar
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primordial. La Biblia es un libro terapéutico, y también lo es
la comunidad cristiana. El propésito del asesoramiento pastoral
es traer a las personas a una sana relacién con Dios y dirigirlas
a una vida abundante. Nuestra actitud al estudiar esta materia
debe ser una de servir a nuestro préjimo, y no de aprender a
manipularlo o avergonzarlo. La psicologia puede convertirse
en una amenaza o en una herramienta de trabajo itil y
beneficiosa.

Hoy mas que nunca nuestro mundo estd desintegrado,
doliente, «trabajado y cansado». Los cambios acelerados en
nuestra sociedad est4n creando una sociedad de neur6ticos. Las
personas que estin en mejor posicién para reintegrar estas
personas son los cristianos, y en especial el clero.

Este libro ha sido bosquejado a la luz de mis estudios,
convicciones cristianas y experiencias de la vida. El material
no es original mio, sino el resultado de cuidadosa investi-
gacién. Contiene los descubrimientos de las mejores mentes en
la psicologia pastoral. Parte del material no est4 documentado,
pues viene de mensajes y conferencias que he dictado. Otra
parte del contenido viene de materiales repartidos en clase por
mis profesores. Espero que los lectores tomen ventaja de la
bibliografia y lean los libros allf citados.

La mayoria del material en el capitulo «El proceso del
asesoramiento pastoral» es trabajo del Rdo. Robert Crick,
quien est4 certificado como Supervisor de Educacién Clinica
Pastoral. Los libros del Dr. Jorge A. Leén y la Enciclopedia
de problemas psicoldgicos del Dr. Clyde M. Narramore fueron
de gran provecho en mi investigacién. Esos libros los debe
tener en su biblioteca todo obrero cristiano.
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I ntroduccién

La psicologia pastoral es un campo aparentemente reciente.
Aparentemente, pues el cuidado de las personas, la bisqueda
de su sanidad mental, fisica, emocional y espiritual es el centro
del mensaje de buenas nuevas. Las técnicas descubiertas por
los hombres de ciencia de hoy son en su mayoria tan antiguas
como el Evangelio mismo.

En su empefio por predicar la pura verdad, la teologia
abstracta, los hombres de Dios a veces olvidan que las personas
son documentos humanos vivientes de la teologia. Ninguna
verdad, por grande que parezca, tiene sentido a menos que se
aplique a las personas reales, de carne y hueso.

El Dr. Esdras Betancourt posee una vasta experiencia
pastoral, clinica y académica. Colocada sobre un trasfondo de
quien ha vivido en carne lo que expone en la citedra, dicha
experiencia le capacita para convertir en recomendaciones
practicas la teorfa teol6gica y psicoldgica.

El libro Introduccidn a la psicologia pastoral constituye
un valioso auxiliar para las personas a quienes Dios ha
confiado la ingente tarea de cuidar a maestros y estudiantes
del ministerio a formarse un cuadro abarcador del aspecto
humano de su misién divina. Como libro de referencia,
deberfa formar parte de la biblioteca de todo lider que, por
seleccién o por «accidente», tenga que envolverse en la tarea
de ayudar a otros.

Al final de la obra el autor hace una aclaracién vital, la
cual deberia ser una impetracién inicial al lector: «Lo mas
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importante en todo nuestro estudio de la psicologia pastoral
es que las respuestas que necesitamos para nuestras vidas y
la ayuda que otros necesitan se encuentran en forma real,
plena y completa en la palabra viva y sanadora de Dios.»
Amén.

Roberto Amparo Rivera

San Antonio, Texas
Otoiio 1980

12

__ I a peregrinacién del alma

El conflicto del ser humano estd ejemplificado en la historia
biblica del primer hombre, Ad4n. Esta narracién biblica nos
ayuda a comprender ciertas profundas experiencias compar-
tidas por todos los seres humanos.

Adény Eva, cuenta la historia, vivian en el Huerto del Edén.
En esa placentera tierra, llena de «todo 4rbol delicioso a la
vista», no tenfan necesidad, dolor o cansancio. Adn mds, no
sufrfan de ansiedad ni culpabilidad: «no sabian que estaban
desnudos» (Gn. 2:25). No tenfan problema trabajando la tierra,
conflictos psicolégicos o conflicto espiritual con Dios.

Pero Dios le habia ordenado a Ad4dn no comer «del 4rbol
de la ciencia del bien y del mal» (Gn. 2:17), o morirfan. Cuando
Adén y Eva comieron del «4rbol de la ciencia del bien y del
mal sus ojos fueron abiertos» y la primera evidencia de haber
conocido el bien y el mal se manifest en la ansiedad y culpa-
bilidad que experimentaron. Se dieron cuenta de que estaban
desnudos. Dios reparti6 castigos a causa de su desobediencia:
la mujer darfa a luz con dolores a sus hijos, y serfa el deseo
de su marido; al hombre se le sentenci6 a ganar el pan cotidiano
con el sudor de su frente; a la serpiente se le profetiz6 que de
la simiente de la mujer (una virgen) vendria el Salvador que
traerfa su derrota.

Su periodo de inocencia se termind; ya no podrén vivir sin
vergiienza y sin culpabilidad. Ahora saben que son polvo,
finitos, y con un futuro incierto.
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El conocido psic6logo Sigmund Freud, el padre de la psi-
cologfa moderna, con el cual no comulgamos en todo, ensefié
que el hombre nace neurdtico, con un instinto a la autodes-
truccién. Esto estd en acuerdo con la Palabra de Dios. La Biblia
ensefia la «depravacién total» del ser humano. El libro de
Génesis esté lleno, después de la caida de Adén y Eva, de una
serie de cafdas que hundian al hombre més y més en la ansiedad
y la desesperacién. El apéstol Pablo, en su Epistola a los
Romanos, habla de esa condicién del hombre, y la hace la
piedra fundamental de su teologia: «Por lo tanto, como el
pecado entré en el mundo por un hombre, y por el pecado la
muerte, asf la muerte pas6 a todos los hombres, por cuanto
todos pecaron» (Ro. 5:12).

Para Pablo la caida ha afectado federalmente a toda la
humanidad. Esta fue la ensefianza de Agustin y Calvino. Estos
ensefiaron que la humanidad estaba tan afectada por el pecado
que no podia responder a la gracia de Dios y se necesitaba «una
gracia irresistible de Dios» para traerles a la salvacién. Armi-
nio, otro teSlogo, ensefidé que el hombre todavia tiene la «chispa
de lo divino» y puede responder libremente a Dios. Sea como
sea, los problemas del hombre tienen un origen comiin, el
pecado. Todos estamos en una constante guerra con el pecado,
pero ésta es una guerra que podemos ganar. En Cristo nos
podemos quitar el viejo hombre y ponernos el hombre nuevo
(Col. 3.9, 10).

No es necesario ser un erudito para discernir que nuestro
mundo no est4 bien de salud emocional. Todos en diferentes
maneras estamos lisiados, aunque a algunos la vida les ha dado
mds fuerte que a otros.

Durante el transcurso de este libro vamos a poner mucho
énfasis en la prevencién. Para poder hacer eso necesitamos tener
objetivos claros y bien definidos. El Prof. Lewis Joseph Sherrill
en su libro The Struggle of the Soul (La lucha del alma), nos ha
dado un excelente bosquejo para alcanzar eso. Su libro es un
intento de trazar el desarrollo religioso del individuo por medio
de las crisis ordinarias de la vida, desde la infancia hasta la vejez.

14

El cordén dindmico usado para este propésito es el dindmico ser
cuando éste se confronta a Dios en las varias etapas de la vida
humana y responde quizis en fe, o quiz4s apartdndose de una
manera comprometedora, o en completo rechazo, o quizéis
pasando sin saber jaméis que ha conocido a Dios.!

Un niflo os es nacido

Se comienza con un nifio nacido en el mundo y a punto de
iniciar su peregrinacién. Las personas méis importantes en este
periodo, que durar4 unos once afios, son el padre y la madre.
La primera tarea del nifio es establecer una relacién correcta
con sus padres. Esto es muy importante, pues es aqui donde
comienza la fe. El nifio, sobre todo, tiene que sentirse amado.
Si la persona en su infancia fue amada por sus padres, cuando
llegue a adulto le ser4 facil creer en un Dios que le ama, pero
si no lo fue, le serd duro confiar en Dios, su Padre celestial.

Al nifio durante esta etapa hay que enseiiarle a llegar a ser
independiente. No debe de ser sobreprotegido. Un buen ejem-
plo de un nifio que crecié independiente es Cristo.

En los negocios de mi Padre

La peregrinacién de la nifiez desemboca en las turbulentas
aguas de la adolescencia. En la nifiez la tarea principal es crear
fe en los padres y en Dios y dejar que el nifio crezca hasta llegar
a ser un individuo independiente; pero en la adolescencia la
tarea es de destetarlo psicolégicamente de sus padres.

De Jesis se dice: «Y el nifio crecia y se fortalecia, y se
llenaba de sabiduria; y la gracia de Dios era sobre él» (Lc.
2:40). Sus primeras palabras registradas en la Biblia fueron a

1. Lewis Joseph Sherrill, The Struggle of the Soul (New York: The
Macmillan Co., 1963), p. 7.
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sus padres. «;No sabiais que en los negocios de mi Padre me
es necesario estar? (Lc. 2:49).

El nifio cuando llega a esta etapa en la vida de Cristo, cuando
llega a ser «Hijo de la Ley», o sea, a ser responsable de la ley
moral, estd respondiendo al llamamiento del Espiritu y estd
entrando a las demandas del Reino de Dios. El joven a esta edad
debe de estar consciente del reclamo de Dios sobre su vida.
Abhora tiene que reconocer que su responsabilidad hacia Dios es
més grande que hacia sus padres. Aunque Cristo estaba sujeto
a sus padres, su responsabilidad hacia Dios tenfa prioridad (Lc.
2:51). Bienaventurados los jévenes que entran en la etapa de la
adolescencia conscientes del reclamo de Dios sobre ellos.

Y fue tentado

Cuando la persona deja el mundo de la juventud es con-

frontada por el mundo del adulto con sus muiiltiples respon-

sabilidades y demandas. La salud emocional de la persona
determinara la madurez con la cual se enfrentar4 a sus proble-
mas y tentaciones. ;C6mo usard su libertad personal? ;Seréd
egoista? ;Sabra dar y recibir amor? ;Podr4 decir como Cristo:
«No s6lo de pan vive el hombre»?

El individuo cuando llega a ser adulto tiene que responder
a las demandas morales de Cristo: «Entonces Jesiis dijo a sus
discipulos: Si alguno quiere venir en pos de mi, niéguese a si
mismo, y tome su cruz y sigame» (Mt. 16:24). Esta'demanda
nos lleva a otra etapa.

La zarza ardiendo
Este es el perfodo que nos alcanza en la edad media. Para
esta edad ya debemos tener una filosoffa de la vida, que debe

incluir ayuda a nuestro préjimo. La verdadera madurez viene
cuando estamos tan interesados en las necesidades de nuestro
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préjimo como en las nuestras; cuando, como Moisés, desde «la
zarza ardiendo» le decimos que sf al llamamiento de Dios. «Por
la fe Moisés, hecho ya grande, rehusé llamarse hijo de la hija
de Faraén, escogiendo antes ser maltratado con el pueblo de
Dios, que gozar de los deleites temporales del pecado» (He.
11:24, 25).

El ser humano tiene que comprender que el servicio a Dios
y al pr6jimo es el mds alto bien. La vida comoda de Moisés
fue interrumpida, y é1 tuvo que sacrificarlo todo para confrontar
a Faraén, el opresor de su pueblo. El individuo consciente de
la soberania de Dios no tendrd problema en responder positi-
vamente al llamado de Dios.

En tus manos

Hemos llegado a la edad cuando la muerte comienza a
prepararse para tocar a nuestras puertas. Como obreros cris-
tianos estamos preparando a las gentes para saber morir con
dignidad y sin temor. Es reconocer que el que hace la voluntad
de Dios permaneceré para siempre.?

Nosotros somos hijos de Dios. Tenemos el potencial para
alcanzar a ser hijos de Dios en todo el sentido de la palabra.
Una cosa es vivir una vida y otra cosa es hacer una vida. La
Palabra de Dios nos da la férmula necesaria para alcanzar la
felicidad. Ser feliz es algo que se aprende, asf como apren-
demos una vocacién para ganarnos la vida.

«Amados, ahora somos hijos de Dios y aiin no se ha mani-
festado lo que hemos de ser; pero sabemos que cuando €l se
manifieste seremos semejantes a €l, porque le veremos tal
como €l es. Y todo aquel que tiene esta esperanza en €1, se
purifica a s{ mismo, asi como €l es puro» (1Jn. 3:2, 3).

2. Ibid., pags. 41, 75, 109, 149, 189.
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_ L a Trinidad y la salud mental

La Palabra de Dios trata con la salud mental. «Toda la
Escritura es inspirada por Dios, y itil para ensefiar, para
redargiiir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de que
el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para
toda buena obra» (2 Ti. 3:16, 17). «Porque la Palabra de Dios
es viva y eficaz, y méis cortante que toda espada de dos filos;
y penetra hasta partir el alma y el espiritu, las coyunturas y los
tuétanos, y discierne los pensamientos y las intenciones del
corazén» (He. 4:12).

La psicologia es el estudio del conocimiento humano. En
su investigacidn fisica cinco tépicos son considerados: heredad
y ambiente, personalidad y ajustamiento, sentir y emocién,
motivacién y comportamiento, y la salud mental. La inter-
pretacion psicoldgica trata de usar las Escrituras como un
libro terapéutico a la luz de los descubrimientos de la
psicologia. En este capitulo queremos estudiar el rol de la
Trinidad en reconstruir y reintegrar la personalidad humana.
El poder llegar a conocer algo de nosotros mismos se debe
a que Dios nos lo ha revelado en la Biblia y en especial en
Jesucristo, el segundo Addn (Ro. 5:12-25; 1 Co. 15). Este
segundo Adén, Jesucristo, nos promete no dejarnos huér-
fanos, sino que por medio de su Espiritu nuestra sanidad
espiritual serd perfeccionada (Jn. 14:18).
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Dios y la salud mental

La palabra «psiquiatria» viene de dos palabras griegas,
«psique» e «iatreia»: psiquiatria. La palabra «psique» en reali-
dad significa «persona» y es traducida en varias maneras:
«aliento», «alma», «mente», «azén» y otras similares. La
palabra «iatreia» significa «tratamiento», «sanidad», «restau-
racién» y otras similares.

Asi que, poniendo las dos palabras juntas tenemos la «sa-
nidad mental» o, como dijera David, «confortar4 —restaurari~
mi alma». El ministro es un psiquiatra porque no trata
solamente con las mentes de las gentes, sino también con sus
almas. Alin més, el trabajo de la Iglesia cristiana es reconciliar
la mente y el alma del hombre con Dios. Como dijera Agustin,
«Mi alma esti sin descanso hasta que encuentra su descanso
en ti, oh Dios». Sanidad significa traer a la persona a una
correcta relacién con las leyes fisicas, mentales y espirituales
de Dios.! Dios en su misericordia nos ha recomendado un
psiquiatra, la Biblia. La Biblia se puede estudiar en muchos
aspectos: sociolégico, histérico, literario, etc. Desde Génesis
hasta Apocalipsis esti rebosando de sabios consejos para
nuestra salud mental y victoria espiritual.

Los Diez Mandamientos

Cuando una persona compra un auto nuevo recibe con éste
un manual de operacién. Este le explica la mejor manera de
conseguir que su auto le dé el mejor y mas largo servicio
posible. Si la persona desobedece y derrama la gasolina donde
va el aceite, y el aceite donde le corresponde la gasolina, el
resultado serd un auto descompuesto.

En los Diez Mandamientos Dios nos ha dado a nosotros un

1. Charles L. Allen, God's Psychiatry (New Jersey: Fleming H. Revell,
1953), p. 9 .
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manual para vivir la vida abundante. Si nosotros lo ignoramos,
estamos despreciando el manual de operacién de nuestro
creador, y esto nos puede llevar a la desesperacién. Los Diez
Mandamientos son la mejor legislacién que se le ha dado a la
humanidad.

Los Diez Mandamientos generalmente se dividen en dos
temas: larelacién del hombre con Dios y la relacién del hombre
con su préjimo. No solamente son la base para nuestra con-
ducta, tanto moral como espiritual, sino que también son la
base para la paz y la prosperidad del individuo y del mundo.

1. El dinico Dios. — «No tendrés dioses ajenos delante de
El» (Ex. 20:3). La tendencia del ser humano es de crearse
dioses que no le reprochen su conducta. Los dioses ajenos de
hoy son el matenialismo. Casi todas las escuelas de psicologia
estdn de acuerdo en que todo ser humano necesita creer en un
ser supremo.

2. La idolatria. — «No te har4s imagen, ni ninguna seme-
janza de lo que esté arriba en el cielo, ni abajo en la tierra, ni
en las aguas debajo de la tierra» (Ex. 20:4). Esto demanda la
pureza en la adoraci6én a Dios.

3. El nombre de Dios. — «No tomarés el nombre de Jehové
tu Dios en vano» (Ex. 20:7). La primera regla es que Dios es
primero en nuestras vidas, la segunda es tener la imagen
correcta de Dios y la tercera es la de pensar en Dios de la
manera correcta.”? Maldecir el nombre de Dios es comtin en
nuestros dfas. {Por qué maldicen las gentes? El maldecir es
sefial de derrota, cobardfa y superficialidad.

4. El dia de reposo. — «Acuérdate del dia de reposo para
santificarlo» (Ex. 20:8). El significado bésico de la palabra
«shabbath» en el hebreo es «descanso». El cristianismo cambi6
el dia del sdbado al domingo, porque éste fue el dfa en que Jesis
resucité de la muerte. El que descansa un dia puede trabajar

2. Ibfd., p. 51.
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seis mis; el que trabaja siete pronto tendrd un ataque de ner-
vios. El que descansa un dia es méis productivo que el que no
descansa. Muchos no cesan de trabajar y son superproductivos
porque le tienen miedo al fracaso. Es psicol6gicamente salu-
dable sacar un dfa para adorar y descansar en Dios.

5. Honor a los padres. — «Honra a tu padre y a tu madre»
(Ex. 20:12). Una de las causas més frecuentes con la cual me
he encontrado en el asesoramiento pastoral es la gran hostili-
dad que muchos albergan contra sus padres. No importa lo
imperfecto que hayan sido nuestros padres, siempre debemos
de tener en cuenta que ellos hicieron lo mejor que pudieron por
nosotros. Continuar condendndolos trae culpabilidad y tensién
a nuestras vidas. Perd6nelos.

6. Lasantidad de lavida. — «<No matarés» (Ex. 20:13). Dios
nos hizo para convivir los unos con los otros, y aun el proceso
de vivir requiere ciertas reglas. Primero, este mandamiento se
aplica a nuestras vidas. El suicidio no es normal: en muchos
casos ensefia egoismo y el deseo de castigar. Segundo, esto se
aplica a nuestro préjimo. Dios nos manda a vivir y adejar vivir.

7. La santidad del hogar. — «No cometerss adulterio» (Ex.
20:14). El hogar est4 en segundo lugar después de la vida. Este
mandamiento también es para nuestros dfas. El adulterio es
invasién de la casa, la destruccién de los votos que unen a dos
personas. Hace deteriorar la institucién fundamental que es la
base de la sociedad.? El libertinaje sexual de nuestros dias ha
traido la destruccién de muchos hogares, ha creado nifios
infelices y la proliferacién de enfermedades venéreas.

8. Lasantidad de la propiedad. — «No hurtards» (Ex. 20:15).
Este mandamiento da el derecho de propiedad al hombre. El
hombre roba de diferentes maneras. Zaqueo lo hacia en su
trabajo como colector de impuestos. Una relacién adecuada con

3. Jaime E. Giles, Bases biblicas de la Etica (Casa Bautista de
Publicaciones, 1966), p. 51.
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Dios, al tener un encuentro con Cristo, le hizo devolver lo que
habia robado. Vivir sabiendo que hemos tomado ventaja de
nuestro préjimo es una carga pesada de llevar. Para poder sentir
alivio, el que roba debe de hacer restitucién.

9. La santidad de la verdad. — «No hablaris falso testimonio
contra tu préjimo» (Ex. 20:16). Dice Charles L. Allen: «Aquellos
de grandes mentes discuten ideas; gentes de mentes mediocres
discuten eventos; y aquellos de mentes pequeiias discuten a otras
gentes.»* El dafio que se puede hacer cuando injustamente
deshonramos el testimonio de una persona es irreparable.

10. Elmandamiento personal. — «No codiciards» (Ex. 20:17).
Esto se relaciona con los motivos dentro del hombre. La codicia,
si se le da rienda, nos puede llevar a hechos como matar,
adulterar, etc. Este mandamiento nos es dado para ayudarnos a
vivir contentos. «Teniendo comida y con qué cubrirnos, vamos
a estar contentos.»

Los libros poéticos y de sabiduria

Hay mucha poesfa, salmos y proverbios en el Antiguo
Testamento. Dios, en su revelacién divina, nos ha dado trozos
biblicos llenos de inmensa sabidurfa para ayudamos a con-
frontar los problemas de la vida diaria. Job nos ensefia cémo
servir a Dios con paciencia. Los Salmos nos ensefian el caricter
del hombre y a alabar a Dios en todo tiempo. Los Proverbios
nos traen ensefianzas practicas. Cantares, 1a belleza del amor.
Eclesiastés nos presenta el més alto bien, que es temer a Dios
y guardar sus mandamientos (Ec. 12:12). El espacio de esta
obra no nos permite hacer detalladas exégesis de los grandes
pasajes de sabidurfa literaria, pero s{ aconsejamos al orientador
cristiano que se familiarice bien con ellos. Solamente citaremos
el Salmo 23 con algunos comentarios entre paréntesis para
enfatizar nuestro punto.

4, Charles L. Allen, op. cit., p. 75.
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Charles L. Allen, comentando sobre el Salmo 23, nos dice:
«El Salmo veintitrés es una norma de pensar, y cuando una
mente llega a ser saturada con éste, una nueva manera de pensar
y una nueva vida son el resultado. Este contiene sélo 118
palabras. Uno puede memorizar el Salmo en corto tiempo. Atin
més, muchos de nosotros ya lo sabemos. Pero su poder no estd
en memorizar las palabras, sino en meditar sus pensamientos.»’

«Jehovd es mi pastor; nada me faltard (Dios ha hecho
planes para nuestras vidas). En lugares de delicados pastos me
hard descansar (El nos hace descansar). Junto a aguas de
reposo me pastoreard (El sabe dénde est4 el lugar de nutricién
y de refrescura). Confortard mi alma (nos perdona y nos da
una segunda oportunidad). Me guiard por sendas de justicia
por amor de su nombre (El va delante de nosotros para ense-
fiarnos el camino). Aunque ande en valle de sombra de muerte,
no temeré mal alguno, porque Tiu estards conmigo (Su
presencia nos quita el temor). Tu vara y tu cayado me infun-
dirdn aliento (El pelea por nosotros). Aderezas mesa delante
de mi en presencia de mis angustiadores (nos libra del mal y
de la tentacién). Unges mi cabeza con aceite; mi copa estd
rebosando (“mi cabeza”, cuida de cada uno individualmente).
Ciertamente el bien y la misericordia me seguirdn todos los
dias de mi vida (no existe duda que El nos har4 siempre el
bien). Y en la casa de Jehovd moraré por largos dias (sabia
que al fin de sus dfas en la tierra tenfa un lugar permanente
con Dios).»

Es imposible leer porciones como el Salmo 23 en la Palabra
de Dios diariamente y al mismo tiempo vivir una vida de in-
seguridad, de preocupacién y de tensién. jDios es nuestro
psiquiatra!

5. Ibid., p. 15.
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Jesis y la salud mental

Jestis es llamado el «Psic6logo de los psicélogos». En su
vida encontramos numerosos ejemplos que empled para llevar
a las gentes a la integracién espiritual. El no es solamente
nuestro psic6logo sino, sobre todo, nuestro salvador redentor.
Esto lo hace poderoso para darnos un nuevo nacimiento y una
regeneracién total.

De Jestis se dijo: «... y llamaras su nombre... Consejero»
(Is. 9:6), y mis adelante: «... y no tenia necesidad de que nadie
le diese testimonio del hombre, pues él sabia lo que habia en
el hombre» (Jn. 2:25).

Después de cerrar la puerta de su tienda de carpinteria,
haber sido bautizado, tentado y haber demostrado su poder,
Cristo regres6 a la sinagoga en Nazaret, donde se habia criado,
y conforme a su costumbre se levant6 a leer. Lo que leyé fue
la agenda de accién de su ministerio: «El Espiritu del Sefior
esta sobre mi, por cuanto me ha ungido para dar buenas nuevas
a los pobres; me ha enviado a sanar a los quebrantados de
corazén; a pregonar libertad a los cautivos y dar vista a los
ciegos; a poner en libertad a los oprimidos; a predicar el afio
agradable del Sefior» (Lc. 4:18, 19). Esto ensefia que en la
agenda de Cristo estaba el oprimido. El es el maestro por
excelencia en el arte de aconsejar.

Jesiis ayud6 a Nicodemo con la «terapia de confrontacién».
Lo confronté bruscamente con su necesidad espiritual, que era
un nuevo nacimiento espiritual. Nicodemo no vino a Jesus
buscando ayuda; él pensaba que estaba bien. Pero Jesids lo
sorprendié ensefidndole lo contrario y asf lo ayud$ (Jn. 3).

Con la mujer samaritana Jestis usé el método de «asociacién
de palabras» para llevarla sabiamente a la sanidad. Noten la
sabiduria con la cual €l traté con ella: 1) le pidi6 un favor:
«dame agua», y asf la hizo sentir de valor; 2) la acepté: «los
judios y los samaritanos no se hablan», pero €l le hablé; 3) le
dio sed por el agua espiritual: «dame de esa agua»; 4) le ensefié
la llaga de su pecado: «cinco maridos has tenido y el que ahora
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tienes no es tu marido», y 5) la hizo.un instrumento para ganar
a otros: «... venid y ved» (Jn. 4).

El ministerio de Jesiis podria ser dividido en dos funciones
fundamentales: una kerigmitica, la proclamacién del Evan-
gelio, y la otra terapéutica.® El nos ha comisionado a predicar
y a sanar (Mr. 16:17, 18). Jesus, en su trabajo pastoral, nos dio
cierto ejemplo para imitar: 1) Jesis tiene dominio propio (au-
tarqufa). El ha sido el dnico hombre libre que ha existido, y
siempre se enfrent6 a la vida con confianza; 2) Jests perdona:
«Ni yo te condeno, vete; y no peques més»; 3) Jestis ama sin
prejuicios. Hablando de su encuentro con el joven rico, dice
Mateo: «y lo amé6»; 4) Jesis tiene un concepto dindmico de la
Biblia: «mirad los lirios del valle que ni hilan ni cosen, y ni
aun Salomén pudo vestirse como uno de ellos»; 5) fe y con-
ducta: Jesdis nos ensefia a adorar al Padre en espiritu y en
verdad, y 6) Jesis reconoce la realidad de Satanés.” Jestis nos
ha dado potestad sobre el poder de Satanés. Satands anda como
leén rugiente, buscando a quien devorar. Nuestra tarea aqui es
saber discernir entre la enfermedad mental y la posesién de
demonios. Muchos que parecen estar endemoniados no lo
estdn, y muchos que no lo parecen lo estén.

Las ensefianzas de Cristo estdn llenas de verdades que ain
los psic6logos modernos usan para orientar a sus clientes.
Raymond L. Cramer, en su excelente libro La psicologia de
Jesis y la salud mental, nos ofrece un excelente comentario
de las bienaventuranzas del Serm6n del Monte. Aunque el libro
es extenso, trataremos de dar una idea de cémo €l las usa para
ayudar al desorientado.

«Bienaventurados los pobres en espiritu, porque de ellos es
el reino de los cielos» (Mt. 5:3). El pobre en espiritu es bien-
aventurado porque reconoce que tiene necesidad de sanidad.

«Bienaventurados los que lloran, porque ellos recibirdn

6. Jorge A.Le6n, Psicologta pastoral para todos los cristianos (Miami,
Florida: Editorial Caribe, 1976), p. 105.
7. Ibid., pags. 109-114.
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consolacion» (Mt. 5:4). El que llora estd pasando por una
catarsis; se estd desahogando; va camino a la consolacién.

«Bienaventurados los mansos, porque ellos recibirdn la
tierra por heredad» (Mt. 5:5). Si podemos aceptar la vida con
calma, podremos gozar de la vida abundante.

«Bienaventurados los que tienen hambre y sed de justicia,
porque ellos serdn saciados» (Mt. 5:6). Hay dicha para aquellos
que buscan las cosas que traen apoyo, refrigerio y fortaleza.

«Bienaventurados los misericordiosos, porque ellos alcan-
zardn misericordia» (Mt. 5:7). Estos son los que tienen la
dicha, a pesar de sus propios problemas, de identificarse con
los problemas de otros.

«Bienaventurados los de limpio corazén, porque ellos
verdn a Dios» (Mt. 5:8). La sexta bienaventuranza es la puerta
de entrada para el verdadero vivir. Los de limpio corazén
pueden ver a Dios, entender sus propdsitos para nosotros ahora.

«Bienaventurados los pacificadores, porque ellos serdn
llamados hijos de Dios» (Mt. 5:9). Estos son los que estin
libres de la ira y sirven como hijos de consolacién. Son pacifi-
cadores porque tienen paz.®

Las perlas de sabiduria en las ensefianzas de Jesis son
invaluables. Es por eso que todo obrero cristiano debe de
escribirlas en la tabla de su corazén, para poder llegar a ser
efectivo en el ministerio de aconsejar y pastorear.

El Espiritu Santo y la salud mental
Sélo por revelacién el hombre puede conocer a Dios y a si
mismo. Pero Dios no's6lo nos revela la naturaleza del hombre

en las péginas de la Biblia. El también se nos revela en una
forma especial por el Espiritu Santo. El Espiritu Santo es el

8. Raymond L. Cramer, La Psicologia de Jesis y la salud mental
(Miami, Florida: Editorial Caribe, 1976), pdgs. 11, 39, 57, 81, 99, 127, 157.
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que da testimonio de Jesucristo (Jn. 15:26) y el que convence
al mundo de pecado (Jn. 18:8). Cuando el Espiritu Santo nos
hace ver nuestra condicién de pecadores y de seres depen-
dientes de Dios es cuando comenzamos a tener conocimiento
de nosotros mismos.

Pero el Espiritu Santo no s6lo nos revela nuestra condici6én
de criaturas dependientes. También nos muestra una sublime
relacién filial: somos hijos de Dios. Afirma san Pablo: «El
Espiritu mismo da testimonio a nuestro espiritu de que somos
hijos de Dios» (Ro. 8:16).

Una de las promesas més consoladoras de Cristo es la
siguiente: «El que cree en mi, como dice la Escritura, de su
interior correrdn rios de agua viva. Esto dijo del Espiritu que
habian de recibir los que creyesen en él» (Jn. 7:38, 39).

La dindmica pentecostal es terapéutica. Como una persona
criada en los arrabales de Nueva York, yo he visto al Espiritu
Santo tomar cientos de vidas de jévenes desintegrados y, por
medio de una transformacién espiritual, hacerlos personas ttiles.

En la vida espiritual del autor, en los momentos més criticos
de mi vida, han sido las corrientes del Espiritu Santo mo-
viéndose en mi interior lo que me ha dado una calma increible.

En la sala de orientacién no sélo estd el orientador, sino
también la Santa Trinidad. Dios en el cielo, Cristo a su diestra
y el Espinitu Santo en nuestros corazones orando y gimiendo
segilin nuestra necesidad.

La Biblia y la sanidad mental
Aunque ya hemos dado algunos ejemplos de c6mo usar la
Biblia en el asesoramiento pastoral, creo de importancia com-

partir con ustedes el bosquejo de Jorge A. Leén sobre este
respecto.

9. Jorge A. Le6n, op. cit., pags. 29, 30.
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1. La Palabra de Dios como medio de gracia. La Biblia
es uno de los medios de gracia para crecer en la vida cristiana,
junto con la oracién, el ayuno y el testimonio personal, entre
otros. Cristo usé la Palabra de Dios para vencer la tentaci6n,
y nosotros debemos de hacer lo mismo.

2. La Biblia, un libro divino-humano. La Biblia contiene
los conflictos humanos y los medios para resolverlos. La doble
naturaleza de la Biblia es la de su personaje central: Jesucristo.
El es el Verbo —la Palabra~ hecho came.

3. El creyente leyendo la Biblia. El pastor debe de asignar
lecturas y estudios biblicos para el hogar y predicar mensajes
de consejeria pastoral.

4. Lalectura de la Biblia como terapia de apoyo. La Biblia
conforta el alma. Pablo nos dice: «Porque las cosas que se
escribieron antes, para nuestra ensefianza se escribieron, a fin
de que por la paciencia y la consolacién de las Escrituras
tengamos esperanza» (Ro. 15:4).1°

También de interés aqui es la técnica pastoral del ap6stol
Pablo. Me es impresionante la habilidad que demostré el ap6s-
tol Pablo para aconsejar con tacto y sabidurfa. El fue el m4s
humano de todos los ap6stoles.

En la técnica pastoral de Pablo encontramos tres puntos
fundamentales que es preciso tener siempre en cuenta:

1. No juzgar. El juicio corresponde s6lo a Dios. No es la
tarea del pastor o de la comunidad «aprobar» o «desaprobar»
a los hombres. Su responsabilidad es comprenderles, escu-
charles y anunciarles el Evangelio. Hay un pensamiento que
dice: «El hombre m4s bueno tiene faltas, y el hombre mas malo
tiene algo bueno.»

2. La dindmica del amor. Un segundo punto en el enfoque
pastoral de Pablo es el amor. El ensefia que el amor es el

10. Ibfd., pags. 131-136.
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camino més excelente (1 Co. 12:13). Todos los seres humanos
quieren ser amados.

3. La restauracidn espiritual. Esto es claro en Gélatas 6:1:
«Hermanos, si alguno fuere sorprendido en alguna falta, voso-
tros que sois espirituales, restauradle con espiritu de manse-
dumbre, considerandote a ti mismo, no sea que ti también seas
tentadow.!!

Esto no quiere decir que tenemos que condonar el pecado,
pues hay personas en las iglesias cuyo pecado es tan abierto
que habria que entregarlas a Satan4s para la destruccién de la
carne (1 Co. 5:5). Es una manera de dejarlas caer hasta el fondo
de la miseria, y quizds de esa manera recapaciten y regresen
arrepentidas y con el deseo de cooperar con Dios para cambiar
sus vidas y asi salvar sus almas.

El kerigma y la consejeria pastoral

La predicacién dindmica es bésicamente cuidado pastoral
en un marco de adoracién. Todavia el sermén es el mejor medio
de comunicacién en la Iglesia moderna. Siendo que la Iglesia
tiene altos estandartes de moralidad, muchos feligreses cuando
tienen problemas morales no se atreven a ir a su pastor por el
temor a ser censurados o por la vergiienza envuelta. El
predicador sensitivo puede discernir esos fracasos y dirigirse
a ellos por medio de sus mensajes. Jesucristo es la inica pefso-
nalidad integrada. El es el mejor ejemplo de un predicador,
cuyos mensajes eran bélsamos sanadores para las heridas del
alma. Tomemos como ejemplo su primer mensaje (Lc. 4:16-
22). Este pasaje contiene los ingredientes necesarios para un
mensaje terapéutico: 1) uncién: «Me ha ungido para predicar»;
2) poder: «El Espiritu de Dios est4 sobre mf»; 3) sanidad: para

11. Ibid., pégs. 122-124
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los pobres, los de corazones quebrantados, los cautivos, pri-
sioneros y el afio agradable del Sefior. Un nuevo comienzo.

Los seguidores de Cristo sintieron que sus cargas desapa-
recian. Recibieron valor para enfrentarse a sus debilidades.
Vieron sus fracasos no como una catéstrofe final, sino como
una leccién para una mejor comprensién. Encontraron una
llave para encerrar sus odios y orgullo en el cuarto del olvido.
Cristo reconocia el problema y su posible solucién. Les
ayudaba a enfrentarse al futuro, en vez de condenar su pasado.
James W. Clark escribié: «Toda predicacién va dirigida a
necesidades personales, si realmente es predicacién y no la
lectura de un ensayo o un discurso general sin sujeto particular,
o un ejercicio de las mandibulas. Es 1a transmisi6n de la verdad
de Dios a través de una persona hacia otra persona.»

Después de la predicacién el miembro debe preguntarse:
«;C6émo sabe €l mi problema?» Cuando usted se para en el
pilpito con el mensaje de Dios, su audiencia estd esperando
la respuesta a problemas como €éstos: soledad, problemas matri-
moniales, dominio de los impulsos sexuales, ideas falsas sobre
la religién, moralidad, complejo de inferioridad, problemas del
sufrimiento y la enfermedad, culpabilidad, infidelidad conyu-
gal y problemas sociales de la comunidad.

Temas para sermones de sanidad interna

1. Predicando a los cargados de culpabilidad:

Restaurando nuestra relacién con Dios (Lucas 15:17).
El poder positivo de un nuevo comienzo (Filipenses
3:13).
Enfrentdndonos a la culpabilidad (Lucas 18:14).
2. Predicando a los enlutados:

La gran seguridad (Romanos 8:38, 39).
El amor mira a la muerte (Juan 11:23-26).

3. Predicando a los temerosos:
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La armadura contra el temor (1 Samuel 17).
Poder sobre sus temores (2 Timoteo 1:7).

4. Predicando a los que se sienten solos:

La funcién social de la religién (Mateo 18:20).
C6émo usar nuestra soledad (Mateo 14:23).

5. Predicando a los fracasados:

El éxito del fracaso (Hebreos 11:32-40).
Cémo usar sus debilidades (1 Corintios 12:9).

6. Predicando a los llenos de agresion:
Coémo controlar su genio (Santiago 1:19, 20).
7. Predicando a los que se sienten inferiores:

C6mo tratar su sentido de inferioridad (Exodo 4:10).

Cémo ser su mejor amigo (Filipenses 4:1-13).

3

_ 1 desarrollo de la personalidad

(Por qué debemos de estudiar el desarrollo de la perso-
nalidad? Usted vive en un mundo.de gentes que afectan su vida;
ellos le pueden hacer a usted feliz o infeliz. Usted tiene que
vivir toda su vida consigo mismo. Si usted se entiende a usted
mismo y a otros, tiene més probabilidades de tener éxito y
sentirse parte del mundo. Hara lo mejor en su familia, en su
trabajo y en la sociedad; si se entiende a si mismo y a otros
le serd més fAcil alcanzar su potencial.

A menudo nos preguntamos: «;Por qué soy asi? ;Qué es
lo que me hace una persona distinta, diferente de las demas?»
Esta misma pregunta se han hecho los psicélogos, dedicando
grandes esfuerzos por investigar todo el campo de la perso-
nalidad. Hay muchas teorias de personalidad, algunas extre-
madamente complejas y complicadas, algunas simples y claras,
algunas antiguas y otras nuevas. Cada una trata de explicar
cémo desarrollamos nosotros nuestra personalidad particular y
cémo la mantenemos.

Allport define la personalidad como sigue: «Personalidad
es la organizacién dindmica dentro del individuo de aquellos
sistemas psicofisicos que determinan su sin igual ajuste al
mundo.»

Cualquier individuo puede ser observado desde tres
perspectivas:
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1. Subjetivamente: como la persona se ve a si misma.
2. Objetivamente: como otros la ven.
3. Veridicamente: como uno es en realidad.!

Tarea del desarrollo

En la educacién tenemos lo que se llama «la tarea del
desarrollo», lo que nos ensefia la importancia de conocer el
desarrollo de las personas en las diferentes etapas de la vida.

«La tarea de desarrollo es una tarea que aparece en o cerca
de cierto perfodo en la vida del individuo. Si la alcanza con
éxito, lo lleva a la felicidad y a tener éxito con tareas que
vendrdn més tarde, mientras que el fracaso lleva al individuo
a la infelicidad, desaprobacién por la sociedad y a tener
dificultad con las siguientes tareas.»

El siguiente bosquejo se usa para analizar las tareas de
desarrollo:

Naturaleza de la tarea.
Base cultural.

Base fisiol6gica.

Base psicolégica.
Base espiritual 2

nh L

Desarrollo de la personalidad durante el periodo oral

La primera fase del desarrollo de la personalidad es la oral.
Los deseos del bebé son satisfechos en la boca y el estémago.
El bebé nace con la necesidad de ser amado y gozado. Es
durante esta edad que aprende que el ser humano puede ser

1. Raymond J. Corsini, ed., Current Personality Theories (Itasca,
Illinois: F.E. Peacock Publishers, Inc., 1977), pags. 1-3.

2. Robert J. Harvighurst, Developmental Tasks and Education (New
York: David McKay Co., Inc., 1952), pégs. 2, 14.
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bueno o malo. Tiene la necesidad de sentirse seguro, impor-
tante, y desarrollar fe en los seres humanos.

Naturaleza de la tarea: 1) aprende a comer alimentos séli-
dos; 2) aprende a hablar, y 3) aprende a caminar.

Base fisiolégica: El sistema digestivo, de hablar y de cami-
nar ya estédn fisiolégicamente listos para comenzar a desarro-
llarse. Si el nifio, por ejemplo, no comienza a caminar de los
nueve a los quince meses, muy seguro que tendrd problemas
en las siguientes tareas.

Base cultural: La cultura de un pais ya ha determinado
ciertas reglas culturales que moldear4n el hablar, el destetarse
y otras tareas mds del nifio.

Base psicoldgica: Los nifios durante esta edad corren el
peligro de desarrollar los siguientes problemas psicolégicos:
1) un susto les puede hacer tartamudos; 2) una caida les puede
hacer tener temor a caminar; 3) algunos aprenden a asociar la
comida con ser amados; cuando son adultos comen demasiado
para sentir que son amados; 4) otros usan el fumar o el alcohol
para gratificar una necesidad oral; 5) dejarlos llorar hasta que
se callen les trae dolor y les impide aprender a relacionarse con
otros; 6) ser pellizcados para que abandonen los senos y usen
leche artificial les puede hacer masoquistas; 7) la falta de aten-
cién a sus necesidades bdsicas les mata la ambici6n.

Base espiritual: 1) El dfa de su nacimiento es el dfa mis
critico en su vida espiritual. Es cuando la fe comienza. 2) Al
mismo tiempo que se le ensefia a decir «mamé» se le puede
ensefiar a decir «Dios» y «Jestis». 3) Aqui comienza la fe en
Dios. Si sus padres terrestres suplen sus necesidades y los aman,
mds tarde esperardn lo mismo de su Padre Celestial. 4) Debe de
ser llevado a la iglesia para que, segiin crece, ésta sea parte de
su vida. 5) El ingrediente emocional m4s importante para darles
es el amor; no use cosas como sustitutos por el amor.
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Desarrollo de la personalidad durante el periodo anal

El periodo oral termina al fin del primer afio. Durante ese
tiempo recibia placer por la boca; ahora lo hace por el ano y
el recto. Este periodo dura de uno a tres afios. La tarea més
importante en este periodo para el infante es aprender el uso
del intestino y la vejiga, o sea, aprender a usar el inodoro de
una manera correcta.

Los logros més importantes en este periodo para el infante
son: descubrir que uno puede hacer algo que agrada a otros,
descubrir que uno puede crear algo y descubrir que uno puede
contribuir al bienestar de la sociedad. Esto lo aprende de la
importancia que se le da a su excreta. En este tiempo aprende
a aceptar regulaciones mientras aprende a usar el bafio.

En esta edad se desarrolla la conciencia. Freud dividi6 la
mente humana en tres niveles: Yo (ego), Superyo (super ego)
y Ello (id).

1. Ello: Fuerzas de instintos y deseos de placer. El nifio
descubre que existe un-mundo donde él tiene que
adaptarse; no puede darle rienda suelta a sus deseos.
Cuando €l aprende eso tenemos el comienzo del Yo.

2. Yo: Representa la conciencia. El nifio se identifica con
la madre y sus deseos y con otros seres humanos. Desa-
gradar a los adultos en sus demandas le trae dolor a su
conciencia. Las constantes demandas de la conciencia
forman el Superyo. ,

3. Superyo: Controla las exigencias del ello y del yo. Ya
no se deja llevar s6lo por el placer, sino por la realidad
de la vida. Ya sabe que es un individuo.

Naturaleza de la tarea: Aprender a controlar la eliminacién
del orin y la excreta, y a mantenerse limpio.

Base fisiolégica: El desarrollo de los nervios que controlan
la eliminacién del orin no se completa hasta cerca de la edad
de dos a cuatro afios.

Base cultural: La sociedad varia en el tiempo y métodos de

ensefiarle a usar el bafio. Cuanto mas alta' en el nivel social estd
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la persona, més severas son sus demandas en el entrenamiento
del inodoro.

Base psicoldgica: 1) El control de la vejiga no se consigue
hasta la edad de dos a dos afios y medio, y el control completo
a los cuatro afios. 2) Muchos nifios y adultos sufren de enuresis:
repetida e involuntaria emisién de la orina. 3) Demasiado én-
fasis en la limpieza puede crear culpabilidad y hacer de la
persona un limpiador compulsivo o un amante de la suciedad;
se dice: «El nifio sucio es malo», después que se le alabé por
soltar la excreta. 4) Aprende limpieza por medio del baiio. 5) No
le maltrate para que coopere; ejemplo: estrujarle la excreta en
la cara si la solt6 en el suelo. 6) Nifios que no son tratados con
amor y respeto crecerdn temerosos, ansiosos, 0diosos y rebeldes.
7) Si se pone a jugar con su propia excreta no lo castigue; béfielo
y dele otro objeto con que jugar. 8) Un entrenamiento muy
severo durante este periodo hace a la persona demasiado limpia,
tacafia, testaruda, rehtisa cambiar su opinién o manera de hacer
las cosas aunque le prueben que estd mal.

Base espiritual: 1) Aqui es donde recibe su primer entre-
namiento moral. 2) Ya se le puede comenzar a ensefiar que es
hijo de Dios. 3) Se le ensefia a comunicar con himnos, coros
y textos biblicos mientras los pone a dormir y juega con ellos.
La felicidad sana trae estabilidad. 4) La relaci6én interpersonal
entre los padres debe de ser una de armonia.

Eil periodo genital (de 3 a 6 aiios)

En este periodo, el nifio estd m4s consciente de su cuerpo
y de los placeres genitales que recibe. A esto lo llaman sexua-
lidad infantil. Ya tiene un eco y éste tiene la dificil tarea de
enfrentarse a la demanda de su ambiente y del mundo a su
alrededor. Se ha observado en este periodo de edad (3 a 6 afios)
que los nifios son atraidos emocionalmente hacia el padre del
sexo opuesto de una manera erética. A este fenémeno se le
llama «complejo de Edipo». El nifio no est4 consciente de esto.
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El habla de querer casarse con su mamd, pero se siente culpable
porque ella pertenece a su pap4. Temor al padre, o culpabilidad,
le hace terminar su infatuacién. Las personas que no resuelven
su complejo de Edipo comrectamente quiz4s nunca se casen, o
se entregan a la homosexualidad.

Naturaleza de la tarea: Aprender un rol social masculino
o femenino. Aprender a ser varén o hembra.

Base fisioldgica: Durante este perfodo, tanto los nifios como
las nifias crecen a la misma proporcién. A la edad de nueve afios
en adelante la diferencia fisica entre ambos es més notable.

Base cultural: La cultura de cada pais espera un compor-
tamiento diferente entre el varén y la hembra. La posicién social

de los padres del nifio también determina el rol del nifio;

ejemplo: se espera que el nifio pobre sea un buen peleador,
mientras que al rico se le ensefia a pelear sélo para defensa
propia.

Base psicolégica: 1) El nifio es negativo, desobediente y
antagonista; esto es alin peor con el padre del sexo opuesto.
2) Tiene pesadillas y rabietas. 3) Todo nifio durante el tiempo
de la infancia desarrolla tres temores: el temor de ser aban-
donado, el temor de no ser amado y el temor de ser mutilado.
4) Sufren mucho celo cuando les nace un hermano; hablan mal
de €l, le pegan, etc.

Base espiritual: 1) Cuando el infante se encuentra con el
amor se encuentra con Dios. 2) En esta edad se le deben dar
respuestas a sus preguntas sobre la sexualidad. Ensefiarles sim-
ples oraciones para decir al cenar, al acostarse y al despertar.

El periodo latente (de 5 a 1012 afos)
La palabra «latente» sugiere que éste es un periodo quieto

en el desarrollo del individuo, aunque tiene sus conflictos.
Todavia estdn tratando de resolver el complejo de Edipo.
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Ellos se portan bien en la escuela. Quieren una mano firme
que los controle. Son celosos de otros nifios. Al final de este
periodo pierden el celo, reconocen los derechos de otros y
aprenden justicia social. Quieren dormir con los padres por
temor a la muerte. Reconocen que sus padres no son omnis-
cientes. Confian més en sus amigos u otros adultos que en los
padres. Los padres, como los ven aislados, se preocupan; pero
eso es normal. Buscan amigos de su propio sexo, pandillas y
sociedades secretas. Son abusadores y quieren controlar a
otros. Son crueles los unos con los otros y abusan de adultos
débiles. Se rebelan contra las figuras autoritativas, y esto se
debe a que no quieren que los traten como a un infante. Buscan
héroes para imitar.

Naturaleza de la tarea: 1) Aprender buenas relaciones con
sus amigos. 2) Aprender los rudimentos de leer, escribir y
calcular. 3) Aprender a desarrollar su conciencia, moralidad y
una escala de valores. 4) Alcanzar independencia personal.
5) Desarrollar una actitud saludable hacia grupos sociales e
instituciones.

Base fisioldgica: Este es un periodo de crecimiento general
de todos los musculos y los huesos. Los dientes permanentes
estdn saliendo. Los hébitos de postura se estan estableciendo.
El sistema nervioso es lo suficiente maduro para permitir
aprender a escribir, leer y calcular.

Base cultural: La cultura determina los juegos y el com-
portamiento del nifio de acuerdo a su sexo. En la escuela es
donde principalmente aprende a relacionarse con sus compa-
fieros. Su inteligencia, ambiente y nivel social determinan su
éxito educacional. La independencia la va adquiriendo d4dndole
responsabilidades.

Base psicoldgica: El peligro més grande en esta edad es el
de desarrollar un complejo de inferioridad. Esta es una edad
critica en que los nifios necesitan la amistad de los padres. No
obligue al nifio a ser un atleta si ésa no es su inclinacién. Ya
para los diez afios el nifio ensefia «la personalidad social» que
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tendrd a los cincuenta. Estd fisicamente independiente de los
padres, pero no lo estd emocionalmente. Respetan la sabiduria
de los adultos, y en especial la de los padres, pero en medio
de este perfodo se dan cuenta de que los adultos y sus padres
no son infalibles. La independencia de los padres no se alcanza
en este perfodo.

Base espiritual: La iglesia es de gran importancia para
moldear la personalidad espiritual y social del nifio. La iglesia
debe asegurarse de que el nifio se sienta satisfecho de lo que
es y de lo que los demaés son. Los lideres de la iglesia deben
de tratarlos con firmeza, pero con amor y comprensién. No se
olviden de que la iglesia llega a ser para ellos «el cuerpo de
Cristo y su familia espiritual».

El periodo de adolescencia

1. Prepubertad. La adolescencia comienza a los diez afios
y medio y termina gradualmente al principio de la vida de
adulto (18-21). Es un tiempo cuando el ello, el yo y el superyo
estin en conflictos, hasta que vuelven a funcionar en armonia,
después de algunos afios. Las sefiales de pubertad son més
manifiestas en las nifias que en los nifios, debido al periodo de
menstruacién de las nifias. Al volverse a activar las gldndulas
sexuales ocurre un crecimiento acelerado. Las actividades
fisicas aumentan. El joven quiere ser considerado un adulto.
Fisicamente estd pobremente balanceado y se siente torpe. Esto
es mds embarazoso para las jovencitas. Un dia estin alegres
y alertas y al otro dia estdn pensativas, haraganas o irritadas.
Quieren ser independientes de sus padres, pues estén tratando
de establecer su propia identidad. Las jovencitas atacan més
a sus madres que lo que atacan los jévenes a sus padres. Tienen
una amiga predilecta. Esto es una manera de independizarse
de la madre. La jovencita se enamora antes que el joven.

2. Pubertad. La pubertad comienza usualmente a la edad
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de doce afios y sigue hasta los dieciséis. Ya tienen la capacidad
para la sexualidad. La jovencita comienza el periodo de
menstruacién; ya puede tener hijos. Los problemas mentales
le causan irregularidad en la menstruacién. El joven a esta edad
sufre de emisiones nocturnas. Practica la autocomplacencia, lo
que le causa cierta culpabilidad.

3. Post-pubertad (adolescencia tardfa). Es la etapa menos
entendida. Muchos padres quieren ayudar a sus hijos adoles-
centes, pero no saben cémo hacerlo. De los quince a los vein-
tiin afios el joven tiene que: 1) decidir sobre una vocacién;
2) emanciparse de sus padres y familia; 3) aprender a relacio-
narse con el sexo opuesto, y 4) integrar su personalidad para
ser maduramente responsable y ayudar a otros.?

Naturaleza de la tarea: Aceptar su musculatura y usar sus
cuerpos efectivamente. Conseguir independencia personal de
los padres y otros adultos. Alcanzar independencia financiera.
Prepararse para el casamiento y la vida familiar.

Base cultural: El rol del hombre y el rol de la mujer en la
cultura estdn cambiando. Esto se debe al resurgimiento del
humanismo, el movimiento de liberacién femenina, etc.
Nuestra posicién social determina nuestra participacion civica.

Base fisiologica: El ciclo de crecimiento de la edad de la
pubertad amplia la diferencia fisica entre los sexos. Las
mujeres, en término de fuerzas fisicas, llegan a ser el sexo méis
débil. El cerebro y el sistema nervioso alcanzan el tamario
adulto cerca de la edad de catorce afios.

Base psicoldgica: Es importante que al adolescente se le
permita cometer algunos errores. Esta confianza les ayuda a
reconocer que no son débiles. Las jovencitas, hoy en dia,
quieren la libertad, poder e independencia del varén. Hay preo-
cupacién por la apariencia fisica: acné, dientes virados, obesi-

3. Spurgeon English y G H. J. Pearson, Emotional Problems of Living,
3.2 ed. (N.Y.: W.W. Norton and Co. Inc., 1963), p4gs. 11, 30, 52, 171, 355.
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dad, etc. Su rebeli6n viene del deseo de ser independiente.
Sienten cierto orgullo en crecer; conseguir su licencia de
conducir, un trabajo y usar ropa de adulto, esto es seiial de que
estan entrando en el mundo de los adultos. Acuérdese de que
la adolescencia es una coma, no un punto.

Base espiritual: A esta edad se la llama «la etapa de Jonatén
y David» (1 S. 18:1, 3). Los amigos del mismo sexo son muy
importantes. La iglesia debe de crear el ambiente para esta
clase de amistad. Aqui se les ensefia altruismo, responsabilidad
por el pr6jimo. La iglesia es un puente para ayudar al adoles-
cente a cruzar al mundo de los adultos. Muchos jévenes
modernos desean un lugar donde no tengan la presién de las
demandas sexuales de hoy. Esta también es la edad de «en los
negocios de mi Padre», o sea, tomar una decisién seria de servir
a Dios. Es tiempo de enseiiar a ser llenos del Espiritu Santo.

El periodo del adulto joven (de 18 a 30 afios)

El perfodo del adulto joven usualmente contiene matrimo-
nio, el primer embarazo, el primer trabajo, la primera enfer-
medad de los nifios, alquilar o comprar una casa, enviar al
primer nifio a la escuela, etc. Es uno de los periodos cuando
la persona estd mas abierta a aprender y recibir consejo. En esta
edad, una de las tentaciones grandes es adquirir cosas mate-
riales, sin poder pagarlas.

Naturaleza de la tarea: Seleccionar una persona para el
casamiento. Aprender a vivir con su cényuge. Comenzar una
familia. Criar nifios. Mantener un hogar. Comenzar a trabajar
en una vocacién. Aceptar responsabilidad civica. Unirse a un
grupo social congenial.

Base cultural: Nuestra clase social determina la manera en
que participaremos en la sociedad.

Basefisiolégica: Tener nifios es un proceso fisiolégico, para
el cual necesitan ser educados.
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Base psicolégica: Algunos no tienen la madurez para ca-
sarse. Existe el temor a tener nifios deformados o retardados.
Hacerse responsables por la calidad de vida en su comunidad.*

Base espiritual: Ser miembro de una iglesia y cumplir con
sus responsabilidades religiosas en un nivel de madurez.

El periodo de la edad media (de 30 a 55 afios)

Todos los periodos de la vida traen nuevos problemas y
nuevos desafios y experiencias. Enumerando las necesidades
maés importantes de cada periodo procedemos de esta manera:
primero, llegar a ser un individuo; segundo, ser destetado
emocionalmente de los padres; y tercero, hacer identificaciones
maduras y asumir responsabilidades. Ahora, en la edad media,
el problema central para desarrollar caricter es alcanzar un
punto de vista maduro de la vida y el universo, o sea, «una
filosofia de la vida».

Este es un periodo que pasa ligero. Se comienzan a sentir
los efectos de envejecer. Las tareas de desarrollo en la edad
media son el resultado de cambios dentro del organismo,
presién de nuestro ambiente, o las obligaciones puestas sobre
el individuo por sus propios valores y aspiraciones.

Naturaleza de la tarea: Alcanzar responsabilidad civica y
social. Establecer y mantener una norma econémica de vivir.
Ayudar a los hijos adolescentes a llegar a ser adultos respon-
sables y felices. Aprender los cambios psicolégicos del cényuge
durante este tiempo. Aceptar y ajustarse a los cambios fisio-
16gicos de la edad media. Ajustarse a sus padres que envejecen.

Base cultural: Estos son los mejores afios financieros. La
tensién entre los padres y los adolescentes es fuerte.

4. Robert J. Harvighurst, op. cit., pgs. 72-82.
5. Lewis Sherill, op. cit., pags. 149, 150.
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Base fisioldgica: Las fuerzas fisicas comienzan a disminuir.
Aparecen sefiales de envejecimiento. Aparecen cabellos tiesos
en la nariz, orejas y pestaiias de los hombres; crecimiento de
cabellos sobre el labio de la mujer; y la piel se seca y se arruga.
La mujer pasa por la menopausia. El hombre también pasa por
una menopausia, pero es psicologica.

Base psicolégica: Ajustarse a vivir sin los hijos. Esta es
llamada «la edad peligrosa», pues muchos cényuges quieren
probar que todavia son atractivos al sexo opuesto. En algunas
mujeres la menopausia trae depresién.®

Base espiritual: Habilidad para responder a la voluntad de
Dios. No dejar que otros hagan todo el trabajo en la iglesia.
La iglesia debe de utilizar las horas libres de sus miembros.

El periodo de la vejez (de los 65 afos en adelante)

Muchas de las tareas de desarrollo de la infancia se vuelven
arepetir en la vejez. Esto obliga al ciudadano mayor a aprender
nuevas maneras de vivir: aprender a caminar con sus gastadas
fuerzas, a masticar las comidas, etc. De los 75 afios en adelante
la mayorfa de los ancianos son invalidos.

Naturaleza de la tarea: Aprender un modo nuevo de vivir.
Ajustarse al decaimiento de sus fuerzas fisicas y salud. Acos-
tumbrarse a una entrada financiera méis pequefia. Ajustarse a
la muerte de su compafiero. Establecer relaciones con personas
de su misma edad. Continuar su participacién en asuntos
civicos. Establecer un lugar mas satisfactorio para vivir.

Base cultural: Al anciano se le ha considerado en la socie-
dad como a un indtil. La tendencia de nuestros dias es de
internarlos en asilos de ancianos. Son ficiles victimas del
rapido crecimiento del crimen.

6. Robert J. Harvighurst, op. cit., pags. 83-91.
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Base fisioldgica: Pérdida de fuerzas, cabellos y dientes.
Buscar un lugar para vivir de. menos renta, sin escaleras altas,
silencioso, cerca de familiares, hospital, iglesia, transporte, etc.

Base psicoldgica: Las mujeres usualmente estardn solas
mis tiempo. Deben admitir que han envejecido. Han de vencer
el temor a la muerte.’

Base espiritual: La iglesia debe de usar su talento y
sabidurfa. Establecer la «Liga Edad de Oro», para ofrecerles
confraternidad, guia espiritual y educacién sobre las necesida-
des de la vejez.

Etapas de la vida segun Erikson

Erik H. Erikson (1950) también ha desarrollado una pers-
pectiva de desarrollo de la personalidad y las necesidades es-
pirituales de la persona. El cree que la personalidad se desarrolla
por medio de ocho etapas que cubren todo el ciclo de 1a vida. Cada
etapa presenta un conflicto a la persona, tal como «confianza vs.
desconfianza». La personalidad se desarrolla segin cada
persona resuelve estos conflictos. Es equivalente a una crisis
de fe en el desarrollo religioso. Erikson ha ganado fama en la
rama de la filosoffa y la religién por medio de sus estudios
biogrificos Young Man Luther (El joven Lutero) y Gandhi's
Truth (Las verdades de Gandhi).? Erikson enfatiza que la fe en
Dios y las gentes comienza en la infancia. La fe y el amor de
los padres afecta el desarrollo espiritual del infante. La edu-
cacién cristiana del infante comienza antes de su nacimiento,
pues €l recibe los valores espirituales y sociales de sus padres.
La habilidad para confiar en los padres le ayudari o perjudicara
mds adelante cuando esté listo para entregarse a Cristo.

7. Ibid., pags. 92-98.
8. David G. Benner, Psychology and Religion (Grand Rapids,
Michigan: Baker Book House), 1988, p. 95.
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Etapas de la vida segiin Erikson

Nacimignto Madre Confianza vs. | Fe y confianza en
a 1 afio desconfianza | otros o desconfian-
zZa en las gentes
2 afios Padres Autonomia vs.| Control propio y
verglenza y | maestria 0 duda
duda personal y temor
3-5 afios Familia Iniciativa vs. Propdsito y
culpabilidad | direccién o pérdida
de estima propia
6-11 afios | Vecindario Industria vs. | Competencia en
y la escuela | inferioridad | alcances sociales e
intelectuales o
fracaso en avanzar
en un desarrollo
vocacional e
intelectual
Adolescencia| Compafieros y | Identidad vs. | Un sentido de
otros grupos confusion «alguien que es»
modelos de | de rol (papel){ o© prolongada
liderato inseguridad sobre
nuestro rol en la
vida
] I B
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Adulto joven| Compafieros | Intimidad vs. Formacién de
en amistades; | aislamiento | relaciones perso-
SExo; nales profundas
competencia, o el fracaso en
cooperacion amar a ofros
Edad media | Divididos los |Generativo vs.| Expansion de
trabajos y  |estancamiento | intereses y cuidado
compartir tareas de otros o tornarse
del hogar hacia adentro a sus
propios problemas
Vejez Humanidad | Integridad vs. | Satisfaccién con los
desencanto | triunfos y desen-
cantos de la vida
0 un sentido de
fracaso y temor
a la muerte

Teoria de la personalidad de Karen Horney

Como ya se ha dicho, hay muchas teorias de la personalidad,
y todas hacen su contribucién para entender el comportamiento
humano. No podemos citarlas todas. Una de estas teorias de
la personalidad, que en mi observaci6n tiene buen sentido, es
la de Karen Horney.

Ella nos ensefia c6émo el ambiente social en que nacemos
moldea nuestra personalidad. De acuerdo a ella, el nifio en su
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temprana edad decide subconscientemente sobre una de tres
maneras de enfrentarse a la vida: 1) moverse hacia las gentes;
ser bueno y cooperar; 2) moverse en contra de las gentes; ser
fuerte y pelear por sus derechos; y 3) moverse de las gentes:
prefiere la soledad y hacer su propio mundo.’

La personalidad madura y saludable es la que puede integrar
los tres aspectos en su vida y usarlos si la situacién lo demanda.
Cuando se asesora a una persona se trata de determinar en cuél
de las tres categorias est4, y esto ayudara a ofrecer el consejo
apropiado.

9. Karen Homney, Our Inner Conflicts (New York: W. W. Norton & Co.
Inc, 1945), pags. 42, 43.
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__V/iaje por el inconsciente

El inconsciente existe desde que Dios cre6 al hombre, y los
mecanismos de defensa desde que el pecado afecté la con
ciencia. Los actos se desenvuelven al margen de la conciencia.
Para protegernos y mantener nuestra integridad, los seres
humanos desarrollamos una serie de mecanismos de defensa
que operan en un nivel inconsciente y subconsciente. El Dr.
Jorge A. Le6n habilmente nos explica cémo la mente mantiene
nuestro equilibrio emocional. El escribe:

«La mente humana es semejante a un inmenso témpano
de hielo; siete octavos de su volumen estdn por debajo del
agua, no se ven. Pero hay una parte que con el movimiento
de las olas a veces podemos ver y a veces no. Esta imagen
nos sugiere la existencia de tres niveles. Leslie Weatherhead
nos presenta la imagen de un tanque de agua al cual pro-
yectamos una luz. Con la ayuda de una ldmpara, vemos lo
que esta flotando en el agua. Igual ocurre con la mente,
donde también hay tres niveles: lo consciente, lo subcons-
ciente —algunos psicélogos llaman a este nivel precon-
ciencia o anteconciencia— y lo inconsciente. Es imposible
establecer una clara linea de demarcacién entre estos
niveles.»!

1. Jorge A. Lebn, Psicologia pastoral para todos los cristianos, p. 41.
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La consciencia es aquello que se sabe con claridad, que
podemos reconocer libremente. La subconsciencia es el
dominio de emociones y complejos en oposicién al reino
consciente de la razén. En el subconsciente suelen reinar
pensamientos, sentimientos y deseos egofstas, mientras que en
el consciente suelen predominar las tendencias de caricter
social. El inconsciente es el reino de los pensamientos incontro-
lados, que no recordamos en absoluto pero que estdn activos.?

Nada en realidad se olvida, la mente es como un inmenso
grabador; todo lo que hemos dicho, visto, oido, vivenciado, lo
tenemos dentro, estd vivo y tiene poder. Conocer el incons-
ciente es muy importante ya que allf se encuentra el nicleo de
toda neurosis.

(C6émo se conoce el inconsciente? Hay diferentes maneras:

— los lapsus de la lengua,

asociacién de palabras,

mediante el andlisis de los suefios,

exdmenes psicol6gicos,’

anilisis de la escritura (grafologfa),
andlisis de los dibujos (pictografia),
el lenguaje del cuerpo (no verbal),

— la preferencia de los colores,

— terminando oraciones.

El que mejor conoce y obra en el inconsciente es el Espiritu
Santo. Para el consejero cristiano es de gran urgencia entender
el ministerio del Espiritu Santo sobre el inconsciente. El
Espiritu Santo trabaja sobre nosotros como una fuerza
dindmica. ;Cémo lo hace?

— Nos ilumina la Palabra de Dios.
— Nos redarguye de pecado (Jn. 16:8).
~ Nos ayuda a orar.

2. Ibfd., pAgs. 41-42.
3. Ibid, p. 43.
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— Nos da nueva vida en Cristo.

— Nos santifica.

— Nos da testimonio que somos hijos de Dios.
— Nos consuela (Jn. 14:15-18).

Los mecanismos de defensa

El hombre, para no reconocer que es pecador, que tiene
problemas o deficiencias en su personalidad, desarrolla una
serie de mecanismos inconscientes de defensa. A base de expe-
riencia clinica se han definido unos 40 mecanismos de defensa.
De esa lista hemos escogido 15 mecanismos de defensa que
cominmente causan comportamiento neurético.

Introyeccion

El uso de la introyeccién en el adulto es usualmente una
sefial de regresidn. Sucede en el duelo de un ser querido como
un intento de retener al ser perdido mientras el curso del duelo
progresa. Ocurre mds claramente en la depresioén psicética,
donde el paciente percibe y representa las caracteristicas de un
ser querido como si fueran de él.

Por ejemplo: la persona se acusa no s6lo de sus propias
faltas sino también de las de algunas personas que simulté-
neamente odiaba y amaba.’

Proyeccion

La proyecci6n es el esfuerzo del inconsciente por desviar
hacia otros o hacia las circunstancias que nos rodean la censura
que se deberia aceptar como propia. También se conoce por

4. Norman Cameron, Personality Development and Psychotherapy
(Boston Houghton Miffin, Co. 1963), pags. 234, 235.

51



externalizacién. El mecanismo consiste en evitar reconocer
nuestras deficiencias y culpas atribuyéndolas a los demds. «No
quiero pastorear gentes como éstas», dice el pastor proyectista,
cuando el culpable de todos los problemas es él.

El mecanismo de proyecci6n aparece ya en las primeras
péginas de la Biblia. Nuestros primeros padres lo usaron:

«La mujer que me diste por compafiera me dio del 4rbol
y yo comi» (Gn. 3:12). Es decir, ti hiciste la mujer y ella
me dio de comer, luego es tuya la responsabilidad, por
haberla creado. Pero Eva no se queda atrds: «La serpiente
me engaiié y comi» (Gn. 3:13). Luego si no hubieras creado
a la serpiente yo no habrfa pecado. Desde nuestros primeros
padres hasta hoy, este mecanismo continda en uso.»®

La proyeccién es usada defensivamente por cada persona.
Es nuestra victima propiciatoria.

Identificacion

Se usan defensivamente cuatro formas de identificaci6n:
1) Identificacién con un objeto de amor. Si la persona ama y
odia a un ser querido, imita sus caracteristicas para evitar la
hostilidad. 2) Identificacién con un objeto perdido para aliviar
o cancelar el duelo. 3) Identificacién con el agresor. La ansie-
dad es esquivada al hacerse semejante a un agresor o a una cosa
a la que se teme. La agresi6n es entonces percibida como que
sali6 de uno y estd bajo su control. 4) Identificacién por causa
de culpa. Esto también es similar a la operacién de la intro-
yeccién. Es una identificacién de autocastigo, que sale de una
agresién hostil hacia una persona amada y odiada.

5. Jorge A. Le6n, op. cit., p. 57.
6. Norman Cameron, op. cit., p. 61.

52

Regresion

Como lo indica el nombre, se trata de un regreso. La regre-
si6n es usada normalmente todas las noches cuando dormimos.
Algunos usan el suefio para escapar de sus problemas. Hay
personas que, cuando se encuentran en dificultades, incons-
cientemente regresan a actitudes infantiles, que en sus primeros
afios de vida les servian para resolver algunos problemas, pero
que ahora sélo sirven para ponerles en ridiculo.

En vez de razonar debidamente, el individuo regresionista
retorna a actividades que en su nifiez le han valido éxito, como
llorar, sollozar, gritar, adoptar aire de fastidio, simular enfer-
medad o acusar a otros.” Cuando asesoramos, una buena pre-
gunta para hacer, a la luz de esta defensa, es: ;C6mo resuelve
usted sus problemas?

Represion

Represién es la relegacién al subconsciente de percep-
ciones de naturaleza desagradable. Un ejemplo de esto es la
amnesia, la pérdida o la debilidad notable de la memoria.
Experiencias dolorosas e indeseables son sepultadas en el
inconsciente.

Jorge A. Le6n, refiriéndose a esta defensa, dice: «Cuando
tratamos de “matar” y “enterrar” algo que nos perturba, jaméis
lo logramos, porque matar una vivencia es imposible. Lo més
que podemos hacer es enterrarla viva y desde el sepulcro del
inconsciente nos va a visitar constantemente con sus
macabras apariciones, sin saber quién y por qué nos crea
situaciones raras y desagradables.»®

7. Jorge A. Leén, op. cit., p. 61.

8. TIbid., p. 48
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Negacidn

La negacién juega un papel defensivo parecido al de la
represion, pero ésta usualmente opera en el nivel preconsciente
o inconsciente. E] adulto niega lo que percibe, piensa o siente
en una situacién traumética, diciendo que no puede ser o
negando su existencia.” Todos nosotros usamos la negacién
cuando recibimos alguna critica, y antes de aceptar la validez
de la critica nos ponemos en defensa.

Reaccion-formacién

La reaccién-formacién es usada como un mecanismo de
defensa cuando la represi6n es inadecuada y necesita ser
reforzada. Es un desorden del cardcter donde, por ejemplo, una
exagerada limpieza o bondad meramente est4 cubriendo impulsos
hostiles para ensuciar, ser cruel y destruir.'® Usamos ciertas
actividades para esconder lo que verdaderamente sentimos.

Desplazamiento

Desplazamiento consiste en deshacerse de impulsos o de
vivir fantasias inconscientes, cambiando de un objeto a otro.
Es cominmente usado para evadir ansiedad cuando amar o
airarse se hace peligroso. Un ejemplo de esto es el hombre que
cuando su jefe lo humilla y le hace encolerizar, se encoleriza
con su esposa o nifio sobre algo sin importancia, sin com-
prender por qué se estd portando asi.!

Una persona que fue herida por su madre, por ejemplo,
maltrata a otras mujeres y asi cambia el objeto de su hostilidad.

9. Norman Cameron, op. cit., p. 239.
10. Ibid., p. 240.
11. Ibid, p. 240.
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Tornandose en contra de sf mismo

Esto es una forma especial de desplazamiento. Impulsos o
fantasias dirigidas hacia otras personas son redirigidos hacia
uno mismo. Prefieren odiarse a si mismos antes de odiar a
otros. Estas personas pueden llegar a ser masoquistas; les trae
placer recibir castigo y dolor.”

Aislamiento

Este es un mecanismo inconsciente mediante el cual man-
tenemos alejadas de la conciencia aquellas asociaciones que no
son deseables. Es como si se edificaran compartimentos 16gi-
cos cerrados que impidieran que un aspecto de nuestra vida
mental llegue a saber lo que hace otro. Creamos barreras men-
tales para impedir que una parte de nuestra personalidad vea
lo que hace la otra.’3

Ritualismo y deshaciendo

El rito humano es una de las formas mds primitivas de
alcanzar control sobre nuestro ambiente, sobre el comporta-
miento de otras personas y sobre nosotros mismos. El rito es
un aspecto normal de la sociedad y no siempre €s un meca-
nismo de defensa. Las penitencias, nuestros c6digos penales y
nuestras penitenciarias estin todos basados en la conviccién de
que los males se pueden deshacer por medio.de ritos o priva-
ciones. Existen ritos compulsivos, por ejemplo, bafiarse tres
veces al dia para deshacerse de algin germen o algin acto
inmoral, y esto es deshacer.!?

12. Ibid, p. 214.
13. Jorge A. Le6n, op. cit., pigs. 58-60.
14. Norman Cameron, op. cit., pigs. 243, 244.
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Intelectualizacin y racionalizacion

La intelectualizacién es un mecanismo de defensa mediante
el cual el individuo rehiiye el sufrimiento emocional suplan-
tando la interpretacién emocional de la situacién amenazante
por una interpretacion intelectual, mientras que la racionali-
zacién es un mecanismo de defensa mediante el cual el
individuo intenta justificar sus actos o creencias. Todos noso-
tros usamos este mecanismo de defensa diariamente.

Para Paul Johnson, la racionalizacién es «la victoria del deseo
sobre la razén».'> La persona madura es la que acepta la res-
ponsabilidad de sus actos, sin culpar a otros de ser los causantes.

Sublimacion

La sublimacién es un mecanismo de defensa mediante el
cual los impulsos inaceptables se canalizan para convertirlos
en actividades socialmente aceptables. Una persona sddica, por
ejemplo, que le guste ver correr la sangre, estudia para cirujano.
Una persona homosexual, que se avergiienza de su preferencia
sexual, estudia para el sacerdocio.

Neurastenia e histeria

Esta clasificacién contiene perturbaciones emociomales a
menudo llamadas «trastornos psicosomdticos». Estas perturba-
ciones representan la somatizacién de conflictos emocionales
y tensi6n crénica. En vez de dejar que los conflictos y ansie-
dades surjan a lo consciente, el individuo intenta reprimirlos.
Al negdrsele salida emocional, esta tensi6n se abre paso dentro
del cuerpo y provoca los sintomas fisiolégicos. '

15. Jorge A. Ledn, op. cit., p. 53.
16. Clyde M. Narramore, Enciclopedia de problemas psicoldgicos (Grand
Rapids, MI, Zondervan Pub. House y Logio Inc., 1971), pégs. 15, 16.
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La conversién més comiin de conflictos en trastornos fisicos
es aquella que «convierte» el conflicto espiritual o mental en
sintomas fisicos. «Pero es preciso sefialar», ensefia Jorge A.
Leén, «que también suele ocurrir la conversién al revés, es
decir, que las enfermedades crean conflictos espirituales o
emocionales».

La neurastenia es un tipo de conversién. Las personas neu-
rasténicas se sienten muy débiles, no tienen apetito, a veces
experimentan deficiencias en la respiracién, palpitaciones o
pesadez. Van al doctor y éste les dice: «Usted no tiene nada.»
La persona est4 bien fisicamente, pero mentalmente estd pasan-
do por grande ansiedad. Otro tipo de conversién es la histeria.
El histérico desarrolla impotencias totales, tales como la
pardlisis, sordera, ceguera, etc. La enfermedad es real, pero no
viene de deficiencias fisicas, sino espirituales y emocionales."”

El inconsciente y los suefios

Freud llamé a los suefios «el camino real al inconsciente».
El suefio es una de las mejores maneras que podemos usar para
asesorar la mente inconsciente. El suefio nos ayuda a expresar
cosas que no podemos expresar durante el dia. Nos ayuda a
experimentar algunos de los placeres de la infancia y temores
de la nifiez, y reactiva conflictos inconscientes del pasado que
no hemos podido amaestrar.

Es esencial que sofiemos. Experimentos recientes indican
que todo el mundo tiene tres o cuatro sueiios cada noche,
aunque muchas veces no recordamos el suefo. Todos tenemos
que permitirnos un poco de experiencia psicética cada noche
para poder ser normales el pr6ximo dfa.'® En otras palabras,
el suefio es una forma de desahogo emocional. El suefio es una
manera en que la mente de la persona vive sus deseos y

17. Jorge A. Ledn, op. cit., pigs. 48-51.
18. Norman Cameron, op. cit., pdgs. 210-212.
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resuelve sus conflictos. Si el contenido del suefio se repite otras

noches es muy seguro que representa un problema que el
individuo no ha resuelto. Si el conflicto es muy grande, el
suefio es mis agudo y se manifiesta en forma de pesadilla.

Como cristianos tenemos que aprender la diferencia entre
el suefio natural y el suefio espiritual. Dios se revela por medio
de los suefios. En el Antiguo Testamento, José y Daniel, fueron
usados por Dios para interpretar los suefios de sus respectivos
gobernadores. Los suefios de estos gobernadores fueron
inducidos por Dios. Conocer la diferencia entre un suefio
enviado por Dios y uno que es el resultado de los problemas
de la vida diaria es algo que se discierne espiritualmente.

Mi profesor de psicologia pastoral me ensefi6 el siguiente
bosquejo para analizar los suefios:

1) El sentir: jse sentia alegre, temeroso o incierto?

2) El problema: ;no podia hablar, no podia correr, lo esta-
ban asaltando?

3) La solucién: jterminé el suefio con una solucién al pro-
blema? Si no hubo solucién es muy seguro que lo que
estd causando ansiedad a la persona no se ha resuelto.

Los suefios se manifiestan en un lenguaje simbélico. El libro
de Apocalipsis, por ejemplo, es altamente simb6lico y para
comprenderlo es importante tener buen conocimiento de toda
la Biblia. Para poder conocer los simbolos de los suefios
tenemos que tener una idea de sus significados en la vida real.
Algunas veces, lo que usted experimenta durante el dia lo
experimenta simb6licamente por la noche en un suefio. Los
siguientes son algunos de estos simbolos y sus posibles
significados. Un simbolo puede tener diferente significado en
cada suefio, el trasfondo del suefio es lo que nos da la
aproximacién de su significado. Si el suefio es relacionado a
la vida espiritual, es posible que los simbolos representen
conceptos biblicos. Interpretando suefios de cristianos he
encontrado, por ejemplo, que suefian mucho con perros o
mujeres vestidas de blanco. Los perros eran hermanos que no
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vivian una vida santa, y la mujer usualmente representaba la
congregacioén local.

— Ser perseguido: temor a alguieq. o

Perseguido por animales: conflicto con lp§ ’mstmtos.

— Caerse: perder su vocacion o hacer una decision personal.

— Volar: sentido de inferioridad.

— Examen: miedo a fracasar o a no poder complacer a

alguien. |

Olvidar las palabras de una poesia o drama: no querer

hacer cierto papel.

— Frustracién por no poder abrir una puerta: una barrera
en sus metas.

— Perdido: miedo a ser abandonado. '

_ Desnudo: avergonzado, miedo a ser descubierto, deseo
de ser libre. .

— Perder el ferrocarril o avién: temor a que s¢ le Rlerda algo.

_ Hundirse en agua: fuerzas terribles, bautismo para
quitarse alguna culpa. o .

— Su hogar de cuando era nifio: TeVIVIX conflictos con sus
padres o familia. Problema con alguna persona en
autoridad. .

— Amigo del pasado: una nueva relacién.

_ Animales: representan gentes, la persona uene f:aracte-
risticas de animales; un falso hermano en el suefio se ve
como un perro, el diablo como un leén, etc.

_ Alguien estd muerto: ira contra la persona; nuestra
muerte: irritado con fracasos personales, escape a la
critica, deseo de una nueva vida, el fin de algo.

— Mujer desconocida: tentacién,.iglesm. _

— Serpiente: tentacién sexual, miedo a ultr;ije.

_ Cuchillos, lanzas, flechas, pistolas: miedo a ataque
sexual, asalto, etc.

Esta lista nos da suficiente material para aprender a analizar
nuestros suefios.
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El lenguaje corporal

La ciencia llamada kinesics trata con el lenguaje corporal,
o sea, la comunicacién no verbal. La lengua del cuerpo puede
incluir cualquier movimiento no reflejado o reflejado de una
parte o de todo el cuerpo, usado por una persona para comu-
nicar un mensaje emocional al mundo externo. La forma en que
las piernas estdn cruzadas pueden decir lo que la persona estd
sintiendo en ese momento. Ninguna posicién o movimiento del
cuerpo tiene un significado preciso en si mismo. En otras
palabras, no podemos decir siempre que cruzarse los brazos
sobre el pecho significa «no te dejaré entrar». A veces es
verdad y a veces no, los gestos sélo son significativos en el
contexto del comportamiento completo de la persona.

Todos los gestos tienen significados, Pero unos son méas
significativos que otros. Algunos gestos no significan nada en
una cultura, pero mucho en otra."” El 35% de la comunicacién
es verbal y el otro 65% es corporal. El rostro humano es capaz
de hacer 250.000 expresiones diferentes.2®

Los gestos y sus significados:

— Mientras la persona habla se cubre la boca con los dedos:
no debo decir lo que estoy por decir, culpabilidad, secreto.

— Ajustarse la corbata, pasarse la mano por el cabello:
deseo de coquetear o impresionar al sexo opuesto.

— Cruzar las manos alrededor del pecho: proteccién, de-

fensa, resistencia.

Rascarse la nariz: escepticismo y rechazo.

Dar con los pies 0 moverlos mucho: impaciencia, irri-

taci6n.

Cubrirse los ojos con las manos: indicacién de temor o

vergiienza.

19. Julius Fast, Body Language (New York: M. Evans and Co., 1970),
pags. 10, 11, 118.
20. Ibid., pags. 31-33.
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— Dilatacion de las pupilas de los ojos: interés, placer en

algo visto. . o
Dar con los dedos en forma de tambor: impaciencia,
frustracién y ansiedad.

Dedos unidos en la forma de una torre de iglesia: se
siente «santurrén» o superior.

Entrecruzar las manos y los dedos: confianza, satis-
faccién.

Subir o bajar las cejas: sorpresa o ira.

Tornar el cuerpo a lo opuesto de la persona durante el
curso de una conversacion: rechazo u oposicién.
Jugar con la sortija de matrimonio: problemas maritales,
deseo de cometer adulterio.

Pararse con una mano en la cintura y otra en la quijada:
escepticismo, rechazo.

Uno que constantemente toca a otro mientras habla:
revela su falta de confianza en si mismo.

Hombros retraidos: ira reprimida.

Hombros alzados: temor.

Hombros cuadrados: dispuesto a enfrentarse a las res-
ponsabilidades.

Hombros doblados: llevando una grande carga.
Mantenerse mds alto que la otra persona: deseo de
dominar.

Quedarse detrds del escritorio de su oficina: mantener
superioridad.

Salirse del escritorio y sentarse a su lado: deseo de
igualdad.

Sentarse en medio de un salon: deseo de ser el centro de
atraccién.

Sentarse en la esquina: no me molesten mucho.

La distancia fisica entre personas: a) distancia de
intimidad: hijos y familia, novios; b) distancia personal:
amigos (2 pies); ¢) distancia social: negocios, extrafios,
jefe (4 a 7 pies); d) distancia piblica: escuela iglesia.
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Grafologia

Aunque escribir es un acto fisico, es un acto que requiere
la completa cooperacién y atencién de nuestras mentes. Siendo
que el escribir requiere el uso completo de nuestra mente, es
entonces obvio que nuestro estado de mente ser reflejado en
las maneras que formamos nuestras letras y rayas. En otras
palabras, su personalidad, sus emociones, su intelecto, su
energia, todo esto, y atin m4s, est en la punta de su pluma de
escribir.

La grafologia es una ciencia que combina el estudio de
factores fisicos y emocionales. Esto nos ayuda a comprender-
nos a nosotros y a otros.

Cartografia emocional:

F A B C D E

Esta cartografia le ensefia el valor de los diferentes grados
de inclinacién en la escritura.

1. La escritura que es vertical o se inclina de A a B ensefia
que el buen juicio domina. El escritor se enfrenta a las
emergencias con calma.

2. Laescritura que se inclina de B a C es de una persona ligera
a responder con simpatia en una situacién emocional.

3. La escritura que se inclina de A a D da evidencia de un
individuo impulsivo y expresivo. Llora ficilmente, por
ejemplo, cuando escucha un sermén emocionante.
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4. La escritura que se inclina de D a E da evidencia de una
persona que responde muy emocionalmente. Comienza
las cosas con mucho entusiasmo, pero pronto se cansa.

5. La escritura que se inclina a la izquierda del centro (F),
es de una persona que no enseiia mucho entusiasmo y es
egocéntrica.?!

La siguiente lista nos ayuda a analizar la escritura.

1. Lo primero a notar es el tamario de la escritura:

a) Letra grande: extrovertido, trabajador y metédico.

b) Letra mediana: es la letra normal y por lo tanto no
tiene mucho significado hasta que se estudian otras
caracteristicas, como la inclinacidn, etc.

c) Letra pequeiia: persona concisa e interesada en los
detalles, piensa las cosas bien, le gusta la soledad
pero se interesa en las gentes. La escritura de perso-
nas versatiles puede variar en tamafio dependiendo de
su estado de 4nimo al escribir.

2. Optimismo o pesimismo.

a) Letra que corre hacia arriba: el escritor se siente
alegre, optimista y ambicioso.

b) Letra que corre hacia abajo: el escritor se siente
depresivo, pesimista, sin energfa y sin esperanza.

¢) Letra que no corre ni hacia arriba, ni hacia abajo: la
persona se siente normal, se siente sin problemas.

3. Manera de pensar.

a) Escritura metédica sin romperse: persona que razona
bien, mente literal y légica.

b) Escritura conectada y desconectada: persona que
piensa légica e intuitivamente.

c) Escritura totalmente desconectada: persona inteli-
gente, salta a conclusiones, ligero para percibir ideas
y situaciones.

21. M. N. Bunker, Handwriting Analysis (Chicago: Nelson-Hall, Co.,
Publishers, 1966), pags. 17, 18.
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4. Margenes y legibilidad.

a) Letras demasiado agrupadas: persona precavida, su
manera de pensar estd enredada.

b) Letras esparcidas igualmente: tiene la situacién bajo
control.

¢) Margenes iguales en el papel: persona que planea su
vida cuidadosamente.

d) Escribir sin dejar mérgenes: persona que amontona
su vida, todo lo guarda, siempre esti ocupada.

e) Escribir dejando un ancho margen a la izquierda:
persona justa, generosa, de mente abierta, malgasta
el dinero.

f) Escritura ilegible: el escritor no tiene deseo de comu-
nicar, egofsmo, persona inteligente.

5. El grueso de la escritura.

a) Escritura bien gruesa: personas emocionales, de con-
fianza propia, enérgicas y més interesadas en cosas
materiales que en otras personas.

b) Escritura delgada, sin mucha presién: no son mate-
rialistas, son sensitivos y refinados.

¢) Escritura de grosura mediana: aman a las gentes y las
cosas, no son timidos ni agresivos, estidn bien
balanceados.

6. La ligereza de la escritura.

a) Letras descuidadas en deletreo y puntuacién: perso-
nas que piensan ligero.

b) Demasiado ligera, con palabras borradas y vueltas a
escribir: ansiedad.

c) Escritura lenta: persona bien controlada o falta de
energias.

Cuando estudiamos la escritura se le debe de poner atencién
a la manera en que se hacen los lazos en las letras. Los lazos
representan nuestras metas e ideales; su altura indica lo que
queremos alcanzar y su profundadidad indica lo materialistas
que somos. La anchura del lazo indica nuestra capacidad para
expresarnos, prudencia y generosidad.
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La manera en que las personas escriben las letras mayis-
culas es indicativa de su actitud hacia las autoridades, su grado
de orgullo y sus gustos personales. Letras maytsculas grandes
revelan a alguien con mucho orgullo y costosos gustos. Letras
mayusculas pequefias revelan a una persona modesta, coope-
rativa y de simples gustos.

El anélisis de la formacién de las letras mintsculas indica
si la persona estd inclinada a ser obediente o a ser independiente
y expresar individualidad. La manera en que cruzamos la letra
«t» o ponemos el punto sobre la «i» revela algo de nuestra
personalidad.?? Recordemos que la variedad en la escritura
refleja a una persona versitil; letras y lineas grandes indican
a una persona generosa y complacida consigo misma; y letras
y rayas pequefias, a personas menos dispuestas a dar o revelar
su personalidad.

Anilisis de la pictografia

Todos nosotros dibujamos y hacemos garabatos mientras
nuestros pensamientos estin en otro lugar. Pocas personas saben
que la pictografia es un simbolo ilustrado que refleja nuestro
humor, emociones y personalidad. El anélisis de la pictografia
estd estrechamente relacionado con la ciencia de la grafologia.

Al analizar el borrajear es importante observar las siguientes
guias:

1. No salte a conclusiones sobre lo que significa el borrajear.

2. Ponga atencién a los detalles. Cuantos més detalles

tiene, més grande es su significado.

3. Ponga atencién a la manera en que el borrajear fue

dibujado. Observe la grosura de las lineas: la linea grue-
sa representa a una persona enérgica; la linea delgada a

22. Handwriting Analysis (New York Dell Publishing House, Co. Inc,,
1962), pags. 5-30.
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una persona més espiritual que sensual. ;Son las lineas
feas y desagradables a la vista? La persona estd repre-
sentando algo de su persona que le es desagradable. ;Son
las lineas rigidas y mecénicas? La persona es sobrecon-
trolada y huye del envolvimiento emocional. »

4. Cada borrajear representa un solo estado de animo.
Algunos borrajeados son dibujos, mientras que otros son
disefios, lineas y garabatos. Todos revelan algo dfa la
personalidad del que los hace. Las personas que escriben
variedades de disefios son mds versatiles.

Dibujos de gentes, rostros y figuras

1. Cuando dibujamos a nuestro propio sexo estamos dibu-
jando una imagen inconsciente de nosotros mismos y
cémo nos sentimos en el momento.

2. Cuando dibujamos al sexo opuesto ensefiamos nuestra
actitud hacia uno o méis miembros de ese seXO0.

3. Dibujos de figuras completas dice mucho de nuestra
actitud hacia nosotros o el sexo opuesto.

4. Dibujo de un miembro del cuerpo indica interés en esa
parte del cuerpo y de lo que representa. Quizés, por
ejemplo, el que dibuja unos ojos penetrantes cree que
todo el mundo lo ests observando o criticando.

Dibujos de animales y otras criaturas

Las personas se identifican con las criaturas que dibujan
revelando de esa manera su estado de 4dnimo al momento.

1. Estudie el animal que fue escogido y cémo fue dibujado.-

;Est4 alegre, triste o serio? Una mujer encinta que tiene
ansiedad sobre su embarazo dibujaria un conejo.

2. Si los dibujos son de criaturas asperas, €s posible que
la persona tenga una personalidad torc1da}. ‘

3. Busque el simbolismo obvio de la especie de criatura
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dibujada. Si la persona dibuja una tortuga es muy probable
que piense que estd haciendo poco progreso en la vida.

4. Vea si el animal dibujado est4 quieto o en movimiento. Eso

representa un deseo de avanzar en la vida o de escapar.

Dibujos de casas y drboles

Ningun dibujo dice méis de nuestra personalidad que el de
una casa, un arbol y una persona.

1.

¢(Es la casa amigable? Si la casa tiene muchas ventanas
representa a una persona que no tiene nada que esconder.
Plantas alrededor de la casa simbolizan amor al hogar
y a la familia.

. Si la casa no es amigable y se ve 4spera, la persona es

depresiva y no quiere que nadie entre. Las personas que
no se sienten amadas dibujan casas que se ven frias y
cerradas.

. Si el dibujo es de un 4rbol, estudie su tronco. Un 4rbol

de tronco corto y frondoso revela a una persona de
autoconfianza y ambiciosa. Si el tronco es alto y no muy
frondoso arriba revela a una persona inmadura. Si el
tronco es mediano, con las hojas colgando por los lados,
revela a una persona indecisa, emocional y f4cil de abusar.

. Estudie la parte alta del arbol; si la parte alta es derecha

y en forma de una nube la persona es sofiadora y ami-
gable; si es en forma de arcos y se inclina a la izquierda
revela a una persona que revive el pasado y es pensativa;
si es frondoso y rizo inclindndose a la derecha revela a
una persona de buen humor.

. Si las ramas cubren la parte alta del arbol note la direc-

cién de éstas: si se inclinan hacia abajo es que la persona
estd depresiva; si las ramas parecen tener puntas como
espinas es que la persona es criticona y agresiva; si las
ramas sefialan hacia arriba es que la persona es dis-
puesta, ambiciosa y de buen genio.
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Palabras e iniciales

1. Los nombres son las palabras que mis se borrajean.
Escribir un nombre con letras grandes ensefia un gran
interés en la persona nombrada. Un nombre contenido
en una caja o cuadro indica el deseo de proteger a la
persona nombrada.

2. En el dibujo de una palabra el significado es obvio. Si
escribe la palabra «dinero» es que la persona tiene pro-
blemas financieros.

Vehiculos

1. Estudie la clase de vehiculo dibujado. Si es un bote, la

persona desea ir a un lugar sereno y solitario. Si es un

barco de lujo, ensefia el deseo de buscar descanso, pero
con otros.

2. Si son vehiculos que corren o vuelan rdpidamente,
revela el deseo de cambiar de situacién o de tomar

alguna decisién dindmica.

3. Vea si el vehiculo estd en movimiento o parado; parado
representa algtn temor, y en movimiento es sefial de que
estd haciendo avance.

Circulos

Los dibujos de circulos representan una personalidad pasiva
o un estado de 4nimo. Cuanto més redondo es el circulo, mas
amante y sentimental es la persona.

Dibujos de cajas y tridngulos

Los que dibujan cajas y tridngulos son los més l6gicos de
los dibujantes. Son personas buenas para organizar. Son perso-
nas agresivas y fuertes de genio o testarudas.
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Dibufos de lineas con curvas

Cada borrajeada tiene lineas. Algunas son sélo lineas.

1. Considere la forma de la curva. Esta linea representa a
una persona que es sensitiva y tolerante.

NNV VT

Esta representa a una persona cuyo estado de 4nimo
cambia espontdneamente. La persona puede estar
contenta un minuto y deprimida el otro.

2. Estudie la altura o profundidad de los lazos.

a) Los lazos revelan a una persona que es creativa e
idealista.

b) Lazos anchos y bajos representan a alguien que le
falta vitalidad e imaginacién.

Dibujos de lineas derechas

Mire si las lineas son verticales u horizontales.

1) Horizontales: planean por adelantado.
2) Verticales: personas con aspiraciones elevadas.

Dibujos de garrapatear
1. Si el garabato corre hacia abajo y fue hecho con presion,

revela a una persona testaruda, cuyo estado de animo
estaba deprimido.
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2. Si el garabato corre hacia arriba y tiene lineas livianas,
indica a una persona gentil y optimista.

Hay tantas clases de borrajeados como hay tantas personas
diferentes y no se pueden explicar ficilmente las diferentes
variedades. Sin embargo, con la prictica, muchos de estos
dibujos y garabatos se pueden interpretar.?

La psicologia de los colores

Todos los colores de su auto, cortinas o bata de bafio dicen
algo de su personalidad. La preferencia por un color, muchas
veces refleja su estado de d4nimo, su temperamento bdsico o,
en algunos, el estado de 4nimo que les gustaria alcanzar.

¢{Cuél es su color favorito? ;Sabe por qué? A veces, el autor
de esta obra ha podido asesorar a algunas personas porque noté
el uso constante del mismo color en sus formas de vestir.

Rojo

El color rojo representa gran actividad y vitalidad, dirigidas
hacia el éxito y la conquista y un gran deseo de experimentar
y saborear todos los placeres de la vida. El amante del rojo
frecuentemente es un iniciador y promovedor de eventos: no
s un tipo que se sienta quieto como espectador. El rojo repre-
senta «impacto de voluntad».

Amarillo

El color amarillo representa brillantez, esplendor, alegria y
una esperanza optimista de conseguir mayor felicidad. La
persona que prefiere el amarillo estd buscando libertad para ser

23. Joshua M. Rabach, What Your Doodles Mean? (New York: Dell Pub.
Co., 1972), p4gs. 2-58.
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creati.vo. La persona es activa, aspirante e investigadora. El
amarillo representa espontaneidad.

Verde

El color verde representa a una persona introspectiva, de-
fgnswa, pasiva y posesiva. Es también caracterizada por la preci-
si6n, atencién a los detalles, deseos de ser reconocida y asertiva.
Es dac'ia a la perseverancia. A la persona que prefiere el verde le
gusta impresionar, estar en control, ser reconocida, y victoriosa
en sus esfuerzos. El verde representa «elasticidad de voluntad».

Azul

La persona que prefiere el azul busca paz y un ambiente
callado. Son pasivos, tiernos, sensitivos e introspectivos.
Buscan satisfaccién trabajando por la unidad y lo sano. Son
confiados, amantes y devotos. La persona que le gusta el azul
busca paz emocional o fisiolégica, contentamiento y sanidad.
El azul representa «profundidad de sentir».

Purpura

Es una persona que sufre inseguridad, lo que es reflejado
por su necesidad de un mundo de fantasfa. No es realista, es
demasiado roméntico y buscador de una experiencia excitante.
La persona a la que le gusta el color pérpura usualmente es
Joven y todavia estd fijada en el estado de nifiez donde se
identifica con los caracteres de su fantasfa. El color purpura
representa «identificacién mégica».

Asociacion de palabras

E.l inconsciente puede ser conocido también a través de la
asociacién de palabras. Hay diferentes maneras de asociar

71



palabras y oraciones, que revelan lo que estd inquietando al
inconsciente. Una manera es por medio de la terminacién de
oraciones: «Me siento triste cuando...», si la persona responde:
«Cuando estoy solo», por ejemplo, es obvio que tiene temor
a la soledad. Es importante averiguar la etimologia del pro-
blema y ofrecer posibles soluciones.

Otra manera es pronunciando una palabra y pedirle a la
persona que la asocie con otra. Por ejemplo, a una joven que
esta teniendo problemas en la escuela usted le puede decir:
«maestra», y ella responde con lo primero que le viene a la
mente, que podria ser «insensitiva». Su respuesta le podria dar
una clave sobre el posible problema.

Otra forma es pregunténdole a la persona qué animal, metal,
fruta o flor le gustarfa ser. En una ocasion les pregunté a dos
jévenes qué animal les gustarfa ser. Uno contesté que una jirafa
y el otro que un perrito chihuahua. El que dijo una jirafa estaba
acomplejado porque era bajo de estatura, y el que dijo un
chihuahua estaba acomplejado porque era muy alto de estatura.
A otra joven casada que le hice la pregunta me contestd que
queria ser una vaca, y asi pude averiguar que deseaba tener
hijos, pero su marido queria evitarlos. A una joven gruesa,
cuando le pregunté qué material le gustarfa ser, me dijo:
«aluminio», revelando asf que su gordura le acomplejaba.

Otra forma es contestando oraciones con «cierto» y «falso».
Por ejemplo: «Me siento culpable por casi cualquier cosa que
hago.» Una respuesta de «cierto» a esta oracién revela una gran
carga de culpabilidad.
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__ [ as técnicas de aconsejar

LE'IS técnicas de aconsejar en nuestros dias son varias y cada
una tiene cierto valor. Es bueno tener en mente desde el prin-
cipio que el asesoramiento pastoral no es decir a las gentes lo
que tienen que hacer, sino ensefiarles las opciones para que ellas
decidan el curso a tomar. Ese es el propésito de las técnicas.

El pastor consejero no necesita entregarse a ninguna teoria,
escuela o punto de vista respecto al asesoramiento. No hay una
sola teorfa que haya probado ser efectiva en todas las situa-
ciones, ni siquiera en tipos especificos de situaciones. Real-
mente, hay muchas maneras de abordar el asunto y las teorias
p}leden ser correctas, es decir, tal vez resulten efectivas en
clertas situaciones, mientras que en otros casos aparentemente
no hay teorfa o tratamiento que dé resultados satisfactorios.!

La técnica no directiva

La tfécnica no directiva ensefia que cada persona tiene dentro
de si misma la solucién de los problemas. La dificultad consiste
en hacerlos salir. El énfasis es mayormente en escuchar y dejar
que la persona resuelva su problema. La persona descubre que

) 1. J.ames Hamilton, El ministerio del pastor consejero (Kansas City,
Missouri: Casa Bautista de Publicaciones, 1975), p. 52.
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tiene que tomar sus propias decisiones y lo tnico que puede
hacer el pastor es ayudarla a encontrar las raices del mal.

La técnica directiva

La antitesis es la técnica directiva, que dirige todo el proce-
so, a diferencia de la técnica no directiva que esta centrada en
el feligrés en conflicto. El pastor es responsable de.defcubnr
las causas del problema, pero con la ayuda del feligrés.

En lineas generales, es mis conveniente usar la té€cnica no
directiva, pero, segdn la experiencia personal, frecuentemente
se hacen combinaciones de ambas técnicas.?

La técnica de asesoramiento en crisis

Esta técnica pone su énfasis en el rol del pastor o lider
cristiano cuando se tiene que intervenir en crisis que impactan
familias o individuos sin avisar y con consecuencias desas-
trosas.

La dindmica de la crisis

Definicién de «crisis»: Un estado en el cual la gente ha
fracasado en resolver un problema, estin desequilibrados y
exhiben las siguientes cuatro caracteristicas de una crisis: sin-
tomas de estrés, actitud de péanico o derrota, enfoque sobre el
alivio y una eficiencia decreciente. Dicho de otra forma: Una
crisis es cualquier evento o serie de circunstancias que ame-
nazan el bienestar de la persona e interviene con las rutinas de
la vida diaria.

2. Jorge A. Le6n, Psicologia pastoral para todos los cristianos, pags.

147, 153, 157.
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Segtin nos enfrentamos a la vida, todos confrontamos crisis:
la muerte de un ser querido, pérdida de empleo, divorcio y
otros. Estos son los eventos de la vida que cuando nos acon-
tecen nos hacen sentir amenazados, ansiosos, confundidos y
deprimidos.

Las crisis se pueden dividir en dos amplias categorias: las
crisis de desarrollo, que suceden en tiempos predictibles en el
progreso de la vida, y las crisis accidentales, que no se pueden
predecir y que, por lo tanto, atacan con mds fuerzas. Por ejem-
plo, la inesperada despedida de un trabajo. Esto puede crear
tremenda ansiedad y confusién sobre una persona al contem-
plar el futuro. Usualmente la persona en crisis usa sus métodos
habituales de enfrentarse a los problemas. Cuando ve que sus
recursos emocionales ¢ intelectuales no le ayudan, tiende a
buscar ayuda.

La unicidad de cada crisis

Cada situacién de crisis es tinica. Las circunstancias, perso-
nalidades, la salud emocional de las personas envueltas y su
experiencia (o falta de ésta) en tratar con las crisis influyen en
los resultados de las crisis. Algunas fracasan en confrontar las
crisis pronto, mientras que otras tienen reservas escondidas que
les ayudan a luchar aun con una crisis prolongada.

Algunas caracteristicas que se presentan durante las crisis
son comunes: ansiedad, impotencia, dependencia de otros e ira.
La ira muchas veces se torna hacia las personas que le estdn
ayudando y hacia Dios. La ira hacia Dios es seguida por un
sentido de culpabilidad.

Soportando la crisis

La crisis puede ser un punto culminante en nuestras vidas.
Si la soportamos con resultados positivos, otras crisis serdn m4s
faciles de confrontar. Si la persona fracasa en confrontarlas, se
desarrollan sentimientos de fracaso que se derraman sobre otras
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crisis, haciendo mé4s dificultoso adaptarse al futuro. Esto de-
muestra la importancia que tienen el pastor y la iglesia en las
crisis de sus miembros.

Maneras saludables y enfermas de confrontar las crisis

ENFERMAS:
Niegue que el problema existe.
Evada el problema(por ejemplo, emborrachindose).
Rehise buscar o aceptar ayuda.
Esconda el hecho de que tiene sentidos de dolor, ira,
culpabilidad, etc.
No medite sobre la naturaleza de la situacién.
No piense en formas practicas de tratar con la crisis.
. Acuse a otros de causar la crisis y espere que otros sean

responsables de tratar con la crisis.

8. Déles la espalda a sus amigos y familiares.

9. Rehise orar por la crisis.
10. Convénzase de que la crisis es evidencia del castigo de

Dios sobre usted.

PO

o

SALUDABLES:

1. Acepte el hecho de que existe un problema.

2. Trate de entender la situacién mejor.

3. Abra canales de comunicacién con amigos, familiares,
pastores u otros que le puedan ayudar.

4. Confronte sus sentimientos negativos de dolor, etc., y
considere acciones y formas de ver las cosas para tratar
con esos sentimientos.

5. Separe lo que se puede cambiar de lo que no tiene
solucién y acepte lo que no se puede cambiar.

6. Explore formas préicticas de tratar con el problema y
tome los pasos (aunque pequefios) de tratar.

7. Acepte la responsabilidad-de tratar con los problemas,
aun problemas que han salido de situaciones fuera de
su control.
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Acérquese a sus amigos y familiares.

. Ore sobre el asunto y comparta con honestidad su
problema con Dios.

10. No se olvide de la soberania de Dios,el cual ama la

humanidad y se preocupa por sus necesidades.
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Intervencion en Ia crisis

No hay una férmula exacta para ayudar a la persona en
crisis, pero hay algunas cosas que se pueden hacer en casi todos
los casos.

1. Haga contacto. Es dificultoso ayudar a las personas de
larga distancia. Cuanto més cerca esté usted y mis ligero
llegue cuando hay crisis, mds efectiva serd su intervencién.

2. Reduzca la ansiedad. Esto no se consigue pidiéndole a
la persona en crisis que piense en otra cosa. Ellos quieren
hablar de la situacin, explicar el problema, pensar en
los tiempos felices del pasado y sentirse libres de ex-
presar sus emociones de tristeza, dolor, culpa o ira. El
consejero debe demostrar calma, simpatia y aceptacién
mientras la persona habla.

Algunas veces la reduccién de ansiedad envuelve llevar la
carga de la ira de la persona, ayudarla a ver el problema,
felicitarla por los pasos que ya ha tomado para resolver la crisis
y ayudarla a ver que todavia hay esperanza. No se apresure a
decir «Todo obra para bien...» (Ro. 8:28), hasta que haya
tomado tiempo para entender bien la situacién. Cuando la crisis
envuelve varias personas o una familia, es mejor ayudar a la
persona con mis ansiedad. No todos tienen la misma fuerza
emocional.

Centralicese en el problema

En medio de la crisis es facil ver muchos asuntos, cada cual
parece ser devastador. El consejero puede hacer varias cosas
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en este punto. Primero, ayude a la persona en crisis a explorar
la situacién presente describiendo sus sentimientos, pensa-
mientos y planes (si tiene alguno), su interpretacién del evento
y su esfuerzo para resolver el problema. Este proceso ayuda
a ver las amenazas del problema y cémo tratarlas.

Después se debe de llegar al verdadero problema y hacer
una lista de los recursos disponibles (dinero, habilidades,
personas que pueden ayudar, etc.), una lista de las diferentes
opciones que tiene la persona y una evaluacién de cada opcién.
Si la persona no conoce todas las opciones, el consejero puede
afadirlas a la lista, pero acuérdese de que las personas en crisis
son fAciles de influenciar, por lo tanto, debemos tener cuidado
de no forzar nuestras soluciones.

Anime a la accién

En ocasiones, con ayuda o sin ayuda, la persona en crisis
decidird un curso de acci6én, pero después sentird temor de
poner el plan en accién. Aquf el consejero debe de ayudar a
la persona a ayudarse a si misma. Hay personas que no se
ayudan si no son motivadas (son procrastinadoras), y esperar
mucho puede empeorar la sitnacién.

Ayude con la aceptacién

Aceptar una crisis es el primer paso para resolver el pro-
blema. Algunas crisis traen cambios permanentes, por ejemplo,
la muerte de un ser querido. No aceptar la muerte de un familiar
es prolongar el problema y atrasar la solucién.

Jesis como consejero de crisis

Un caso conocido de intervencidn en crisis esta registrado
en Juan 11. Este envuelve una enfermedad mortifera, peligro
personal (a Jesis lo buscaban para matarlo) y la pérdida de un
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ser querido. Cuando Lézaro se enfermd, su hermana le envi6
un mensaje a Jesis: «Sefior, tu amigo querido est4 enfermo»
(Jn. 11:3). ,

Haciendo la historia corta, observe cémo Cristo traté con
la situacién.

— Le explicé a los discipulos lo que estaba sucediendo, «la
enfermedad no terminara en muerte» (11:4,14, 15).

~ Dejé que Marta expresara sus sentimientos y confusién
(11:21, 22).

- El le dio seguridad y esperanza de una forma calmada
(11:23, 25, 26).

- Le dijo que €l era «la resurreccién y la vida» (11:25).

~ Dej6 que Maria expresara sus sentimientos, que parecian
tener reproches (11:32).

— No les pidi6 a las gentes que dejaran de gemir, sino que,
al contrario, expresé su propio dolor (11:33-36).

~ Con calma recibié la critica de algunos de los que estaban
tristes (11:37), aunque eso lo conmovié profundamente
(11:37, 38).

Después Jesds tomd accién y Lazaro fue resucitado. Un
consejero no resucitard una persona como lo hizo Jesis, pero
si podemos imitar su ejemplo en c6mo tratar y ayudar en crisis.
No nos olvidemos de que los problemas son oportunidades para
ayudar. Dése cuenta que Jesis en la crisis de Marta y Marfa
no jugd con sus emociones, no les rob6 su libertad para dudar,
criticar, resistir o creer en él. Dios usa las crisis para acercar
a sus hijos a é1.3

Lista para evaluar la crisis
I. El evento que precipité la crisis
A. {Qué evento ha ocurrido recientemente?
3. Gary Collins, How to be a People Helper (Santa Ana, California:

Vision House Publishers, 1976), pags. 71-83.
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II.

III.

IV.

VL
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B. (Se estd arreglando o empeorando la situacién?

C. (Hay otras crisis que hacen que la presente crisis sea
el golpe fatal?

D. (,E.Zs. el primer evento la verdadera crisis o hay una
crisis peor en el trasfondo?

Percepcién

A. (Cudl es la percepcién del peligro de esta persona?

B. ;{Cudl es la percepcién de pérdida?

C. (Qué mensaje sin realidad se est4 dando la persona
a si misma?

D. ;Cémo cree el cliente que el froblema afectard su
futuro?

Funcién emocional

A. (Cudles son las emociones mis visibles? (gozo,
temor, ira).

B. Cudl es la historia de su habilidad para sobrellevar?

C. (Estd el nivel de ansiedad impidiendo resolver
problemas?

D. (Est4 la persona fuera de contacto con la realidad?

Comportamiento

A. (Qué ha tratado de hacer la persona que no ha dado
buenos resultados?

B. {Qué ha hecho el consejero que no ha dado buenos
resultados?

C. J—an responsabilidades (tales como el cuidado de
n}nos) que se estdn ignorando debido a la preocupa-
cién de sf misma de la persona?

Recursos internos

A. (Cuil es el nivel de fuerza interna para poder sobre-
llevar la crisis?

B. (Qué evidencia hay de fuerza espiritual o habilidad
para crecer espiritualmente?

C. {Cudl es la salud general de la persona?

Recursos externos

VIL

VIIL

. {Cudl es el rol de la familia en la crisis y su solucién?

. (Esta el consejero en contacto con familiares que

pueden ayudar?

C. (Es el consejero parte de un sistema social? Si es asf,
{quién puede ser identificado para tratar con cada
aspecto especifico?

D. ;Existen agencias sociales a las cuales se les puede

pedir ayuda?

= >

Motivacién personal

A. ;Hasta dénde esti motivada la persona para tratar
nuevas soluciones?

. (Qué factores estdn impidiendo una solucién?

. (Existe un sentido de esperanza?

. (La persona se culpa a si misma? ;Cree él/ella que
una accién de correccién es posible?

Tnw

Potencial ajustamiento negativo

A. (Es el cliente suicida, potencialmente violento u
homicida?

B. ;Tomaria esta persona medidas dristicas que le
causarian dafio a él/ella u otros?

C. (Es necesario referirla a que consulte un médico?

D. ;Esta la persona tomando decisiones que afectarin
altamente el curso del resto de su vida?

Crisis que ocurren en frecuencias

«Sentimientos y asuntos que el consejero debe de evaluar.»

Hospitalizacion

Temor de lo desconocido, pérdida de identidad; pérdida del
control de su propio cuerpo; preocupacién sobre c6mo pagar
la cuenta del hospital; temor a la muerte y a ser abandonado;
ira sobre la percibida injusticia de su condicién.

81



Incapacidad

Initil; pérdida del control de su vida; dependencia finan- !

clera; }emor a ser una carga financiera para la familia; cambio
de estilo de vivir para él/ella y familiares; pérdida de metas;
vergﬁf:nza; discriminacién; ira y frustracién de ser una victima;
cambio de identidad; preocupacién por familiares que sienten
culpabilidad, o ira o sentirse como victima.

Abuso fisico o ultraje

Ira por ser abusados; dolor por haber sido violados; pérdida
del con.trol sobre sus vidas; temor de ser tratados injustamente
por el sistema judicial; airados con Dios; culpabilidad por tener
que acusar a sus familiares; imagen negativa de s{ mismo/a;

preocupacién por su habilidad para responder a los avances
sexuales de su cényuge.

Embarazo fuera del matrimonio

Culpabilidad cuando se publica el pecado; la complejidad
de las muchas opciones; culpabilidad y resentimiento hacia los
hombres; temor a ser rechazada por los padres, novio, amigos,
iglesia y familiares; decisidn de casarse o no casarse; decisién
de dar el bebé para adopcidn; padres que se sienten fracasados
como padres; el padre y su decisién. ‘

Muerte

Choqge emocional; rechazo; vacio emocional; negacién;
luto; enojado con Dios; desorganizacién de la vida; necesidad
de consuelo; necesidad de hablar de la pérdida repetidamente:
falta dq apetito y de suefio; necesidad de tiempo para aceptar’
la pérdida; preparacién para reajuste durante dfas especiales
(vea el articulo sobre moribundos).
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Divorcio

Pérdida de estima propia; fracaso, rechazo y abandono;
controlar la ira; pérdida de compafierismo; miedo a ser recha-
zado por la iglesia, amigos y familiares; pérdida de rol; cul-
pabilidad; preocupacién por los efectos sobre los hijos;. mas
responsabilidades y tareas; crisis financiera; un futuro incierto.

Segundas nupcias

Ajustarse a una nueva relacién; comparacién del nuevo
cényuge con el otro cényuge; frustracién por las complejidades
de nuevas relaciones; pérdida de las relaciones con la ex familia;
presién financiera; tensién entre los hijos de ambos cényuges.

La técnica del Dr. Bonnell

El Dr. Bonnell fue, en mis tiempos de seminarista, el presi-
dente del Seminario Teolégico de Nueva York. El Dr. Bonnell
hace mucho énfasis en la preparacién del consultorio u oficina
pastoral. Recomienda que se coloquen en lugares estratégicos
una Biblia, un Nuevo Testamento y Evangelios. La luz y las
ventanas deben de estar dispuestas de manera que la claridad
caiga mayormente sobre el pastor. No se debe permitir que
nadie entre en la oficina.

Ya en la entrevista, el pastor no debe mostrar prisa por
medio de gestos. Sefialar también la importancia de hacer
preguntas especificas y no en términos generales. Cuando el
feligrés esté hablando es preciso dejar que se exprese con toda
libertad, sin interrupciones. No se debe sermonear ni juzgar.*

Ademds de las técnicas ya mencionadas, estin emergiendo
nuevas formas de terapia. Vamos a explicar brevemente algu-
nas de las nuevas maneras de abordar la consejeria.

4. Ibid, p. 158.
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Logoterapia

Esta teorfa se centraliza en el concepto del deseo de ser.
Todo ser humano tiene el «deseo de hallar significado».

Terapia de integridad

Tiene su centro en dos campos amplios: culpa e integridad.
Asegura que cada individuo es una persona responsable con un
sistema de valores. Cuando se viola este sistema de valores
—conciencia—, el resultado es la culpa. La solucién de la culpa
no se hace por represién, sino por confesién. La confesién lleva
a la restitucién.

Andlisis transaccional

La teorfa sostiene que hay tres estados del yo en cada
individuo: 1) el padre, que siente, habla y se porta como su
padre lo hizo; 2) el adulto, el cual clasifica los hechos sepa-
réndolos de los sentimientos, y 3) el nifio, que siente, habla y
se conduce como uno lo hizo cuando era nifio, En cualquier
momento dado, uno de estos estados del yo puede ejercer el
control. Las relaciones entre las personas se llaman transac-
ciones —intercambios—. Cuando las Ifneas de intercambio no se
cruzan, resultan las transacciones simples, pero cuando se cru-
zan y responden a un estado diferente del €go en otra persona,
resulta una interrupcién de comunicaciones.

Terapia realidad

La terapia de la realidad tiene que ver con la realidad del
presente y su énfasis sobre una conducta de responsabilidad.
Tiene que ver més con la conducta que con las actitudes. La
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terapia de realidad busca ayudar a las personas a enfrentarse
con la vida tal como es y ayudarles a enfrenta:rse a las conse-
cuencias de su propia conducta. Funf:iona mejor con aqu.ellas
personas que tienen el deseo de cambiar y que tienen suficiente
fuerza en su ego para hacerlo.

Terapia racional

Trata de ayudar a las personas a resplver sus prob.lemag a
través de la razén. La presuposicién bésica de la terapia racio-
nal es que los problemas del hombre son el resultafio de‘un
pensamiento irracional, y que sus problemas se podrian evitar
y resolver haciendo que su conducta t_as?é de aquerdo con la
razén. Sostiene que el hombre puede vivir una V}da completg,
creadora y emocionalmente satisfactoria organizando inteli-
gentemente y disciplinando su manera de pensar. .

Esta teorfa tiene dos fallas: 1) es una perspectiva humams-
tica, la cual no deja lugar a la dimensi6én divina, sy 2) niega el
poder de las emociones para deformar la razén.

5. James D. Hamilton, op. cit., p4gs. 60-63.
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6

_ 1 proceso del asesoramiento pastoral

Hay tres factores que afectan la manera en que el ministro
aborda el asesoramiento: 1) sus actitudes hacia las personas y
sus problemas; 2)su interpretacién religiosa del hombre, y
3) su concepto de s mismo y su actuacién como ministro. Estos
factores determinan el curso y la calidad del proceso de
asesoramiento.!

Parte del material que usaremos para aclarar los tres factores
citados ha sido compilado por el Rdo. Robert Crick.

1) Cuando un pastor entra en el proceso de aconsejar, su
papel como consejero se tiene que sobreponer y circunscribir
a su papel de pastor. Fl tiene una responsabilidad espiritual.
Siendo que es un pastor, debe de tener cuidado no vaya a jugar
el papel de un psiquiatra aficionado.

2) Estamos resistiendo la tentacién de ofrecer una rigida
definicién de la psicologfa pastoral. Simplemente diremos que
un individuo en necesidad de ayuda habla de sus dificultades
con una persona que él considera capaz de ayudarle a ayudarse
a s{ mismo. No es decirles a las gentes lo que tienen que hacer,
sino ensefiarles las opciones que tienen para escoger. El pastor
consejero es muy diferente a otros tipos de direccién terapéu-
tica, pues incluye una dimensién religiosa. «El propésito del
asesoramiento espiritual es traer a personas de ambos sexos

1. Ibid., p. 64
87



dentro de una relacién con Dios y dirigirlos a una vida abun-
dante.» «Salvar» en griego quiere decir sanar o hacer completo;
por lo tanto, salvacién es salud, racionalidad, libertad de todo’
dengrfecto 0 mancha que deforme la personalidad humana y
que impida la amistad con Dios.?

3. Nuestro interés aqui es exclusivamente con un tipo de

consejeria pastoral. Nuestro énfasis no es el asesoramiento -

evqngeh’stico, una confrontacién cara a cara cuyo objetivo es
aplicar la fe redentora de Cristo. Tampoco es nuestro interés
el asesoramiento did4ctico, cuyo objetivo es aplicar doctrinas
ofrece_r datos o repartir consejos. Nuestro interés es en el ase-’
soramiento terapéutico. En ocasiones el consejero usard aseso-
ramiento evangelistico y diddctico, pero su objetivo es el alivio
de disturbios emocionales y la reorientacién de personalidades

mal ajustadas. Tipicamente hablando, el asesoramiento tera-

p.éutic_o ocurre durante o después de una crisis en la vida. una
s1tuac1§n que ha puesto al individuo bajo tanta presién qu;, sus
mecanismos de confrontar la vida no le pueden ayudar. Esta-
mos presentando un paradigma para ser usado por pastores que

quieran llenar su ministerio de asesoramiento con m4s
habilidad y éxito.

La fase de preparacién

Todo lq que gl pastor es y hace sirve como propedéutico
para su ministerio de consejeria. El tipo de persona que él

representa y es determinard el nimero de personas que tocardn
a sus puertas !)usca.ndo ayuda. Sus motivos, actitudes, opinio-
nes, las doctrinas que enfatiza, sus valores, su amigabilidad, |

lz} d1sta.'nC}a que pone entre €l y las gentes, su comprensién,
discernimiento y su empatia, entre otros factores, le abrirdn las

puertas de sus feligreses. La persona har4 una entrevista con

usted si lo ve como una persona de confianza,

2. Ibid, p. 13.
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La fase de relajacion

Usualmente, la persona que viene buscando asesoramiento no
estd familiarizada con el proceso de aconsejar. Viene a derramar
su alma delante de su pastor, al cual ve como representante de
Dios. Al comienzo de esta nueva relacién algunos obsticulos
comunes son confrontados: 1) nerviosismo; 2) miedo de hablar,
y 3) hostilidad (quizis alguien lo obligd a venir).

El cliente puede ver la terapia como una forma de magia,
puede creer que el pastor tiene alguna pildora o inyeccién
espiritual para darle. Puede ver al pastor como un ayudador
sobrenatural. No se dar4 cuenta de que para resolver el pro-
blema se necesitard tiempo y esfuerzos; y no se dard cuenta
tampoco de que el resultado final de la terapia depende
principalmente de su propia cooperacidn.

Es el trabajo del pastor, entonces, el de corregir falsas
nociones, despachar ilusiones y romper las barreras que
impidan la libre comunicacién. ;Cémo se puede hacer eso? Si
el aconsejado es una persona que el pastor conoce, un simple
saludo es suficiente. Si la persona es desconocida, la intro-
duccién tendra lugar cuando la persona entre a la oficina.

El consejero debe mostrarse confortable y no formal. No
se debe de sentar con pompa detrés de su escritorio. Esto crea
otra barrera. Por el contrario, se sienta cerca de la persona,
con una corta distancia entre ellos, colocando su silla
oblicuamente para evitar el contacto de 0jo-a-0jo. No debe
de tomar notas, pues esto crea otra barrera; su indivisible
atencidn esti en el cliente.

Algunas veces, después que el individuo se ha sentado,
comienza sin dilacién a recitar su problema. Tales lluvias ver-
bales eliminan ciertas consideraciones preliminares. Pero con
muchos aconsejados romper el hielo es imperativo; quizds se
ofrezca oracidn, especialmente si se espera que el pastor pueda

hacer una oracién con sinceridad; la oracién no se debe usar
simplemente como una técnica en la cual no se confia al pedir
la ayuda del Seiior. En la mayoria de los casos quizis el mejor
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enfoque serfa definir el proceso de asesoramiento. ;Cémo
define esto?

El pastor puede explicarle al aconsejado que €1 vino porqu
querfa discutir un problema, pero antes de discutir su problenr
ciertas cosas se debian de discutir. Las gentes tienen problem;
de diferentes clases y tamarios, y hemos aprendido, sefiala
pastor, que si ellos pueden hablar de sus problemas en un
atmésfera de confianza y libertad, muchas veces reciben un
Nueva perspectiva y experimentan un gran desahogo de tensié
y pueden hacer decisiones m4s prestamente, y se encuentra
iniciando cambios en su comportamiento. Sélo con verbaliza
un problema se alcanza gran beneficio.

El pastor también puede sefialar que por més grande que se
el problema del aconsejado, su problema es comiin (1 Co.
10:13). También se le debe de enseiiar que el oficio del conse+
jero es esencialmente ayudar al asesorado a ayudarse a sf
mismo. El consejero no usa amuletos, magia o encantarnientos;
sino que escucha al consejado para tratar de captar lo que el
aconsejado estd diciendo y sintiendo. Algunas veces el conse~
Jero har4 una pausa para hacer alguna pregunta. Eventualmente
un plan de accién sers elaborado. E] aconsejado es el centro
de atencién. El puede dar o guardar informacién del pastor. La
tarea del pastor no es decirle qué hacer, sino ayudarlo a
ayudarse a s{ mismo.

También se le debe de sefialar a la persona que todo el
material discutido en la sesién de terapia serd mantenido en
secreto. No serd discutido con nadie, incluyendo el cényuge
del aconsejado, o la esposa del pastor. Si el pastor cree que es

necesario pedir la ayuda de otra persona lo hard con el
consentimiento del aconsejado.

Al definir su relacién entre &l y el aconsejado, el pastor de
la misma manera expresa sus propias expectaciones. ;Qué es
lo que €l espera como consejero? El espera franqueza. Esto es
dificil de hacer, siendo que el pastor representa una figura de
autoridad cuyo respeto €l quiere mantener. El asesorado
encontrard que cuanto més habla con el pastor en esta nueva
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relacién, mis facil le serd discutir asuntos problemadticos con
€1, y en sesiones futuras le .serafl fécﬂ hablar de cosas de las
no podia hablar al principio.

cuallie: 1: gonclusién de esta sesién inicial el pastor puede
decidir que no tiene el tiempo o la aptitud para ayudar ter;—
péuticamente a la persona. El, entonces, puede, usando muc (i
tacto, hablar de referirlo a otro consejero. Pqede sugerir e
nombre del consejero, hacer la cita para la primera sesién e
introducirlo al consejero en persona o por teléfono.

La fase de exploracion

El asesoramiento es una oportunidad para autodiagnos1§,
autodiscernimiento y autodescubrimiento. Nunca sobrgerlfatl-
zamos el tema cuando insistimos en que es un proceso dls?naFIo
para ayudar al individuo que busca ayuda a ayudarse a si mis-
mo. La exploraci6n, por tanto, es el corazén de este proceso.
En la psicologia pastoral esta exploracién se hace por medio
de la conversacién. . o

La fase de exploracién puede ser clasificada en los siguien-
tes factores:

1. Verbalizacion. ;Qué es esencialmente el asesoramiento
pastoral? Es una monolégica conversacién entre dos personas,
una de las cuales estd buscando ayuda y lleva la mayor ’p?rte
de la conversacién, mientras que la otra escuc;ha empitica-
mente, ofreciendo ocasionalmente un comentario o haciendo
una pregunta. La consejeria, entonces, es un proceso de comu-
nicacién verbal, necesariamente inclinado en su naturaleza

i aconsejado. .
hacéalll;(l)niendo,ques, que se apime al aconsF:jado a verbalizar
su problema, ;cudl es la funcién del' consejero mientras esta
verbalizacién ocurre? El consejero simplemente escucha. Su
funcién es escuchar y escuchar enteramente. Escuchq de fgrma
empdtica, permisiva, responsable, compasiva y creativa. El no
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solamente escucha las palabras, sino que también discierne el
sentir y el problema. Estd enfocando no solamente en lo que
la persona dice, sino en lo que significa. Para un pastor el
escuchar es dificultoso, siendo que él es un especialista en la
verbalizaci6n.

La fluidez verbal del aconsejado puede ser facilitada por la
presencia silenciosa del consejero. No se preocupe si vienen
pausas de silencio; estas pausas de silencio ayudan al acon-
sejado a organizar o recoger sus pensamientos y reflejar més
profundamente lo que ha estado luchando por comunicar.
También se puede facilitar la fluidez verbal con expresiones
del rostro, o alguna palabra como: «No me digas...». También
puede ser animado por la técnica de tomar el fin de la oracién
y repetirla. Escuche, pues Dios nos cre6 con dos orejas y una
boca, para que escuchemos mds y hablemos menos.

2. Interrogacion. Si el cliente deja de verbalizar datos de
importancia o dice algo significativo que usted quiere com-
prender mejor o aclarar, entonces se pueden hacer preguntas.
El propésito es inducir al asesorado a continuar hablando y asi
comprender mejor su situacién.

3. Reflexién. El consejero sirve como un espejo para el
asesorado. Verbalmente le devuelve al cliente lo que ha estado
diciendo. Repite lo que ha dicho sin ninguna modificacién.
¢Por qué? La sola repeticién de un dicho a veces ayuda a una
persona a agarrar el sentido de lo que ambiguamente ha estadoi
diciendo. Cuando lo oye repetido como un eco por su conse-
jero, el solamente oirlo le induce una percepcién clara por
primera vez.

4. Clarificacién. Esto sale directamente de la reflexién. El

consejero describe en diferentes palabras lo que el aconsejado.

le ha dicho. Ademds, traduce en palabras el tono emocional y
matiz de lo que el aconsejado ha revelado.

5. Interpretacion. Segin van progresando las sesiones, el
consejero tiene que comenzar a ofrecer algunas explicaciones.
El puede sugerir razones y causas. Interpretacién es algo que
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requiere habilidad y se consigue por medio de la experiencia.
Es algo como un sexto sentido. Es necesario resistir la tentacién
de ofrecer algin chispazo introspectivo prematuramente.
Cuando se presenta alguna aclaracién o diagnosis el cliente est4
libre para aceptarla o rechazarla. Se puede expresar de esta
manera: «Quizés yo esté muy lejos del blanco, pero a mi me
parece que tu problema es...»

Es dificultoso predecir en todos los casos el ndmero de sesiones
que esta fase de exploracién puede ocupar. El pastor puede
asesorar a la persona una vez o quiz4s tenga que verlo por meses.
El pastor ocupado usualmente usaré lo que se llama «asesora-
miento de corto tiempo», que consiste en cinco o seis sesiones.

La fase de exteriorizacién

Esta fase trata con lo que le sucede al paciente durante el
curso de las sesiones de consejerfa pastoral.

1. Aberracién. En algunas ocasiones el aconsejado revive
emocionalmente alguna experiencia traumética. Un fuerte esta-
llido de sentimientos ocurre: ira, dolor, agitacién. Las l4grimas
no son infrecuentes en el aula de asesorar.

2. Catarsis. La resurreccién de sentimientos pasados trae
una medida de purgaci6én emocional. El aconsejado se quita la
carga de su pecho y el peso de sus hombros. En esta juntura
el pastor puede animar a la persona a leer Hebreos 4:15, 16.
Cuando el escritor amonesta a sus lectores a venir «atrevida-
mente al trono de la gracia», literalmente le est4 diciendo que
venga sin inhibiciones, derramando todo delante de Dios, sin
sujetar nada. La catarsis es la salida de vapor emocional, el
desensibilizar de la inflamaci6n y dolor de la psique. Es pare-
cido al alancear de un nacido. La emoci6n es echada afuera y
un sentido de liberaci6én es obtenido. Quizis Cristo se refiri6
a esto cuando dijo: «Bienaventurados los que lloran ~pasan por
una catarsis— porque ellos recibirdn consolacién.»
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3. Discernimiento (introspeccién). Cuando el aconsejado
exterioriza su problema es como si lo sacara de un sétano

obscuro a la luz donde lo puede observar, estudiarlo y evaluarlo
por lo que es.

La fase de reorientacion

Al final de cinco o seis sesiones, el consejero puede decidir
que la fase de exploracion se ha llevado a suficiente profundi-
dad. El pastor puede decidir que el momento de reorientacién
ha llegado. ;Cémo se puede conseguir esto?

1. Repaso. El consejero puede sugerir que ¢l cliente dé un
resumen del material cubierto y de cualquier introspeccién o
discernimiento que haya recibido. El consejero también puede
decidir hacerlo é1 mismo, preguntando de vez en cuando: «;Es
esto lo que usted me dijo?» «Hay algo que no mencioné?», etc.

2. Exploracion. Cuando el repaso sea completado a la satis-
faccién del consejero y el aconsejado, una pregunta clave debe
ser hecha: «;Cudles son las soluciones para este problema?»
Ambos mencionan todas las posibilidades y opciones que tie-
nen por delante. Estas son evaluadas y escudrifiadas. El manto
de neblina comienza a ser quitado y algunas opciones aparecen
como pricticas y otras como no practicas.

3. Decisién. Cuando las posibilidades han sido escogidas,
el consejero ayuda a la persona a escoger el curso de accién
que parece mas aconsejable. Esto es delicado. La decisién debe
de salir del aconsejado. El trabajo del consejero es ensefiarle
las opciones y ayudarlo a verbalizar su decision.

4. Programa. El consejero y el aconsejado trazan paso por
paso la concreta implementacién de la decisién que juntos
alcanzaron. Por ejemplo, supongamos que ha habido un
acuerdo de la necesidad de una relacién méds profunda con
Dios. Se decide leer 1a Biblia y orar durante una hora especifica
del dia y se le asignan ciertos pasajes biblicos, etc.
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La fase de terminacién

Vamos a suponer que los sintomas del aconsejado han sido
tratados con éxito. Vamos a suponer que el pastor y el asesgrado
deciden juntos que ningiin provecho se va a sacar con sesiones
adicionales. Entonces, ;qué? El tiempo para terminar esta Fela—
cién ha llegado. El pastor debe de evitar que la persona se sienta
rechazada al decirsele que la relacién ha terminado. El pastor
debe de explicarle que la meta de la consejeria es autonomia:
el individuo aprendiendo a pararse sobre sus propios pies. El
pastor debe ensefiarle la posibilidad de futuras dificulta-des y
mantener la puerta abierta para que regrese (Pr. 24:16).

La fase de acostumbramiento

La etapa de consejeria €s continuada con una etapa de
postconsejeria en la cual el asesorado lqcha para consolidar sus
logros, reajustar sus actitudes y cultivar nuevos modos de
comportamiento. Sin comprometer la autonomia deI. aconse-
jado, el consejero puede, y muchas veces debe, continuar ju-
gando un papel de sostenedor. Si el asesorado es mlembrcz de
su iglesia, puede intercambiar algunas palabras con éste
después de un servicio o descubrir alguna oportunidad para una
breve conversacién. Le puede hablar por teléfono. Pu'ede escri-
birle una nota o enviarle algin panfleto. Puede continuar pre-
sentdndole delante del Sefior en oracién.

Una de las cosas dnicas de la psicologia pastoral es que la
ayuda y la sanidad vienen finalmente de Dios. El pastor mas
hébil en la psicologia pastoral debe (_ie confesar con gratitud
que es simplemente un agente del Dios que sana.

Modelo de asesoramiento de corto término

Siendo que la mayoria de los pastores s6lo tienen ~el tiempo
y la preparacién para asesorar personas por corto tiempo, el
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Rdo. Crick comparte algunas ideas en esta 4drea. Al tener el
contacto en la primera entrevista, se debe de felicitar a la
persona por haber reconocido su necesidad y haberse decidido
a buscar ayuda. Es necesario darle confianza a la persona
brindéndole amor e interés. Un error de juicio en esta primera:
oportunidad podria ser fatal.

En las personas que asesoramos se encuentran tres temores:
1) reconocer el problema; 2) decidirse a dejarlo; y 3) enfren-
tarse al cambio. Cuando vienen donde el pastor, esperan
encontrar ayuda para sus problemas. Pero ;cémo descubrir sus
problemas? Las siguientes preguntas pueden ayudamos:
1) ¢ Por qué me vienes a ver ahora? 2) ; Quién te envié? 3) {Qué
esperas de mi? 4) ;Qué estis dispuesto a dar, o rendir, para
resolver tu problema?

En esta primera entrevista, el asesor necesita alcanzar lo
siguiente:

1. Contacto. Esto ocurre durante los primeros 5 0 10 minu-
tos. Usted tiene que ganarse la confianza de la persona.

2. Resumen. El problema debe de ser resumido en forma
breve, después de haber escuchado a la persona y haber obser-
vado sus gestos. Trate de poner en una sola frase lo que usted
siente que es el problema.

3. Inventario. De los mecanismos de defensa de la persona
aprendemos la forma como ésta confronta sus problemas. Po-
drfamos preguntarle si antes ha conocido alguna persona que
ha tenido el mismo problema, o si ella misma lo ha tenido antes.

Cuando el caso requiera mas de una sesién, es conveniente
que en cada una se resuma la entrevista anterior. A medida que
se progresa en el asesoramiento, se pueden ir conociendo las
experiencias del asesorado en las dreas de la familia, escuela,
ocupacién, matrimonio, vida cristiana, salud, sociedad y pre-
siones emocionales. Esto nos ayudard a comprender mejor el
comportamiento de la persona a quien estamos tratando de
ayudar.
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El rol de la esposa del pastor como consejera

1. Naturaleza de su rol

A. Como esposa de pastor

1. Laesposa del pastor usualmente conoce todas las crisis
de la iglesia.

2. Cuando el pastor no est4 disponible, la esposa normal-
mente recibe la llamada que pide ayuda o reporta la
crisis.

3. La esposa del pastor, por virtud de la posicién de su
esposo, debe de tener una actitud bondadosa y de
caridad.

4. Ella, debido a sus propias experiencias en el ministerio,
puede identificarse con aquellos que tienen problemas.

B. Como mujer

1. Tiene un entendimiento tnico o sin igual de las situa-
ciones por las cuales pasan las mujeres.

2. Tiene un aprecio especial por la estabilidad del hogar.

3. Ella comprende la importancia de la espiritualidad
personal y de la familia.

II. Limites de su rol

A. Su rol no es primordial, sino de apoyo.

1. Debe desarrollar la habilidad para escuchar. Los que
estdn pasando por crisis tienen una historia que contar
que requiere «escuchar con mucha atencién y compa-
sién» (no sentarse mirando al cielo con una expresién
de aburrimiento).

2. Ayudamos a las personas cuando las aceptamos como
son y ayudandolas a descubrir las diferentes alterna-
tivas para solucionar sus problemas.

3. En el tiempo del dolor, duelo o afliccién, el leer la
Biblia y la oracién traen mucho consuelo.
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4. En ciertos tipos de situaciones, la presencia fisica de

la esposa del pastor da un mensaje de interés y espe-
ranza,

. La importancia de mantenerse neutral
1.

Como esposa del pastor, es absolutamente necesario:
no ponerse en medio de una disputa familiar o de la
iglesia. Escuche a todas las personas o partidos envuel-'
tos si es posible, y evite que la pongan como juez y'
jurado. \
Manteniendo su neutralidad, ella protege su reputacién
y la de su esposo, y mantiene la puerta abierta para
seguir ministrando en el futuro.

C6mo tratar con los problemas criticos

L.

Ayude ala persona a reconocer e identificar su proble-
ma. En ocasiones el problema que se presenta origi-
nalmente no es el problema principal.

. Para tratar con problemas mds serios se necesita

entrenamiento especializado y profesional. Casos tales
como victimas de ultraje, intentos de suicidio y ciertos:
complejos problemas sexuales se deben referir a un:
entrenado consejero cristiano para que se haga una’
evaluacién y diagnosis mas profunda. No se sienta:
avergonzada en decir: «Yo no me siento cualificada.
para tratar con este problema.»

. Como una persona sostenedora, la esposa del pastor

se debe familiarizar con todas las agencias disponibles
de recursos humanos en la comunidad y las iglesias.

Estableciendo reglas apropiadas

1.

La esposa del pastor debe de aprender a limitar el
tiempo que usa para aconsejar por teléfono. Anime a
las personas «habladoras» a llamar durante horas
especificas. Trate con tacto de dejarles saber a tales
personas el tiempo que tiene disponible para ellas.
Muchas personas que se sienten solas simplemente

III.

llaman por el deseo de escuchar la voz de alguien que
los escucha y los entiende.

Ella debe de sugerirles a los que tienen problemas
serios que hagan una cita con su esposo o ustedes dos.
Procure, si es posible, evitar tratar con problemas
complejos en medio de actividades ya programadas.
Trate de limitar la discusién de un tercer partido
ausente, manteniendo el enfoque de la conversacién en
la persona que trajo el problema.

Inmediatamente después de la sesién de asesoramiento
escriba unas breves notas del problema, el proceso de
la sesién y cualquier solucién recomendada. Comparta
esas notas con su €sposo.

. La conversacién entre la esposa del pastor y la persona

asesorada se debe mantener en secreto. Si usted cree
que debe compartir el problema con su esposo, pidale
permiso para hacerlo a la persona.

. Ella debe de ayudar a las personas a estudiar varias

opciones para resolver el problema y para evitar dar
opiniones rigidas y prejuiciadas.

Problemas mds comunes

A. Mujeres en duelo, tragedias, etc.

1. El Dr. Colin M. Parkes describe el duelo como el

proceso de «hacer real» o aceptar una pérdida. La
congoja es necesaria y saludable. La esposa del pastor
debe de consolar durante el duelo, permitiendo al
enlutado verbalizar o expresar su pérdida de seguridad,
identidad y quizés la pérdida de amigos.

A la mujer que tiene que acostumbrarse a la vidade viuda
le sucederdn muchos cambios. Anfmela a expresar sus
sentimientos (dolor, ira, choque, depresién, etc.).

B. Esposa/nifio golpeada/o o abusada/o

1. El temor les impide a muchas esposas y nifios discutir

el abuso que han soportado. La esposa del pastor debe
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de ser sensitiva a su dilema y darle mucho respaldo.

. Los casos de abusos, especialmente de nifios, en

algunos estados o pafses se requiere que se reporten
a las autoridades judiciales.

Jovencitas encintas, abortos y otros problemas sexuales

1.

En el momento cuando una joven soltera confronta un
embarazo no se le debe predicar. Este es el momento
para ofrecer informacién, asistencia y respaldo emo-

cional. Ella y el bebé por nacer necesitan toda la ayuda

que puedan recibir.

. Mas y m4s mujeres estdn considerando el aborto como |
una opcién para tratar con un embarazo indeseado. -

Durante esta lucha van a necesitar asesoramiento

escritural y s6lido. La mayoria de los casos deben de -

ser referidos a un consejero profesional cristiano.

. Muchas jovencitas cristianas tienen dudas, temores,

fantasfas y preguntas acerca de si mismas y muchas
situaciones de la vida. Lo que es un comportamiento

aceptable y apropiado antes y después del matrimonio -

no estd muy claro para muchas de ellas. La esposa del
pastor es la persona més apropiada para ofrecer ayuda
en esta etapa de su desarrollo.

Asesoramiento familiar

1.

La esposa del pastor debe tomar ventaja de todas las -

oportunidades que se le ofrezcan para visitar hogares
con su esposo. Usualmente, las gentes cuando est4n en
sus hogares comparten sus necesidades més abier-
tamente.

Algunos padres normalmente piden ayuda para sus
hijos cuyo comportamiento no es aceptable o estin
teniendo problemas en la escuela, etc. El comporta-
miento de un nifio o muchacho puede ser indicativo-
de otros problemas dentro del hogar.

. Cuando los problemas son financieros varias cosas se

pueden hacer: un presupuesto, referirlo a una agencia
publica, o simplemente escuchando y respaldarlos
durante las crisis.

4. Cuando la crisis es por enfermedad o muerte en la
familia se puede ofrecer, hasta donde sea posible, ayu-
da financiera, limpiar el hogar, cocinar para la familia,
cuidar los nifios, hacer la compra, etc.

E. Grupos especiales

1. Las viudas experimentan profunda soledad. Se debe de
tener contacto periédicamente con ellas u organizar un
grupo de viudas para respaldo mutuo.

2. El trauma (herida) de un divorcio se puede sanar con
sesiones cortas, pero frecuentes, de asesoramiento. La
esposa del pastor debe ser sensitiva hacia este grupo
mientras buscan reajustar sus vidas y descubrir nuevos
intereses dentro de la iglesia para sus vidas.

3. Muchos ancianos e invilidos experimentan periddica-
mente depresién y soledad. Una visita social de vez en
cuando les trac gran 4nimo. Muchas esposas de pas-
tores ven en este grupo un é4rea especial para ministrar.

4. Se le aconseja a la esposa del pastor leer el resto de
este manual de asesoramiento para profundizarse més
en la materia.

Conocidos escritores modernos en consejeria

Rollo May

Rollo May cree que el corazén del proceso de consejeria
es «empatia». Esto es un sentir en lo fntimo del asesorado que
identifica a los dos individuos. Un sincero comportamiento de
dolor del asesorado.
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Seward Hiltner

Seward Hiltner llama a su consejeria «educcién» —accién
de sacar o hacer aparecer—. El sugiere seis asunciones basicas

para la orientacién de la consejeria pastoral educadiva: a) El
feligrés siente que algo anda mal ¥y, por lo menos en una:
pequefia pledida, ve la dificultad dentro de si mismo. b) El.
asesoramiento comienza por comprensién y no por acuerdo o,
desacuerdo. c) La consejeria es usualmente ayudar a otra’

persona a ayudarse a si misma, y no hacer algo por ella.
d) Copsejena envuelve clarificacién de asuntos éticos y no
coercié6n. €) El proceso de asesoramiento envuelve un sincero

respeto por el feligrés y no procede con el uso de un saco de.

trucos. f) Las situaciones que dan ocasién a la consejeria no
solamente son dificultades para vencer, sino que son también
oportunidades para crecimiento y desarrollo.

El énfasis de Hiltner es comprensién sin coercién.

Paul Johnson

' Paul Johnson llama a su consejerfa «asesoramiento respon-
diente». La necesidad bésica del pastor es entender las gentes
a las cuales €l asesora. Johnson sugiere maneras que el pastor
puede usar para alcanzar un mejor entendimiento del feligrés.
a)_Escuchar la libre conversacién. b) Responder a los senti-
mientos. ¢) Desarrollar empatfa. d) Seguir los deseos y frus-

traciones. e) Ver la situacién del aspecto clinico. El consejero’

debe escuchar bien antes de decir algo.?

James D. Hamilton

Algunas cosas que el pastor consejero no debe hacer: 1) No
apure al consultante. 2) No pida inmediatamente una aclara-

3. Lloyd M. Perry y Edward J. Lias, A Manual of Pastoral Problems
and Procedures (Grand Rapids, Michigan: Baker Book House, 1962), p. 162.
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cién en algiin punto si el consultante estd hablando libremente;
el asunto puede aclararse después. 3) No dé por hecho que la
razén es mas fuerte que la emocioén en la persona que estd
pasando por una crisis. 4) No busque informacién que no es
necesaria o que no serd usada. 5) No se muestre escandalizado
con ningiin problema que se le presente. 6) Procure no probar
al consultante que él est4 correcto o equivocado. 7) No intente
forzar al consultante a que acepte ciertos valores éticos o mo-
rales. 8) No dé por sentado ni diga que usted sabe la solucién
de todos los problemas que le traigan. 9) No dé por sentado
que se espera que usted sepa la solucién de cada problema que
le presenten. 10) No tenga miedo de recomendar al consultante
a algin consejero profesional si usted no puede ayudarle.

Carl Rogers

Algunas cosas que el pastor consejero debe hacer:
1) Recuerde que el consultante le ha ofrecido una invitacién
de intimidad que requiere que usted aborde su problema con
tacto y competencia. 2) Reconozca que usted nunca debe de
traicionar la confianza que ha depositado esa persona en
usted. 3) Sea comprensivo, compasivo e interesado en el
consultante. 4) Escuche mucho y hable poco. 5) Esté atento
a lo que se dice y a lo que no se ha dicho. 6) Recuerde que
la frustracién de su feligrés ha causado en €l una subjetividad
que tiene que ser diluida por la objetividad de usted. 7) Crea
que su consultante es normal hasta que se convenza de que
no lo es. 8) Confie en la capacidad de usted para ayudarlo
hasta que se compruebe lo contrario. 9) Busque conceptos
torcidos de Dios que su consultante pudiera tener. 10)
Mantenga un punto de vista biblico del hombre. 11) Esté
alerta a los medios divinos que tanto usted como su con-
sultante pueden usar.*

4. James D. Hamilton, El ministerio del pastor consejero, pigs. 83, 84.
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Proceso para tomar el historial de una persona

I. Trasfondo familiar

IL

1.

104

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Edad,.lugar de nacimiento, ocupacién de los padres.
Descnpgu_m del estado emocional de los padres (so-
cial, religioso, etc.).

¢Lo ayudaron sus padres en sus planes, lo criticaban
o lo alababan?

¢ Tienen sus padres historial de enfermedades mentales?
{Se sentia usted orgulloso de sus padres?

¢Qué influencia han tenido sus padres en usted?

Desarrollo personal (edad temprana)

1.

2.

3.

¢Qué se le ha dicho de su progreso en destetarse, -

caminar y otras actividades?

¢Qué se le ha dicho de asuntos como mamarse el
dedo, enuresis, rabietas, etc.?

¢Sufri6 usted alguna enfermedad en la nifiez que le
dejé cicatrices?

Actitud hacia su familia

1.

2.
3.

¢ Tenfa usted algiin afecto especial para su pap4 o para -

su mama?

¢Se sentfa usted timido hacia ellos?

(Es usted el dnico hijo? Si no, jcudl es el lugar de su
familia? ;Cudles son las edades de sus hermanos?
¢Qué éxito han tenido sus hermanos en la’ vida?
{Cdmo le afectaron los nacimientos de sus hermanos
y sus pérdidas? (muerte, ausencia, etc.).

- (Depende usted todavia de su hogar para hacer deci-

siones y conseguir consejos? ;Estd usted emancipado
del hogar de sus padres?

LQUd es la persona en su familia o fuera de ella que
mds ha influenciado en su vida?

¢Qué papel tuvieron sus abuelos, tios y primos en su .

vida?

IV. Ajuste en la escuela

l.

Rl

5.
6.
7.

¢ Tuvo usted dificultad en asistir a la escuela por enfer-
medad, desinterés o por otras razones?

(Hubo algiin afio, o perfodo de afios, cuando usted
fracasé en la escuela por notas bajas?

(Qué materia le dio mds problemas?

Habia algiin maestro que usted amaba, o que des-
preciaba, o que le ayudé?

(Se mezclaba usted bien con los demés estudiantes?
¢(Era usted admirado o ridiculizado por sus compatfieros?
(Fue un tiempo de satisfaccién para usted?

V. Desarrollo sexual

Trace la evolucién de su vida sexual por medio de estas
preguntas:

1.

2.

N Rl

\0 00

10.
11.

12.
13.

(A qué edad, en qué ocasién y de qué recursos recibié
informacién sexual?

(Permitié su embrio oportunidad para orientacién
sexual?

(Ha mostrado usted mucha orientacién en esa area?
(Esta usted consciente de mucha vergiienza sobre el
sexo?

(A qué edad se percibi6 usted de sus 6rganos sexuales
y su funcién?

{C6émo pasé usted el periodo de pubertad?

(Ha sido la autocomplacencia —masturbacién— un
problema para usted?

{Qué persona, evento o grupo influencié su sexualidad?
(Cuén frecuentes son sus fantasias sexuales y de qué
clase?

(Qué situaciones le causan a usted tensién sexual?
¢(Cudl es su actitud hacia los problemas sexuales mo-
dernos?

(Le gustaria cambiar de sexo?

(Cree usted en la educacién sexual?
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VI. Estado de 4nimo

1.

ULhwN

© 0 N o

10.
11.

12.
13.

¢Es usted alegre por naturaleza, o est4 usted inclinado
a depresién, o es esto variable en usted?

- (Esté usted consciente de lo que produce ese cambio?
- (Es usted optimista o pesimista?

- ¢ Tiene usted buen sentido del humor o es rigido?

. ({Cémo reacciona usted a los problemas, o a la com-

petencia?

. (Esta usted encontrando siempre faltas en otros?
- (Es usted afectado por el estado de 4nimo de otros?

¢Qué significa la palabra «sentimiento» para usted?
iSe asusta ficilmente? ; Tiene el genio ligero? ;Son
sus sentimientos heridos ficilmente?

{C6mo reacciona usted al éxito de otros? ¢Le es facil
felicitarlos?

(Bajo qué circunstancias trabaja usted mejor? (pre-
sién, itinerario, etc.).

¢C6mo pasa usted sus dfas libres?

¢Se le hace fécil hacer decisiones?

VIL. Adaptabilidad social

1.

2
3.
4

91
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¢Es usted tfmido con el sexo opuesto?

- (Se siente usted c6modo en la presencia de ancianos?

¢Cudl es su reaccién hacia las figuras autoritativas?

- (Es usted independiente en hacer sus decisiones 0

depende de la ayuda de otros?

- ¢Son sus decisiones impulsivas, de acuerdo a las ,

circunstancias, o bien pensadas?

{Qué clase de amigo es usted? (mucho o poco, calu-
10so o frio, reservado o abierto, protector o depen-
diente).

¢Es usted casado o est4 comprometido?

¢Tiene usted interés en ser padre?

¢C6mo recibe usted la critica o el consejo?

¢Esté usted inclinado a pedir simpatfa o a sentir pena
de si mismo?

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

(Es usted demasiado modesto o tiene usted mucha
confianza en si mismo?

¢Est4 usted satisfecho con la manera que el mundo lo
ha tratado?

(Le molesta a usted tener que ajustarse a un lugar nuevo?
¢Puede usted cooperar con otros?

(Usa usted tacto o irrita a las gentgs?

(Tiene la conviccién de que esta siempre correcto?
¢Busca usted o evade la responsabilidad?

VIII. Sentido de la realidad

1. ;Estan sus planes para el futuro claros o indecigos?

2. ;Qué factores lo llevaron a usted a escoger su vocacién?

3. (Hasta qué punto depende su éxito c!e sus esfqerzos
y hasta qué punto del riesgo o las c1rcun§tanc1qs?

4. ;Se califica usted como imaginativo, idealista, visio-
nario o prictico?

5. (Le gusta a usted la responsabilidad? .

6. ;Es usted honesto o franco consigo mismo? ;Reco-
noce y corrige sus errores? L

7. (Planea usted bien, puede dirigir a otros, es su opinién
buscada? .

8. (Cudl es su actitud hacia el dinero? (generoso, mise-
rable, desea ser rico). ;Cémo reacciona usted ante los
problemas econémicos?

IX. Salud

1. Enfermedades, operaciones, accidentes y sus circuns-
tancias.

2. Tiempo de convalecencia.

3. Edad cuando aparecié la enfermedad.

4. Ultimo examen médico.

5. {Se preocupa por su salud?

X. Tendencias neuréticas

1.

(Qué circunstancias le hacen poner incémodo, timido
O poner su rostro rojo?
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

- ¢Significa mucho para usted su bienestar fisico?

. (Es usted sensitivo a algunas comidas?

- ¢Es la comida de gran importancia para usted?

. (Le gusta la bebida?

. ¢{Usa usted medicinas o drogas excesivamente?

. ¢Sufre usted de estrefiimiento?

. (Es afectado usted por sonidos, olores, escenas pla-

centeras o desagradables?

- ¢ Tiene usted necesidad de un sistema y orden? ;Le

molesta el desorden o la interferencia en sus planes?
(Tiene usted temores especiales, ansiedades o ideas
Yy acciones compulsivas?

¢Le gusta el juego de azar?

¢Tiene usted algdn h4bito, actos o pensamientos que
le preocupen o le causen remordimiento?

¢Cémo reacciona usted a la enfermedad o cuando le
preguntan por su salud?

¢Qué juegos o deportes le gustan? ;Los practica?
¢Qué clase de libros le gusta leer?

(Tiene usted algiin interés religioso especial? ; C6mo
lo compara con su entrenamiento religioso temprano?
¢Cudl es su interés concreto en los problemas socio-
16gicos?

XI1. Sintesis
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1.

iCree usted que su personalidad est4 bien integrada,
con una adecuada distribucién de energia en el juego,
trabajo, fantasia, descanso, arte, literatura, religién,
filosofia y vida concreta?

- ¢Cudles han sido sus mis grandes dificultades o

inhabilidades?

- ¢Tiene usted algunos recursos de consuelo para los

desengaiios o desilusiones? (C6émo actiia?

- {Qué medios de cambios en personalidad ha intenta-

do, sea en su persona o en la de otros? (Con qué éxito?

- Diga una o més modificaciones que le gustarfa lograr

en su personalidad en el préximo aifio, como eje’mp.lo
y prueba de lo que usted es capaz, y bajo qué cir-
cunstancia ser4 posible.?

Respuestas que estimulan la conversacion terapéutica

En el proceso de asesoramiento ciertas acciones o respues-
tas del consejero son necesarias para que la persona se sienta
estimulada para continuar hablando.

Respuesta conversacional

Las acciones o respuestas conversaqionalc_as son faciles.
Cuando la persona est4 hablando el consejero dice cosas como
«uhuh», «mm», «ya veo», «ch», «aji». Estas son pequefias
respuestas conversacionales que hacen gaber a la otra persona
que el consejero esti poniendq atencién y escuchando. Las
respuestas conversacionales no interrumpen a la otra persona,
por el contrario, le animan a continuar hablando.

Respuesta de espejo

Una respuesta de espejo es un poco mds compleja, pero es
facil de aprender. Un espejo refleja todo lo que se pone en frente
de él. Por lo tanto, si una persona dice «uno, .dos, tres», una
respuesta de espejo responderd «uno, dos, tres». Ejemplo: An?lgoi
«Perdi mi trabajo y debo pagar la renta muy pronto.» Consejero:
«Perdiste tu trabajo y debes pagar la renta muy pronto.»

Respuesta del contenido

La respuesta de espejo refleja més‘ o menos las mism'fls
palabras que la otra persona ha dicho. Si la respuesta de espejo

5.English and Pearson, Emotional Problems of Living, pégs. 559-565.
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se utiliza mucho, entonces la conversacién comenzara a sonar

como un eco. Esto, después de cierto tiempo, se volverd irritante. .

Asf que con una respuesta de contenido el espejo se convierte
en una reﬂex1f)n diferente, algo como una parte de lo que la
persona est4 diciendo. Si una persona dice: «uno, dos ugs» la
respuesta de contenido puede ser: «oh, tres». Eje;anO" Amig o:
«Se pasé el alto y me golpeé.» Consejero: «jLo goléeé!» i

Respuesta de sentimiento

. Una ;lespuesta de sentimiento refleja la emocién que la
persona ha expresado o que ests implicita. Una persona en

crisis frecuentemente reacciona emocionalmente y toma malas -

decisiones. Ayuda §i la persona lastimada recibe estimulo para
€xpresar sus emociones. Ejemplo: Amigo: «Solamente llamo

para decir que no vendré.» Consejero: «Suena como que esto

le dolié bastante.»$

Resumen del procedimiento de aconsejar

El proceso de aconsej 3
! sejar, después de todo lo dicho
resumir en cinco pasos: »se puede

1. A’nélis.is: coleccién de material e informacién.

. Slntgfls: la habilidad de organizar el material e infor-
macién con el-propéslto de revelar la naturaleza b4sica
de la personalidad del consultante.

3. Diagnosis: se refiere a la conclusién concerniente a 1a -

naturale;a del problema del consultante.
. Progn981§: prediccién del futuro, desarrollo del caso
Consejeria: son los pasos tomados por el consejero y ;al
c_o’nsultante después de terminar la terapia, y si la solu-
ci6n al problema se ha alcanzado.” ’

N b

6. Skip Hunt ¢Como puedo a i
R yudar? (Tampa, Florida, 1989 2
7. Lloyd M. Perry and Edward J. Lias, op. cit., p. 162, > P23
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Coémo escribir un caso

Razones por las cuales se escribe un caso:

1. Para analizar con su instructor, si usted es un estudiante,
su habilidad en tratar con el problema.

2. Para no olvidar detalles importantes.

3. Para discutir el caso con otro pastor si usted siente que
necesita ayuda —con el permiso del consultante—.

4. Para discutir el caso con un grupo de personas con el
prop6sito de buscar ayuda o instruir —con el permiso del

consultante—.
5. Para archivarlos y referirse a ellos en el futuro.

En su informe siempre incluya la fecha, el lugar de visita,
la edad de la persona, su estado civil, su familia, su trabajo,
si es miembro oficial de una iglesia, los afios de convertido,
y otros datos que usted crea pertinentes.

En resumen, el informe de la entrevista debe incluir:

Informacién general del individuo.

Preguntas que usted formule antes de la visita.
Informe de la entrevista, la conversacion.

Su critica de la visita con sus conclusiones, de cémo
mejorar la visita.

5. Planes para la pr6xima entrevista.

AW

Ejemplo de una entrevista

La siguiente entrevista surgi6 informalmente en un campa-
mento juvenil. Es un buen ejemplo para ensefiar las diferentes
maneras en que las personas piden ayuda. Algunas veces vie-
nen directamente donde nosotros con un problema y a veces
nos envian un mensaje no verbal del inconsciente.

Una mafiana, en un campamento juvenil, le pedi a un joven
estudiante para el ministerio que me escribiera a maquina unas
preguntas que yo habfa preparado para un estudio biblico esa
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tarde. Cuando me entregd la copia escrita en la médquina de
escribir, vi que habfa usado el tipo de letra roja. Presentf que
esto no era normal, y que era una sefial del inconsciente pi-
diendo ayuda. Lo que sigue es la entrevista.

«—Por qué escribiste con cinta roja?

—Porque ya la cinta estaba en esa posicién.

~No me parece muy vélida esa excusa. ;T le tienes miedo
a la muerte?

—No.

—¢C6émo te sientes en un funeral?

~Muy mal.

—¢Sabes por qué?

—Me recuerda la muerte de mi hermano.

—iNo me digas!

—Sf, hoy es el tercer aniversario de su muerte; murié joven.
Fl era muy inteligente y estaba estudiando para ser ingeniero,
y de momento enfermd y pronto murid.

—¢Qué clase de relacién tenias con é1?

—Yo le tenfa envidia, discutiamos a menudo, y yo, bajo el
coraje en mi mente, a veces le deseaba la muerte.

—Me imagino que esto te trae culpabilidad.

—Si, me siento como que causé su muerte. Me siento como
un hipdcrita estudiando para el ministerio.

—Explicame mé4s.

—Yo noto que otros estudiantes son mis consagrados y
trabajan mas para el Sefior que yo. Quizds yo no sea llamado
para el ministerio y estoy estudiando para expiar mi maldad.»

En la conversacién, otros problemas salieron a flote, pero
tenemos suficiente material en esta entrevista para llenar
nuestro propésito didactico. En esta entrevista surgieron dos
problemas: culpabilidad por la muerte de su hermano y duda
sobre su llamamiento al ministerio. Le aseguramos que la
rivalidad entre hermanos es comin y que bajo el coraje de-
seamos cosas que en realidad no deseamos; nadie puede traer
la muerte a otro simplemente con desearla. Le sugeri que esa
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noche, c1)ando orara, se imaginara que se estaba abrazando con
su heprfano y a Cristo abrazdndolos a los dos.

Sobre su llamado al ministerio le aseguramos que Diqs usa
diferentes experiencias en nuestras vidas para cumplir su
voluntad para nuestra vida. Cristo queria su corazén hend?
para que él ayudara a otros. El joven se gradud y ahora esta
ministrando para el Sefior.
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7

_(Casos especiales en la psicologia pastoral

De la manera que en la medicina ciertas enfermedades
fisicas son comunes, tales como el catarro, el dolor de cabeza,
la fiebre y otras, asi también en el asesoramiento pastoral
tenemos ciertos problemas que se presentan mas a menudo que
otros. El propésito de este capitulo es identificar esos proble-
mas mas comunes y la manera de tratarlos.

Asesoramiento premarital

El siguiente modelo para asesorar a futuros cényuges es un
poco ambicioso. La mayoria de los pastores y obreros cris-
tianos no gozan del tiempo para hacer un trabajo tan completo,
pero si pueden usar las ideas mas importantes para asegurarse
que los novios entiendan la dindmica del matrimonio.

MODELO GENERAL

Metas

1. Ayudar a la pareja a examinar su madurez para entrar
en el matrimonio y en la vida familiar.

2. Hay tres maneras esenciales de conseguir esto: a) Reco-
ger ideas de la formacién de personalidad de cada indi-
viduo y las clases de sentimientos que tienen. b) Des-
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cubrir el papel y la actitud que ellos esperan de s{ mismos

y del compaiiero en el matrimonio. c) Explorar fracasos:

y €xitos en relaciones interpersonales.

Sefales de madurez

L.
2.

VPN kAL

10.
11.

ObJetivi(_iad: ver la realidad sin ser afectados por nues-
tros sentimientos.

Tgner un concepto realista del matrimonio. Ver el ma-
trimonio COI";]O lo que es: no un escape de la vida, sino
una manera de vivir que trae nuevos problem:

3 as y respon-
sabilidades. P YIE
Tener un concepto del amor basado en la realidad.
Tener una filosoffa realista de la vida.

Conocernos a nosotros mismos.

Enfrent{arse a los problemas constructivamente.
Pensar independientemente.

Aceptar responsabilidad por sus errores.

Ayudar a otros. La madurez se alcanza cuando nos preo-
cupamos por el préjimo tanto como Por nosotros mismos.
Tener planes realistas.

Tener madurez en su actitud hacia Ia sexualidad.

La primera sesién

Esta sesién se comienza pidiéndole a 1 i
: a pareja
su noviazgo. pareja que hable de

PO

¢Cbémo se conocieron?

¢Qué tiempo llevaron de novios?
¢En qué actividades participan?
¢Qué los atrajo el uno al otro?

La segunda sesién

El propésito de esta sesién es animarlos a explorar algunas
de sus actitudes en cuanto al amor y el casamiento. Averigiie
lo que ellos creen que significa el amor.
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6.

(Cuéles el significado del amor marital y sus relaciones?
(Ha crecido y madurado su amor? Pidales ejemplos.
(C6mo esperan ser uno y al mismo tiempo mantener su
identidad?

Su atractivo fisico: ;Cémo se ha desarrollado y profun-
dizado? Que exploren su actitud hacia sus cuerpos.
Habilidad para comunicar: El matrimonio est4 com-
puesto por dos componentes esenciales: a) compafie-
rismo —compartiendo—, y b) carifio.

Que exploren lo que les gusta y disgusta de cada uno.

La tercera sesion (individualmente)

Alcanzar una percepcién méis profunda del individuo y
asesorar la madurez de la persona y cémo ésta afectarfa la
interaccién matrimonial.

1.

wA W

Se toma una historia de su desarrollo emocional (vea la

seccién Historial de una persona). Karen Horney dice

que inconscientemente el bebé decide c6mo enfrentarse

a la vida. Unos deciden cooperar, otros pelear y otros

estar solos. Averigiie cuél es el caso en los asesorados.

Averigiie algo de su nacimiento y edad temprana.

a) ;Cémo era su familia?

b) (De quién estaba més cerca? ;Padre, madre, herma-
no, ninguno?

c) ;Con qué miembro de la familia compartia sus pro-
blemas?

Experiencias en la escuela.

. Amigos fntimos: muchos, pocos, solitario.
. Desarrollo de los sentidos sexuales.

a) ;C6émo se siente al pensar en las primeras experien-
cias sexuales?

b) ;Le afectan hoy?

¢) ¢Tuvo la persona experiencias sexuales premaritales
que le causan culpabilidad y ansiedad?

. {Cémo se enfrenta el individuo con sus pensamientos?
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¢C6mo resuelve las ofensas? ; Deja de hablar? {Suprime
los problemas hasta que al fin explota en la ira? ;Es
franco? ;Llora?, etc.

. Pregiintele: ;Qué es lo peor que le ha sucedido? (Cémo

lo enfrent6? ;Cémo lo resolvié?
Pregiintele también: ;Qué es lo mejor que le ha sucedido?
Esto revela las cosas que le hacen sentir bien y por qué.

. En la segunda fase de la entrevista individual se torna

a hablar del presente, el noviazgo, la boda y los temores

y ansiedades presentes.

a) Pidale que le diga lo que no le gusta de su compaiiero.

b) (Cudl es el papel que ven para si y para su futuro?

¢) Se le aconseja darse un buen examen fisico. Esto
rqyela si existen problemas fisicos, si pueden tener

. hijos, métodos de control de la natalidad, etc.

d) Provea a la pareja o sugiérale un buen libro que cubra
todos los aspectos de la vida matrimonial.

La cuarta sesién

Se hacc_: unidos‘. Su prop6sito es establecer las actividades
de la relacién matrimonial. ; Quién hace qué? ;,Qué papel juega
cada uno?

1.

Hw

el )
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El trabajo secular de la esposa y del esposo. ; Qué proble-
mas y beneficios puede haber aqui, fuera de las ganan-
cias maritales? .

Pr(;supuesto: cuentas bancarias, deudas, manejo del dinero.
Alimentacién: ;Quién cocina, compra o planea el memi?

. Planificaci6n familiar: ;Cudndo, cudntos, nifio o nifia?

{Qué haria si la esposa queda encinta a pesar de evitarlo?
Relacién con los familiares: suegros, vacaciones,
comidas familiares.

Amistades: ;c6mo las continuardn?

Continuacién de la educacién.

Pasatiempos: misica, deportes, arte, etc.

Vida cristiana. Esta afecta a todas las demé4s relaciones.

La quinta sesion

Esta sesi6n es para explorar juntos la dimensién emocional
de la relacién.

1.
2. {Qué distancia y proximidad debe tener esta pareja?
3.
4
5

N

Dependiente o independiente, activa o pasiva.

COémo se ve su patrén de someterse y dominar?

. (Tienen una comunicacién efectiva?
. ¢{Cudles son sus capacidades para ofrecer simpatia o ser

insensitivo?

({C6mo se establece el patrén de hacer decisiones?
{C6mo resuelven los conflictos? ;Pueden perdonar o
guardar el enojo?

La sexta sesion

El propésito de esta sesién es enfocar la dimensién
religiosa de la relacién para que la ceremonia nupcial se vea
como una celebracién religiosa y una forma de adoraci6én y
cometido a Dios.

1.
2.

bl

¢Existen diferencias religiosas? Estas se deben explorar
y resolver.

Discusién de sus propias practicas religiosas, tales como
la oracién, altar familiar, etc.

{Qué tipo de boda desean tener? ;Civil, religiosa, cos-
tosa, pobre? ;Cudntos invitados?

La boda debe ser de acuerdo a su capacidad para pagar.
En 4reas de grandes diferencias se puede hacer un
contrato verbal. ;Qué es el matrimonio? «No es un
contrato civil como el derecho lo ha reglamentado, no
es el resultado del amor roméntico y que termina en el
divorcio. Matrimonio debe ser el amor de Dios —4gape—
reflejado en nuestras vidas y dirigido hacia otras
personas, uniendo nuestra amistad e intereses personales
—fileo—, y ligando nuestras atracciones fisicas y sexuales
-€ros—»
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Asesoramiento marital

El asesoramiento terapéutico ocurre durante o después de
una crisis personal, una situacién que ha puesto al individuo
bajo presién tan aguda que sus maneras de enfrentarse a sus
problemas ya no le ayudan. Es una trilogfa: el Espiritu Santo,
el consejero y el consultante. La pareja feliz es «la que puede
resolver sus problemas, no la que no tiene problemas. Los que
se casan con la actitud de que el matrimonio es para siempre
tienen mds éxito en resolver sus problemas. Después de la
ceremonia las personas ensefian su verdadera personalidad y
lo que estaba oculto durante el noviazgo sale a la superficie».

Periodos de ajuste en el matrimonio

Al comienzo del matrimonio.

Cuando llegan los hijos.

Cuando los hijos crecen y se van.

Edad de retiro. Crisis: muerte, enfermedad o desastre
financiero.

Cali i Sl

Cuando hay problemas

Se comienza definiendo el problema o problemas que estdn
afectando la relacién matrimonial. Se trata con la crisis inmediata.

Cdmo comienzan los problemas

1. Diferencias pequefias se van amontonando hasta que la
pareja queda desencantada.
2. Lista de quejas de las esposas:
a) Atiende més a su mamd que a mi.
b) Se cree que todavia es soltero.
c) Problemas de suegros:
— No me aceptan.
— Tratan de ordenar en nuestros hogares y quieren
criar a nuestros hijos.
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— Nos tratan como nifios:
— Nos dan demasiados consejos.
— Nos tratan de ayudar demasiado.
— Me avergiienza delante de ellos
— Delante de ellos me ignora, me critica, no me mues-
tra carifio y toma el lado de ellos.
— Est4 amarrado del delantal de su mamd y coge los
consejos de su mamd sobre los mios.
- Siempre estd metido en la casa de sus padres.
— Le cuenta a su mamd demasiado de nuestros asun-
tos personales.
d) Es egoista y desconsiderado.
e) No tiene éxito en los negocios.
f) No dice la verdad.
g) Se queja mucho.
h) No es carifioso.
i) No consulta las cosas conmigo.
j) Es demasiado fuerte con los nifios.
k) No muestra interés por los nifios.
1) Es repugnante.
m) No muestra interés por el hogar.
n) No tiene ambicién.
o) Es nervioso e impaciente.
p) Me critica.
q) No maneja bien sus ingresos.
r) Es estrecho de mente.
s) No me es fiel.
t) Es haragén.
u) No le gusta hablar.
v) Me molestan sus familiares.
w) Se deja influenciar ficilmente por otros.
x) Es duro con el dinero.
y) No me lleva a ningtn sitio.

3. Lista de quejas del esposo (muy parecida a la de la

esposa):
a) Siempre me estd regaiiando.
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b) No me demuestra carifio.

¢) Se queja mucho.

d) Interfiere con mi pasatiempo.

e) Siempre estd mal presentada.

f) Es ligera de genio.

g) Interfiere cuando disciplino a los nifios.
h) Es orgullosa.

i) Es egofsta y desconsiderada.

j) No es sincera.

k) Se le hieren los sentimientos facilmente.
1) Es estrecha de mente.
m) Es negligente con los nifios.

n) No limpia la casa.

o) No dice la verdad.

p) Se mete en mis negocios.

q) Sobreprotege a los nifios.

r) Malgasta el dinero.

s) Me molestan sus familiares.

t) Es nerviosa y emocional.

u) Se deja influenciar por las amigas.
v) Es celosa.
w) Es chismosa.

4. Uno de los dos explota.

Esto trac una pelea abierta que puede llevarlos a la reso-
lucién del conflicto o la separacién. Si las dos personas deciden
en la confrontacién y el ataque se intensifica la crisis; muchas
veces se logra una reconciliacién temporal y después vuelve
el ataque. Esto comienza a afectar todos los aspectos de la vida
familiar. Las peleas afectan mds a los nifios. Se dicen cosas que
no son verdad para herir y luego se arrepienten.

Si la pareja no puede resolver su problema comienzan a
buscar aliados. A veces usan a los nifios; cada cual busca a

alguien que se ponga de su parte. Algunos buscan gratificacién.

por otros medios. Se dedican a sus hijos, al trabajo filantrépico
o buscan el amor en otra persona.

La etapa final es el rompimiento del matrimonio. Al fin uno
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decide que estd dispuesto a pagar el precio para terminar el
matrimonio; se buscan un abogado. En la mayorfa de los casos
ése es el punto de no volver. Cuando solamente queda la ceniza
de los dias del noviazgo y tnicamente estdn encendidos los
carbones del odio, no queda mucha esperanza de una recon-
ciliacién.

Tres ingredientes importantes para establecer
y edificar un buen matrimonio

1. El individuo tiene que obtener una medida real de esti-
macién propia. Si no estamos en paz con nosotros mis-
mos no podemos ver el bien en otros.

2. Debe de haber habilidad en comunicar directa y clara-
mente sus sentimientos.

3. Debe de haber la habilidad de tomar accién para resolver
el sentir comunicado, o sea, llegar a un acuerdo.

Consejos para tener buenas relaciones con los suegros

Trate de hacer las cosas como ellos las hacen.
Decida que va a tener buenas relaciones con ellos.
Tréitelos como a su propia familia.

Respete sus puntos de vista.

No los visite por mucho tiempo.

Ignore las cosas que le irriten.

Han llegado a ser lo que son mediante un largo periodo
de tiempo, por lo tanto, no trate de cambiarlos.

N AELN -

Etapas financieras

1. Las edades entre los 22 a 25 afios son la luna de miel
financiera, los dos trabajan.

‘2. Los hijes nacen y la esposa deja de trabajar. Las res-
ponsabilidades financieras se duplican, vienen més
hijos. Normalmente es la etapa financiera més critica.

3. Durante la edad de los 35 a los 45 afios la carga finan-
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ciera comienza a aliviarse un poco. Los hijos est4dn en
la escuela y la esposa trabaja parte del tiempo.

4. Desde los 45 afios en adelante son los afios mis felices

financieramente: mejores ingresos, hijos casados, la
esposa trabaja, etc.

La iglesia y los divorciados

Las principales causas de los divorcios son:

N =
R

VRN s W

10.
11.
12.

Falta de madurez emocional.

Im‘.!ustrializacién: la mujer y los nifios no son tan nece-
sarios como en el pasado.

Amor sentimental al estilo del teatro.

Problemas con los suegros y la desaprobaci6n de los padres. ‘

Diferencia en sus trasfondos social y religioso.
Finanzas y vivienda (m4s devocién en tiempos présperos).
Infidelidad y ambicién por un conyuge mejor.
Cambios en las leyes del divorcio.

Mujeres que trabajan fuera del hogar.

Avances tecnolégicos (la pildora).

El divorcio ya no se considera un fracaso.

Tomar al cényuge por sentado y descuidar la apariencia.

y la vida social.

¢Es legal disolver el matrimonio?

Esta pregunta presenta uno de los problemas més dificiles
en cuanto al matrimonio dentro de la ética cristiana.

1.
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La Igl'esia catélica en situaciones especiales anula e]

casamiento. Considera el casamiento un sacramento, no

acepta el divorcio.

La posicién del Antiguo Testamento (Deuteronomio

24:1-4),

a) El esposo podfa divorciarse.

b) Lq mujer se podia volver a casar, pero no con el
primer marido.

c) La escuela rabinica judia permitia el divorcio por
cualquier excusa: si la mujer quemaba el pan, ponfa
mucha sal en la papa, etc.

d) La escuela judia de Shannai s6lo permitfa el divorcio
en caso de adulterio.

La posicién de Cristo sobre el divorcio (Mateo 19:4-9).

a) En la creacién Dios los hizo una sola carne.

b) Lo que Dios junté no lo separe el hombre.

c) En el Antiguo Testamento se permitié el divorcio por
la dureza de corazén.

d) Sélo por fornicacién.

— Si hubo adulterio.

— Si hubo relacién sexual antes del casamiento.

— Algunos creen que por esta razén —fornicacién— se
pueden divorciar pero no volverse a casar, pero
otros creen que s se pueden volver a casar.

e) Jesids ensefié misericordia.

— A la mujer samaritana (Juan 4).

— A la mujer tomada en adulterio (Juan 8:3-11).

Lo que debe hacer la iglesia para evitar el divorcio

1.

2.

Crear para las familias de la iglesia un ambiente emo-
cional saludable.

Ofrecer una educacién sexual mdis positiva; por lo
general siempre se enfatiza lo negativo.

Ofrecer un buen programa de asesoramiento premarital
y marital.

Ofrecer clases especiales para los jévenes casados.

. Estar familiarizado con los programas que la comunidad

tiene para las familias.

Como ayudar a los ya divorciados

1.

No pase un juicio moral. Déjelos a la misericordia de Dios.

2. Hay casos cuando el divorcio es recomendable, pero sin

segundas nupcias.
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3. Muestre interés en ellos como individuos y ayudelos a
reconstruir sus vidas.

El Cantar de los Cantares
Introduccion

El Cantar de los Cantares fue originalmente escrito por:
Salomén para expresar la belleza del amor entre dos personas.:
Tanto el judaismo como el cristianismo han espiritualizado su
mensaje; el judafsmo lo asocia como la relacién entre Jehovd
e Israel, y el cristianismo hace una analogfa de la relacién entre:
Cristo y la Iglesia.

No hay.problema en espiritualizar el contenido del libro de
Cantares si no nos olvidamos que tiene un mensaje practico.
El Canta{ de los Cantares se puede usar como una guia para
asesoramiento premarital y marital. La Biblia en este libro
ensefia c6mo hacer el amor, la buena comunicacién entre las.
parejas, la belleza y santidad del sexo en el matrimonio.

UNA GUIA MATRIMONIAL'

L. El dfa de la boda (1:1-2:7)

1:2  Sulamita, «mejores son tus amores que el vino». En
hebreo «vino» se refiere a un banquete.

I:5 «Morena soy», piensa en su color de campo y no
se acompleja. Su belleza era natural.

1:9  «Amiga mia» tener relaciones sexuales con alguien,
promesa de «guardar y cuidar». |

1:11 «garcillos de oro te haremos» los regalos en el ma- -
trimonio continuaran.

1981. Joseph C. Dillow, Cantar de los Cantares (Miami, Florida: Logoi)
1. ,

126

Recdmara nupcial (1:15-2:7) Luna de miel.
Muchos no se preparan para la noche nupcial.

1:16 «nuestro lecho es de flores» (la cama).

1:17 «las vigas de nuestra casa son de cedro». Prepare
el ambiente.

2:3  «Su fruto fue dulce a mi paladar.» Alabe a su c6n-
yuge. Genitales masculinos o el semen.

2:4 «Su bandera sobre mi fue amor.» Cuidado y pro-
teccién del rey.

2:5 «Estoy enferma de amor.» Completamente domi-
nada por su deseo sexual.

2:7 «No despertéis ni hagdis velar al amor,

3:5 hasta que quiera»

8:4 1. Manténgase virgen.
2. Esperen el momento apropiado antes del climax

(mutua satisfaccién).

3. No cometan adulterio por venganza.

II. Los dias del noviazgo (2:8-3:5)
Conoézcanse antes del matrimonio

2:11 «Ha pasado el invierno.» Es la primavera y Salomén
la invita a pasear.
2:15 «Cazadnos las zorras, las zorras pequefias, que
echan a perder las vifias.» Resolver los problemas
antes del casamiento.
3:1-5 Un suefio de separacién. «Por las noches busqué en
mi lecho al que ama mi alma, ... y no lo hallé.»
1. ;Serfa ella feliz con un rey que siempre esti
ocupado?

2. Considere el precio. «Hallé luego al que ama mi
alma... lo meti en casa de mi madre.» ;Seria feliz
lejos de mam4?

III. De la procesién nupcial a la unién marital (3:6-5:1)
Cronolégicamente viene antes de 1:1.
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Preciosa procesién nupcial (haga su boda de acuerdo a sus
medios financieros).
La noche de boda (4:1-5:1).

4:1 El juego amoroso. Comienza con los 0jos, continda
con el cabello hasta llegar al monte de la mirra,

4:6 (el monte de Venus eréticamente perfumado)

4:11 «leche hay debajo de la lengua» sus besos, «y el olor
de tus vestidos como el olor del Libano». Use un
negligés, no un pijama de franela.

4:12 «Huerto y fuente cerrada eres» vagina (era virgen).

4:16 «Venga mi amado a su huerto y coma de su dulce
fruta.» No le pide las relaciones sexuales hasta que
estd lista. Comunicacién sexual.

5:1 «he comido mi panal y mi miel» (deleite sexual).
Dios: «Comed, amigos; bebed en abundancia, o
amados.» Dios los anima a tomar del regalo del
amor sexual.

IV. Ajustes sexuales en el matrimonio (5:2-8:4)

5:2 «Abreme... paloma mia», llega tarde del trabajo.
5:3  «Me he desnudado de mi ropa...»
Problema sexual nimero uno es el cansancio.

Rechazo: la siguiente carta estd escrita en broma, expo-
niendo de una manera humoristica el asunto del rechazo.

A mi querida esposa:

Durante el ario pasado he tratado de hacerte el amor
365 veces. He tenido éxito sélo 36 veces; un promedio de
una vez cada 10 dias. A continuacién te doy una lista
de por qué no tuve éxito con mds frecuencia.
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Se despertaron los nifios ...................... 27 veces
Es muy tarde ........cceeeeeeerereeeeireennn 23 veces
Hace mucho calor ... 16 veces
EStd muy frio ....ccoovereerereereeeeceieeeeeeneann 5 veces

Es muy temprano ........oeeevevveeerecrvenrennennn 15 veces
Pretendias que estabas dormida .............. 46 veces
La ventana estd abierta,

_escuchardn los vecinos ...........uceeeeeue... 9 veces
Me duele la espalda ..................ocuueunnnn.... 26 veces
Me duele la cabeza ............uuucuveeecevevnennn. 18 veces
Me duele una muela ....................ccuvvun... 13 veces
Te dio TiSAS .evveveeeeeereeeeeeree e eeeeeenaeeae s 6 veces
No tengo ganas .........ueeeeeeveeeeceeceeneniceennenns 36 veces
COML MUCHO .ovecereeevevcreeeireeeceeeecie e 10 veces
El bebé etd llorando .........ccoveeeecenuecueencnne 17 veces
Viste la television hasta muy tarde ......... 17 veces
Yo vi la televisién hasta muy tarde ........ 15 veces
Tenias puesta una mdscara

de fango facial ..........ceevveeeeeererecnnen. 11 veces
Estd la visita en el otro cuarto ............... 11 veces
Tenias que ir al cuarto de bafio .............. 19 veces

329 veces

Durante las 36 veces que tuve éxito, la actividad no fue
enteramente satisfactoria debido a las siguientes razones:

1

& AW N

Seis veces, durante todo el tiempo, masticabas goma de
mascar.

Siete veces durante el acto te pasaste el tiempo viendo
television. .

Me dijiste diecisiete veces que avanzara a terminar.
Te tuve que despertar dieciséis veces para dejarte saber
que habfa terminado.

En una ocasién pensé que te habia herido, pues senti
que te moviste.

jAy querida, no en balde estoy tan frustrado!

Tu amante esposo

No ves que estoy acostada y cansada. Era una hora impro-
pia. Ella lo rechazé. El 75% de los problemas matrimoniales
son causados por el sexo.
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5:6  «Abri yo a mi amado... pero se habia ido.» 1 Co.
7:3-5. Cuédndo abstenerse.
1. Cuando ha habido consentimiento mutuo.
2. Cuando es por un corto perfodo de tiempo.
3. Cuando el prop6sito es dedicarse a la oracién.
4. Puede llevar al pecado del adulterio.

5:8 «8i halldis a mi amado... estoy enferma de amor.»
Un cambio de actitud.

5:9 Habla de las virtudes de su esposo.

3:10-16 Se 1o imagina desnudo.

6:3 «Apacienta entre los lirios», estd en su trabajo.

6:4 Elregreso de Salomén. Le habla como la noche de
boda.
1. No se retire al ser rechazado.
2. No responda de igual manera.

6:9 «Mas una es la paloma mia», le es fiel.

61384 La Danza del Mahanaim. Baila delante de Salomén
(é1 describe su cuerpo).
1. Baile (el hombre es excitado por la vista).

2. Caricias (la mujer es excitada por las caricias). .

V. Unas vacaciones en el campo (8:5-14)

Cuando Ia relacién se puso tensa se fueron de vacaciones.

8:6 «Ponme como un sello sobre tu corazén... duros
como el seol los celos.» La falta de atencién des-
pierta celos. ’

8:7 El amor no se puede comprar. Pocos alcanzan el
amor ideal.

8:14 «Apresirate, amado mio, y sé semejante al corzo...
sobre las montafias de los aromas.»
1. El jugueteo y la potencia sexual.
2. Sus pechos y huertos perfumados continuardn.

Problemas sexuales mds comunes

1. Eyaculacién prematura.
2. Disfuncién orgsmica — frigidez en la mujer.
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Cuatro actitudes generales para evitar

1. Evite «echarle la culpa a su pareja», nosotros tenemos
un problema.

2. Evite el papel de espectador, abandénese al placer.

3. Evite establecer metas para sus encuentros sexuales.
{Fracasaremos de nuevo? Comiencen como que no espe-
ran nada.

4. Evite los mitos:

— Todas tienen un orgasmo explosivo.
— Orgasmo simultdneo es lo ideal.

La culpa

Comenzamos con la culpa porque en la mayoria de los casos
es la raiz de los trastornos emocionales mas comunes. La culpa
puede definirse como un sentimiento de pecado, maldad, con-
ducta incorrecta e ineptitud. El reconocimiento de la culpa se
presenta en la edad en que la persona distingue entre el bien
y el mal. Al tratar con individuos como orientador, es impor-
tante distinguir dos clases de culpa.

Culpa real. Puesto que todo ser humano tiene una incli-
nacién inherente al pecado, quebranta la ley de Dios y es
culpable de pecado. La sensacién de vileza y maldad como
resultado de transgredir la ley de Dios se conoce como culpa
real. «Por tanto, como el pecado entr$ al mundo por un hombre
y por el pecado la muerte, asi la muerte pasé a todos los
hombres por cuanto todos pecaron...» (Ro. 5:12).

Culpa ficticia. A veces los sentimientos de culpa que ator-
mentan a la persona no son de naturaleza espiritual. Provienen
de causas emocionales; puede que la persona ya haya entregado
su vida a Cristo, pero todavia no puede desprenderse de su
sentimiento de culpa. Puede que continuamente pida a Dios
perddn por algin pecado y, sin embargo, no logra librarse del
sentimiento de culpa y vileza. Esta es una reacci6én anormal
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producida por ciertas situaciones del ambiente, por lo cor_m.in
de la nifiez, y que pueden llamarse sentimientos de culpa ficticia.

Los sentimientos de culpa, tanto real como ficticia, pueden
manifestarse de numerosas maneras: conducta ejemplar, dolen-
cias sométicas corporales, hundirse més, sensaciéon de depre-
si6n, autocondena, autocastigo y expectacién de censura, pro-
yeccién y critica indebida, hostilidad, compensaciones —buenas
acciones—. o

Los sentimientos de alto menosprecio y culpa ficticia indu-
cidos del ambiente —por los padres, maestros y otras personas-—
deben tratarse examinando las experiencias que han conducido
a esas actitudes. El terapeuta debe ayudar al paciente para que
distinga sus sentimientos de culpa ficticia de aquellos que son
resultado de transgredir las leyes de Dios. Cuando la persona
comienza a comprender que padece de una culpa no prove-
niente de la obra de conviccién del Espiritu Santo, obtiene de
esas actitudes libertad y alivio de nuevo.

Si una persona padece sentimientos de culpa real’ que
provienen del poder convincente del Espiritu Santo, la tinica
solucién se halla en el perdén de Cristo. Cuando la persona
encare su necesidad de perdén y acepte a Cristo como su
Salvador, se ver aliviada de estos sentimientos de culpa. Esto
es milagro de Dios.?

Alcoholismo

El alcoholismo es uno de los problemas més grandes de la
América Latina. ;Qué es un alcoh6lico? El alcohélico’e§ aque-
1la persona cuya familia y comunidad sufren por su habito. No
hay un punto aplicable para cada persona. Tenemos que tratar
cada caso individualmente. .

Fl alcoh6lico es una persona enferma. De 1a misma manera

2. Clyde M. Narramore, Enciclopedia de problemas psicoldgicos
(Barcelona, Espafia: Litograffa Lagranje, 1966), pags. 41-44.
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que el diabético no puede usar azicar, tampoco el alcohélico
puede usar el alcohol. El alcohélico es como un nifio hostil:
hay que hacerle la vida dificil. No le dé dinero, eso es «bondad
cruel». No lo excuse con su patrén. El usa el alcohol para matar
el dolor de sus problemas, y cuando €l vea que su vicio es més
doloroso que sus problemas buscar4 la sanidad. Cuando usted
note que alguien est4 perdiendo el control con la bebida, ponga
literatura acerca del alcohélico en un lugar donde la persona
pueda encontrarla.

El Ejército de Salvacién, que por muchos afios ha trabajado
con alcohé6licos, ofrece estos pasos para asesorar al alcohdlico.

1. Elalcohélico tiene que reconocer que no puede controlar
su hébito y que su vida estd completamente desorga-
nizada.

2. Tiene que reconocer que sélo Dios, su creador, puede
recrearlo en un hombre decente.

3. Tiene que dejar que Dios, por medio de Jesucristo,
gobierne su vida y resolverse a vivir conforme a su
voluntad.

4. Tiene que entender que su hébito al alcohol es sintomé4-
tico de defectos basicos en su pensar y vivir, y que el
uso adecuado de cada talento que €l posee es imposi-
bilitado por su esclavizamiento.

5. Debe de hacer confesién piiblica a Dios y a los hombres
por malos hechos en el pasado y estar dispuesto a pedir
guia a Dios en el futuro.

6. Debe de hacer restitucién a todos los que voluntaria-
mente y a sabiendas ofendi6.

7. El tiene que entender que es humano y sujeto a errores
y que no ganard nada con cubrir sus errores; debe de
admitir su fracaso y ganar por su experiencia.

8. Siendo que por la oracién y el perdén €l ha encontrado
a Dios, debe de continuar teniendo contacto con Dios y
buscar su voluntad.

9. Debe de trabajar por conseguir la salvacién de otros
como €.
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Celos

Los celos pueden definirse como una actitud de envidia o
resentimiento respecto a un rival que logra mayor éxito que
uno. La persona celosa muestra numerosas formas de conducta
que .revelan sus verdaderos sentimientos. No calza en su
ambiente; puede ser desconfiada y terca. A menudo ataca a la
victima de su envidia mediante afirmaciones difamatorias, o en
algunos casos mediante la agresién fisica. Se siente incapaz de
satisfacer las normas y expectaciones de los demis; sin em-
bargo, calumniando y detractando a quienes muestran mas
capacidad es como trata de lograr su propia estima.

En los nifios, cierto sentimiento de celos es universal. Los
pagires han de esperar cierto grado de emulacién en los nifios,
quienes procuran el éxito y la alabanza. Cuando las actitudes
de celos se vuelven fijas y muy intensas es cuando constituyen
sintomas de dificultades emocionales.

En la mayorfa de los casos de celos, un elemento bésico es
el modo en que los padres trataron las primeras relaciones de
la nifiez. Si los padres ayudan a sus hijos a que desarrollen
relaciones interpersonales sanas y respeto a los derechos del
préjimo, a menudo podran evitarse los celos.

El favoritismo paterno es otra fuente de celos. Si los
padres centran su atencién y afecto en un hijo, es natural que
los demés sientan celos del favorito. El desarrollo espiritual
1nsu‘ficiente puede ser también factor influyente en los
sentimientos de celos: «el verdadero amor no envidia». A las
personas celosas se les debe ensefiar a desarrollar el h4bito
de ensefiar a otros.

En la orientacién de adultos casados es importante trabajar
con el marido y la mujer. Como el individuo celoso es basica-
mente una persona insegura, el cényuge debe comprender las
necesidades emocionales que estén en juego.?

3. Ibid., pégs. 38-40.
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Homosexualismo

El desarrollo de la heterosexualidad es un proceso largo
y complicado. Dados los numerosos factores que influyen en
este desarrollo, muchas personas no logran alcanzar el ajuste
sexual normal. Aunque el término «homosexualismo» puede
aplicarse en ambos sexos, el término «lesbianismo» se aplica
dnicamente a las mujeres. Pueden distinguirse tres niveles de
homosexualismo.

Latente. Algunas personas sexualmente normales en apa-
riencia, tienen novias o novios, se casan, tienen hijos y tienen
tendencias homosexuales de las cuales ni siquiera se dan cuenta.

Pasivo. Las personas de este nivel por lo comin practican
actos homosexuales s6lo cuando un homosexual activo los invita
y pueden desempeiiar papel pasivo. A menudo son capaces de
relaciones heterosexuales y ser casados y tener hijos.

Activo. Los de este nivel activamente solicitan la partici-
pacién de otros en actos homosexuales y pueden cometer
violacién homosexual.

Diversas teorfas se han dado respecto al origen del homo-
sexualismo. Hoy dia se acepta ampliamente que este trastorno
es en gran parte resultado del desarrollo anormal de la
personalidad.

Trastornos glandulares. Algunos investigadores creen que
el homosexualismo se debe a trastornos hormonales.

Causas genéticas. Algunos investigadores han sugerido la
influencia hereditaria en el desarrollo del homosexualismo, o
sea, que los homosexuales nacen asf; pero faltan pruebas con-
cluyentes en apoyo de esta tesis.

Madres dominantes. Algunas madres reprimen y empe-
quefiecen la masculinidad de sus hijos. Cuando esto ocurre, el
nifio pierde confianza en su propio sexo.

Padre débil. Cuando a la madre dominante se suma un
padre débil la situacién negativa se intensifica. El hijo no puede
contar con el apoyo de su padre en su lucha por convertirse
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en hombre. Puede entonces perder el respeto a su padre y a su
propio sexo.

Madre demasiado complaciente. Una madre excesivamente
complaciente hace que el nifio tenga tan gran apego a su madre
que no logre romperlo al crecer.

Padres crueles. La madre o el padre continuamente crueles

y arbitrarios pueden provocar en el nifio de sexo opuesto mala

voluntad hacia otros del mismo sexo del padre cruel.

Matrimonio mal avenido. En el caso de muchos homo-
sexuales, parte de la causa subyacente puede remontarse a
relaciones conyugales reales de los padres.

Exceso de intimidad con un progenitor del mismo sexo.
Cuando el nifio pequeifio tiene una relacién demasiado intima
con uno de sus progenitores, a expensas de la identificacion
normal con el otro, el nifio no logra desarrollar actitudes hetero-
sexuales saludables.

La Biblia nos ensefia que la homosexualidad es el resultado
de «una mente depravada» (Romanos 1:24-27). El homo-
sexualismo es uno de los resultados de la apostasia del mundo
y de la pecaminosidad negativa del hombre que niega ado-
racién a Dios.

Para poder ayudar al homosexual es importante que el
orientador provea una atmésfera de aceptacién y no de critica
para el paciente. El orientador ayuda al homosexual a com-
prender las dindmicas de su trastorno. Un vigoroso programa
de desarrollo espiritual para el creyente y una genuina con-
versién para el que no es salvo son de la mayor importancia
para vencer los trastornos sexuales graves.

El crecimiento espiritual convence al hombre de sus actos
homosexuales y también lo capacita para vencerlos. De esta
recuperacién habla claramente la Palabra de Dios. «;No
saben ustedes que los injustos no van a tener parte en el reino
de Dios? No se dejen engafiar, pues no van a tener parte en
el reino de Dios los que tienen relaciones sexuales fuera del
matrimonio... ni los hombres que tienen trato sexual con
otros hombres.» En el versiculo 11 descubrimos que las per-
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sonas a quienes se refiere en el versiculo 9 vencieron sus
problemas de pecado. «Asf eran algunos de ustedes, pero ya
han sido purificados, consagrados a Dios y aceptados por €1
en el nombre del Sefior Jests y por el Espiritu de nuestro Dios»
(1 Co. 6:9, 11, versién popular).*

El clero y la adiccion sexual

Juanita, una joven atractiva y madre de dos nifios, ha estado
asistiendo a su iglesia por los ultimos seis meses. Ella ha
aceptado a Cristo como su Salvador y da evidencia de estar
creciendo en gracia. Ella ha estado teniendo problemas con su
€sposo, que no es creyente, y él no quiere hablar con ningiin
pastor.

Juanita viene al pastor a pedirle consejo concerniente a su
matrimonio. Ella le confiesa que ha descubierto evidencia que
su esposo le es infiel con otra mujer. Usted le aconseja que
confronte a su marido con los cargos. Durante una conversa-
cién después del servicio del domingo por la mafiana, Juanita
le hace a usted los dos siguientes comentarios: «Pastor, me
encanta pasar el tiempo hablando con usted» y «siempre estoy
pensando en usted». ;Qué le contestaria usted como pastor?
(Qué otro paso tomarfa? ;Cémo lo cambiaria hacia ella sus
metas y métodos de asesoramiento?

Este caso estd disfrazado, pero es real y se repite con fre-
cuencia en el ministerio pastoral. Es numeroso el caso de
mujeres que se enamoran de sus pastores por diferentes
razones. Y que éstas también pueden ser de gran atraccién para
el ministro es el testimonio de muchos pastores.

Si estos datos son veridicos, ;qué podemos hacer para evitar
tales problemas? Ese es el propésito de esta sesion.

4. Tbid., pags. 93-98.
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Dinémicas que obran en el pastor

Primero comience haciendo un inventario de su persona.
Ninguna persona con instintos normales esti exenta de las
tentaciones sexuales. El salmista David es prueba de esto. Un
hombre ungido por Dios que en el momento de la tentacién
perdié todo sentido de la moralidad y la justicia. Muchos
pastores maduros han caido con mujeres y «el que cree estar
firme mire y no caiga».

Como pastor, trate de fortalecer su matrimonio. La vida
conyugal de muchos pastores se enfria porque le dan més
atencién a sus miembros que a su esposa. Esto causa que el
matrimonio se torne agrio y la esposa le toma antipatia y
envidia a los feligreses de la manada que pastorea. La vida
sexual es afectada y el pastor lo toma como un desprecio de
su esposa y se niegan el uno al otro.

Si su matrimonio es lo que debe de ser, serd muy dificil para
una mujer tentarle. Derrotamos a los gérmenes mantenién-
donos saludables, y derrotamos el adulterio manteniendo una
relacién matrimonial saludable.

$u esposa no siempre comunicard su descontento, pero si le
enviar4 algunas sefiales de descontento que un esposo interesado
no ignorard. Para mantener su matrimonio fuerte, entre las
muchas cosas que puede hacer, sugerimos algunos consejos:

1. Péngale atencién a su esposa en piblico sin ser
demostrativo. '

2. Déjele saber que la ama y aprecia sus sacrificios como

la esposa de un pastor.

Enviele flores cuando ella menos lo espera.

Sea caballero con ella en todo tiempo. Ninguna esposa

se mostrar4 carifiosa por mucho tiempo a un esposo

repugnante y desconsiderado.

5. Tome un dia de la semana para dedicarlo exclusivamente
a su familia.

6. Prepare a su esposa para que le ayude en el ministerio
de asesorar al sexo opuesto.

bl
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Dinédmicas que obran en el cliente

El hecho de que un consejero pastoral sea cristiano no
constituye una garantia de que nunca va a verse incitado por
personas de otro sexo (0, en ciertos casos, por personas del
mismo sexo). En la intimidad de la entrevista algunas personas
se muestran seductoras y en extremo atraidas hacia el con-
sejero. En el asesoramiento sucede el fenémeno de la transfe-
rencia. La transferencia es una emocién o actitud inconsciente
respecto a una persona que simboliza otra figura de impor-
tancia en el pasado del paciente. La persona puede creer que
usted es su padre (creando una figura de padre) 0 un novio que
amé mucho. No es de usted de quien en realidad estd ena-
morado, sino de una fantasia. Esto sucede en algunos casos con
mujeres que perdieron a su padre cuando nifias o que tuvieron
una mala relacién con su padre y todavia estdn buscando su
aprobacién.

En el curso del asesoramiento usted puede averiguar si ése
es el caso. Estas mujeres no son necesariamente promiscuas,
pues si son cristianas estas experiencias causan para ellas
mucha culpabilidad y trauma espiritual.

La transferencia también puede ocurrir en el sentido con-
trario (contratransferencia). Puede que usted tenga un problema
o un trasfondo emocional parecido al del cliente. Por ejemplo,
puede que su propio matrimonio no esté marchando bien y
usted se identifica tan a fondo con el problema de la dama que
termina enamorindose de ella. Sus propios problemas rompen
sus barreras de defensa y usted se debilita emocionalmente y
entra en una relacién ilicita.

Una de las tareas mis dificiles para el pastor en el ase-
soramiento es evitar que la asesorada se encarifie de €l; y si
hay predisposicién emocional por parte del consejero también,
la relacién orientadora se arruina de una manera irreparable.
Cuando usted como consejero cgmience a encontrarse subje-
tivamente complacido por la presencia de la persona a quien
tiene que ayudar, serd mejor guie esté en guardia.
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Para evitar el peligro de caer en una relacién ilicita con el
sexo opuesto que busca su ayuda, siga estos consejos:

1. Trate que el esposo esté presente o que tenga conoci-
miento cuando la persona se entrevista con usted.

2. Siel esposo es el problema y €l quiere mejorar su matri-
monio, tenga entrevista con los dos presentes de vez en
cuando. Es dificil resolver problemas matrimoniales si
los dos no est4n presentes.

3. Nunca asesore a una mujer a solas si usted sospecha que
tiene interés en usted.

4. Tenga cuidado con la aconsejada perenne, que se tiene
que asesorar después de cada servicio o con cada pastor
nuevo. Le puede sugerir que hable con su esposa y verla
juntos.

5. Si tiene que ir al hogar, 1lévese a su esposa. Un pastor

" no tiene que cometer un acto inmoral para arruinar su
testimonio; solamente necesita ser sospechado, las
lenguas sueltas se encargan del resto. '

6. Trate de evadir referencias personales (por ejemplo: «Qué
bonito peinado traes hoy»). Tales referencias pueden ser
malinterpretadas como una sugestién roméntica.

7. En ocasiones, después de una entrevista, se da el caso
de que una persona asesorada diga que el pastor ha
intentado iniciar relaciones fntimas fisicas. Tales acu-
saciones son dificiles de demostrar que son falsas, ya que
se trata de la palabra del consejero contra la de su visi-
tante. Acuérdese de José y la esposa de Potifar. Una
mujer despreciada puede causarle muchos problemas.
Pidale a Dios que le libre de tal prueba. Cu4n importante
es en estos casos tener una buena reputacién.

8. Algunas técnicas, tales como dejar la puerta ligeramente
abierta durante la sesion, o asegurarse la presencia de otras
personas en el edificio, pueden librarnos de sospecha.

9. Evite celebrar sesiones en coches o en lugares apartados.

10. Si alguna mujer le hace una proposicién, acuérdese:'
usted necesita proteccién y ella necesita ayuda. No
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cometa el error de decirselo a su esposo, pues esa accién
podria deshacer el hogar. No se olvide, ninguna mujer
coqueteara con usted si sabe que usted es un cristiano
de carécter. Cristo ayudé a la mujer tomada en adulterio
y a la mujer samaritana que habfa tenido cinco maridos,
porque no las condend y les ensefid misericordia.

El siguiente material fue extraido de una monografia de
investigacién escrita por Joanne Crick sobre el clero y la
adiccién sexual.

EL CLERO Y LA ADICCION SEXUAL
(por Joanne Crick)

La adiccién sexual en la sociedad moderna es un problema
serio que ha sido considerado por muchos afios como un tabd,
especialmente en cuanto al clero se refiere. Un estudio
realizado revela que el 10 por ciento de la poblacién sufre algtin
tipo de adicci6n sexual de caricter adictivo. Debido a la gran
herida que ha dejado por los escdndalos producidos por los
evangelistas de la televisién y de otros ministros de renombre,
el problema de la adiccién sexual ha adquirido una conciencia
mayor para ser analizado abierta y escrutiniosamente.

En la gran mayoria de los casos, la gente pone a los mi-
nistros en un «pedestal de grandeza y moralidad», a menudo
se les personifica como seres perfectos y sin falta, carentes de
deseos carnales o sexuales; gente sinrpecado, ya que, después
de todo, son los representantes de Dios en la tierra. Con razén
que los ministros tienden a suprimir las luchas con sus
problemas sexuales y, en casos aiin mds serios, con adicciones
sexuales. Por esta razén, s6lo un porcentaje infimo del clero
que adolece de esta indole de problemas busca ayuda para
hacer frente y resolver esta anomalia sexual.

La mala conducta sexual entre el clero no es un problema
insignificante. Un estudio realizado por la Coalicién para el
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Estudio de Anomalias Sexuales del Estado de Wisconsin
demostr6é que un 11 por ciento de los perpetrantes de crimenes
sexuales eran ministros; un 89 por ciento de las victimas eran
mujeres. A pesar de lo plausible y confiabilidad de las esta-
disticas, estos investigadores catalogan al ministro como una
persona que se tiende a «desviar». Normalmente, este tipo de
personas se ubica en el grupo de 40 y 50 afios de edad; gente
desilusionada del ministerio y de su llamado al servicio
cristiano. Generalmente, éstas son personas que han descui-
dado su matrimonio. Se trata de personas solitarias, que se han
aislado de sus colegas de ministerio, cayendo en la soledad.

La seriedad de este problema est4 reflejada en gran manera
por la forma en que el clero muestra sus inhibiciones sexuales.
En una reciente convencion clérigo-pastoral, el hotel donde se
alojaban los convencionistas revel6 que un 75 por ciento de los
cuartos ocupados por pastores tenian encendido el televisor en
una pelicula de categoria «R» o «X» (este factor numérico se
compara al demostrado por otros tipos de profesionales tales
como abogados, doctores, politicos y educadores). Los pro-
blemas sexuales entre el clero son paralelos a problemas simi-
lares que est4n ocurriendo en la poblacién eclesidstica general.
Un estudio hecho por Josh McDowell revel6 que el 60 por
ciento de los j6venes recién convertidos habian tenido rela-
ciones sexuales premaritales (otros estudios revelan que este
porcentaje alcanza a casi el 80 por ciento). Nosotros estamos
inundados de insinuaciones sexuales. Por ejemplo, en la tele-
visién se muestra una escena de placer sexual por cada 40
minutos de transmisién. Estamos dominados por los bazares o
tiendas para adultos, representaciones sexuales a modo de
poses sexualmente atrayentes para estimular los apetitos
sexuales del individuo. Por lo tanto, no debiera sorprendernos
que la adiccién sexual fuera un problema, inclusive entre los
clérigos.

Un estudio realizado entre pastores por la revista
cristiana Christianity Today demostré que el 12 por ciento
de los entrevistados (pastores) admitieron haber tenido
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relaciones sexuales con otra persona adem4s de su c6nyuge
desde que habian ingresado al ministerio. Un 18 por ciento
admitié haber tenido otras formas de contacto sexual con
otra persona aparte de su c6ényuge (besos apasionados,
masturbacién mutua) desde que habian ingresado al
ministerio cristiano. Entre aquellos que admitieron haber
tenido relaciones sexuales o algiin tipo de contacto sexual,
el 30 por ciento admitié que fue con alguien de la con-
gregacién; un 31 por ciento sefialé que fue con alguien fuera
de la congregacién; un 17 por ciento fue con una persona
a la cual estaban dando consejeria; un 8 por ciento con
personas miembros de equipos ministeriales de otras iglesias,
y un 5 por ciento con una persona integrante de su equipo
de trabajo ministerial. Sin lugar a dudas, estas estadisticas nos
muestran la gran severidad de este problema entre el mi-
nisterio de la iglesia.

Tesis: La premisa principal de esta monografi
centralizada en la idea de que muchas de las malas cohductas
sexuales mostradas por el clero son a menudo el resnltado de
un tipo variado de adicciones sexuales. Adicionalmente,
también se propone que la iglesia debe tomar la responsabi-
lidad en la identificacién del problema y, a la vez, ofrecer un
proceso que aplique sanidad para sobreponerse a este
problema clerical. Esta monografia tendrd por objetivo:
1) definir basicamente y describir lo que es la adiccién sexual
prestando particularmente atencién al clero; 2) bosquejar la
relacién que existe entre la adiccion sexual y el rol o identidad
pastoral; 3) describir las implicaciones biblico-teolégicas
asociadas con la adiccién sexual, particularmente aquellas
encontradas entre el clero; 4) proponer una metodologia de
intervencién para aquellos miembros del clero que sufran de
algin tipo de adiccién sexual; y 5) integrar a este estudio
casos de la vida real con el fin de reflexionar acerca de los
elementos antes propuestos por la estrategia de intervencién
terapéutica.
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Definicién y descripcién de la adiccion sexual

De acuerdo con Mark R. Laaser, la adicci6n sexual es «toda
aquella actividad sexual repetitiva e incontrolable». Laaser
explica que, de la misma manera que curre con cualquier otra
adiccién, el adicto ha intentado en algiin punto de su desen-
frenada carrera adictiva detenerse, pero en la gran mayoria de
ocasiones sus intentos han sido fiitiles, dejando su vida in-
controlable. La actividad sexual es usada, como cualquier otro
tipo de adicci6n, para escapar o rechazar algtin sentimiento del
pasado o cualquier otro problema o preocupacién del presente
que no ha sido evaluado ni resuelto por el individuo de una
forma coherente. Como tal, la adicci6én sexual tiende a «dormir
y tranquilizar» al individuo tal como los efectos producidos por
un narcético. Patrick Carnes, autor del libro Mds alld de las
sombras (Out of the Shadows, texto que es referido como la
biblia de la adiccién sexual), expone la idea de los efectos
narcotranquilizantes de la adiccién sexual con mucha mayor
profundidad. Este autor sefiala que este tipo de narcotran-
quilizante producido por la adicci6én sexual es un alterador de
la disposicién del individuo, un sentimiento clave en la vida
del adicto. El adicto sustituye una relacién patolégica por una
relacién saludable, donde se observa el progreso de la adiccién
por medio de etapas que alejan al individuo més y més de la
realidad de sus amigos y familia.

Normalmente, esta dindmica se intensifica debido a que la
familia del ministro vive, de alguna manera, aislada de la
sociedad en general. La compulsién sexual representa uno de
los tabiis mds grandes de la sociedad; para el clero la intensidad
de éstos son mucho mds fuertes y severos. El adicto y su familia
tienen temor de hablar abiertamente acerca del problema, vi-
viendo en un terror constante de ser descubiertos. Los adictos
tienden a ser personas introvertidas, personas que guardan gran
parte de sus vidas para si, que son distraidas por el dolor aun
claramente identificado o expresado. El temor al abandono y
a la vergilienza son los adherentes seguros de la adiccién.
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El Dr. Victor B. Cline, un psicélogo clinico, proporciona
una lista con los cuatro pasos que influyen en el ciclo adictivo
de la pornografia. Cabe hacer notar que estos paralelos son
relevantes para establecer una comparacién con cualquier otro
tipo de adiccién sexual. Primero, existe una adiccién que lleva
al individuo a una bisqueda continua y reincidente por el
material o accién; actitud causada por sus deseos sexuales
incontrolables, que resultan dificiles de evadir para el adicto.
Segundo, existe un aumento progresivo en el cual el individuo
busca tener alicientes sexuales mds perversos, groseros y
cualquier material que produzca una estimulacién sexual més
fuerte. Tercero, el adicto llega a ser un individuo sin sentido
moral. Lo que era inapropiado llega a ser aceptable. Cuando
la persona ve o participa en este tipo de actividades una y otra
vez, se vuelve moralmente insensitivo. Ellos pueden ser
testigos de cosas terribles, sin embargo para ellos llegan a ser
legales y aceptables. Finalmente, el individuo comienza a
poner en prictica fantasfas sexuales que se ha imaginado,
degradando asf su adiccién adn mucho mads.

De acuerdo al Dr. Carnes, existen muchas maneras de
demostrar la adiccién sexual. Este psic6logo las categoriza en
tres niveles diferentes. El nivel uno encierra todas aquellas
conductas que son categorizadas como normales, aceptables
o tolerables. Entre éstas se incluyen la masturbacién, la homo-
sexualidad, la pornograffa, los espectdculds de desnudos y la
prostitucién. También se pueden afiadir ofras subcatégorias a
éste, que incluye la actividad sexual con otras personas y el sexo
por teléfono (llamadas telefénicas de carécter porno sexual).

El nivel dos son los comportamientos que claramente se
extienden hacia aquellas conductas que son victimatizadas y
penadas por la ley. Generalmente, éstas incluyen el exhibicio-
nismo, trasvestismo y llamadas telefénicas obscenas. También
se puede incluir la bestialidad. !

El tercer nivel contiene las graves secuelas para las victimas
y las consecuencias penales para los adictos. Estas incluyen el
incesto, las violaciones y/o los abusos de nifios.
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El Dr. Carnes hace una lista de cinco puntos que son de
suma importancia para entender el problema de la adiccién.
Cada uno de estos cinco pasos debiera ser reconocido dentro
de los niveles de la adiccién si se ha de proveer una evaluacién
correcta e imparcial. Estos pasos son los siguientes:

1. Cada nivel de la adiccién sexual es muy doloroso.

2. Un comportamiento anormal o desviado no indica nece-
sariamente la presencia de una adiccién.

3. Los tres niveles de la adiccién trascienden factores de
personalidad, género y estatus socioeconémico.

4. Las conductas sexuales dentro y entre los niveles de la
adiccién se refuerzan entre si.

5. El comportamiento sexual en cada nivel esta relacionado
a conductas producidas por otros tipos de adiccién.

El Dr. Carnes hace una lista de cuatro puntos centrales que,
segun él, estan relacionados con la experiencia familiar del
individgo y que son claves para la deterioracién de relaciones
interpersonales en el adicto. Estos son los. siguientes:

1. Bésicamente, yo soy una persona mala, indigna y sin valor.

2. Nadie me querria como soy.

3. Mis necesidades nunca serdn satisfechas si tengo que
depender de otros.

4. El sexo es lo més importante para mi.

Después de haber observado algunas caracteristicas de la
adiccién es importante que establezcamos la diferencia entre
el clero que es adicto al sexo y el clero que no lo es. Algunos,
individuos (ministros) quiza hayan tenido un comportamiento
sexual inhibido que mads bien fue una experiencia aislada, y

quizd sélo vnica. Es necesario decir que este tipo de compor--
tamiento no significa adiccién. Ademas, es necesario que el
hecho de denunciar la mala conducta sexual del clero, la-
adicci6n sexual, es para decir que aquello no es pecaminoso, -
ni inmoral, o en algunos casos que incluyen comportamientos .

penados por la ley. La conducta sexual desinhibida y mala
puede ser pecado y el producto del pecado personal producido
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por la adiccién del individuo. El hecho de llamarlo adipf:ién
sexual no quiere decir que se estd negando la responsabilidad
del individuo en la adiccién o que tampoco se quiera rechazar
o dejar de lado las consecuencias producidas por la adiccién
sexual.

El hecho de proveer una definicién de la adiccién sexual
no es suficiente. Uno debe tener un entendimiento claro; una
razén teol6gica que integre un proceso de sanidad interna tanto
como un plan de intervenci6n que ayude y sostenga la sanidad
del individuo.

Racional y posicidn teoldgica respecto a la adiccién sexual

La sexualidad

Para sorpresa de muchos, la Biblia tiene mucho que depir
acerca de la sexualidad humana. Este tema se trata en el prin-
cipio de las Sagradas Escrituras, en los comienzos del libro de
Génesis. Aqui, la sexualidad es un tema denominador en los
recuentos de la historia de la creacién, sea en Génesis 1:26, que
nos muestra la creacién a imagen y semejanza de Dios, y en
Génesis 5:1-2, que revela a la humanidad como s;mcjanza de
Dios; aqui se presentan distintivamente en la cr.eamén del hom-
bre y la mujer como criaturas diferentes. La primera referencia
en el libro de Génesis no hace mencién al hecho de que Adén
haya sido sexualmente diferenciado. La diferenciaci.én co-
mienza cuando Dios crea a otro ser humano que sirve de
compaiifa para el primero. Es aqui que la soledad del alma
humana se satisfizo por medio de la dddiva de otra, en la qual
el primero reconoce identidad, y hasta también incluye 1?1 dife-
renciacién entre sexos, que viene a ser un elemento vital de
su comunién. No es hasta que la primera pareja vuelve sus
espaldas a Dios que empiezan a adquirir una connotacién
negativa de su sexualidad (Gn. 3:7), y el conceptq encerrado
en la idea y promesa de cuidado y amor se convierte en un
deseo y dominacién (Gn. 3:16).
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La historia de Sansén metamorfosea la idea de «amor y
cuidado» por «deseo y dominio» de una forma muy clara. La
historia de Sansén trata acerca del deseo y el dominio, invo-
lucra mujeres y violencia, fallas o errores humanos y el perdén
divino. Sansén se casa, luego pasa la noche con una prostituta
y por tltimo se enamora de Dalila. Sansén y su historia
muestran la vida de un héroe tragico. Sin embargo, resulta
interesante observar que existe un gran contraste entre su vida
y su llamado divino, su mala conducta sexual y su destino para
salvar al pueblo de Dios (muy similar al de un pastor). Aqui
tenemos a un individuo que hace un mal uso de su sexualidad,
de sus relaciones interpersonales y su llamado a servir a Dios.
Sin embargo, por medio de la gracia de Dios, esta trigica
historia no termina en destruccién. Ya en sus dltimos alientos
de vida, ciego y en vergiienza, y encadenado en la capital
filistea de Gaza, Sansén ora a Dios. Su fuerza sobrenatural le
es devuelta por un momento final, de autoconsumo, pero éste
fue un momento fructifero de violencia y victoria para el
pueblo de Dios (Jue. 16:30). A pesar de la debilidad y pecado
de Sansén, Dios todavia 1o usé y lo enlisté6 como uno de los
héroes de la fe en el libro de Hebreos, capitulo 11.

La Biblia también nos cuenta otra gran y conmovedora
historia: la historia del rey David. Aqui se presenta un drama
al parecer lleno de pecados capitales o sin perdén; violencia
y promiscuidad sexual por un hombre de Dios. Aqui podemos
apreciar a un hombre que en un sentido puede decirse que
anduvo en los caminos del Sefior, que buscaba la guia de Dios
y al cual el Creador le amaba y bendecia ricamente. Por otro
lado, podemos ver a un hombre que cometié y cay$ en nume-
rosos pecados y faltas; comete adulterio ordenando un asesinato
para poder cubrir su pecado. Sin embargo, al final de su vida
David es restaurado y traido a la gracia y perdén de Dios.

La sexualidad humana es un t6pico que a menudo es mal
entendido en la vida cristiana. S6lo en épocas recientes la
iglesia ha estado dispuesta a abrirse para discutir temas que
involucran esta parte de la humanidad del hombre. De hecho,
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existen siete indicios que muestran un cambiio en las vistas
religiosas acerca de la sexualidad que son realmente
chocantes:

1. Ha habido un cambio de teologias de la sexualidad a
teologias sexuales.

2. Ha habido un cambio en la interpretacién de la sexua-
lidad humana ya sea incidental o deteriorante a la expe-
riencia de Dios hacia un entendimiento de la sexualidad
como un elemento intrfnseco en la experiencia humano-
divina.

3. Ha habido un cambio en el entendimiento de los pecados
sexuales como actos equivocados y malévolos hacia la
tendencia de ver los pecados sexuales como una sepa-
racién de nuestra sexualidad destinada.

4. Ha habido un cambio en el entendimiento que infiere la
salvacién como elemento antisexual a un conocimiento
que permite saber que existe una «salvacién sexual».

5. Ha habido un cambio de una ética sexual actocentra-
lizada a una ética sexual relacional.

6. Ha habido un cambio en la idea de la iglesia como un
grupo asexual a una comunidad sexual.

7. Ha habido un cambio en el entendimiento de la sexua-
lidad como una materia privada a un tema de interés y
opinién piblica.

Los cristianos necesitamos darnos cuenta de que, como
humanos, tenemos impulsos y necesidades sexuales. La
revolucién sexual ha contribuido al entendimiento de este
axioma. Ahora bien, como consejero, es necesario entender qué
son necesidades humanas y lo que son pecados sexuales.

El pecado

Pecado, segtin una definicién, es: «la adiccién universal del
yo que se desarrolla cuando los individuos ponen sus intereses
personales en el centro de su mundo personal de tal forma que
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los conduce a abusar de otros y de si mismos». El pecado causa
que los pecadores busquen gratificacién instantdnea, ser el
primero o tener mds de lo que ya se tiene. De acuerdo con el
teSlogo Unger, el pecado es «la caida o la pérdida de camino
correcto». Especificamente relacionado con el punto de vista
cristiano, el pecado es «todo aquello que est4 en la disposicién,
propésito y conducta de las criaturas morales de Dios que estd
en contra de la voluntad expresa de Dios».

Tradicionalmente ha existido una pronunciada tendencia a
definir el pecado sexual como actos especificos. Por otro lado,
la idea de pecado sexual como una categorizacién fisiolégica
definible, capaz y ordenada. Sin embargo, el siguiente extracto
resume esta idea mucho mejor:

).

Estos eran aquellos actos particulares ya sea prohi-
bidos por las Escrituras o contrarios a las leyes naturales;
actos realizados con la persona equivocada o con un
propésito equivocado... fundamentalmente, el pecado
no es un acto, més bien es la condicién de alejamiento
o desvio del cual pueden derivar acciones compromete-
doras. El pecado sexual es fundamentalmente un ale-
jamiento de nuestra sexualidad divinamente provista.
Para explicarlo aiin mucho mds sencillamente y también
exactamente: el pecado sexual no descansa en el hecho
de ser demasiado sexual, sino en el hecho de no ser lo
suficientemente sexual, de la forma que Dios h4 sefia-
lado para nosotros. Tal alejamiento conduce a acciones
dafiinas y peligrosas, pero hemos de entender que el
pdcado estd cimentado en la condicién anterior.

El perdén de Dios

La idea de justificacién por la gracia significa que Dios
acepta incondicional, inmerecida y radicalmente a un individuo
como persona integral. Dios nos recibe como individuos tota-
les, no parcial o condicionalmente. Sin embargo, la gracia debe
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ser distinguida con la misericordia. La misericordia es la
compasién de Dios que mueve al Creador para proveer un
Salvador para el perdido. Por otro lado, el amor incondicional
es aquel plan motivador que est4 detrds de todo lo que Dios
hace para salvar un alma del pecado y de 1a muerte eterna. Dios
es santo y justo, y el pecado ante Dios viene a ser una ofensa
total y completa. Su misericordia no puede operar en gracia
hasta que exista una provisién suficiente para el pecado, la cual
es la fe en el Salvador. La gracia de Dios provee la salvacién,
seguridad y preservacién de aquel que ha sido salvo. La gracia
confiere los méritos de Cristo para siempre (Ro. 5:1-2; 8:1; Col.
2:9-10); «Porque en €l habita corporalmente toda la plenitud
de la deidad; y vosotros estdis completos en €l, quien es la
cabeza de todo principado y autoridad» (Col. 2:9-10).

La santificacién y la liberacidn

Santificacién sexual significa crecer en santidad. Dios in-
cluye en su plan de redencién que la humanidad alcance un
grado de pureza sexual. Este se debe entender de la siguiente
manera:

La santificacién sexual puede significar crecimiento
en varias formas, tales como aceptacién personal, en la
capacidad de ser sensuales, en la capacidad de juego, en
la difusién de lo erético a través del cuerpo (més que en
la genitalizacién) y en la capacidad de aceptar la posibi-
lidad andrégena.

La interrogante entre el cristianismo y la adiccién debe ser
enfocada también desde un punto de vista teolégico. «Todos
los seres humanos tienen un deseo innato por Dios» y, en esta
bisqueda de Dios, todos nosotros tratamos de reemplazar aquel
deseo por Dios con otras cosas efimeras. Algunas personas
suprimen este deseo cubriéndolo con muchas cosas. Sin em-
bargo, aun este anhelo, viene a ser una apetencia por la sanidad
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total o por la realizacién personal total. No importando cémo
lo describamos, éste es un anhelo por el amor de Dios. Estas
ansias causan que nuestros deseos sean capturados ddndonos
nosotros mismos a cosas que realmente no queremos hacer.
Pablo habla al respecto muy abiertamente cuando escribe a los
romanos (7:15-20):

15 Porque lo que hago, no lo entiendo, pues no practico
lo que quiero; al contrario, lo que aborrezco, eso hago.
1Y ya que hago lo que no quiero, concuerdo con que
la ley es buena. 7 De manera que ya no soy yo el que
lo hace, sino el pecado que mora en mi. * Yo s€ que en
mi, a saber, en mi carne, no mora el bien. Porque el
querer el bien estd en mi, pero no el hacerlo. !* Porque
no hago el bien que quiero, sino al contrario, el mal que
no quiero, eso practico. 2 Y si hago lo que yo no quiero,
ya no lo llevo a cabo yo, sino el pecado que mora en mi.

La adiccién es esta fuerza autoderrotante que nos provoca
hacer cosas que no queremos hacer, tema al cual Pablo se
refiere muy claramente. La adiccién toma nuestros deseos y los
afiade a una conducta, cosa o gente especifica. Estos objetos
dp afladiduras se convienen luego en preocupaciones y obse-
siones.

La conducta y la actividad que produce este tipo de com-
portamiento son la responsabilidad del individuo. Los pensa-
mientos juegan un rol importante en las adicciones; de ahf que
muchas adicciones son autoinducidas y perpetuadas. Una vez
que el patrén adictivo es establecido, la persona pierde la
habilidad de controlar estos habitos y llega a ser un esclavo y
victima de éstos. Esta es la razén por la cual Pablo nos amo-
nesta: «Porque ésta es la voluntad de Dios, vuestra santifi-
cacion: que os apartéis de inmoralidad sexual; que cada uno
de vosotros sepa controlar su propio cuerpo en santificacién y
honor» (1 Ts. 4:34).

Cuando abrimos nuestra mente y cuerpo voluntaria o invo-
luntariamente a actos pecaminosos y fantasfas malignas, nos-
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otros también nos abrimos a la guerra espiritual y la opresién.
Este argumento no es para negar el hecho que existan dimen-
siones quimicosociales, ademds de psicolégicas, con las cua-
les el individuo se deba de enfrentar. Sino que es para decir
que Satanis estd vivo y trabajando en la vida cristiana. El
diablo usar4 cualquier artimafia para oprimir espiritualmente
al individuo, especialmente a uno que ha sido llamado por
Dios. La Palabra de Dios claramente nos ensefia: «Sed sobrios
y velad. Vuestro adversario, el diablo, como leén rugiente,
anda alrededor buscando a quien devorar» (1 P. 5:8). Nuestra
batalla, en todo caso, consiste en el choque producido por las
fortificaciones espirituales sobre la mente. Nosotros encon-
tramos en 2 Corintios 10:3-5 que: «Pues aunque andamos en
la carne, no militamos segin la carne; porque las armas de
nuestra milicia no son carnales, sino poderosas en Dios para
la destruccién de fortalezas. Destruimos los argumentos y
toda altivez que se levanta contra el conocimiento de Dios;
llevamos cautivo todo pensamiento a la obediencia de
Cristo.» Una fortaleza es como un fuerte espiritual donde
Satanés y sus legiones se esconden y resguardan. Estas for-
talezas existen en los patrones de pensamiento y las ideas que
gobiernan a un individuo. «Una fuerza o fortaleza demonfaca
es cualquier tipo de pensamiento que se exalta sobre el
conocimiento de Dios, algo que da al diablo un lugar seguro
de influencia en los pensamientos diarios del individuo.» La
destruccién de fortalezas espirituales malignas comienza con
el arrepentimiento. Durante el proceso de liberaci6n de los
espiritus que plagan la mente humana, «el arrepentimiento
precede a la liberaci6n, y la liberacién en la mayoria de los
casos afecta otras 4reas que necesitan sanidad». Una vez que
hemos destruido estas fuerzas, la defensa més grande que
podamos tener en contra del diablo es mantener un corazén
honesto ante Dios.

;C6mo un hombre de Dios puede caer del servicio a Dios?
Oliver McMahan grafic6 esto de la siguiente manera:
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Figura I

RELACION ENTRE LA CONDUCTA HUMANA,
LAS CREENCIAS Y LA HEREJIA

1. Pecados personales y distorsion de relacién con
Dios, cambio de actitud, cambio de carécter.

2. Desarrollo privado de la herejia y compromiso.

3. Alejamiento, abuso y fragmentacién fuera del
cuerpo de Cristo.

4. Defensa publica y practica herética.

McMahan demuestra que los pecados personales causan
que la relacién con Dios se distorsione guiando al individuo
a una practica hereje, al alejamiento, al abuso, etc. Una vez que
la persona llega a ser adicta al sexo, el individuo desarrollard
un patrén de creencias falsas. Por lo tanto, el clero se autocon-
vence que sus acciones estdn y son justificadas.

El proceso de sanidad

Caso de estudio

Dentro del proceso curativo de la adicci6n se encuentran los
subprocesos de la intervencion, prevencién y tratamiento. El
proceso general de sanidad se puede describir de la siguiente
manera, enfocdndose en un simple pero significativo estudio
de campo:

Rumercindo era un ministro ordenado de la iglesia
por més de trece afios. Un dia, este ministro fue 1lamado
a la oficina de su supervisor estatal y fue confrontado
con una carta que contenia una detallada descripcién de
sus malos actos y conducta sexual con una mujer miem-
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bro de la congregacién que antes pastoreaba. En un
momento, todo lo que él tenfa se vefa en peligro de
perderse. Inicialmente, el ministro traté de evadir las
acusaciones, pero no tardé demasiado en sentirse lleno
de culpa y alivio de saber que finalmente todo estaba a
la luz y que debfa de hacer algo. En los dias subsiguien-
tes, muchas acusaciones similares y actividades pareci-
das a las anteriores salieron a la luz. Materiales porno-
graficos fueron encontrados en la oficina de laiglesia y
también se supo que la tarjeta de crédito de Rumercindo
estaba cargada hasta el maximo debido a la compra de
peliculas y revistas pornograficas. El confes6 que habia
abusado de nifias adolescentes y de mujeres jévenes. 13)|
habia abusado de estas personas varias veces durante un
periodo de mas de diez afios. El supervisor lo relevé de
toda responsabilidad eclesidstica, le inst6 para que
buscase consejerfa legal y le refirié a un programa de
tratamiento para adicciones sexuales. Rumercindo no
debia aparecer en el servicio de adoracién a realizarse
el domingo. Una semana més tarde, se le pidi6 que
sacara sus efectos personales de su oficina y se fuera sin
decir una palabra a nadie. Enojado, solo y sobrecogido
con vergiienza y temor, Rumercindo renunci6 a su
pastorado. El luché contra la devastacién que habia
traido sobre sf y sobre su familia.

Intervencion

Cuando un consejero cristiano se ve confrontado con un
posible caso de adiccién sexual, como primera norma debe
haber algiin tipo de intervencién antes que el tratamiento em-
piece a tomar lugar. Esta intervenci6n incluye una confronta-
cién y una evaluacién. El rompimiento con un hibito esti-
mulante y adictivo siempre es un proceso largo y dificil. Los
casos més severos requieren de la ayuda profesional de un
psiquiatra, un profesional de salud mental 0 un consejero
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especializado. jCuéles son los pasos a tomar cuando se trata
con ministros que sufren de adiccién sexual?

Entendimiento y comprensidn

Primero, es importante entender algunos de los factores que
estdn envueltos en la vida de un ministro que esti luchando en
contra de cualquier tipo de adicci6n sexual. Los individuos que
han crecido en familias con problemas (incluyendo problemé4-
ticas sexuales) son atraidos a juntarse con otros que han expe-
rimentado tales probleméticas en sus familias. Por lo tanto, los
pastores impedidos a menudo retinen feligreses impedidos. «La
iglesia y sus lideres estdn claramente entre los afligidos, si es
que no es la afligida.»

Confrontacion

En el caso de Rumercindo, la sospecha de una adiccién
sexual condujo a una evidencia indisputable; lo que hizo de la
confrontacién una necesidad inexorable. Rara vez existe un
100% de certeza en las acusaciones que se traen ante un mi-
nistro, lo que hace dificil proceder a una confrontacién sin una
certeza real. Aqui es donde el discernimiento y la sabiduria
entran en juego. Una vez que la confrontacién es necesaria,
existen ciertos pasos que pueden ayudar para manejar el asunto
con sabiduria, y éste puede resultar en una experiencia positiva,
cuando se hace y maneja de una manera sana y bien pensada.
Para esto se recomiendan las siguientes directrices: 1) Prepa-
rese y ensaye lo que dird. No se lance a confrontar este pro
blema sin antes o posiblemente haberlo actuado con un colega:
que hubiera examinado sus métodos y expresién. Sea firme y;
manténgase dentro de lo que ha planeado. No disculpe al
individuo, pero sea comprensivo. Trate de no usar palabras o
términos que afiadan atiin mds vergiienza al individuo. 2) Nos
dé trato preferencial: usted no estd alli para hacer un tratoy
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Adhiérase a todas las normas de protocolo establecidas que se
sefialen en un proceso de intervenci6n, evaluacién, disciplina
y tratamiento. 3) Sea breve. Sea conciso, claro y confidente.
4) Prepérese para cualquier momento o explosién de ira:
responda a este enojo, de ninguna forma sea defensivo. Permita
que el individuo ventile su rabia o enojo antes de continuar la
conversacién. 5) Trate de permanecer en control de la situacién
y exprese confianza para resolver o sobrellevar el problema.
6) Anticipe simpatfa y proyecci6n: escuche, pero no permita
las excusas del abuso provenientes de la congregacién. No
juegue a ser partidario de la congregacién. 7) Utilice la rela-
cién: Si se establece un nexo entre el confrontador y el indi-
viduo que es confrontado, utilice esta estructura. Pero al mismo
tiempo, afirme que usted estd alli para ayudar y para pasar junto
al individuo esta penosa crisis. La confrontacién con Rumer-
cindo fue exitosa y fue manejada en una forma profesional y
efectiva. Cuando Rumercindo inicialmente se resistié negé la
acusacién, €] fue confrontado firmemente con pruebas veraces
acerca de su compromiso con aquel tipo de actividades
adictivas. Por otro lado, Rumercindo fue encarado con la
enorme desilusién que habfa creado; habiéndole forzado a
mirar su comportamiento. Observe que tampoco se le permitié
que diera explicaciones para escabullirse del asunto. También
se le dio apoyo y esperanza. Rumercindo se sintié incémodo
con el hecho de ser vulnerable y débil y crey6 que su ser mismo
estaba en peligro.

Evaluacién

Una vez que la confrontacién haya tomado lugar y el
ministro esté dispuesto a recibir ayuda, el primer paso a seguir
ser4 evaluar el grado de adiccién. Si el ministro exhibe los
patrones adictivos del nivel uno, quiz4 éstos puedan resolverse
en un tipo de consejerfa individual o en sesiones rutinarias. El
consejero debe entender que existen diferentes niveles entre
personas. Un nivel de adiccién podra ser mds dominante en una
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persona y otro nivel mds dominante en otra. Si el nivel de
adiccién sobrepasa el nivel uno, se recomienda que el ministro
sea removido de su cargo temporalmente y sea relocalizado en
una institucién seria y profesional para el tratamiento de la
adiccién en el ministro. Si han existido actividades ilegales
(abuso sexual, incesto, etc.) se deben tomar todas las medidas
legales pertinentes. Ademads, la congregacién debe recibir
apoyo de una forma genuina.

Aunque sus acciones sean muy graves, el ministro debiera
Ser una persona que mostrase compasién, amor y comprension,

«ya que todos han pecado y estdn destituidos de la gloria de

Dios». Afiadir condenaci6n o rechazo sélo provocara que el
proceso de sanidad y reconciliacién sea perturbado. El adicto
ya se ha sumergido en culpa y dolor. Ahora el individuo nece-
sita un amor incondicional y un tipo de ministerio que sélo el
Espiritu Santo puede proveer. Considere lo siguiente:

Juzgar a alguien por su condicién es una justicia
ingarantizable. El individuo necesita, y generalmente
responde con una patética gratitud, el calor y respeto que
emana de una comprensién verdadera y sincera. Debe-

mos esta ensefianza a la revolucién sexual y como con- -

sejeros debiéramos usarla en todos nuestros tratos con
las desviaciones sexuales.

Rumercindo fue puesto en un riguroso programa de reha-
bilitacién que inclufa dos sesiones de consejerfa por semana,
clases que trataban acerca de la adiccién, codependencia y
sistemas familiares disfuncionales o probleméticos. Eventual-
mente, Rumercindo llegé a participar en los grupos de terapia
familiar y para casados.

Tratamiento

Una vez que el cliente ha sido confrontado y evaluado se.
debe implementar un tratamiento adecuado, factor que es muy
importante en el proceso de rehabilitacién y de sanidad. Es
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necesario estar familiarizado con los programas y los distintos
tipos de terapia que son usados para tratar la adiccién sexual.

Cuando se trata con la adiccién sexual, el Dr. Carnes ha
resumido los tépicos que deben ser entendidos antes que un
tratamiento pueda ser efectivo. Esos puntos son peligros que
son inicos y propios para el clero. lgstos incluyen: pedesta-
lizacién (ministro idealizado como un simbolo, llegando a ser
figuras vivenciales que no tienen problemas humanos, donde
no hay espacio para los dilemas comunes de la humanidad),
guardianes de la moralidad (al ministro se le requiere ser una
persona moral, tanto en la vida privada como en guia espiri-
tual), peligros ocupacionales (la posicién de confianza que
ejerce el clero sitia al ministro en relaciones dependientes con
aquellos que son vulnerables a la explotacién; la autoridad y
credibilidad de estos ministros les sirve como un manto que
cubre su conducta, lo que afiade un potencial de vergiienza y
secreto), pobreza emocional (el servicio a otros conduce a un
empobrecimiento emocional debido a la sobreextensién y a un
autoagotamiento) y «el llamado» para cubrir la vergiienza (la
seleccién de la vida religiosa como una forma de evadir o curar
los problemas de la vida, lo que generalmente intensifica el
problema).

Obviamente, éstos son temas complicados y dificiles de
resumir en pocas lineas. Sin embargo, estos factores mencio-
nados anteriormente sirven para sefialarnos lo vulnerable que
es la vida profesional del clero a una enfermedad como lo es
la adiccién sexual.

Esperanzas de recuperacion

El tratamiento de la adiccién sexual ayuda a los pacientes
a reclamar su sexualidad por medio de un reenfoque de su
conducta sexual. Hoy en dia es posible ofrecer esperanza y un
tratamiento adecuado para un adicto sexual. Durante el proceso
de recuperacién, el adicto sexual es conducido a través de un
proceso espiritual intencionado. Este proceso pone al adicto en
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conexién con otros en la comunidad y de esta manera «la
comunién» asegura congruencia con la identidad del individuo.
Los fracasos y limitaciones del adicto son hechos dentro del
contexto de seguridad producido por una comunidad llena de
amor.»

Cuando describimos el tratamiento y las esperanzas de

recuperacién para un adicto sexual la pregunta normal surge

sin ninglin problema: ;Necesita el adicto dejar el sexo por

completo? Por ejemplo, en los tratamientos para alcohdlicos es

necesario una abstinencia total. Sin embargo, la adiccién sexual
es paralela a la adiccién de comidas (gula). El individuo con-

tinda la interaccién con la comida y lleno de esperanzas la

disfruta. Esta es la meta a largo plazo del proceso recuperativo
de la adiccién sexual. El consejero guia al aconsejado a una
meta a largo plazo de sexualidad saludable como una forma
de integrar al individuo a una forma de vida mds saludable.
Usualmente, debiera existir un periodo de celibato para aque-
llos adictos sexuales que no creen que la vida es posible sin
sexo o romance. Sin embargo, de hecho, jlo es! Ese serfa un
periodo para lidiar con algunos aspectos emocionales ntima-
mente arraigados mientras se lucha con la adiccién en si.

La sanidad emocional

Un pastor o consejero que lidie con algin ministro que
padece de adiccién sexual debe tener en claro y entender los
elementos que se requieren para alcanzar la sanidad emocional
del individuo. Para esto existen cinco elementos claves que,
usados en conjunto o simultdneamente, tlenden a producir una
sanidad emocional en el adicto sexual. Estos son: afirmar re-
laciones; honestidad; pensamientos correctos; el poder del Es-
piritu Santo, fortaleza y sabiduria; y tiempo. Inmediatamente
después que el ministro haya buscado ayuda para resolver su
problema en la consejeria, éste debe ser confrontado con la
responsabilidad de sus hechos. Un grupo de apoyo debiera ser
implementado con otros individuos que estén experimentando
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problemas similares, preferiblemente con un pastor consejero
como lider. Estos individuos debieran ser responsables los unos
de los otros, orando diariamente unos por otros, buscando y
cavando la rafz de los problemas y puntos en discusién. El
ministro debe comprometerse a ser honesto al tratar con su
problema comprometiéndose por entero a un proceso de sani-
dad. El ministro, sea hombre o mujer, también debe entender
que la sanidad toma tiempo (tal como la adiccién tomé tiempo
en desarrollarse).

Planificando el tratamiento

Berkley sugiere que el consejero debiera: 1) ayudar a la
persona para que traiga a la luz lo que ha estado escondido;
2) enfrentar cualquier consecuencia legal, marital o social en
que esté comprometida; 3) desarrollar un plan preliminar para
romper el habito; y 4) trabajar hacia la produccién de cambios
fundamentales en la actitud del individuo. Al incorporar estos
planes de tratamiento, serfa también beneficioso utilizar la
teoria de sistemas como proposicién conceptual del trata-
miento. Esto es beneficioso, ya que este sistema usa un modelo
integrativo y de crecimiento versus el modelo «enfermedad».
La teoria de sistemas también permite un acercamiento mas
orgénico al tratamiento.

Otro tratamiento es aquel denominado El programa de los
doce pasos (Twelve Step Program), que es usado por varias
organizaciones, tales como (estos grupos de apoyo existen en
los Estados Unidos): Sex Addicts Anonymous, Sexaholics
Anonymous, S-Anon, Sex and Love Addict Anonymous y
COSA (Codependents of Sex Addicts). El programa de los
doce pasos incluye lo siguiente:

¢ Admitimos que no tenemos poder sobre nuestra conducta
sexual compulsiva y que nuestras vidas se han tornado
incontrolables.

» Hemos llegado a la conclusién de creer en un Poder supe-
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rior a nosotros mismos que puede restaurarnos a la sanidad
y cordura.

» Hemos hecho una decisién de entregar nuestras vidas y
nuestra voluntad al cuidado de Dios, de la manera como
entendemos a Dios.

« Hemos hecho un inventario detallado y sin temor de
Nosotros mismos.

» Hemos admitido a Dios, a nosotros y a otros seres hu-
manos la naturaleza exacta de nuestras equivocaciones.

« Estamos totalmente dispuestos a que Dios remueva estos
defectos de nuestro caricter.

« Hemos pedido humildemente a Dios que remueva nuestras
faltas.

« Hemos hecho una lista de todas las personas a las cuales
hemos hecho dafio, disponiéndonos para hacer cualquier
enmienda necesaria a todas éstas.

» Hacer enmiendas directamente a todas estas personas
cuando sea posible, excepto cuando al hacerlo les hiera o
les haga dafio. _

» Continuar realizando un inventario personal detallado, y
cuando encontremos algin mal rdpidamente admitirlo.

« Buscar por medio de la oracién y la meditacién un mejor

contacto y conciencia de Dios, asf como entendemos a,
Dios. Orar no sélo por el conocimiento de la voluntad de

Dios para nosotros, sino para también tener el poder para
llevarla a cabo. ,
« Luego de haber tenido un despertar espiritual como resul-

tado de estos pasos tomados, nosotros tratamos de llevar :

este mensaje a otros adictos sexuales y practicar estos
principios en nuestras vidas.

Estos son varios factores favorables que se pueden extraer

de aquellos que han encontrado el camino del éxito en este
programa. Sin embargo, ;ha de verse el individuo como un
adicto sexual por el resto de su vida? ;De d6nde sale esta idea
de la sanidad? Nosotros, como cristianos, jcreemos que Dios
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puede libertarnos y sanarnos completamente? ;No pone esto
una marca en la persona para que el individuo siga fracasando
en la vida? La meta debiera ser la libertad de la enfermedad.
Ademis, este programa nos ofrece lo que la iglesia debiera de
ofrecer, una intimidad, un compartir, un sentir de pertenecer
a una comunidad de almas similares. La respuesta para el
ministerio yaceria en un programa de responsabilidad moral
con otros pastores locales, como se ha discutido anteriormente.

Esto fue importante para Rumercindo. El tuvo varios grupos
que lo ayudaron: su grupo de apoyo, sus pastores amigos, los
oficiales de su iglesia y su familia. Aunque estos grupos tuvie-
ron gran influencia, Rumercindo fue forzado a dejar de echar
la culpa a los demés (victimas). El aprendi6 a ya no més
identificar sus abusos sexuales como «errores de juicio» o
«malos entendidos, gestos inocentes de amor y carifior. El
continuamente observé sus motivos hasta que vio la conducta
como un acto deliberado de violencia motivada por su egoismo
y el deseo de controlar, herir y de vengarse de todos aquellos
que lo habfan herido en el pasado.

Ademas, Rumercindo aprendi6 que, aunque pasé por estas
vicisitudes, €l fue capaz de sobrevivir y capaz de resistir el
aislamiento que una vez fue tan predominante en su vida,
reemplazindolo con relaciones significativas. Un compo-
nente importante en la sanidad de Rumercindo fue el hecho
de que los oficiales de su iglesia le prestaron apoyo y ayuda.
Aunque su pastor asociado y la mayoria de los lideres en su
congregacién le abandonaron, Rumercindo no fue abando-
nado por la iglesia. Otros pastores locales estuvieron dis-
puestos a estar junto a €1 y llegar a ser sus primeros amigos,
primeros pastores amigos. El supervisor y su personal
también le ofrecieron una mano de compafierismo y amistad,
dandole consejos y orando por él. Mientras que la iglesia no
aceptd la conducta indebida de Rumercindo, ellos le ofre-
cieron honestidad, respeto y preocupacién. Ademds, ellos
ofrecieron consejeria a las victimas y a la congregacién como
parte del proceso de sanidad.
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Prevencion

Hay 4reas claves que forman parte integral de la formacién
espiritual del individuo las cuales sirven como medidas pre-
ventivas: motivacién, educacién y desarrollo espiritual. Cada
una de éstas permite una oportunidad de integrar la prevencién
como una rutina que forme parte de una preparacién espiritual.
La formacién espiritual presiona al individuo para que busque
sus motivaciones en la vida religiosa y, como parte de este
examen inicial, el adicto debe expandir su conciencia para
poder encarar las realidades acerca de lo que ellos puedan estar
tratando de escapar o de las cosas a las cuales se estdn afe-
rrando. Cada persona debiera pasar a través de un proceso que
construya su historia sexual como si ésta hubiera impactado su
desarrollo espiritual; ellos debieran examinar la forma en que
la iglesia y las experiencias espirituales han afectado su
desarrollo sexual y, finalmente, examinar la posibilidad de
cualquier abuso sexual en sus vidas (si lo hubo, ;cuél fue el
impacto que produjo en sus vidas?).

En la actualidad, Rumercindo est4 envuelto en el proceso
de la educacién. El conduce seminarios y talleres de entrena-
miento que incorporan un entrenamiento bésico acerca de la
salud mental y la adicci6én en su proceso de formacién primaria.
Este plan educativo expone un modelo para una sexualidad
saludable. No se trata de moralidad, sino de un funcionamiento
sexual saludable (incluyendo la expresi6n espiritual). En lo que
se refiere al desarrollo espiritual, la adiccién sexual debiera ser
usada como un modelo de vida que contrasta totalmente con
el de la vida espiritual.

Los resultados de la adicci6n sexual son devastadores, para

lo cual se deben y se pueden tomar medidas que prevengan el’

desarrollo de la adiccién. A nivel nacional y local se pueden
tomar medidas para prevenir la disponibilidad de materiales

pornograficos y obscenos. La responsabilidad de encauzar la,

corriente descansa en los padres de familia, en los oficiales,
civiles, los educadores, en el clero y en los medios de comu-
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nicacién. Para combatir este problema se debiera contactar con
las siguiefites agencias: Focus on the Family (tiene peliculas
que muestran y explican el problema del sexo en los Estados
Unidos), Public Utility Commissions (para proveer 976
restricciones de llamado), The Postal Service (para recibir
instrucciones para denunciar legalmente a los que se dedican
a la pornografia), The U.S. Department of Justice (para saber
de seminarios que ensefien acerca de las penas legales en contra
de la obscenidad). Cartas y llamadas telef6nicas a los oficiales
del condado y estatales debieran urgirles para que introdujeran
programas agresivos que parasen las operaciones ilegales de
negocios relacionados con el sexo. Apoyar a los candidatos
politicos que se oponen a los «negocios para adultos» o tiendas
del sexo. Haga reclamos por escrito y verbales en contra del
transporte por correo de materiales pornogrificos. Apoye al
personal que mantiene la ley y el orden para que aplique todo
el valor de la ley en contra de los ofensores de crimenes
sexuales. Opéngase abiertamente a los medios de comunica-
cién, sean privados o comerciales, que muestren programas de
caricter seductivo, productos y publicidad. Y, finalmente,
«boicotee» cualquier establecimiento comercial que venda
materiales pornogréaficos.

Rumercindo debié haber tenido un sistema de apoyo dentro
de la iglesia en general (con otros pastores, lideres, etc.),
quienes se podrfan haber reunido para orar y para mantenerse
responsables unos con otros. Los elementos de sanidad dentro
del grupo incluyen honestidad, responsabilidad unos con otros,
la guianza del Espiritu Santo, tiempo y el desarrollo de un
pensamiento correcto, bueno o apropiado.

El clero debe seguir lineamientos o directrices claros para
guardar su pureza sexual. De hecho, éste debe vigilar su pulso
espiritual manteniendo sus devociones diarias, la oracién y los
momentos de reflexién. El clero debe guardar y cuidar su
matrimonio por medio de una comunicacién honesta, de
seminarios y talleres que enriquezcan y ayuden la relaci6n
matrimonial. Los ministros deben rodearse de recuerdos de su
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familia cuando viajen o estén trabajando. Finalmente, todo
ministro debe estar bien informado de los resultados que pro-
duce la infidelidad (vea «Las consecuencias provocadas por
una caida moral» mis adelante).

Nosotros podemos prevenir la tentacién reduciendo los
suministros de la misma. Los materiales sexuales estimulantes,
sean libros, videos y programas de televisién que sean
provocativos, no tienen arte ni parte en el hogar cristiano. Los
cristianos podrén ser acusados o tildados de ser conserva-
dores, sin embargo, si nosotros tuviéramos la moral de los
afios 40 o 50, algunas de las enfermedades y perversiones que
se encuentran dentro de la iglesia pudieran haberse evitado.
Pero la realidad es distinta; la adiccién sexual siempre ha
estado en la iglesia. La Biblia nos da un sinnimero de historias
que tratan acerca de la perversién sexual y el pecado de algunos
de sus protagonistas. Simplemente, necesitamos estar prepa-
rados para encarar la adiccién sexual con una respuesta biblica
sana y eficaz.

Conclusién

El caso de Rumercindo termina feliz a pesar del dolor que
sufri6, y terminé de esta forma ya que se tomaron las medidas
necesarias y apropiadas para lidiar con aquella situacién de una
forma saludable. La iglesia confront6 a Rumercindo, le ayudé
y le ofreci6 un programa de rehabilitacion; ayud6 a su familia
y a su iglesia, prest6 ayuda a las victimas y le proporciond un
sistema de apoyo, al cual prestard responsabilidad por sus
actos; sistema que permaneci6 junto a él y en oracin constante
por €l

La iglesia debe desarrollar un proceso adecuado para lidiar
con la adicci6n dentro del clero. Muchas vidas son afectadas
por este pecado. Solamente por medio de la incorporaci6n de
un sistema que trate con esta crisis seremos capaces de ofrecer
un proceso de sanidad y rehabilitacién para aquel ministro en
dolor, para su familia y para la iglesia local y en general.
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Asi como este estudio ha ilustrado, la adiccién sexual es un
tema de gran seriedad entre el clero. La iglesia debe mirar més
alla de los estigmas que la sociedad haya puesto sobre este gran
dilema humano, para desarrollar un proceso que produzca la
sanidad y restauracién de los afectados. Cuando tomamos las
medidas biblicas y ministramos segin lo que la Biblia nos
ensefia, la mala conducta sexual del ministro disminuird y el
potencial de desarrollo de la adiccién sexual entre el ministerio
serd reducido.

Las consecuencias provocadas por una caida moral

.Siempre que me siento particulamente vulnerable a la ten-
tacién sexual, encuentro muy importante y de ayuda el hecho
de recordar los efectos que mi accién podria tener:

« Sentiria la pérdida del Sefior que me redimid.

. Ensuciarfa su Santo nombre en lo mis bajo del lodo
cenagoso del pecado.

« Tendria que mirar a Jests cara a cara y dar cuenta de mis
actos.

« Seguiria el ejemplo de estas personas cuya inmoralidad
iqgabilité sus ministerios y causé gran conmocién en mi
vida.

« Infligir un gran dolor en la vida de mi mejor amiga(o) y
leal esposa(o).

« Perderia el respeto y la confianza de mi esposa(o).

» Herirfa a mis amados hijos.

« Destruirfa mi ejemplo de credibilidad para con mis hijos
y harfa nulos mis esfuerzos presentes y futuros para en-
seflarles que obedezcan a Dios (;para qué escuchar a un
hombre que engaiié a mamd y a nosotros?).

« Si mi ceguera hubiera de continuar o mi esposa(o) fuera
incapaz de perdonarme, quiz4 perderia a mi esposa(o) y
a mis hijos para siempre.

« Causarfa vergiienza para mi familia (;por qué pap4 no es
pastor ahora?)
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» Perderia el respeto por mi.

« Se crearfa una pesada capa de culpabilidad que seria bien
dificil de remover.

» Aunque Dios fuera capaz de perdonarme, ; me perdonaria
yo a mi mismo?

o Se formarfan memorias y recuentos instantineos en mi
mente que plagarfan una intimidad futura con mi esposa(o).

« Se perderian afios de entrenamiento ministerial y de expe-
riencias ganadas a través de los afios. Quiz4 se perderian
permanentemente.

« Inhabilitarfa el efecto producido por los afios de testimo-
nio cristiano que di a mi padre, reforzando asi su des-
confianza en los predicadores, cosa que habia empezado
a disiparse de su corazén debido a mi ejemplo cristiano.

« Sin embargo, debido a mi inmoralidad, el corazén de mi
padre se tornarfa mas duro que nunca.

« Desharia el arduo trabajo y ejemplo de otros lideres cris-
tianos en nuestra comunidad y vecindario.

» Traerfa placer a Satands, el enemigo de Dios y de todo
lo que es bueno.

« Traeria duro juicio sobre la persona con la cual hubiese
cometido adulterio.

» Posiblemente traeria las consecuencias de las enfermeda- -

des infecciosas tales como gonorrea, sifilis, herpes y sida;
quiza podria inclusive infectar a mi esposa(o), en caso del
sida, y causarle la muerte. .

o Traerfa vergiienza y dolor a mis compafieros de ministerio
y ancianos en el Seiior.

« Causaria vergiienza y dolor en aquellos amigos que he

conducido a Cristo y a los cuales he discipulado.
« Significarfa la vergiienza para el resto de mi vida.

Los moribundos y la muerte

En los ultimos dias la psicologia ha estado concentrandose
en las personas con enfermedades terminales y sus familiares.
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Se ha descubierto que las personas que reciben la noticia de
que les quedan pocos dias de vida pasan por cinco etapas
emocionales.

Primera etapa: Negacién

La primera reaccién del paciente terminal es: «;No, no yo,
no puede ser verdad!» La negacién es usualmente una defensa
temporaria y pronto serd reemplazada por aceptacién parcial.

Segunda etapa: Ira - enojo

Cuando la primera etapa de negacién no se puede contener
mds, es reemplazada por un sentimiento de ira, furia, envidia
y resentimiento. La préxima pregunta légica es: «;Por qué
yo?» La persona irritada vacia todo. Es importante ser tole-
rante con ella. La ira pasard y dar4 entrada a otra etapa.

Tercera etapa: Negociar - regatear

El negociar es un intento de proponer: «Yo he sido bueno,
permitame vivir hasta que se case mi hijo.» Un ejemplo de esto
en la Biblia es el rey Ezequias. Dios le avis6 por Isafas: «Orde-
na tu casa porque moriris...» El oré y llor6 delante de Dios
pidiéndole clemencia y Dios le afiadi6 15 afios més de vida (Is.
38:1-5).

Cuarta etapa: Depresion

La persona entra ahora en un periodo de «angustia prepara-
toria»; se prepara para la llegada de la muerte. Est4 mds callada
Yy no quiere visitas. Se la debe dejar quieta en esta etapa.

Quinta etapa: Aceptacion

En esta etapa la persona ha llegado a un estado en el cual
no estd ni airada ni deprimida por su condicién. Acepta su
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condicién, alcanza un estado de paz. Los que més necesitan
ayuda ahora son los familiares.’

Para los cristianos que creen en la sanidad divina, llegar a
la etapa de aceptacién es més dificultoso, porque viven espe-
rando un milagro. El pastor debe tener cuidado de no ofrecer
falsas esperanzas, pero sf asegurarse de que la persona estd lista
para encontrarse con Dios. Dios puede hacer el milagro, pero
si es su voluntad llevarse a la persona es necesario asegurarle
al paciente que «ni la muerte nos puede separar del amor de
Dios».

La falta de fe

Esta es la condicién de la persona que tiene un aparente deseo
de conocer a Dios de modo personal y de obtener paz en su
corazén y su mente, pero algo parece impedirle poner su fe en
Dios. Este individuo puede hacer un esfuerzo hacia Dios, pero
nunca parece lograr el contacto vital.

1. La falta de fe puede ser resultado de no buscar a Dios
de acuerdo con la Biblia. La persona puede desear tener
fe en Dios, pero no de acuerdo con las ensefianzas de
la Palabra de Dios (Ro. 10:17).

2. Un concepto distorsionado de la Biblia, tanto como ig- -

norar la Palabra de Dios, puede impedir que la persona
tenga fe en Dios. Decide aceptar sélo lo que atraiga su
fantasia y rechazar lo demés.

3. La incredulidad y el escepticismo manifiesto en cuanto
a las Escrituras como es lo més natural, producen la falta
de fe.

4. No solamente hay causas espirituales en la falta de fe,

sino también una cantidad de causas emocionales y psi--

5. Elizabeth Vubler Ross, On Death and Dying (New York, Macmillan
Pub. Co., 1969), pags. 38, 50, 82, 112.
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colégicas que influyen en que la persona sea incapaz de

aferrarse a Dios mediante la fe.

a) Sentimiento de indignidad.

b) Sentimiento de orgullo.

c) Depresién o frecuentes periodos de desaliento.

d) La culpa y el pecado no resuelto en la vida de una
persona.

e) La persona que ha sido victima de muchos rechazos.

En estos casos el orientador necesita confiar plenamente en
la Biblia, por cuanto es ella quien conduce la persona a la fe;
«... las Sagradas Escrituras, las cuales te pueden hacer sabio
para la salvacién por la fe que es en Cristo Jestis» (2 Ti. 3:15).

Masturbacion

La masturbacién consiste en estimularse a solas los érganos
sexuales hasta producirse el orgasmo. Contrario a cierta creen-
cia popular, la masturbacién no produce enfermedad mental ni
otra serie de sintomas que se le atribuyen.

Pero los tabiies culturales y sociales pueden provocar
sentimientos de culpa y ansiedad que amenazan el equilibrio
emocional. Algunos individuos: nifios, adolescentes o adultos,
se entregan a la masturbacién excesiva casi compulsivamente.
Cuando esto sucede, puede ser sintoma de algin trastorno
emocional.

El autoestimulo ocasional de los 6rganos genitales durante
la nifiez y la masturbacién durante la adolescencia son comu-
nes. Toda persona pasa por perfodos de experimentacién sexual
en los cuales puede practicar la masturbacién.

Cuando un nifio se masturba compulsivamente suele haber
algin trastorno oculto que provoca esa conducta. Cuando los

6. Clyde M. Narramore, op. cit., pigs. 85-87.
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jovenes entran en la edad adulta y contintian masturbindose
excesivamente en vez de tener una conducta heterosexual
normal, esto suele ser indicio de desajuste.

La orientacién del masturbador excesivo debe dirigirse
hacia la comprensién de los factores basicos que han provo-
cado esta clase de conducta. Decir sencillamente a la persona
que se masturba a menudo que el habito es malo y pecaminoso
no es la solucién. La educacién sexual es otra consideracién
importante al orientar al masturbador excesivo. Estas personas
pueden tener diversos errores en conceptos respecto a funcio-
nes sexuales.

En el caso de la persona casada que se masturba, el orien-
tador debe de considerar: 1) la totalidad del ajuste de la perso-
nalidad del paciente; 2) las actitudes y ajustes de su cényuge,
y 3) los factores sexuales especificos en el matrimonio.’

Madres solteras

En la mayorfa de las sociedades modernas el nimero de
madres solteras va creciendo mucho més que el aumento de
poblacién. El problema de los nacimientos fuera del matrimo-
nio afecta a la madre, al padre y al hijo mismo. Todo el mundo
desea amar y ser amado. Si la joven no recibe de sus padres
la atencién y aceptacién, puede que busque afecto mediante
relaciones ilicitas. La presién social y el deseo de ser aceptada
por sus iguales puede ser tan fuerte que la joven se entregue
a relaciones sexuales para obtener la aprobacién ajena.

El deseo de explorar y experimentar puede llevar a la joven
a participar y experimentar de relaciones premaritales. Otras
jovenes son victimas de violacién y crueldad. En esos casos
los efectos traumdticos suelen ser evidentes.

A sabiendas o no, la joven soltera puede tratar de castigar

7. Tbid., pags. 130-132.

172

a sus padres haciendo algo para herirlos. Una joven puede tener
un deseo tan grande de casarse que, deliberadamente, trate de
quedar embarazada. Las jévenes a veces confiesan que me-
diante su embarazo tratan de retener a su novio y obligarlo a
casarse. A las madres solteras suele tratdrseles a la ligera y sin
buen planteamiento. Suele darse més énfasis al secreto y hasta
al engafio que a la consideracién.

El orientador puede ayudar a los padres de la madre soltera
en su papel paterno. La deshonra de 1a joven no es motivo para
dejar de amarla y guiarla. La palabra de Dios ensefia: «<Herma-
nos, si alguno fuera sorprendido en alguna falta, vosotros que
sois espirituales, restauradle con espiritu de mansedumbre,
considerdndote a ti mismo, no sea que ti tambien seas tentado»
(Galatas 6:1).

Es esencial mirar m4s all4 del embarazo y comprender a la
persona para que se pueda brindar genuina atencién y consejo
a la madre soltera. El orientador se puede hacer las siguientes
preguntas:

{Qué grado de inteligencia tiene esta joven?

(Qué capacidad tiene?

¢(Cuéles son sus intereses?

(Cudles son sus actitudes respecto a la educacién?
({Cémo puede ayuddirsela a desarrollar su potencial?
(Qué clase de trabajo seria apropiado para ella dentro
de 5, 10 o 20 afios?

Al orientar a las madres solteras se han de tener en mente
las normas siguientes:

ok wN -

1. Ayudar para que la joven se enfrente a sus sentimientos
de culpa.

2. Ayudar para que la joven trace planes y cuide su hijo.

3. Considerar la posibilidad de matrimonio.?

8. Ibid., pags. 125-129.
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Suicidio

La gravedad del suicidio varia desde la amenaza de matarse
para atraer la atencién, hasta el intento suicida casi consumado.
Ya sea que la persona se limite a la amenaza o lo ponga por
obra, ello es indicio de trastorno emocional.

Algunos individuos amenazan matarse para atraerse sim-
patia y atencién. Cuando esto ocurre indica que la persona estd
descontenta de la vida y se siente rechazada e indigna. Los
factores bisicos ocultos en los pensamientos suicidas giran en
torno a sentimientos depresivos y descontento con la vida. El
individuo deprimido es una persona agobiada por la culpa, con
la sensacién de merecer castigo por sus maldades.

Los factores espirituales y la filosofia de la vida que el
individuo tenga son importantes en muchos intentos suicidas.
Quien no conoce a Cristo como su Salvador no posee una
perspectiva correcta de la vida. Esto no quiere decir que los
cristianos estan exentos de pensamientos suicidas. Las cicatrices
emocionales que traen de la nifiez pueden ser profundas y no
estar resueltas. Por consiguiente, puede que un cristiano dude si
vale la pena vivir. Naturalmente, ese individuo necesita terapia.

Ademds de las consideraciones comunes a la orientacién de
los deprimidos, hay factores especiales que deben incluirse al
tratar con el suicida potencial. A la persona deprimida no debe
dejarsela sola durante varios perfodos, para que no se suma en
sus sentimientos de desaliento y desesperacién.

Comprender bien la Palabra de Dios tiene también importan-
cia bésica para mejorar las actitudes y reacciones emocionales

del individuo. Dada su depresién, el suicida potencial suele

considerar la vida como mala, amenazante y sin sentido. Puede
juzgar que el mundo anda tan mal que no vale la pena luchar més.
En estos casos, la perspectiva biblica del mal reinante en los
postreros tiempos, al mismo tiempo que la presencia de Dios con
el creyente, son puntos que deben discutirse con el paciente.®

9. Ibid., pags. 200-202.
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La dindmica de la familia

La importancia de Ia familia

La familia influye en la formacién, el desarrollo y la con-
ducta del individuo para bien o para mal. Max Jukes no crefa
en los valores cristianos y se casé con una mujer de la misma
mentalidad. De esta familia salieron 1.026 descendientes.

300 murieron prematuros

100 fueron a la cércel por un promedio de 13 afios
190 practicaron y vivieron la prostitucién

100 salieron alcohélicos

El estado de Nueva York gast6 6.000.000 de d6lares en esta
familia.

Jopatén Edwards y su esposa fueron fieles cristianos. Un
estudio de 729 de sus descendientes fue hecho:

300 llegaron a ser predicadores, maestros y lideres
65 llegaron a ser presidentes de universidades
16 escribieron libros
3 llegaron a ser congresistas
1 llegé a ser vicepresidente de los Estados Unidos

L. Una base teoldgica para las relaciones familiares

La relacion entre Dios y los hijos de Israel ha probado ser el
modelo mis fructifero para desarrollar una teologia de la familia.
Ha sido propuesta una teologia de relaciones familiares que
contiene cuatro etapas: convenio, gracia, dar poder e intimidad.

A. Convenio: amar y ser amado

1. Elaspecto principal del convenio es que es un cometido
incondicional que es demostrado mayormente por Dios
en su rol como Padre.

a) Adan y Eva (Gn. 3:15).
b) Noé y sus descendientes.
¢) Abraham (Gn. 15:18; 17:1-5).
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2.

3.

. Gracia: para perdonar y ser perdonado

1.
2.

4.

3.
4.
5.

. Intimidad: conocerse y ser conocido
1.

— La oferta de Dios no fue contractual.
— Fue un convenio eterno que se cumplirfa en Cristo
— Aunque el convenio no era condicional, los
beneficios y bendiciones que provefa lo eran
potencialmente.
d) El convenio se extendia también a sus familiares.
El amor de Dios es incondicional como el amor por
nuestros hijos.
En el N.T.: «Y a tu casa...» (Hch. 16:16).

El convenio por su propia naturaleza es gracia.

Las relaciones familiares, segin fueron disefiadas por
Dios, son para vivirse en una atmésfera de gracia y no
de ley.

Los miembros de la familia que viven bajo la gracia
aceptaran la ley en forma de patrones, orden y respon-
sabilidad en las relaciones; tiene que haber ley y orden.
La ley tiene que ser empatada con un espiritu de perdén
y comprensién.

. Dar poder: servir y ser servido
1.

El dar poder es un modelo biblico para el uso de poder
de una forma completamente contraria al uso comin
del poder en la familia y en la sociedad.

. El dar poder es un proceso intencional para ayudar a

la persona a adquirir poder. La persona que recibe el
poder ha sido autorizada por un acto animador de la
otra persona.

Cristo vino a dar poder, «para que tengan vida...» (Jn.
10:10; 12 Jn. 5:12).

Jesiis nos animé a usar nuestro poder para ayudar a otros.
Pablo ensefia que el verdadero amor da poder (1 Co. 13).

Antes de la caida, Addn y Eva estaban desnudos delante
de sf mismos y no sentfan vergiienza (Gn. 2:25).

2. La vergiienza sale del temor de ser conocido intima-
mente; y cuando la vergiienza esta presente, los miem-
bros de la familia se ponen mdscaras y comienzan a
usar roles deceptivos los unos con los otros.

3. En la intimidad se hace un esfuerzo concentrado por
cada persona para escuchar, comprender y desear lo
que es mejor para el otro.

4. El amor de convenio significa aceptar la diferencia y
unicidad de cada miembro de la familia.

5. Jesis a Pedro: «<Me amas...» (Jn. 21:15-17).

II. La familia como un sistema en desarrollo

La teorfa del desarrollo de la familia ve a la familia desa-
rrolldndose por medio de etapas de ciclos de vidas naturales.
En cada etapa hay ciertas claves de tareas de desarrollo que
la familia tiene que alcanzar para poder llegar a las otras etapas.
Segin el grado que la familia y cada miembro individual
alcancen en la tarea, podrd la familia moverse hacia la otra
etapa de desarrollo.

Algunas tareas de desarrollo tienen que ser amaestradas en
una etapa especifica y no en la otra. Por ejemplo, en el primer
afio del matrimonio es necesario que la pareja aprenda la tarea
de establecer el hogar. Sin embargo, la comunicacién inter-
personal es una habilidad que se usard durante todos los ciclos
de la vida.

Lo que determina una crisis dentro de la familia: 1) los
sufrimientos de la situacién o el evento mismo; 2) los recursos
de la familia: su estructura de roles, su flexibilidad e historia
previa con las crisis; 3) la definicién que la familia le da al
evento, esto es, si los miembros tratan el evento como si fuera
una amenaza a su estado, metas u objetivos.

A. Etapas de ciclos de la familia

La familia es un organismo de cambio. Los individuos dentro
de la familia cambian segtin van creciendo y envejeciendo. Los
cambios que suceden en la historia de la familia pueden ser
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estudiados desde cinco ciclos. El formato del ciclo de la vida
provee una de las formas més pricticas y efectivas para ayudar
a las gentes a tener una comprensién ligera de la familia como
una unidad.

Ciclo 1: Formando la familia

Tareas:

1. Dejar a los padres para formar un hogar.

2. Un cambio de lealtad y de identidad de rol.

3. La meta de este proceso de toda la vida es definicién
personal. Cuando dos personas se casan, traen con ellos
memorias y experiencias de sus previas familias. El co-
mentario «Hay seis en la cama matrimonial» es una forma
de decir que cada cényuge trae su padre y su madre.

Dialéctica:

1. Aprender a vivir juntos y separados a la misma vez en
la familia es la dialéctica principal que la pareja tiene
que internalizar en el primer ciclo.

2. La familia que provee un contexto estable para creci-
miento y cambio estd gobernada con un balance de inti-
midad y distancia, entre estar juntos o estar separados.

3. Los padres sirven como modelos de rol, esto es impor-
tante porque cuando se casen los hijos actuarin como sus
padres.

4. «Estén sujetos los unos a los otros» (Ef. 5:21), es el
proceso para llegar a ser uno en el matrimonio.

5. Aprendiendo los roles (papeles) de cada miembro de la
familia.

Impedimentos:

La siguiente lista comienza a identificar lo que puede
impedir el proceso de dejar y unirse que es tan necesario
para formar una familia.

1. Padres que no pueden soltar a sus hijos.

2. Personas que piensan que sus padres los necesitan.

3. Un embarazo muy temprano los echa al rol de padres
y distrae la atencién y la energia para la uni6én marital.
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4. Lapromiscuidad sexual y la necesidad de una educacién
universitaria estdn causando que los hijos se queden en
el hogar por méis tiempo.

Oportunidades pastorales: ‘
1. Se debe tratar con estas 4reas durante el asesoramiento
premarital. N
a) Clarificar la relacién de cada persona en su .fanuha
de origen. Explore la historia de cada familia.
b) Ensefarle a la pareja cémo puede llegar a ser una sola
carne sin perder su propia identidad.
c) Explorar con la pareja los roles que planea tener en
la familia.
2. Visite la pareja algunos meses después de la boda.

Ciclo 2: Ampliando la familia

Tareas: .

1. La tarea principal en el segundo ciclo es hacer espacio
y tiempo en la familia para la llegada y nutricién de hijos
para asegurar el futuro de las préximas generaciones.

2. Por medio de los hijos Dios contintia su creacion.

3. Los padres necesitan ofrecerle a cada hijo un ambiente
seguro y espiritual.

Dialéctica:

1. Vea el capitulo 1 sobre «La peregrinacién del alma».

2. Vea el capitulo 3 sobre «El desarrollo de la persona-
lidad».

3. El orden de nacimiento (lea mds adelante el articulo «Su
lugar cronolégico en la familia»).

Impedimentos: ‘

1. Cuando se espera que los hijos llenen un vacio emocio-
nal en el matrimonio.

2. Padres que fueron criados en familias disfuncionales.

3. Practicas de criar hijos anormales. o

4, Cuando el criar hijos interfiere con aspiraciones voca-
cionales.
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Oportunidades pastorales:
1. El pastor debe de hacer contacto cuando nacen los nifios,
y con especialidad si el parto fue con problemas.

2. Durante la dedicacién de los hijos, cumpleaiios y
bautismos.

Ciclo 3: Ensanchando la familia

Tareas:

1. Criando hijos adolescentes.

2. Experimentando las crisis de la edad media.

3. Para los padres y los hijos es un tiempo de descubri-
miento personal.

4. Abrir los canales de comunicacién; permitir libertad para
la expresién.

Dialéctica:

1. Aprenda a ayudar a los adolescentes en conflictos.

a) Cuatro cualidades presentes en los adolescentes:
idealismo, cambio de estado de espiritu, inmediatez
(vivir para el presente), espontaneidad (actian de
acuerdo a sus sentimientos).

b) Sefiales de depresién: los patrones de dormir cambian
significativamente, las notas de clase se deterioran,
mal vestidos, tienen més accidentes de lo normal,
persiste un estado de depresién, evidencia del uso de
droga o alcohol, sefiales de suicidio.

¢) Lo que pueden hacer los padres: no caiga en un
pénico ni sobrerreaccione, hable con otros adultos de
los cambios que ha observado, sea m4s observador

y escuche miés cuidadosamente; cuando esté seguro .
que existe un problema haga una pregunta directa, -
evite afirmar sentidos negativos, remueva lo que pue-
da causar problemas (malos amigos, pistolas, nava- .
jas, etc.), ediquese en los problemas de la adoles-

cencia, busque ayuda profesional si es necesario.
d) Ensefie la interdependencia.

Impedimentos: . )

1. Familias donde las reglas son rigidas y escondidas no
podrén proveer la libertad necesaria para el crecimiento
en autonomia. .

2. Cuando la familia se torna hacia adentro y se vuelve un
refugio del mundo. _ '

3. Cuando las relaciones familiares son demasiado abiertas
0 muy permisivas.

Oportunidades pastorales:

1. A la adolescencia se le llama el periodo de Jonatin y
David (2 S. 18:1-3). y

2. Laiglesia debe de ser un puente para ayudar a los jéve-
nes a entrar al mundo de los adultos.

3. Desaffe a la familia al servicio cristiano.

Ciclo 4: Extendiendo la familia

Tareas:

1. Durante este ciclo los hijos dejan el hogar y nuevos
miembros son afiadidos a la familia de sus matrimonios.

2. Aprender los cambios psicolégicos de su compafiero/a.

3. Ajustarse a sus padres envejecidos.

Dialéctica: .

1. Los padres tienen que aprender c6mo soltar a sus hijos
fisica y emocionalmente. )

2. Tiene que aprender a vivir en un nido vacfo.

Impedimentos: .

1. Padres que han estado demasiado envueltos en las vidas
de sus hijos querran seguir sobreenvueltos después que
se vayan. _ '

2. Parejas que no atendieron sus relaciones r}lantales, des-
cubrirdn en un nido vacio que son extrafios.

3. La menopausia y otros cambios de vida pueden causar
peligro en el matrimonio. _

4. C6émo cuidar de sus padres ancianos.
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Oportunidades pastorales:

1. Tener una entrevista premarital, con la pareja y sus
padres, enfocada a descubrir la tradicién de la familia.

2. Ayudar a los padres durante el dolor de 1a separacién de
sus hijos.

Ciclo 5: Re-formando la familia

Tareas:
1. La pareja debe de aprender a restablecer sus relaciones
sin tener que preocuparse en las tareas de criar los hijos.
2. Lapareja debe de aprender a usar su tiempo libre debido
al retiro del trabajo.
Dialéctica:
La reformulacién de la familia es también un proceso
que envuelve recordar el pasado y anticipar el futuro.

Impedimentos:

1. Hijos que no se van, o que se van y regresan, impedirdn
a los padres reformar los lazos matrimoniales.

2. Si ambos cényuges estdn envueltos en vocaciones de-
mandantes, no tendrédn el tiempo para reformar.

Oportunidades pastorales:

1. Use el talento de sus miembros retirados del trabajo.

2. Tome‘ ventaja de los aniversarios de bodas para ofrecer
conse;os.

HI. La familia disfuncional

En Exodo 20:5 se encuentra una verdad, un hogar donde
la «iniquidad de los padres» se pasa hacia la tercera y cuarta
generacién. Hay algunos hogares que no pueden gozar de todas
las bendiciones de Dios porque son disfuncionales. Tienen
problemas serios que pueden cicatrizar profundamente a los
miembros.

Si patrones disfuncionales del pasado no son quebrantados,
se pueden repetir en las proximas generaciones. Solamente
cuando honestamente podemos mirar a nuestros padres y a
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nuestro pasado estaremos libres para dejarlos de una manera
saludable y unirnos a otros (Gn. 2:24).

Definicién personal de una familia disfuncional. Cuando un
padre o ambos sufren de un comportamiento disfuncional como
fa adiccién (drogas, alcohol, sexo, etc.), ira (que resulta en el
abuso fisico de los hijos y de la esposa), incesto (abuso sexual
por un padre, familiar o amigo), causado por un miembro en
su familia de origen.

Se pueden diferenciar siete tipos de hijos de familias disfun-
cionales:

1. Buscadores: personas que siempre estdn buscando
intimidad, pero no la pueden alcanzar.

2. Destrozados: nunca experimentaron el amor y la acep-
tacién de sus padres.

3. Ahogantes: éstos reaccionan a las necesidades emocio-
nales que no recibieron de sus padres gastando toda la
energia y la vida de su cényuge, sus hijos, amigos o toda
la congregacion.

4. Airados: no han perdonado o llegado a un entendimiento
con sus padres.

5. Despegados: debido a heridas se despegan totalmente de
la familia.

6. Fajones: los supertrabajadores o los alcohélicos para el
trabajo.

7. Seducidos: escogen relaciones inmorales o adicciones.

Su lugar cronolégico en la familia

Su familia ejerce més influencia sobre usted que cualquier
otra instituci6n o experiencia. Su lugar cronolégico en la fami-
lia muchas veces explica por qué usted es como es. Su orden
de nacimiento —primero, segundo o dltimo— tiene una poderosa
influencia en la clase de persona que usted ser4, la clase de
persona con quien se casar4, el tipo de vocacién que escogeré
y aun el tipo de padre que seré.
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ExaMeN: Escoja la lista que mejor le describe a usted:

A.

B.

C.

Perfeccionista, cumplidor, hacedor de lista, bien orga-
nizado, criticén, serio, erudito (estudioso).

Mediador, pocos retratos en el 4lbum de la familia, evade
el conflicto, independiente, extrema lealtad al grupo o
compafieros, muchos amigos, disidente.

Manipulador, encantador, le echa la culpa a otros, se
ensancha (se la echa), popular con la gente, buen ven-
dedor, precoz, confrontante.

L. El primogénito

A. El primogénito y el dnico hijo/a reciben mucha atencién,

B.

vl

H. Desventaja del pnmogemto Est4 bajo mucha pre516n,.
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mucha gloria y mucha presién.

Se le puede afiadir a la lista «A» del examen: orientado
hacia la meta, sobresaliente (tiene éxito), se sacrifica,
agrada a las gentes, conservador, respalda la ley y el orden,
cree en la autoridad y los ritos, legalista, fiel, autoconfiado.
Son protegedores de sus hermanos menores.

. Los padres esperan més de ellos. Reciben més atenci6n.
- Son mds serios; tienen que estar en control, llegar a

tiempo y bien organizados.

. Siendo que lo que tienen son adultos como modelos, sus

caracteristicas son de adulto o de un «pequefio adulto.

Son conservadores y usualmente llegan a ser lideres.

Dos tipos de hijos mayores: complacientes o testarudos

y agresivos.

1. Complacientes: quieren agradar en todo (usualmente
explotan).

2. Agresivos: trabajan fuerte para alcanzar; usualmente
pierden la familia y amigos.

. Ventaja del primogénito: su confianza en ser tomado en

serio por todos.

porque se espera més de €l
El primogénito tiene que crecer o madurar més ligero
(esto causa resentimiento).

Consejos para el primogénito:

1.

2
3.
4

hd

6.

No tomes demasiados proyectos.

. Aprende a decir «no».

Trata de no ser perfeccionista.

. Usa bien la habilidad para hacer preguntas y para hacer

las cosas con cautela.

Si eres el tipo serio, trata de desarrollar un sentido de
humor y no tengas temor de cometer errores.

Usa tus habilidades para organizar para ensefiar a otros.

IL. E!l hijo dnico

TQ m m O 0o ®wp

. Critican a otros y a si mismos. Se sienten solos.
. Son una «joya especial» y se sienten ser el centro del

universo.

. Crecen con resentimiento porque se sienten como

«adultos pequefios».

. Tienen todas las caracteristicas del primogénito, pero

mas agudo.

. Se sienten «inferiores» porque sus metas son mas altas

y dificiles de alcanzar.
Tiene dos caracteristicas: una de hijo mayor y la del nifio
menor.

. Cuestionan por qué no tuvieron hermanos/as.
. Cuando caen victimas del perfeccionismo tienden a

hacer dos cosas:

1. Se vuelven muy criticones y objetivos, y no toleran
errores en ellos o en otros.

2. O se vuelven los salvadores de los demds y quieren
resolverlo todo.

Consejos para el hijo inico:

1.

2.
3

No esperes demasiado de ti mismo o hagas més de lo
que puedes.
Asegiirate que tomas tiempo para ti.

. Te acusan de ser egoista o egocéntrico. Averigua si es

verdad y trata de ayudar a otros.
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III. El hijo del medio

A. Nace entre el primero y el ltimo. Nacieron muy tarde

Ow

=T Qam m o

'hl

K.

L

para reci.bi.r los privilegios del primero y muy temprano
para recibir el trato permisivo del dltimo.

. Los mayores influencian a los que les siguen.
. Trata de competir con el hijo mayor, pero si no puede toma

otra ruta. Usualmente son lo opuesto del primogénito.

. Se siente que no recibe mucho respeto (presién de arriba

y de abajo). Muchas fotos del primero, pero pocas del
segundo.

. Buscan amigos fuera de la familia, por lo tanto, tienen

mis amigos. Lo hacen para buscar reconocimiento.
Abandona el hogar més ligero. Se vuelve un espiritu libre.

. Son buenos mediadores y méis manipuladores. Estin

mejor ajustados a la vida.

. Saben negociar y llegar a compromisos.

Son los que rpés secretos guardan. Lo puede hacer débil
en la comunicacién matrimonial.

Son los que menos buscan la ayuda de un profesional -

(ministro, psic6logo, consejero, etc.).
Son més féciles para caen en malas compaiifas.
Sus matrimonios duran maés.

M.Raramente admiten estar avergonzados (tienen m4s

N.

necesidad de ser aceptados).

A_sceptan mejor las circunstancias y no son tan compul-
sivos como el mayor.

Consejos para los hijos del medio:

1.
2.
3.
4,

5.
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Usa bien tu habilidad como mediador.

Usa tu «libre espiritu» para ser creativo.

Usa la falta de atencién como el hijo del medio para
escuchar a otros.

Olvida el. ]:uego de las comparaciones. Todos tienen
cosas positivas y negativas. jTu eres tii!

Los hijos del medio llegan a ser buenos gerentes y lide-
res porque saben mediar, negociar y ceder.

IV. El hijo menor

A.

o W

me-mam MW

Usualmente el dltimo que nace (el bebé de la familia)
ama ser el centro de atencién. Son los graciosos.

_ Dan mucho afecto, no son complicados, pero si un poco

olvidados.

_Es usualmente el cémico o payaso de la familia.
. Pueden llegar a ser rebeldes, criticones, temperamen-

tales, afiofiados e impacientes. Esto se debe a que en un
momento los tratan bien y en otro se rien de ellos.
Quieren ser tomados en serio. Llevan la maldicién de no
ser tomados muy en serio por sus padres y el mundo.
Viven en las sombras de los que nacieron primero.

_Crecen con la actitud «Yo les voy a ensefiar».
. Aman la alabanza y ser animados.

Desean disciplina para balancear su deseo de ser payaso.
Son orientados a ayudar a otros.

_Los vendedores usualmente nacen en dltimo lugar.

Consejos para el bebé de la familia:

1.

2.

v

Acepta la responsabilidad por tus hechos. Ya no eres un
nifio. jCrece!

Muchos de los que nacen Gltimos son desorganizados.
Limpia tu cuarto.

Trata de trabajar en una posicién que te ponga en con-
tacto con la gente. Puedes ser un gerente si aprendes a
ser organizado y a mantener un itinerario.

Ayuda a otros, esto te ayudard a no ser egocéntrico.
Usa tu habilidad para ser gracioso y persuasivo. Usala
correctamente y no buscando ser alabado.

Si te gusta ser el centro de atencién, acuérdate que a otros
también les gusta. Deja que otros hablen de sus planes,
logros o lo que estin pensando.

Antes de casarte, trata de salir en citas con un primo-
génito. Después de casarte, no importa su posicién cro-
nolégica en la familia; acuérdate que tu esposo(a) no es
tu mamé o papa.
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Ejemplos biblicos del orden de nacimiento

1. El segundo usualmente le roba la heredad al hijo mayor
(doble-porcién)

a) Cain-Abel; b) Esai-Jacob; c¢) Efrain-Manasés. f

2. Pardbola del hijo prédigo
Hijo mayor
a) ;Se alegrarfa cuando su hermano se fue?
b) Tenia a su padre para si solo.
¢) Cuatro caracteristicas en su lugar en la familia

— Resentimiento (rehisa entrar a la casa cuando re-

gresa el hermano).
— Inseguridad («lo quisiste mis que a mi»).
— «Pobre de mi» (nadie se preocupa por mi; nadie
me reconoce», etc.).
— Cree que su sacrificio fue en vano; reciben a su
hermano como un héroe.
d) Abandoné el hogar poniendo distancia entre él y el
padre.
Hijo menor
a) Yo primero («yo quiero lo mio»).
b) Distancia fisica como medio para crear una distancia
emocional.
¢) Su problema le sigui6 (su padre todavia estaba con
él en figura). ‘

La meta es desarrollar un sentido saludable de identidad. Un
buen ejemplo es Jesiis (Lucas 2:41-49). Reconoce que es una
persona separada y distinta de sus padres. Reconoce la reclama
de sus padres, pero también la de su Padre Celestial.

Puntos clave para recordar acerca del orden de nacimiento

1. Tan importante como sea el orden de nacimiento de un
nifio, éste es sélo una influencia, no un acto final de la
vida inscrito en cemento e incambiable respecto del
futuro del nifio.
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2. Laforma que los padres tratan a sus nifios es igualmente
importante a su orden de nacimiento, medio ambiente,
caracteristicas fisicas y mentales.

3. Cada orden de nacimiento contiene debilidades o
fortalezas inherentes. Los padres deben aceptar ambas
mientras ayudan al nifio a desarrollar rasgos positivos y
a enfrentarse con lo negativo.

4. Ningiin orden de nacimiento es «mejor» o més deseable
que otro. Los mayores parecen tener una esquina de
logros y titulos, pero la puerta estd abierta ampliamente
para que aquellos que nazcan més tarde puedan hacer su
impresién. Estd en las manos de ellos.

5. La informacién del orden de nacimiento no provee una
imagen psicolégica total de nadie. Ningtin sistema de
personalidad puede hacer esto. Las estadisticas y carac-
teristicas del orden de nacimiento son indicadores que,
combinados con factores fisicos, mentales y emociona-
les, pueden proporcionar una imagen mucho més amplia.

6. El hecho de entender algunos principios bésicos del
orden de nacimiento no es una férmula para resolver los
problemas o cambiar la personalidad de la noche a la
maiiana. Cambiarse a si mismo es, quizés, la tarea més
dura y dificil que cualquier ser humano pueda intentar.
Haz un esfuerzo largo y duro.

Fundamentos para la buena comunicacién
en el matrimonio

Introduccion

La comunicacién puede ser muy positiva o muy negativa.
La destruccién de la comunicacién negativa es tan poderosa
como la reconstruccién de la comunicacién positiva. El dfa de
Pentecostés lo primero que el Espiritu Santo domé fue la
lengua.
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Definicion

La comunicacién efectiva es la transmisién con éxito de
informacién y sentimientos de una persona hacia otra.

L Desacuerdo entre esposos

A. Todos los matrimonios tienen disputas
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1.

¢Habrdn matrimonios que nunca han tenido disputas?
Marido (con sentimiento): «Querida, as{ no fue como
pasé.» Esposa (con expresién): «Si, asi fue exactamen-
te como sucedié, queridisimo.» Marido (entre dientes
ligeramente apretados): «Amor, realmente estds muy
equivocada.»

Sea como sea, con dulzura o 4speramente, los matrimo-
nios tienen desacuerdos y la solucién a esos desacuer-
dos se resuelven verbalmente.

. Propésito de este tema

1.

Esta clase quiere explorar algunas razones y remedios
para esa friccién y sugerir algunas gufas précticas para
que nuestra comunicacién en el matrimonio tenga
éxito.

. Las palabras dichas bajo tensién pueden cortar y herir

devastadoramente: «La muerte y la vida estdn en el
poder de la lengua» (Pr. 18:21).

. La muerte de muchos matrimonios ha sido consecuen-

cia de una lengua sin freno, son muchos los ataques
verbales.

. Algunas cosas para no hacer, siete cosas que debe evitar

decir:

1.

«T4d nunca haces lo que te digo.»

a) Evite usar la palabra «nunca», es terriblemente
inexacta. Significa que su cényuge no ha hecho ni
una sola vez lo que le ha pedido.

b) La persona se va a poner a la defensa y no lo va a
escuchar.

¢) Lo que le estd diciendo a su cényuge es que él/ella
es un absoluto fracaso y que jamés ha hecho bien
una sola cosa. _

d) También comunica que todo intento para satisfa-
cerlo carece de significado para usted y no cuenta
para nada.

e) No va a seguir tratando de complacerle.

. «Fres igual que tu madre.»

a) Esuna manera de criticar a los padres de su conyuge.
b) Esun golpe bajo; su cényuge no escogil a sus padres.
c) Es decirle: «No hay esperanza, jamas cambiaras.»

. «Est4s malentendiendo lo que te digo.»

a) (Ser posible que el problema sea que no estés
hablando con claridad? _
b) La implicacién «Como yo estoy comunicando per-
fectamente, la falta tiene que ser tuya».
¢) Nadie es un comunicador perfecto.
_ «Tal vez no lo estoy diciendo con suficiente
claridad.»
— Tome parte de la responsabilidad. Asi su cényuge
no sentird que toda la culpa es de él/ella.

. «Ya no lo soporto més.»

a) Es dificil justificar esta actitud desde un punto de
vista biblico. Dios nos sitda a veces en situaciones
dificiles y dolorosas y nos ordena perseverar. «...a
través de muchas tribulaciones hemos de entrar al
reino de Dios» (Hch. 14:22).

b) Escapar no es la respuesta, sino soportar.

. «La culpa es toda tuya.»

a) Es hacer que el cényuge se sienta culpable. Nadie
gana, ella se cree culpable y usted se cree perfecto.

b) Usualmente la culpa es de los dos.

¢) Hay veces cuando las cosas no marchan bien y la
culpa no es de ninguno de los dos (no se debe
aceptar ni asignarse).

. «No quiero hablar de eso.»
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IL
. Algunos principios
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a) Esto es peligroso, porque cuando la comunicacién se
corta, la avenida de la reconciliacién es bloqueada.

b) El tratamiento silencioso, una de las armas mis
usadas en el matrimonio, raras veces soluciona algo,
Es alimentar m4s la herida.

7. «Yo me voy.»

a) Esto complica las cosas alin méis y hace més dificil
la reconciliacién.

b) Quédese y dialogue hasta donde puedan.

¢) Busquen ayuda (consejero matrimonial).

Manteniendo las cosas bajo control

1. Decida desde el principio a permanecer abierto a lo que
su cényuge tiene que decir, con la disposicién de ad-
mitir errores legitimos de su parte. Deje que sus moti-
vos sean descubrir la verdad y no ganar la discusién.

2. Decidase a escuchar a su cényuge sin interrumpir o
perder los estribos cuando se toque un nervio sensitivo.

3. Ore y p6ngase su armadura espiritual. Recuerde que el
diablo es el que divide.

4. Decida que no va a herir a su cényuge. Nadie sabe
herirlo como usted. Usted conoce todos sus puntos
vulnerables y sensitivos. No le tire en cara esa infor-
macién, falta o confesién que él/ella le confesé.

5. Deje que su cényuge se desahogue sin desquitarse,
corregir, ajustar o0 sermonear.

6. Apéguese al punto mas importante, o sea, trate un
asunto a la vez (no vuelva a algo que ya es historia).

7. Cuando se reconcilien higanlo con muchos abrazos. Si
los hijos vieron la pelea, déjelos que vean la reconci-
liacién.

. Fundamentos para la buena comunicacién en el ma-

trimonio.
1. Confianza: «Prometo no hacerte dafio.»

HI.

w >

2. Respeto y aprobacién: «Td eres importante para mi.»
La aprobacién es la expresién verbal del respeto:
a) «Hiciste un gran trabajo.»
b) «Eres una excelente cocinera.»
c) «Me alegro de haberme casado contigo.»

3. Decirle «te amo» y por qué la ama, «te amo tal como eres».
a) El amor implica aceptacién y redencién.
b) Cuando amamos de esa manera la persona cambia.
¢) «Te amo» nunca se gasta.

4. Sacrificio personal: «Tus necesidades son mds impor-
tantes que las mias.»

5. Perd6n: «Borrén y cuenta nueva.» Se requiere madurez
para perdonar y no volver a resucitar el problema.

6. Sinceridad: decir las cosas sin rodeos, sin un ataque
brutal o «bondad cruel».

7. Pacto: «Lo que se requiera.» Esta es la piedra més
importante del fundamento.
a) Nuestra sociedad ya no hace compromisos

duraderos (matrimonios a prueba).

b) «Si no es facil, no me pidas que lo haga.»
c) «... en tiempo de enfermedad y de salud».

Un plan biblico para fortalecer el matrimonio (Ef. 4:25-32)

Honestidad y respeto (4:25).

Control (4:26). «Airaos, pero no pequéis...»
1. Puede airarse pero sin pecar.

2. Ataque el problema, pero no a la persona.

. Sepa cudndo terminar (4:26, 27).

1. No se ponga el sol sobre vuestro enojo.
a) No espere a que €l acabe de llegar del trabajo.
b) No espere a que ella esté lavando platos.
c¢) Dé tiempo para apaciguar la ira. Aprenda a leer las
sefiales; é1 no habla, ella no come, se tira el teléfono,
se come las uiias.

. Sea positivo (4:28).

1. Sea positivo cuando le quita algo, «... no robes... pero
trabaja...»
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2. Tenga una sugerencia para resolver el problema.
E. Use tacto (4:29, 30).
«Ninguna palabra corrompida.» Sino la que sea buena para
la necesaria edificacién.
F. Hégalo en privado (4:31).
No avergiience a su c6nyuge en puiblico.
G. Perdénense (4:32).
«Perdondndoos unos a otros.»

Conclusién

La comunicaci6én requiere una mente abierta, escuchar con
la mente y el corazén. Comunicacién requiere que controlemos
nuestras emociones. Comunicacién requiere que no condene-
mos o juzguemos. La comunicacién requiere tratar con el
problema presente y llegar a una conclusién.

Los padres y la disciplina

Esta es una de las 4reas donde m4s consejos piden las personas.
Por esa razén se estd ofreciendo un ensayo més detallado.

Laresponsabilidad de los padres hacia los hijos se encuentra
en una sencilla declaracién de los escritos del ap6stol Pablo a
la iglesia de Efeso: «No provoquéis a ira a vuestros hijos, sino
criadlos en disciplina y amonestacion del Sefior» (Ef. 6:5; Col.
3:20). De esta manera resume el ap6stol la orden de Dios para
los padres: Ama, disciplina y ensefia.

Cémo aplicar la disciplina

1. Cada hogar necesita disciplina cristiana. «El que detiene
el castigo, a su hijo aborrece; mas el que lo ama, desde
temprano lo corrige» (Pr. 13:24).

2. Enséiielos no tanto a obedecer, sino a honrar.
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—

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

oYk W

Los padres deben de dar el ejemplo de conducta.

No ignore el pecado.

No castigue con ira.

No amenace con la policia, fantasmas, el infierno, etc.
No castigue al nifio encerrdndolo en algin lugar obscuro.
No deje que el nifio piense que es demasiado malo.

No castigue por accidentes.

No castigue por la primera ofensa.

No castigue por un pecado que ha sido sinceramente con-
fesado.

Vea las cosas desde el punto de vista del nifio.
Comience a entrenar temprano.

Ginese la confianza de su hijo.

Alabe el bien que sus hijos hacen.

Cumpla sus promesas.

Para que la disciplina sea efectiva, los padres deben de
ofrecer un frente unido.

Los padres se deben poner de acuerdo sobre el modo de
disciplinar.

El padre debe de ayudar a cuidar el bebé.

La madre no debe de olvidarse del esposo al nacer una
criatura.

Padres que fueron fisicamente abusados, por lo regular
hacen lo mismo con sus hijos.

Ayidelos a ser independientes.

Ayiidelos a ser responsables (c6mo usar el dinero, etc.).
Oiga las quejas de sus maestros.

Conteste sus preguntas sobre la sexualidad.

Acuérdese que ellos desean guia y control.

Cuando cometa un error con sus hijos, admitaselo a ellos.
Expliquele al nifio por qué lo va a disciplinar.
Acuérdese que cada uno de sus hijos es diferente; no los
compare.

No imponga sobre ellos sus deseos y ambiciones per-
sonales.

Establezca reglas, pero que no sean caprichosas.
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32.
33.
34.
35.

36.

Dios castig6 a la casa de Elf porque no supo disciplinar
a sus hijos.

La disciplina debe de comenzar cuando el nifio est4 en la
cuna.

Use la vara cuando sea necesario, pues ése es el método
designado por Dios (Pr. 13:24; 29:15; 23:13, 14).
jAme! A veces los nifios se portan mal porque es la tinica
manera que pueden recibir atencién.

Tenga confianza en sus hijos.

El nifio aprende lo que vive
(autor desconocido)

Si vive con critica, aprende a condenar.

Si vive con hostilidad, aprende a pelear.

Si vive con ridiculez, aprende a ser timido.

Si vive con vergiienza, aprende a sentirse culpable.

Si vive con tolerancia, aprende a ser paciente.

Si vive con estimulo, aprende a confiar.

Si vive con alabanza, aprende a apreciar.

Si vive con justo trato, aprende justicia.

Si vive con seguridad, aprende fe.

Si vive con aprobaci6n, aprende a amarse a s{ mismo.
Si vive con aceptacién y amistad, aprende a encontrar
amor en el mundo.

SOV NNRA LD~
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Doce reglas para criar nifios delincuentes

El Departamento de Policfa de Houston, Texas, publicé una

lista de «Doce reglas para criar nifios delincuentes». Es una
forma ir6énica de enfatizar las responsabilidades de los padres.

1. Comience en la infancia ddndole al nifio todo lo que desee.
De esta manera crecera con la idea de que el mundo esta
en deuda con €l

196

10.
11.

12.

. Cuando aprenda palabras feas, celébrelo con risas. Esto

le har4 pensar que es ingenioso. También esto le alentard
a aprender frases «més ingeniosas» que m4s tarde habrén
de producirle a usted dolores de cabeza.

. Nunca le dé instruccién espiritual alguna. Espere hasta que

€l tenga 21 aiios y entonces déjelo «decidir por sf mismo».
Evite el uso de la palabra «incorrecto». Puede desarrollar
un complejo de culpabilidad. Esto lo preparar4 para que
méds tarde, cuando sea arrestado por robar un automévil,
crea que la sociedad est4 en su contra y que se le persigue.

. Recoja todo lo que €l deje por alli tirado: libros, zapatos,

ropa, etc. Hégale todas las cosas, de modo que él se
acostumbre a echar toda la responsabilidad sobre otros.

. Déjelo que lea cualquier material impreso sobre el cual

ponga sus manos. Preocipese de que el servicio de mesa
y los vasos estén esterilizados, pero deje que su mente
se deleite en la basura.

. Mantenga frecuentes disputas en presencia de sus hijos.

De este modo no se verdn afectados cuando mé4s tarde
el hogar se deshaga.

Déle a su nifio todo el dinero que desee gastar. No le
permita ganarlo por si mismo. ;Por qué habrian de
resultarle tan duras las cosas como en el caso suyo?
Satisfaga todos sus clamores en cuanto a comida, bebida
y comodidad. Preocipese de que sean complacidos
todos sus deseos sensuales. La negacién podria condu-
cirle a una frustracién dafiina.

Péngase de parte de €l contra los vecinos, maestros y
policias. Todos est4n prejuiciados en contra de su hijo.
Cuando €l se meta en dificultades verdaderas, disciilpese
diciendo: «Nunca pude hacer nada con él.»

Prepérese para una vida de pesadumbre. La va a tener
con seguridad.!

10. Larry Christenson. La familia cristiana (Puerto Rico: Librerfa
Betania, 1970), p4ags. 96-98.
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Respuestas que cortan ia comunicacion

1.

10.

11.
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Ordenando (tienes que... lo que vas a hacer...). Esta es
la respuesta militar. Crea resistencia, rebelién y confron-
tacién. ;Quién ganari?

Amenazas (si no lo haces te voy a...). Esta es la respuesta
policfaca. Produce resentimiento.

. Predicando (es tu deber... es tu responsabilidad...). Este

es el método del predicador. Comunica falta de confianza.
«No eres lo suficientemente inteligente.»

. Persuadiendo con l6gica (estds equivocado... yo soy mds

viejo que td...). Este es el enfoque del maestro. Pone al
nifio en la defensa y produce otros argumentos.

. Aconsejando y proveyendo soluciones (déjame sugerir-

te... lo que yo harfaes...). Esta es 1a respuesta del conse-
jero. Implica superioridad y hace al nifio sentirse inferior.
Le hace rebelde o dependiente.

. Culpando, rebajando, llamando por malos nombres (eres

malo... tu cabello es muy largo... eres estipido... me
arrepiento de haberte traido al mundo). Esto corta la comu-
nicacién. Le hace sentir inferior, incompetente, malo, esti-
pido. A veces actiian ese papel porque usted los convencio.

. Alabando (has hecho algo bueno... yo apruebo, ves que

yo tenfa razén). La alabanza no debe de ser manipulativa.
Usted ensefia que sabe lo que es bueno o malo, pero no
el nifio.

. Escuchando, simpatizando (no est4 mal... no te preocu-

pes...). El enfoque de madre. Si la simpatia no es sincera
puede crear una respuesta negativa.

. Preguntas (;d6nde estabas?, ;quién es ese muchacho?)

Este es el método de abogado. Enseiia falta de confianza,
sospecha o duda.

Evadiendo (no hablemos de eso ahora, olvidalo...). La
persona se siente rechazada.

Molestando, toméndolo como un chiste (qué feo te ves
llorando). Crea complejos y timidez.

Acciones que abren ia comunicacién

1. Escuchando pasivamente. Silencio... esperando en la

pausa. Acentuando... «jno me digas!» Abriendo la
puerta... «;te gustaria hablar algo més sobre esto?»
Escuchando activamente. Escuchar activamente es tratar
con las emociones o el sentir de 1o que se estd diciendo.
Observe también los gestos del cuerpo. Trate con los senti-
mientos: «;Cuél es el problema? ;Cémo se siente?»

Coémo organizar un retiro matrimonial

Objetivo

El objetivo principal del retiro matrimonial es ayudar a los

cényuges a conocerse mis completamente y amarse mas pro-
fundamente. Esto se alcanza por medio de la orientacién, res-
tauracién y realizacién de la pareja segiin los principios
propuestos por Dios.

Metas

1.
2.
3. Enfatizar la responsabilidad de la familia hacia la iglesia

Abrir los canales de comunicacién entre las parejas por
medio de un didlogo honesto y abierto.
Exponer el plan de Dios para las familias.

y la de la iglesia hacia la familia.

. La comprension de los factores (sociales, culturales,

econémicos, psicoespirituales, etc.) que afectan las parejas
cristianas.

. Promover la finalidad de la familia, que consiste en el

compafierismo, la procreacién y formacién de los hijos y
el compromiso con la misién de Dios en el mundo, lo que
implica glorificar a Dios en la familia y la evangelizaci6n
de otras familias.

199



Programa para un retiro matrimonial

Propdsito: Conocerse y amarse mejor

VIERNES
4:00 - 7:00 p.m.
7:00 - 7:30 p.m.
7:30 - 8:00 p.m.
8:00 - 9:30 p.m.

9:30 - 10:30 p.m.

SABADO

9:00 - 9:30 a.m.
9:30 - 10:30 am.

10:30-10:45 a.m.
10:45-11:30 a.m.
11:30-12:30 p.m.

12:30 - 2:00 p.m.
2:00 - 3:00 p.m.
200

Inscripcién

Devocional

Orientacién general

Reflexién en grupos pequefios

1) Formacién de los grupos (se aconseja tener
5 parejas en cada grupo)

2) Que cada grupo elija un secretario para dar
un reporte en la sesién general y moderar el
grupo

3) Preguntas para que cada pareja comparta con
el grupo:

- (Cémo se conocieron?

— ¢{Cuél fue la sorpresa més grande que le ha
dado su matrimonio?

— (Cuél ha sido la crisis mayor de su matri-
monio y cémo la confrontaron?

Reporte de los grupos pequefios

Asignacién: Escribale una carta a su cényuge

(no se la comparta)

Devocional

Conferencia: «Base biblica del matrimonio y la
familia»

Refrigerio

Las parejas comparten y discuten las cartas.
Conferencia: «La comunicacién en el matri-
monio»

Almuerzo

Panel (contestar preguntas de problemas matri-
moniales hechas por escrito y anénimas)

3:00 - 4:00 p.m. Conferencia: «Los padres y la disciplina»
4:00 - 5:00 p.m. Divisién en grupos pequefios (los mismos
grupos y moderadores del viernes)
1) Preguntas para que cada pareja comparta con
Su grupo:
— Si fueras a describir tu matrimonio con una
palabra, ;cudl serfa?, ;por qué?
- (Cuél crees ti que usarfa tu cényuge?
2) Describa su amistad con su esposo/a
5:00 - 7:00 p.m. Cena
7:00 - 8:00 p.m. La dinimica sexual en el matrimonio
8:00 - 9:00 p.m. Servicio de oraci6n (orar por parejas con pro-
blemas agudos, por ejemplo «celos infundados»)
9:00 - 11:00 p.m. Fogata (cantar, asar perritos calientes, etc.,
alrededor de una fogata)

DOMINGO

9:00 - 9:30 a.m. Devocional

9:30 - 10:00 a.m. Renovacién de votos (leerle la ceremonia nup-
cial nuevamente a las parejas)

10:00-10:15 a.m. Testimonios de parejas y oracién especial por
los matrimonios

10:15-12:00 p.m. Servicio de Santa Cena

12:00 p.m. Clausura

El programa sugerido para el retiro matrimonial es flexible
y se puede reorganizar segiin la necesidad de las parejas o el
contexto regional. El retiro de matrimonio debe de ser una
actividad anual de la iglesia local, del distrito o del territorio.

Lista de temas para retiros matrimoniales

El capitulo «La dindmica de la familia», en este libro,
contiene conferencias que se pueden usar en los retiros matri-
moniales, ademds de los siguientes temas:
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Cémo comienzan los problemas en la familia
Asaltos sobre la familia

Cémo mejorar su matrimonio

El desafio de criar hijos adolescentes
Cémo enriquecer su matrimonio
Intervencién en crisis familiar

La educaci6én sexual de la familia
C6mo convivir con sus Suegros

La familia latinoamericana
Educaci6én sexual de la familia

. La familia de un solo padre/madre
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Reglas para las discusiones en grupos pequefios

1. No se debe obligar a alguien a hablar si no lo desea.

2. Comparta solamente sus experiencias y las de su conyuge.

3. No resucite viejas heridas que han sido perdonadas y
sanadas.

4. Explique que lo que se comparte en el grupo serd confi-
dencial.

5. Establezca un tiempo (quizds 3 minutos por persona)
para contestar cada pregunta.

6. Sea sensitivo a la direcci6n del Espfritu Santo. Si surge
alguna necesidad genuina, paren, ofrezcan consuelo y
oracion.

7. Al final de cada sesi6n, Gnanse de las manos y ofrezcan
gracias, alabanzas y adoraci6én a Dios.

8. No interrumpa ni haga preguntas personales o embara-
zosas; no dé consejo a menos que lo pidan; no juzgue.

Asesorando a la familia intercultural
Introduccion

Cada dfa la importancia del asesoramiento intercultural es
mads evidente. Para el comienzo del siglo xx1, méis del 50 por
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ciento de los EE.UU. estard poblado por personas que se con-
sideran étnicas, inmigrantes o parte de alglin grupo minorita-
rio. Este continuo crecimiento del «mosaico americano» al
reflejar una diversidad de valores culturales y lingiifsticos de-
manda una mejor comprensién de lo que significa vivir
interculturalmente.

La Iglesia de Dios tiene una membresia muy diversa; aun-
que la mayoria de sus miembros en los EE.UU. son de des-
cendencia anglosajona, ésta incluye americanos negros, lati-
noamericanos, indios americanos y asidticos americanos. El
pluralismo racial y cultural de la Iglesia de Dios refleja la
diversidad étnica de la nacién. El pluralismo es potencialmente
el més grande recurso y fortaleza de los EE.UU. y de la Iglesia
de Dios.

El censo de 1990 report$ que la poblacién de los EE.UU.
era de 240 millones. De estos 240 millones, veintidés millones
son hispanos, veinticinco millones son afroamericanos, vein-
titrés millones son polacos, tres millones son asiiticos y una
variedad de otros grupos. Suman una cantidad de maés de se-
tenta millones de americanos étnicos; ademads, se estima que
hay varios millones de indocumentados.

En esta sociedad pluralistica la Iglesia de Dios ha experi-
mentado un fenomenal crecimiento en iglesias de diferentes
grupos culturales. El cristianismo salié de un trasfondo judio,
pero desde su fundacién fue la intencién de Dios que el
Evangelio bendijera el mundo. El evento pentecostal es tanto
histérico como simbélico: personas de diecisiete naciones
diferentes escucharon el evangelio en «su propia lengua» y
«muchos creyeron y fueron afiadidos a la iglesia» (Hch. 2:1-
47). Esto estaba en armonia con el llamamiento de Abraham
por medio del cual «todas las naciones de la tierra» serian
bendecidas (Gn. 12:3).

Hoy el «pueblo de Dios» son aquellos que han escuchado
el llamamiento y han respondido por fe al llamamiento de Dios.
Nosotros, los cristianos, tenemos un mensaje terapéutico de
sanidad interna para compartir con todas las gentes: «Yano hay
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judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay var6n ni mujer;
porque todos vosotros sois uno en Cristo Jestis» (G4. 3:28).
Esto requiere aprender cémo comunicar, asesorar, trabajar y
ayudar mejor a las gentes de diferentes trasfondos culturales.
Recursos existentes revelan que los grupos minoritarios étnicos
estdn bajo mucha presién debido a problemas de inmigracién,
pobreza, cambios culturales, prejuicios, estereotipos, educa-
cién, idioma, etc.

Objetivos generales

1. Enfocar lo que la Biblia ensefia acerca de la integracién
de las razas durante el periodo de la historia salvifica.

2. Tener una idea general de lo que significa asesorar inter-
culturalmente. »

3. Establecer que cada grupo cultural o subcultural requiere
un proceso de asesorar diferente.

4. Explorar c6mo una persona de otra raza/cultura puede
asesorar con efectividad culturalmente.

5. Presentar un cuadro correcto de lo que es un grupo étnico
en la sociedad americana.

6. Comprender la importancia en el asesoramiento inter-
cultural de conocer la cultura, lengua, historia y manera
de ver el mundo de cada grupo étnico.

7. Ofrecer orientacién sobre cémo llegar a ser un hébil
asesorador intercultural.

Objetivos précticos

1. Desarrollar un proceso de asesoramiento intercultural.

2. Desarrollar maneras de trabajar con los miembros
étnicos del cuerpo de Cristo.

3. Ayudar a la iglesia en el establecimiento de programas
para ministrar interculturalmente.
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I. El plan universal de salvacién de Dios
A. El plan de Dios para las naciones

1. La historia de la edificacién de la Torre de Babel (Gn.
11:1-19) es importante en el desarrollo de un modelo de aseso-
ramiento transcultural que considera, por un lado, lo que la
humanidad tiene en comiin y, por el otro, el pluralismo étnico
en el plan de Dios. La historia presenta un choque entre la
voluntad divina y la humana. Era el hombre quien deseaba una
unidad basada en una sola lengua, un centro espacial para vivir
y una sola meta y asi desobedecer el mandamiento de Dios de
«llenad la tierra y sojuzgadla...» (Gn. 1:28). Fue Dios quien
los esparcié por medio de la diversidad de lenguas, espacio e
identidad étnica. En la Torre de Babel las lenguas fueron dadas
para dividir la humanidad, pero el dia de Pentecostés las
lenguas fueron dadas para unir la humanidad en Cristo.

Muchos eventos de la Biblia ocurrieron desde un trasfondo
multicultural. E1 Exodo tomé lugar en un contexto bilingiie y
bicultural. El exilio obligé a los judfos a establecer sinagogas
para preservar su cultura y valores religiosos. El hecho de que
sus hijos eran bilingiies los animé a traducir el Antiguo Testa-
mento del idioma hebreo al griego para enseiiar a sus hijos
comenzando con el idioma que mejor conocian.

Jesis, nuestro Salvador, nacié, crecié y ministr6 en un
ambiente transcultural. Cuando Jesis era un recién nacido fue
llevado por sus padres a vivir en Egipto. Su primer idioma era
el arameo y es probable que hablé hebreo y griego. El vivié
en un tiempo cuando la nacién judia estaba bajo la autoridad
de Roma. El dia cuando fue crucificado, Pilato orden6 que un
letrero escrito en tres idiomas diferentes fuese puesto sobre su
cruz, con estas palabras: «Este es el Rey de los judios» (Mt.
27:37). Los idiomas eran: hebreo, 1a lengua de la religién;
griego, la lengua de la filosoffa; y el latin, la lengua del
gobierno.

Cuando se ministra en una cultura diferente es necesario
practicar la cortesia, sabiduria y tacto. Un buen ejemplo de esto
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es chas. Lucas, de acuerdo a la tradicién, es el tinico escritor
gentil en la Biblia, habiendo sido de descendencia griega.
Cua:ndo‘ €l presenta el evangelio, siendo que escribia a una
audiencia de gentiles, piensa en términos de la universalidad
del evangelio. Mateo traza la genealogia de Jesis hasta Abra-
harr} (Mt. 1:2), el fundador de la nacién judia; Lucas la traza
hacia Afié.n (3:38), el padre de todos los vivientes. Todos los
evangehos citan Isaias 40:3 como un anuncio de la venida del
Mesias (Mt. 3:3; Mr. 1:2, 3; In. 1:23). Todos escriben: «Voz
del que clama en el desierto; preparad el camino del Seiior,
enderezad sus sendas.» Solamente Lucas continda la cita (3:4
6). «... y verd toda carne la salvacién de Dios». El continﬁa,l
a prop6sito la promesa universal para agradar a sus lectores
gentiles.

En este universalismo los samaritanos estdn incluidos y
alabados. Jesis rehidsa detruir la aldea samaritana que no le
ofrece hospit.alidad (9:51-56). El héroe de una de sus paribolas
es un samaritano cuya bondad excede aun la del ministerio
ortodoxo judio (10:30-37). De los diez leprosos sanados, sola-
mente el sam_aritano regresé para darle gracias (17:11-19).

En este universalismo los gentiles son incluidos. La misién
a los gentiles no era parte normal del pensamiento judio. Pero
en Lucas (2:32) el anciano Simeén ve en el nifio Jesus a alguien
que e~sté destinado a ser «Luz para revelacién a los gentiles».
El senalg que fue a una viuda en Sarepta de Sid6n donde Elias
fue enviado, y que fue Naamin el Sirio al cual sané Eliseo
(4:25-27.). Es en un centurién gentil que Jesds encuentra una
fe'que ni aun encontrd en Israel (7:1-10). Muchos vendrin del
oriente y del occidente, del norte y del sur, y se sentarédn a la
mesa en el reino de Dios (13:29). El arrepentimiento y el
perd6n de pecado se tiene que predicar en todas las naciones
comenzando en Jerusalén (24:27). ,
. Lo que Lucas omite es tan significativo como lo que
incluye. El omite el dicho en Mateo que lo que es santo no se
le debe de dar a los perros y las perlas no se deben echar delante
de cerdos (Mt. 7:6). Lucas no cuenta la misién de los Doce,
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pero si cuenta la de los Setenta (10:1-16). Las narraciones son
bastante paralelas, pero Lucas no incluye ¢l mandamiento de
no ir a los gentiles o a los samaritanos (Mt. 10:5). El no cuenta
1a historia de la mujer sirofenicia (Mr. 7:24-30) a la cual Jests
dijo que el pan de los hijos no se debia dar a los perrillos, para
no ofender a los gentiles. Eso no significa que esas historias
no eran auténticas, sino que se podfan malinterpretar fuera de
su contexto por los gentiles. Es una forma del Espiritu Santo
ensefiarnos a ser sensitivos a los aspectos culturales.

II. El consejero intercultural
A. Descripcién de lo que es un consejero intercultural

1 C6mo se puede llegar a ser un consejero con habilidades
transculturales? La experiencia nos ha dado ciertas caracte-
risticas que un consejero intercultural debe de tener.

El consejero intercultural es aquel que se ha movido de ser
culturalmente ignorante a estar consciente de su propio bagaje
cultural. Se ha mudado de su etnocentrismo hacia valorar y
respetar diferencias culturales. El consejero intercultural estd
consciente de sus propios valores y prejuicios y cémo éstos
pueden afectar al cliente minoritario. El consejero intercultural
tendr4 un buen conocimiento de c6mo el sistema sociopolitico
que funciona en los EE.UU. trata a las minorfas. El consejero
intercultural es aquel que se siente cémodo con las diferencias
que existen en términos de raza 'y creencias. No es ser «ciego
a los colores», «te aprecio por ser diferente». El consejero
intercultural es sensitivo a las circunstancias que puedan dictar
la referencia de su cliente minoritario a un consejero de su
propia raza y cultura. El consejero intercultural debe de poseer
conocimiento especifico e informacién del grupo en particular
con el cual estd trabajando (por ejemplo, «Historia negra»). El
consejero intercultural debe de poder enviar y recibir mensajes
verbales y no verbales acertada y apropiadamente. Evada la
frase «Usted estd en América».

Preguntas que debe de hacer a cada grupo étnico:

1. ;Cuéles son los valores culturales de cada grupo?

207



2. (Cudl ha sido la experiencia histérica de este grupo en
los EE.UU.?

3. ¢Cudntos valores culturales y experiencias histéricas
afectan el comportamiento, motivacién y la percepcién
del asesoramiento de este grupo?

IIL. Tres subgrupos en cada grupo émico

En los Estados Unidos un grupo étnico es visto como un
«sol.o grupo» y dentro de ese grupo se proyectan muchos este-
reotipos. Se habla de los asiéticos colectivamente como que son
un solo £rupo, y no se toma en cuenta que componen muchos
subgrupos: Japoneses, coreanos, chinos, etc., y que algunos
nacieron en el pafs, otros llegaron cuando nifios y ofros son
recién llegados. Lo mismo se puede decir de los hispanos.

. La mejor manera de estudiar los grupos étnicos es la
siguiente:

1. Efectivamente asimilados

2. Parcialmente asimilados

3. Efectivamente segregados

Estos tres niveles sociales son muy importantes en el drea
del asesoramiento transcultural. Uno tiene que identificar en
qué nivel estd el asesorado en el presente. En una familia usted
puede encontrar los tres niveles: padres monolingiiistas, hijos
bilingiies y biculturales, y los nietos totalmente integrados en
la cultura dominante. Escuché a un coreano compararse cultu-
ralmente a un «banbano», «amarillo por fuera, pero blanco por
dentro».

Categoria étnica 1: Efectivamente asimilados. Estén efec-

tivamente asimilados en el idioma, la cultura y nivel social. "

Nacieron en los Estados Unidos. Se comunican efectivamente
en el idioma inglés. Algunos hablan el idioma de sus padres.
Algunos no desean identificarse con los recién llegados y se
pueden considerar mejores que ellos. La cultura dominante les
ha hecho sentir que su cultura étnica es inferior.

Categoria étnica 2: Parcialmente asimilados. Estén par-
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cialmente asimilados por el idioma, cultura y nivel social. Son
bilingiies y biculturales, por lo tanto, son mds ficiles de ase-
sorar. Se sienten cémodos en ambos idiomas y ambas culturas.

Categoria étnica 3: Efectivamente segregados. Este grupo
representa los recién llegados al pafs. Estin segregados por el
idioma, la cultura y econdmicamente. Se sienten discriminados
por los que han nacido o tienen muchos afios viviendo en el
pais.

Las principales barreras que pueden impedir asesorar
adecuadamente son:

Las barreras del idioma. Uno de los fenémenos lingiiisticos
de la comunidad hispana en los Estados Unidos es el
«spanglish», o sea, hablar espafiol mezclado con inglés. Por
ejemplo, «el rufo estd liquiando»; traduccién: «el techo estd
goteando». Hay ocasiones cuando el abuelo no puede entender
a su nieto porque él no sabe hablar inglés.

Lenguaje corporal . El lenguaje corporal no es igual en cada
cultura. Por ejemplo, hacer contacto con la vista en la cultura
anglosajona, no mirar a una persona directamente a los ojos,
significa que uno es deshonesto o tiene algo que esconder. En
el contexto hispano no mirar a una persona a la vista (especial-
mente el adulto) es una sefial de respeto.

Alboroto o silencio. En algunas culturas el alboroto es sefial
de gozo y de celebrar la vida, mientras que en otras se prefiere
como una seiial de buenos modales y respeto.

Franqueza. En la cultura anglosajona se espera en el nego-
cio que se vaya al punto pronto. En algunas culturas se hace
conversacién social antes de entrar a los negocios.

Confianza vs. desconfianza. Tenemos que tener en cuenta
que muchos étnicos sufren del racismo. En el proceso de acon-
sejar existe la dindmica de la transferencia, por medio de la cual
el cliente transfiere al consejero cualidades (buenas o malas)
de otra persona. Por medio de sus palabras y comportamiento
el consejero transcultural debe de dejarle saber al asesorado
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que €él/ella lo acepta como que es igual a él. El cliente étnico
probara su sinceridad en varias maneras, quizds lo haga no
cooperando en la primera entrevista.

Composicién de la familia. La mayorfa de las familias
étnicas todavia tienen el modelo tradicional de la familia
extendida. La familia extendida (abuelos, padres, hijos en el
mismo hogar) es un recurso de sostén, respaldo y consuelo para
cada miembro. Honor y respeto especial es dado a los padres.
Aunque el modelo de la familia nuclear todavia es la norma,
los valores de la familia extendida todavia se respetan.

Los problemas més comunes que se consultan son:

1. Problemas relacionados con la aculturizacién o la brecha
entre las generaciones. Los padres resienten el abandono
de valores culturales étnicos de la generacién joven por
los valores americanos culturales. La generacién joven
tiene problemas al comunicarse con los padres debido
a las brechas culturales entre ellos.

2. Problemas relacionados con la educacién. Usualmente,
porque hablan el inglés con acento, no son considerados
material de universidad y son dirigidos por los conse-
jeros académicos a escuelas vocacionales. Problemas
emocionales en el hogar y la pobreza les impide alcanzar
su potencial académico en la escuela.

3. Problemas relacionados con el empleo. Los recién
llegados estan en la parte baja de la escalera econémica.
Usualmente no reciben promocién en el trabajo, pues no
quieren enojar al trabajador anglo. Son explotados por
algunas compaiifas si estdn en el pafs indocumentados.

4. Problemas relacionados con el ambiente. Muchos viven -

en las grandes urbes en vecindarios que son arrabales. Los
hijos usualmente se hacen miembros de pandillas y son
seducidos al uso de drogas. Algunas jovencitas quedan en
cinta prematuramente. Algunos, debido a la pobrezay los
vicios, abandonan las escuelas. Esto crea la necesidad de
asesoramiento espiritual, académico, emocional y legal.
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5. Problemas relacionados con la doctrina de la iglesia. Su

fidelidad al cédigo de vestir de la iglesia les causa
problemas en la escuela (rehdsan asistir a bailes o usar
pantalones cortos en el gimnasio). Necesitan una adq-
racién y literatura cristiana para su crecimiento espi-
ritual. Algunas veces no estdn de acuerdo al cédigo de
vestir de la iglesia local, lo que causa un choque cultural.

. Matrimonios interculturales. Cuando se asesoran matri-

monios interculturales tres dreas de preocupacion vienen
a la mente. La primera 4rea es doctrinal. Algunos conse-
jeros creen que es pecado que personas de diferentes
razas se casen. En la Biblia leemos que Moisés se cas6
con una mujer etiope (Nm. 12:1) y fue respaldado por
Dios cuando Aarén y Miriam se opusieron. José se casé
con una mujer egipcia y sus dos hijos llegaron a ser
principes o jefes de tribus. Boaz tomé a Ruth la moz}blta
como su esposa (Rt. 4:5-10). Si Dios en el Antiguo
Testamento prohibié los matrimonios con €sposas
extranjeras fue para impedir la idolatrfa. Salomén, por
medio de sus esposas extranjeras, introdujo la idolatria
en la naci6én. El mismo principio surge en el Nuevo
Testamento: «No se unan ustedes €n un mismo yugo con
las que no creen» (2 Co. 6:14). El interés personal de
Dios en el matrimonio no es igualdad racial, sino unidad
espiritual. _

La segunda drea-de preocupaci6n es la integracién
cultural. Cuando una pareja de diferentes razas se casa,
su tarea mayor es cémo integrar las dos culturas. El rol
del hombre y de lamujer en el matrimonio son diferentes
en cada cultura. El estilo de vida y las condiciones de
convivir también son distintos. Si tratamos de asesorar
una pareja interracial usando solamente valores de la
cultura americana es probable que fracasemos.

La tercera 4rea de preocupacién es el rechazo social.
En la cultura americana no miran bien los matrimonios
interraciales. Ademds, hay discriminacién sobre sus
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Iv.

hgqs. Esto crea una crisis de identidad entre los hijos.
Piri Thomas, un puertorriquefio cuyo padre era de la raza
negra y la mam4 de la blanca, escribié: «Odiaba a mi
madre por lo que era y a mi padre por lo que no era.»
Usgalmente los prejuicios que sufren las parejas inter-
raciales es lo que fortalece el matrimonio.

Esté informado

Factores sociales, si no hubiera sido por una visién espe-
cial de Dios, hubieran impedido que Pedro visitara la casa
de Cornelio, «Ustedes saben que a un judio le prohibe su
religién tener tratos con extranjeros o entrar en sus casas»
(Hch. 10:28).

. Aprenda sus recursos motivacionales, maneras de hacer

decisiones. Humanamente hablando, la gente es conven-

A. Estudie la historia, valores y tradiciones de su aconsejado cida por sus razones, no las nuestras. Cada cultura tiene
étnico. una forma diferente de motivar y de valores.

B. Aprenda algunas frases del idioma de su aconsejado. Esto V.Implicaciones para un ministerio contempordneo
ayudari a establecer confianza y simpatfa. Teologia

C. gprﬁ?:;osi :Oréiigt‘;)ederlumundci. S:J manera de percibir 1. Todas las criaturas y todas las culturas est4n bajo el
fundamerita] egn i f Ercz)xs ::luftu'r ;as tle:lgn una forma juicio de Dios y en necesidad del poder redentor y
rodea. La gente de Hait{ Eree erf gy ;e d1daq N santlﬁc.ador 'def Dl(')s. inoritari
espirifus buenos y malos, mient un m“i‘ o dominado por 2. Cualquier ministerio a grupos minoritarios debe de ser
comunista ; » ras que la gente de un pafs dirigido a despertar confianza en ellos y a estar cons-

creerd en un mundo materialista, sin Dios. cientes de si mismos.

D. Aprenda su proceso cognoscitivo o sus maneras de pensar. 3. Dejen que el Espiritu Santo se ensefioree del corazén
Toda la gente tiene habilidad para pensar, pero piensa de los creyentes («... los guic a toda verdad»).
diferente. La gente de distintas culturas llegan a conclu- 4. Todos los cristianos tienen una lengua en comin, la
siones durante diferentes procesos de pensar. Biblia, y una cultura en comuin, «la familia de fe». Este

E. Aprenda sus formas lingiifsticas, maneras de expresar °s el denominador que tenemos en comn al asesorar
ideas. El idioma es de suma importancia para la huma- 1nterc.:u1.tur.almcn‘te. 1 e
nidad —psicol6gica, social y espiritualmente— 5. El cristianismo tiene que ’abrazar to@a la v@a, tiene que

] ’ jugar un papel significativo en la vida social y econ6-

F. Patrones de comportamiento, maneras de actuar, lenguaje mica del creyente, no solamente en la salvacién de su

corporal, etc.

Aprenda sus patrones de comportamiento, maneras de
actuar. Toda comunicacién cualifica como comportamien-
to, sea verbal o no. Las caracteristicas fisicas, movimientos
del cuerpo, tocar, distancia entre las personas, paraidioma,
artefactos y ambiente, tienen un valor diferente en cada

alma en el més alla.

Conclusion

«En el andlisis final, debemos de recordar que cada

individuo es como todos los demds, como otras personas y

contexto cultural. .
como ninguna otra persona.»

G. Aprenda sus estructuras sociales, maneras de interactuar.

212 213



Narcomania

La narcomanfa puede definirse como el uso continuado de
drogas que producen la formacién del hdbito psicolégico y
fisiolégico. La narcomania no respeta clase, sexo o nivel eco-
némico. Se encuentra en todas las razas y niveles econémicos.

Los efectos de la narcomanfa varian segtin la clase de droga,
la dosis empleada y la personalidad del narcémano. Las drogas
que mas se emplean son: opio, sustitutos sintéticos, barbitd-
ricos, derivados de la Cannabis sativa ~cafiamo de la India—,
como la marihuana, anfetaminas, cocaina y engrudo. Las di-
versas reacciones a estas clases de drogas requieren tratar por
separado sus efectos.

El narcémano es tipicamente una persona emocionalmente
falta de madurez, incapaz de forjarse metas de largo alcance.
Por lo comin, el narcémano estd muy apegado a su madre o
a su cényuge.!!

Dos factores distinguen al adicto de las drogas: el alto costo
de mantener el vicio y la posibilidad de una muerte prematura
a causa de una sobredosis. El adolescente suele tomar su pri-
mera droga como experimento. Si el joven tiene buen ajuste
emocional se le hace més facil dejar el vicio. Si tiene problemas
emocionales encuentra en la droga algo para matar su dolor y
es més dificil quitarle su dependencia en la droga.

El tratamiento del narcémano debe de incluir aspectos mé-
dicos, psicolégicos y espirituales. En casos graves de narco-
mania es necesario hospitalizar al paciente para lograr la com-
pleta eliminacién de la droga. El autor de este manual tuvo el
privilegio de trabajar un verano con el Rdo. Dave Wilkerson,
el autor de La cruz y el purial. E1 Rdo. Wilkerson, quien tiene

"el programa que mds éxito ha tenido en la sanidad de adictos,
nos da de su experiencia pastoral una cura positiva para el
narcodmano. El drogadicto debe de hacer lo siguiente:

11. Clyde M. Narramore, op. cit., pigs. 139-142.
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Admitir que estd enviciado.

Dejar de buscar una salida fécil.

Entregar su vida a Dios.

Comenzar a planear su vida de nuevo.
Sacudir todas sus dudas —pensar positivo—.

il ol S

SNk W=

Instrucciones para el adicto

Cémo mantenerse limpio (Jn. 5:2).
Cémo enfrentarse a la tentacién (1 Co. 10:13).

Cémo recibir ayuda cuando la necesite (Mt. 21:22).

Cémo ser un hombre nuevo (2 Co. 5:17).
Cémo enfrentarse a la persecucién (2 Ti. 3:12-15).
Cémo conseguir poder espiritual (He. 1:8).
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__ M étodo de ensefiar
por medio de casos de estudio

Entre los educadores teolégicos y personas activas en el
ministerio estd creciendo un interés en unir el entrenamiento
del seminario con los problemas de la vida diaria. El Instituto
de Casos de Estudio ha descubierto que por medio de «casos»
que descubren a profundidad los problemas contemporaneos,
a los estudiantes se les puede dar una oportunidad de usar sus
conocimientos conceptuados en situaciones tomadas de la vida
real. En el estudio de estos casos frecuentemente se presentan
tantas soluciones a los problemas como hay estudiantes; sin
embargo, por medio de la evaluacién critica de la evidencia de
un caso que ocurre en la discusién en clase, algunas soluciones
parecen ser mejores que otras.

El objeto de este método es demostrar cémo la ensefianza
de casos de estudio anima al estudiante a usar su imaginacién
para resolver los problemas contempordneos. Es un ejercicio
sobre cdmo hacer decisiones. Este método es usado por el Dr.
Glasse de la Universidad de Vanderbilt para conducir «semi-
narios de educacién en el campo». Los estudiantes en estas
clases tienen que traer por escrito problemas confrontados en
sus estudios practicos en el campo. El método puede ser usado
por un grupo de pastores, grupos de discusién en la iglesia,
retiros, etc.

El bosquejo para escribir un caso es el siguiente:
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I. Trasfondo: suficiente informacién para poner el evento

en su contexto.

II. Descripci6n: ;Qué pasé y cémo actud usted?

III. Anilisis: ;Qué estid pasando aqui?

I'V. Evaluacién: su estimado de c6mo actué usted. ;Cémo
puede el grupo ayudarle?
Si quiere mantener los actores en el caso confidencial-
mente, use nombres ficticios.

Coémo estudiar un caso

1. Clarificacién de la informaci6én. Los miembros del grupo
hacen preguntas al presentador para esclarecer el caso
en sus mentes.

2. Anadlisis de las dindmicas en el evento (25 minutos). En
esta sesion el presentador no participa en la discusién y
no se le puede hacer preguntas.

3. Evaluacién de la actuaci6én del presentador (10 minutos).
En esta sesién se evalia la actuacién del presentador. La
evaluacién se hace en dos maneras: lo primero es evaluar
la competencia profesional del presentador. ;Hizo lo que
debié haber hecho? ;Qué pudo haber hecho diferente?
La segunda tarea es evaluar su competencia teolégica.
En esto entran sus valores y su conocimiento teolégico.

4. Reflexi6n y reaccidn por el presentador (10 minutos). E1
presentador ahora tiene la oportunidad de responder a la
discusién del grupo. Puede contestar estas preguntas:
(En qué punto fue el andlisis y la evaluacién del grupo
de més ayuda? ;Qué no ha podido ver y comprender el
grupo? Si hubiera la oportunidad, ;qué punto le gustarfa
que el grupo volviera a discutir?
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_ ) indmica de grupo

Todos los seres humanos funcionan durante la mayor parte
de sus vidas en grupos. Las personas se unen a ciertos grupos
porque en ellos experimentan alguna cantidad de seguridad y
satisfaccién. La iglesia local estd compuesta de grupos: escuela
dominical, sociedades de jévenes, damas y caballeros, células
de estudios biblicos en los hogares, comités, etc.

La importancia y uso de grupos pequefios en la iglesia

Proveer un ambiente para el crecimiento personal.
Exponer al individuo lo que requiere la fe cristi.ana.'
Hacer posible que las personas sirvan a Cristo y 2 la 1g!e51a.
Hacer posible que la iglesia extienda su ministerio al
mundo.

Servir como campo de entrenamiento para que las perso-
nas sepan c6mo hacer decisiones en el mundo secular.

el

b

Una definicién de la dindmica de grupo

Es el campo de estudio que intenta entender la razdn por
la cual los grupos reaccionan de cierta manera. También se
refiere al cuerpo de conocimientos ya logrados por el estu@io;
y cominmente se usan las dindmicas de grupo para referirse
al uso de conocimientos del proceso de grupo.
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La formacién y el cambio del grupo no toma lugar automé-
ticamente, sino que son las consecuencias de los esfuerzos de
los miembros para resolver sus problemas, satisfacer sus nece-
sidades y hacer su tarea.

Los siguientes elementos estdn presentes en cada grupo. Sin
un buen conocimiento de ellos no podemos operar efectiva-
mente.

El grupo se caracteriza por el tipo de lider que est4 al frente
—hay grupos sin lideres o con lideres rotativos—:

1. El lider autécrata

a) Es autoritativo, su deseo es terminar la tarea a su
manera.

b) Hace minimizar las relaciones personales.

¢) Es insensitivo a las necesidades de los miembros del
grupo.

. El lider «laissez-faire»

a) Estd interesado en las relaciones personales y el proceso.
b) Tiene la tendencia a descuidar la tarea y fracasar.
¢) Deja al grupo trabajar como desea.

El lider democritico

Hace un equilibrio entre la tarea y las personas.

Cinco estilos de liderato

1.
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Ordenar: el lider identifica un problema, considera solu-
ciones alternativas, escoge una de ellas y después le dice
al grupo lo que tiene que hacer.

. Persuadir: el lider hace la decisién sin consultar al grupo.

Sin embargo, en vez de anunciar su decisién, €1 trata de
persuadir a los miembros a aceptarla.

. Consultando: el lider les da a los miembros del grupo

la oportunidad de influenciar la decisién desde el prin-
cipio. El presenta el problema y después les pide a los
miembros sus ideas sobre c6mo resolverlo.

Uniéndose: el lider participa en la discusién «como cual-

quier otro miembro» y hace acuerdo por adelantado de
aceptar cualquier decisién que el grupo escoja.

. Delegando: el lider identifica el problema y las formas

bajo las cuales serd resuelto. Después se las da al grupo
para buscar las soluciones. El se pone de acuerdo para
aceptar sus soluciones, después que estén dentro de los
métodos que él les dio.

Fuerzas en el lider

(C6émo decide un lider qué estilo de liderato escoger? Hay
tres presiones que son de importancia:

1. Fuerzas en el lider. Cada lider percibe su liderato de

acuerdo a su trasfondo, conocimiento y experiencia. Los
siguientes factores dominan su estilo de liderato: su
sistema de valores, su confianza en los miembros del
grupo, su personalidad, su sentido de seguridad bajo
ciertas circunstancias.

. Fuerzas en los miembros del grupo. El lider tiene que

reconocer que cada miembro del grupo es diferente en

su personalidad o manera de enfrentarse a los problemas.

Hablando en general, el lider le puede permitir al grupo

mayor libertad si las siguientes condiciones existen:

a) Alta necesidad de independencia.

b) Disposicién para asumir responsabilidades.

¢) Alta tolerancia en la ambigiiedad.

d) Su interés en el problema.

e) El conocimiento necesario para confrontar el pro-
blema.

f) Siesperan participar en el proceso de hacer decisiones.

. Fuerzas en la situacion.

a) Tipo de organizaci6én. Las organizaciones tienen va-
lores y tradiciones que influyen en el comportamien-
to de sus miembros.

b) La manera en que el grupo trabaja unido.
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¢) El problema mismo. Ejemplo: si hay un fuego no se
va a poner a preguntar como se va a apagar el fuego;
tendrd que ser autoritativo y dictar el proceso.

d) La presién del tiempo disponible.

En resumen, el estilo de liderato que se adopte depende de
la situacién o el problema. En algunas ocasiones tiene que ser
autécrata y en otras democratico.

Maneras del grupo para resolver problemas

1. Definicién del problema (clarificacién).

2. Torbellino mental (exploracién). Escribir todas las
posibles decisiones que vienen a la mente, incluyendo
las que parecen ilégicas.

. Evaluacién de las sugerencias.

. Conversién de las decisiones en accién.

Evaluacién de las decisiones.

W AW

Algunas dimensiones de la interaccidn del grupo

1. La tarea.

2. Mantenimiento: manteniendo la individualidad de cada
miembro.

3. Esas dos cosas crean un problema.

a) La tarea es més importante y no se considera el sentir
del individuo.

b) Miedo de herir los sentimientos de los miembros, por
lo cual no se puede llegar a un acuerdo.
4. Lo ideal es combinar las dos dindmicas: hacer la tarea
y que los miembros se sientan bien.

{Qué puede hacer usted para alcanzar ese objetivo?

1. La tarea.
a) Sea un iniciador.
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b) Busque informacién y opiniones.

¢) Sea un aclarador. .

d) Sepa resumir el problema y las soluciones.

2. El mantenimiento.

a) Sea un animador.

b) Sea un armonizador. '

c) Sea eldstico, comprometa sus ideas cuando otros
estin en contra.

d) Nunca tome acciones que dividan al grupo.

¢) Mantenga las puertas abiertas a ambos lados cuando
el grupo estd dividido.

f) Ponga objetivos que el grupo pueda alcanzar.

Conflictos en el grupo

El conflicto no es negativo: es ser maduro y honesto el uno
con el otro. La manera que tratamos el conflicto es lo que le
da su valor positivo 0 negativo.

Reacciones a los problemas

1. Huir. ‘ .

a) Cambiar el tema, decir un chiste, etc.

b) Dejarlo para otro dia —esto en ocasiones es cons-
tructivo—.

2. Reaccién a pelear.

a) Tendencia a dividirse —se forman su_lzgrupos——.

b) Hay ocasiones en que la mejor soluclon es una con-
frontacién abierta para aclarar la atmdsfera y ser sin-
ceros. Esto se debe de hacer en el amor de Cristo.
«Airaos, pero no pequéis.»

3. Reaccién a la independencia. o
Que el pastor lo resuelva. Si €1 lo hace mata la iniciativa.
Hay iglesias que si el pastor se va, se caen.

4. Contradependencia.
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El primero era: «Dinos qué hacer»; éstos son: «No nos
digas nada.»

5. Independencia.
a) Hay ocasiones cuando el lider estd en lo correcto.
b) Hay ocasiones cuando el lider estd equivocado.

Bosquejo para analizar un grupo

1. El uso que el grupo hace de las diferentes habilidades
de sus miembros.

La participacién de los miembros en el grupo.
Comunicacién en el grupo.

Atmoésfera del grupo.

La cobhesién del grupo.

La tensién en el grupo.

Cémo el grupo resuelve problemas.

La subgrupacién del grupo.

Los objetivos del grupo.

El liderato del grupo.

PRI R WL
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El individuo en el grupo

1. Cada persona necesita «sentirse en casa» dentro del gru-
po, sentirse apreciada, aceptada, respetado y que es parte
del grupo.

2. Todas las personas deben sentirse libres en el grupo para:
a) participar o no participar;

b) expresar opiniones y dudas;
c) traer preguntas que interesen al grupo;
d) proponer algo raro.

3. Cada persona trae a cada grupo muchos factores e impre-
siones de otros grupos de los cuales €l fue parte o fue
miembro.

4. La «agenda escondida» de algunos individuos frecuente-
mente impide el funcionamiento del grupo. Las fuentes
de la «agenda escondidax» caen en tres dreas, que son:
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necesidades e intereses personales, lealtades ajenas y
relaciones interpersonales.

El primer paso para tratar con la «agenda escondida» es
reconocerla.

1. El deseo de ser reconocido como un lider, o el deseo de
poder, puede mover a cualquier persona a tratar de do-
minar el grupo.

2. El é4rea de lealtades ajenas es cuando una persona se
siente un representante de un grupo «invisible» en el
grupo al cual pertenece.

3. Una persona puede ser una personalidad fuerte en la
iglesia o en la comunidad, de tal manera que otros temen
desafiarla.

Todo esto malgasta el tiempo y las energias del grupo e im-
pide el progreso para tratar la agenda del grupo. ;Cémo se debe
de tratar con la agenda escondida? Se ofrecen tres sugerencias.

1. Primeramente, en el proceso del tiempo, el lider debe de
procurar desarrollar en el grupo la capacidad de reconocer
la agenda escondida cuando aparece y saber entenderla.

2. El grupo debe de buscar c6mo funcionar en un ambiente
de entendimiento, de tal forma que los miembros, indi-
vidualmente, puedan sentirse bastante seguros para
criticarse a si mismos.

3. El grupo debe de reconocer que a veces una confron-
tacién de sentimientos es necesaria, antes que el grupo
pueda proceder. No es deseable que el grupo sienta que
las cosas deben siempre aparecer como marchando bien
o que los conflictos deben de evitarse a toda costa. A
veces, el vinico camino para la salud del grupo es la
confrontacién de sus problemas.

Lo més importante en todo nuestro estudio de la psicologia
pastoral es que las respuestas que necesitamos para nuestras
vidas y la ayuda que otros necesitan se encuentran de forma
real, plena y completa en la palabra viva y sanadora de Dios.
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- Apéndice 1 -

(ESTAS CONFORME CON TU PERSONALIDAD?2

La forma como te estimas a ti mismo influye la manera de
sentirte hacia todas las personas y todo alrededor de ti y tu
vida. O sea, la representacion de ti mismo afecta tu opinién.
Puede llevarte a ser pesimista y perder una buena oportunidad
porque te sientes desesperado, o también actuar tan optimista
y tontamente que parezcas un desastre, sélo porque crees que
eres invencible. Por supuesto que todos tenemos dias cuando
creemos que ella/él piensa que ella/él es extraordinario, pero
generalmente la mayoria de lo que la gente piensa yace entre
los dos extremos mencionados.

Esta prueba te darda una amplia idea de la forma en que
tu personalidad puede estar influenciando en tu manera de
pensar. Nada es mas irritante que el escuchar a otra persona
quejandose de si misma o exagerando, sin darse cuenta de
lo que esté haciendo. Para poder entender a otras personas,
primero debemos de estar al tanto de nuestra propia ceguedad
y prejuicios. Dandote cuenta de coémo te ves a ti mismo puede
ser revelador.

A continuacion presentamos cincuenta declaraciones que
muchas personas pueden hacer de si mismas de vez en
cuando. Indica con qué frecuencia cada declaraciéon seria
verdad acerca de ti: «N» (significa nunca), «R» (raramente),
«O» (ocasionalmente), «U» (usualmente) y «S» (siempre).

Fecha Nombre

SUORN

1. Si yo fuera del sexo opuesto,
me encontrarfa atractivo.
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Usualmente siento que me visto bien.

=

Me gusta que me vean en traje de baiio.

Me gusta ser visto en fiestas.

Mi peso es casi lo que yo deseo.

1 Bt ol e B

Me gusta mirarme en un espejo grande.

| 7.

Me gusta salir a comprar ropa nueva.

Si alguien hiere mis sentimientos,
me gusta decirselo.

Yo soy optimista.

10.

Me siento importante.

11.

Yo me defiendo bien en mis conversaciones.

12.

La gente valoriza mi opinién.

13.

No me desanimo fécilmente.

14

Siempre estoy de buen humor.

15.

Soy energético.

16.

Me gusta estar con el sexo opuesto.

17.

Me rio de mis propios errores.

18.

Yo soy inteligente.

19.

Nada es demasiado bueno para mi.

20.

No guardo rencor contra nadie.

21,

No es mucho lo que me gustaria cambiar
de mi persona.

22,

Siento que tengo control de mi destino.

23.

Hago todo lo que me propongo.

SUORN

28.

Pocas veces me avergiienzo.

29.

Si tuviera la oportunidad de volver a vivir
no cambiaria nada.

30.

Mi vida ha sido muy interesante.

31.

He completado una buena meta.

32.

Me gusta donde vivo.

33

Me gusta mi trabajo.

34.

Me gusta confiar en las personas.

35.

No me gusta que la gente me ordene.

36.

La gente me admira.

3.

La gente casi siempre me toma en serio.

38.

Todavia estoy creciendo.

39.

No estoy estancado en la misma rutina.

| 40.

Soy una persona generosa.

41.

La suerte no es muy importante en mi vida.

42.

Me encanta levantarme temprano.

43

Seré muy dificil para que me reemplacen.

44,

Mi vida es completa.

|

45.

Yo me cuido solo.

46.

Otras personas me necesitan.

47.

Nada me preocupa.

48.

La mayoria de gente que conozco es peor
que yo.

24.

Otras personas me quieren.

25.

Me gusta conocer y hablar a nuevas personas.

49.

Tengo estilo que indudablemente es mio.

26.

Pocas veces me siento culpable.

| 50.

Si alguna vez estoy en problemas, mis amigos
estarian ahi para ayudarme.

27.

No hay muchas personas que me gustarfa
ser como ellas.
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Puntuacién total: (Sx4)+(Ux3)+(0x2)+(Rx2)+(Nx0)

+ + + +
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Entendiendo su puntuacién

Puntuacion de 160 o mds

Si eres tan bueno como crees, jeres extraordinario! Si tu
puntuacion es de 175 o mds, de cualquier modo, probable-
mente estas exagerando un poco. Pocas personas son las que
se sienten de la misma forma que tl. Casi todas las personas
que tienen una puntuacién tan alta como la tuya no son
realistas ni rigidas. Probablemente ti estds m&s envuelto en
ti mismo, muy desconsiderado a los sentimientos de otras
personas y preocupado con tus propios planes. Necesitas
preocuparte e interesarte mas por la vida de otras personas.

Aprende a aceptar tus fallos y limitaciones; encontraras que
quizas no eres tan bueno como pensaste, pero tampoco no
eres tan malo como crees.

De 130 a 160

Tienes una buena imagen de ti mismo. Tienes orgullo,
energfa, ambicién y eres una persona determinada. Es muy
dificil para que otros puedan tomar ventaja de ti. Tienes con-
fianza en ti mismo, eres diligente y siempre obtienes lo que
te propones, porque trabajas muy duro para corregir los
errores que encuentras. Estas son las caracteristicas de
alguien que tiene amor propio. ‘

De 100 a 129

Aunque casi siempre tienes una buena opinidn de ti mismo,
tiendes a hacer algunas cosas que no te gustan. Encuentras
diffcil de entender que puedes alcanzar felicidad por medio de
tus propios esfuerzos. Le das mucha importancia a las cosas
y no tienes metas lo suficientemente definidas. Necesitas
ponerte un poco mds en el centro de tu escenario. No permitas
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que las cosas pasen sin ti influenciar en ellas. Debes de tener
maés control sobre tu vida.

De 70 a 99

No tienes mucha personalidad y ta lo sabes. Si estas expe-
rimentando pérdidas o derrotas esto tal vez explique tu pun-
tuacién. Te sientes cansado, vacio y sin valor casi todo el
tiempo. Probablemente te sientes atrapado, molesto y «cuipa-
ble». No eres social y no estas contento con todo lo que haces.

Despacio y tranquilamente, vuelve a creer en ti mismo otra
vez y veras que en el futuro seras mejor.

Menos de 70

Ni qué preguntar, jnecesitas ayuda! Tu opinién personal no
es realista ni practica. No hay duda que tu personalidad es
negativa, ti te sientes solo y necesitards ayuda de un
profesional que te dé una buena terapia. No trates de pospo-
neria.
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- Apéndice 2 -

CUESTIONARIO PARA LIiDERES

Los siguientes aspectos describen el comportamiento de un

lider. Responda de acuerdo a cdmo actuaria si usted fuera un
lider de grupo. Circule las letras de acuerdo a cudl seria su
respuesta.

(S =siempre) (F = frecuente) (E = en ocasiones)
(R = raramente) (N = nunca)

Si yo fuera un lider de grupo

S FERN 1. Me gustarfa ser el representante del grupo.

S FERN 2 Les darfa libertad de trabajo a mis
miembros.

S FERN 3. Les animaria a nuevas formas de
procedimiento.

S F E RN 4. Les darfa libertad para que resuelvan sus
propios problemas.

. Los premiaria por sus esfuerzos.
. Les darfa libertad de trabajo.

S F E RN 7. Mantendria mis trabajadores produciendo
a su propia velocidad.

S F E R N 8. Losdejaria solos en el trabajo, para que lo
hagan.

9. Solucionarfa los problemas de mi grupo.
10. Me negaria a darles cualquier libertad.

S F E R N 11. Yodecidirfa lo que hay que hacer, y cémo
tiene que hacerse.
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12. Les exigirfa aumento de produccién.

13. Pondria algunos miembros en lugares
estratégicos.

14. Estaria dispuesto a hacer cambios.
15. Elaborarfa un horario de trabajo.
16. Me negaria a explicar mi comportamiento.

17. Les enseiiaria a otros que mis ideas son de
su beneficio.
S F E RN 18 Le permitirfa al grupo hacer su propio
tiempo.
P T
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Instrucciones para la puntuacién

A. Haga un circulo a los siguientes numeros: 1, 3, 9, 10, 11,
15, 16 y 17.
Escriba el nimero «1» al lado de las respuestas «R» 0 «N».
. Escriba el niumero «1» al lado de las respuestas «S» 0 «F»,
. Haga un circulo a todos los nimeros «1» que escribio en
las siguientes respuestas: 2, 4, 5, 6, 8, 10, 14, 16 y 18.
Cuente los nimeros «1» que marcé. El resultado seria la
puntuacién por su interés por las personas. Apunte esta
puntuacién al lado de la «P» al final del cuestionario.
F. Cuente los nimeros «1» que no marco. El resultado seria
la puntuacién por produccion. Anote este nimero al lado
de la letra «T» al final del cuestionario.

ooOw

m
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~ Apéndice 3 -

PRUEBA PARA MEDIR .
LA SUSCEPTIBILIDAD AL ESTRES

Responda todas las preguntas de acuerdo a la siguiente
escala;

Totalmente de acuerdo = 3
Medianamente de acuerdo = 2
Medianamente en desacuerdo = 1
Totalmente en desacuerdo = 0

Sume el nimero total de puntos y escribalo en el termé-
metro dibujado en la dltima pégina. Este indicard la «tem-
peratura» a la susceptibilidad que usted tiene para fa fatiga.
Las cinco dreas de la funcionalidad humana estan repre-
sentadas en esta prueba. Por lo tanto, a través de este examen
y del patron de respuestas que usted provea sera posible
determinar si una o més 4reas de su vida necesitan de acti-
vidades especiales para remediar el estado de fatiga en que
se encuentran.

- Usualmente, me siento fatigado y exhausto.

1
2. Rara vez duermo toda la noche.

3. Si me despierto, me es dificil volver a dormir.
4

5

. Hago ejercicio menos de dos veces al dia.

. Prefiero usar los ascensores en vez de
las escaleras.

6. La mayoria de la gente me consideraria como
un guerrero.

7. No tengo un plan que prevea la fatiga emocional.
8. Rara vez como vegetales o fruta fresca.
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A menudo consumo azicares y comida refinada.

10.

Tengo sobrepeso.

11.

Afiado sal a la comida sin antes probarla.

12.

Bebo m4s de cuatro tazas de café o té al dia.

13.

Bebo més de cuatro sodas carbonatadas al dia.

14.

Como hasta que me siento repleto.

15.

Fumo més de diez cigarrillos al dia.

Total 1

16.

Rara vez hago innovaciones a mi trabajo.

17.

Rara vez leo un peri6édico especializado o libro
que incumba con mi profesién.

18.

No tengo planes para una relajacién intelectual.

19.

Rara vez leo algo aparte del periédico.

20.

No tengo un pasatiempo.

| 21.

No expreso mis sentimientos en un arte, misica
o danza.

22.

No me gusta resolver problemas complejos.

23.

No sé quién es mi representante en el Congreso.

24,

No me mantengo al dia con los eventos mundiales.

25.

Rara vez asisto a un taller o reuni6n especializada
que tenga que ver con mi profesi6n.

. Dos opiniones contradictorias, ambas no pueden

estar correctas.

27.

No sé que parte de mi trabajo me causa tension.

28.

Sélo puedo pensar en una o dos cosas
para combatir la tensién en mi trabajo.
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29. Pienso que el sofiar despierto es una pérdida
de tiempo.

30. Los problemas en el trabajo
tienen «s6lo una respuesta».

Total 2

31. No estoy seguro de lo que creo.

32. Me siento descontento la mayor parte del tiempo.

33. Rara vez felicito a otros.

34. No estoy de acuerdo con la ira.

35. Tomo revancha si alguien hiere mis sentimientos.

36. No veo muchas cosas que sean divertidas para mf.

37. Tengo problemas sexuales.

38. Rara vez lloro y pienso que no es correcto hacerlo.

39. Estoy sobrecargado de trabajo porque no puedo
decir que no.

40. A menudo encuentro faltas en mi.

41. No tengo ningiin(a) compafiero(a) de trabajo
con el(la) cual pueda compartir mis sentimientos
importantes.

42. Si tuviera un problema personal importante que
compartir, no tengo a nadie con quien compartirlo.

43. Aparte de mi trabajo tengo pocos intereses.

44. Me siento avergonzado cuando otros me felicitan.

| 45. A menudo encuentro fallas en los demds.

Total 3
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46. No tengo amigos(as) personales.

47. Rara vez conozco a alguien que me gustaria
conocer mejor.

48. Mis relaciones familiares son menos
que satisfactorias.

49. Es mejor no involucrarse si veo a alguien
cometiendo un crimen.

50. No soy simpético(a) para la mayoria de la gente.

51. Pienso que el beber y manejar es aceptable.

52. Rara vez salgo con mi familia.

53. No conozco a mis vecinos ni me interesa
conocerlos.

54. No hago ningiin esfuerzo por conservar energia.

55. Rara vez socializo con mis compaiieros de trabajo.

56. Rara vez participo en actividades comunitarias.

57. No existen causas ni preocupaciones dignas a las
cuales pueda contribuir con mi dinero o tiempo.

58. Pienso que el hecho de votar es una pérdida
de tiempo.

59. Me siento incémodo en la mayorfa
de las interacciones sociales.

60. Generalmente, estoy insatisfecho
-debido a mi interaccién con los demds.

Total 4

61. El futuro no luce promisorio para mi.

62. No creo que mi trabajo es importante.

63. No me gusta estar solo.




64.

Siento muy poca obligacién por la vida de otros.

65.

Dudo si pueda tener éxito en la vida.

66.

A menudo tomo pildoras para dormir o
tranquilizantes.

67.

Bebo més de dos bebidas alcohélicas al dia.

68.

Bebo cuando estoy deprimido o nervioso.

69.

Bebo alcohol en el almuerzo.

70.

Rara vez me gusta hacer cosas, a menos que
estén planeadas.

71.

No veo mucho que sea positivo en la vida.

72.

No hago mi trabajo especialmente bien.

73.

No me gusta perder mi tiempo tratando
de ayudar a otros.

74.

Es imposible cambiar el sistema.

75.

Ya no disfruto mi trabajo como antes.
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Total 5

Suma total de todas las dreas

Total 1
Total 2
Total 3
Total 4
Total 5
Total final

G losario

Aberracién: Desviacién de lo normal.

Acrofobia o hipsofobia: Miedo mérbido a los sitios altos.

Actuacién: Expresi6n de conflictos emocionales inconscientes
mediante conducta externa, en vez de la internalizaci6n de
los mismos. “

Ajuste: Intento del individuo por armonizar sus necesidades
con las exigencias de su ambiente.

Adolescencia: Periodo en que el nifio comienza a convertirse
en adulto. Se inicia en la pubertad (aprox. 10-14 afios) y
termina cuando la persona adquiere la plenitud para engen-
drar (aprox. 17-19 aiios).

Agresién: Ataque contra un objeto, individuo o idea que se
interpone en el camino de una persona.

Agorafobia: Miedo mérbido a los espacios abiertos.

Aislamiento: Mecanismo de defensa en que el inquietante
contenido de una experiencia se aleja de la conciencia, para
evitar reacciones emocionales perturbadoras.

Alcoholismo: Condicién mérbida causada por el empleo
habitual del alcohol.

Alucinacién: Percepcién sensorial producida sin estimulo
externo.

Amarse a si mismo: Narcisismo.

Ambiente o medio: El mundo que rodea a la persona, como
hogar, escuela, oficina, familia, iglesia y otras relaciones
sociales.

Ambivalencia: La existencia de deseos o sentimientos contra-
puestos hacia un objeto.

Amnesia: Incapacidad parcial o total para recordar experien-
cias pasadas.

Anorexia: Grave y prolongada pérdida del apetito.
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Ansiedad flotante: La que no tiene relacién con ningiin objeto
especifico. Aparece en todas las situaciones.

Astrofobia: Miedo mérbido al trueno y al reldmpago.

Autoactualizacién: Pleno desarrollo del potencial del indi-
viduo.

Autodegradacion: Censura contra si mismo, relacionada con
sentimientos de indignidad.

Autoerotismo: Masturbacién. Satisfaccién del deseo sexual
sin colaboracién ajena.

Bestialidad: Relaciones sexuales con animales.
Bloqueo: Incapacidad de evocar una idea o experiencia, cau-
sada por un conflicto emocional.

Catarsis: Descarga de tensién emocional relacionada con
ideas dolorosas y perturbadoras. Se realiza «desahogan-
dose» ante un oyente comprensivo.

Catatonia: Clase de esquizofrenia caracterizada por rigidez e
inflexibilidad musculares. Pueden producirse periodos al-
ternos de excitacién e hiperactividad.

Causa primaria: El principal factor etiolégico de un trastorno.

Causa secundaria: Factor etiol6gico distinto de la causa
primaria, que interviene en la produccién de un desajuste.

Claustrofobia: Miedo mérbido a estar en espacios pequefios
y cerrados.

Cleptomania: Compulsién irresistible a robar. El individuo
suele no necesitar lo robado. '
Clinica de consulta externa: Clinica en que se da el trata-

miento a los pacientes sin hospitalizarlos.

Coito: Copulacién, acto sexual.

Compensacion: Mecanismo de defensa mediante el cual el
individuo oculta un rasgo indeseable, exagerando otro
deseable.

Complejo de inferioridad: El sentirse incompetente e incapaz
de alcanzar las normas deseables.

240

Compulsion: Impulso irresistible a realizar determinado acto,
por més que el individuo se dé cuenta de que es irracional.

Conciencia: Conocimiento, nocién.

Conducta desviada: La que se aparta del promedio. El término
suele emplearse en sentido patoldgico.

Conflicto: Tensién caracterizada por incompatibilidad de
deseos, necesidades o exigencias del ambiente.

Congénito: Condicién que existe desde el nacimiento, sin ser
necesariamente hereditaria.

Cretinismo: Grave deficiencia tiroidea en edad temprana,
acompaiiada de retardamiento del desarrollo fisico y mental.

Croénico: Persistente, 0o que se prolonga mucho tiempo.

Culpa: Sentimiento de aprensién y pecaminosidad. La culpa
real, sentimiento inducido por el Espiritu Santo cuando se
ha quebrantado la ley de Dios, debe distinguirse de la pseu-
doculpa o culpa ficticia, que proviene de un ambiente exce-
sivamente censurador.

Chispazo introspectivo (insight): Sidbita comprensién de la
causa de un problema, o de una solucién. Discemimiento
de las relaciones y los datos o experiencias.

Delincuencia juvenil: Conducta ilegal o antisocial de un
menor de edad.

Delirio: Estado de trastorno mental que puede incluir confu-
sién, desorientacidn, excitabilidad, ilusiones, desilusiones o
alucinaciones.

Delirium tremens: Condicién que se caracteriza por ansiedad,
temblores y alucinaciones. Proviene del prolongado uso del
alcohol.

Depresion: Tristeza, decaimiento o melancolia injustificados.
Sensacién de indignidad o culpa, y a menudo de aprensién.

Desarrollo psicosocial: Desarrollo de las relaciones sociales
del individuo.

Desplazamiento: Mecanismo de defensa por el cual una acti-
tud emocional se transfiere de su objeto original a otro més
aceptable.
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Diagnéstico: Identificacién de la naturaleza y extensién de un
trastorno, mediante el anélisis de los sintomas.

Dindmica: Determinacién de las causas y efectos de un patrén
emocional o de conducta.

Dramatizacién: Técnica psicoterapéutica en que el individuo
es actor en la representacién de una situacién de conflicto,
para alcanzar cornprensién intuitiva (insight) de su conducta.

Drogoterapia: Empleo de drogas estupefacientes en el trata-
miento de las enfermedades mentales.

Edad mental: Medicién del desarrollo intelectual del indivi-
duo. Una edad mental de ocho, por ejemplo, significa que
la persona posee capacidad mental promedio de un nifio de
ocho afios.

Egocéntrico: Que se preocupa por sus propios asuntos; que
todo lo hace girar en torno a su «yo».

Empatfa: Conocimiento y comprensién intuitivos de los
sentimientos, emociones y conducta de otra persona.
Enuresis: Miccién involuntaria durante el suefio (inconti-
nencia de orina), después de la eduad usual (4-5 afios).
Escopofilia (voyeurismo): Desviacién sexual en que el mirén
furtivo obtiene satisfaccién sexual observando a otros

desnudos.

Espastico: Persona carente de coordinacién normal, por dis-
funciones del cerebro.

Esquizofrenia: Trastorno psicético que se distingue por pér-
dida de contacto con la realidad, procesos mentales confu-
SOS Y retraimiento.

Estado paranoico: Trastorno psic6tico caracterizado por mal
sistematizadas delusiones o delirios de persecucién o
grandeza.

Etiologia: Investigacién de las causas de un trastorno.

Euforia: Exagerada sensacién de bienestar y comodidad.

Exhibicionismo: Aberracién que consiste en mostrar en
publico los 6rganos sexuales.

Expiacién: Mecanismo de defensa en que un individuo realiza
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repetidamente determinado acto en un afan de pagar por
alguna maldad pasada.

Extrapunitivo: Tendencia a volcar la hostilidad hacia afuera,
hacia el ambiente.

Extroversion: Interés por el ambiente y otras personas, mis
que por si mismo.

Extrovertido: El individuo cuyos intereses se dirigen a su am-
biente mis que hacia sf mismo y sus experiencias internas.

Falta de madurez emocional: En el adulto, falta de desarrollo
del control emocional en aspectos como la independencia
y la confianza en si mismo. Empleo de conducta infantil
para enfrentarse a tensiones que la mayorfa de las personas
manejan satisfactoriamente.

Fantasia: Mecanismo de defensa mediante el cual un indivi-
duo escapa del mundo de la realidad y busca satisfaccién
mediante actividades imaginarias; sofiar despierto y hacer
castillos en el aire.

Fetichismo: Aberracién sexual en que el individuo obtiene
satisfaccién sexual por medio de un objeto, como pafiuelo,
guante, cabello o calzones de mujer.

Fobia: Miedo o temor irracional respecto a un objeto o
situacién.

Fuga: Forma de disociacién. Episodio bastante prolongado de
actividad que no se recuerda y que suele incluir un verda-
dero cambio fisico de ambiente.

Gen: Elemento del plasma seminal del cual dependen las
caracterfsticas hereditarias.

Geriatria: Ciencia que estudia la ancianidad y el cuidado
fisico y psiquico de la misma.

Ginecofobia o ginofobia: Miedo mérbido a las mujeres.

Glandula pineal: Pequefia glindula ovalada que se encuentra
en la base del cerebro. Atin no se conoce su funcionamiento.

Glandula pituitaria: Glandula endocrina que regula el creci-
miento del cuerpo.
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Glindulas endocrinas: Las de secrecién interna. Segregan hor-
monas que regulan las funciones y crecimiento del cuerpo.

Heterosexualidad: Atracci6n, interés y relaciones fisicas entre
individuos de sexos opuestos.

Hiper-: Particula que antepuesta a una palabra significa «ex-
ceso» o «superioridad».

Hipo-: Particula que se antepone a una palabra para denotar
«menos», «disminucién» o «poco».

Histeria: Trastorno psiconeurético que se distingue por sinto-
mas orgéanicos, aunque no haya verdadera patologia orgénica.

Homosexualidad: Orientacién sexual invertida. Atraccién o
relaciones sexuales entre individuos de un mismo sexo.

Hostilidad: Emoci6n o sentimientos de enemistad, mala vo-
luntad o antagonismo.

Id: Sin6nimo de «ello». El término se emplea para denotar los
inconscientes impulsos instintivos del individuo.

Idiota: Persona de gran retraso mental. Su cociente intelectual
es inferior a 25.

Imbécil: Retrasado mental con un cociente de inteligencia
entre 25 y 49.

Incesto: Relacién sexual entre individuos de parentesco proxi-
mo, como hermano y hermana o padre e hija.

Instinto: Tendencia innata a reaccionar en forma determinada
ante un estfmulo.

Intelectualizacién: Mecanismo de defensa mediante el cual el
individuo rehiye el sufrimiento emocional suplantando la
interpretacién emocional de la situacién amenazante por
una interpretacién intelectual.

Introyeccién: Proceso de incorporar los valores del ambiente,
0 una persona, a la estructura de personalidad del individuo.

Latente: Inactivo o adormecido.

Lesbiana: Homosexualidad femenina.
Libido: En amplio sentido psicoanalitico es la energia in-
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consciente o impulsos instintivos del id. En sentido res-
tricto, puede emplearse para denotar impulsos sexuales.

Libre asociacién: Verbalizacién libre de inhibiciones, de toda
la idea que se le venga a la cabeza al paciente durante una
sesién de terapia.

Manfa: Estado de excitaci6én e hiperactividad extremada.

Masoquismo: Perversién sexual que consiste en obtener
satisfaccién sexual sometiéndose al maltrato fisico.

Masturbacién: Satisfaccién sexual mediante el autoestimulo
de los 6rganos sexuales.

Necrofilia: Deseo de unién sexual con cadédveres.

Negacién: Mecanismo de defensa mediante el cual la persona
rehiiye desagradables conflictos emocionales negéndose a
percibir algin aspecto de la realidad.

Neurosis (psiconeurosis): Amplia categorfa de trastornos
emocionales cuyo comin elemento bésico es la ansiedad.

Nictofobia: Miedo mérbido a la oscuridad o la noche.

Ovulo: Célula sexual femenina que al ser fecundada produce
un nuevo ser viviente.

Paidofilia; Aberracién sexual del adulto que se siente sexual-
mente atraido por los nifios.

Paranoia: Trastorno psic6tico mental caracterizado por bien
sistematizados delirios de persecucién o grandeza.

Patologia: Condicién de enfermedad o trastomo fisico o mental.

Perfeccionismo: Atencién excesiva a los detalles. Esta con-
ducta suele servir de defensa contra sentimientos de inse-
guridad o culpa.

Personalidad doble: Reaccién disociativa en que la persona
tiene distintas estructuras de personalidad.

Personalidad esquizoide: Tipo de personalidad que se
caracteriza por el aislamiento, la incapacidad de relacio-
narse con el préjimo, la seriedad y la excesiva tendencia a
softar despierto.
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Personalidad miiltiple: Reaccién disociativa en que el indi-
viduo tiene dos o mds estructuras de personalidad.

Personalidad psicopética (personalidad antisocial): Indi-
viduo de notable falta de madurez y cuya conducta es créni-
camente antisocial.

Perversién: Desviacién de lo normal.

Pirofobia: Miedo mérbido al fuego.

Piromania: Compulsién mérbida a provocar incendios.

Placebo: Sustancia neutra que se administra en vez de una
droga. Algunas personas afirman haber sido «curadas» de
sus padecimientos después de recibir terapia con estas
sustancias inactivas.

Proyecciéon: Mecanismo de defensa en que un individuo echa
a otros la culpa por sus dificultades, o les atribuye sus
propios impulsos inaceptables.

Psicoandlisis: Método para la investigacién de la conducta
humana originalmente formulado por Sigmund Freud. Este
método pone énfasis en los procesos inconscientes. Consiste,
segin Freud: «1)de un método para la investigacién de
procesos anfmicos; 2) de un método terapéutico para per-
turbaciones neurdticas, basado en tal investigaci6n; y 3) de
una seric de conocimientos psicol6gicos, que van consti-
tuyendo paulatinamente una nueva disciplina cientifica.»

Psicodrama: Técnica terapéutica en que el paciente dramatiza
una cantidad de experiencias significativas, para obtener un
chispazo intuitivo que le haga comprender su ajuste d
personalidad. :

Psicélogo: Persona que posee el titulo de maestria o doctorado
en Psicologfa. Entre las ramas de especializaci6én en este
campo estdn la psicologfa clinica, experimental, industrial
y pedagégica.

Psicosis: Grave forma de enfermedad mental que se distingue
por pérdida de contacto con la realidad. Puede también
presentar delusiones y alucinaciones.

Psicoterapia: Empleo de técnicas psicolégicas en el trata-
miento de los trastornos emocionales.
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Psicoterapia pacientocéntrica: Método de orientacién desa-
rrollado principalmente por Carl Rogers. Subraya la im-
portancia de que el paciente busque sus propias soluciones
en vez de que el orientador lo dirija en forma activa.

Psiquiatra: Médico especializado en trastornos mentales y
emocionales.

Quimioterapia: Empleo de drogas en el tratamiento de las
enfermedades mentales.

Racionalizacién: Mecanismo de defensa mediante el cual el
individuo intenta justificar sus actos o creencias.

Rapport: Relacién enfética entre dos individuos, la cual se
caracteriza por la cooperacién y la confianza mutuas. Se
emplea en psicologia para denotar una deseable relacién
entre paciente y terapeuta.

Rasgo: Caracteristica fisica o emocional de un individuo.

Reaccion-formacién: Mecanismo de defensa en que el indivi-
duo muestra (y conscientemente cree poseer) sentimientos
o impulsos opuestos a los que en realidad tiene, o que
existen inconscientes en él.

Reaccién de conversion: Condicién en que los conflictos emo-
cionales internos se convierten en sintomas fisiol6gicos.
Reaccién maniacodepresiva: Trastorno psic6tico caracteri-

zado por extremos trastornos melancélicos. En los estados
manfacos hay excitabilidad e hiperactividad, mientras que
los estados depresivos se distinguen por el decaimiento y
la quietud.
Represién: Mecanismo de defensa mediante el cual la persona
relega a lo inconsciente las ideas o impulsos amenazantes.
Rigidez: Inflexibilidad y resistencia al cambio.

Sadismo: Perversién sexual en que se obtiene placer o satis-
faccién sexual en maltratar a otros.

Sublimacién: Mecanismo de defensa mediante el cual los
impulsos inaceptables se canalizan para convertirlos en
actividades socialmente aceptables.
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Tab_l’lz Erohibicién de caricter mégicorreligioso, entre 1os po-
linesios. Freud lo ha relacionado con el complejo de Edipo.

Tel;apéutico: Relativo al tratamiento o curacién de los desajus-
es.

Terapia de grupo: Orientacién o psicoterapia de un grupo de
pacientes.

Tic: Espasmo o contraccién muscular persistente e intermitente.

Transferencia: Emocién o actitud insconsciente respecto a
una persona que simboliza otra figura de importancia en el
pasado del paciente.

Transvestismo: Desviacién sexual en que la persona viste
ropas del sexo opuesto.

Trauma: Lesion psicolégica o fisica.

Voyeurismo: Ver Escopofilia.
Zoofilia: Desviacién sexual que consiste en un afecto anormal

hacia los animales.
‘Zoofobia: Miedo mérbido a los animales.
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